REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizacdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Instituto Dam Décio Pereira Il
Nome Fantasia:  Pq. Los Angeles

CNPJ: 02.588.425/0001-99

Endereco:  Rua Manoel Motta, n® 35

Bairro: Eldorado Municipio: Diadema
CEP; 09972-280 Telefone/ Fax:  4049-1132
E-mail: diretoria@Iinstitutodomdecio.org.br; crechelosangeles@institutodomdecio.org.br

Site/Blog: www.institutodomdecio.org.br

2. Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira Il
Nome da Creche: Creche Los Angeles

CNPI: 02.588.425/0003-50
Endereco: R. Jodo Saldanha, 662

Balrro: Pq. Los Angeles Municipio: S.B.Campo
CEP: 09842-200 Telefone/ Fax: 4342-1770
E-mail: diretoria@institutodomdecio.org.br; crechelosangeles@institutodomdecio.org.br;

creche.domdecio2@emeb.saobernardo.sp.gov.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Willians Henrique da Silva
Cargo:  Presidente Periodo do Mandato: 18/02/2022 a 18/02/2026
Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia {artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educaclonais, dentre as quais a educagdo Infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso ). ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso ll), que se
organizam em dolis grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionals ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autoriza¢do para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituic3o, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupBe como interesses comuns o atendimento educacional 3 crianga em mitua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Pablico n3o se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagao
continuada, assessoria técnica e pedagogica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gest3o e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educacdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagdo do plano de trabalho trata da complementagio de recursos no montante de RS 21.122,20 (vinte
@ um mil, cento e vinte e dois reais e vinte centavos), no segmento de Despesas com Pessoal, considerando a diferenca
entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convengiio Coletiva da categoria de 10,80%.

Valor per capita mensal:
Bergdrio RS 772,54
Infantil RS 617,98
Meta de Atendimento da Entidade
Turma Quantidade de Alunos  Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergério 0 0 RS 0,00
Infantil 68 3 RS 42.022.64
TOTAL 68 3 RS 42.022,64

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO i

Execucdo e Presta¢do de Contas

Nome da Entidade: Instituto Dom Déclo Pereira Il

Etapas ou Fases de Execugio

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao
Calendério Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més
anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéaria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestacio
pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por crian¢as da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per caplita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceitc quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educagdo podera proceder com 05 ajustes necessdrios aos repasses mensais,
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intenc3o da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagio.

Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educacgdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
melo de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidaréd os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execu¢So do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagdo.
A entidade apresentard quadrimestraimente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas € despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legisiacdo pertinente.

Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execucdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

1% quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 109 dia Gtil do més de setembro de 2022
39 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023
Para prestagdo de contas, sero apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislacio

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularizacio.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira li
QUADRO DE FUNCIONARIOS

Ne Nome Fungdo c""” Data de Admissio
1__|Vanessa Santiago de Sousa Diretor Escolar 40 horas 07/06/2022
2 |Kelly Gongcalves de Almeda Coordenador Pedagdgico 40 horas 18/01/2016
3 |Aline Maria Bueno Silva Prof. de Educaglio Infantl 40 horas 18/04/2022
4 |Fernanda Aparecida dos Santos Prof. de Educagdo Infantil 40 horas 09/03/2015
S __|Flavia da Silva Delgado Prof, de Educaclo Infantil 40 horas 04/04/2022
6 |Cleidiane dos Reis Dutra Prof. de Educa¢lio Infantil 40 horas 16/05/2022
7 |Lucimara Aparecida de Oliveira Auxiliar de Educagio Inf. 40 horas 25/04/2011
8 |Pamela Cristina Ferreira dos Santos Auwdiiar de Educacio Inf. 40 horas 16/05/2022
9 |Tatiane Joseph Barros Auxiliar de Educagiio Inf, 40 horas 13/08/2021
10 |Edineide de Assis Santos Cozinheiro 40 horas 20/01/2017
11 |Rosangela Aparecida da Costa Cozinheiro 40 horas 03/05/2022
12 |Paula Brinne Anunciag3o Santos Aux, de Limpeza ou similar 40 horas 08/05/2019
13 |Raquel Oliveira de Campos Sieiro Aux. de Limpeza ou similar 40 horas 01/08/2018
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

T RS 2.019,16 : RS 5.730,85 RS 6.853,71

Coordenador Pedagégico S 2.467,26 RS 1.258,30 | RS 759,00 | RS 1.303,95 53.911,84 $4.919,21
Prof. de Educagdo Infantil $ 2.153,05 $1.009,34 | RS 759,00 | RS 1.106,84 RS 3.320,51 $ 4.290,34
Prof. de Educagio infantil RS 2.153,05 R$1.009,34 | RS 759,00 | RS 1.106,84 RS 3.320,51 4.290,34
Prof. de Educagio Infantil RS 2.153,05 RS 1.009,34 | RS 759,00 | RS 1.106,84 RS 3.320,51 } 4.290,34
Prof. de Educagdo Infantil RS 2.153,05 RS 1.009,34 | RS 759,00 | RS 1.106.84 RS 3.320,51 $ 4.290,34
Auwdllar de Educacdo Inf, RS 1.398,75 RS 650,31 | R$759,00 | RS717,17 RS 2.151,51  3.047,12
Auxillar de Educacdo Inf. RS 1.398,75 R$ 650,31 | R$759,00 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.047,12
Aunillar de Educac3o Inf. RS 1.398,75 R$ 650,31 | RS 759,00 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.047,12
Cozinheiro RS 1.354,28 RS 628,86 | RS759,00 | RS 694,10 RS 2.082,30 RS 2.973,51
Cozinheiro RS 1.354,28 RS628,86 | RS759,00 | RS634,10 RS 2.082,30 RS 2.973,51
| Aux. de Limpeza ou similar RS 1.342,68 RS 623,27 $ 759,00 | RS 688,08 RS 2.064,25 RS 2.954,31
Aux. de Limpeza ou simifar RS 1.342, 68 $ 623,27 | RS 759,00 688,08 RS 2.064,25 RS 2.954,31
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Valor Total Mensal - Janeiro
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Valor Total Mensal - Margo




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Instituto Dom Déclo Pereira Il

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

ensal
Diretor Escolar RS 3.810,18 R$2.237,23 | RS 781,57 | RS2.015,80 RS 6.047 41 RS 7.500,91
Coordenador Pedagégico RS 2.733,72 R$1.394,20 | RS 781,57 | RS 1.375,97 RS 4.127,92 RS 5.368,15
Prof. de Educac3o Infantil RS 2.385,58 R$1.118,35 | RS 78157 | R$1.167,98 RS 3.503,93 RS 4.674,82
Prof. de Educacdo Infantil RS 2.385,58 R$1.11835| RS78157 | R$1.167,98 RS 3.503,93 RS 4,674,582
Prof. de Educagio Infantil RS 2.385,58 R$1.118,35 | RS 781,57 | RS 1.167,98 RS 3.503,93 RS 4.674,82
Prof. de Educac3o Infantil RS 2.385,58 R$1.11835 | RS 781,57 | R$1.167,98 RS 3.503,93 RS 4.674,82
| Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.549,82 R$720,54 | R$78157 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.304,19
Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.549,82 RS 720,54 $ 781,57 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3,304,189
Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.549,82 RS 720,54 $ 781,57 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.304,19
Cozinheiro RS 1.500,54 R$696,78 | RS78157 | RS 73244 RS 2.197,32 RS 3.223.04
Cozinheiro RS 1.500,54 RS 696,78 578157 | RS 732,44 RS 2.197,32 RS 3.223,04
Aux. de Limpeza ou similar RS 1.487,69 RS 690,58 $ 781,57 | RS 726,09 RS 2.178,27 RS 3.201,87
Aux. de Limpeza ou similar RS 1.487,69 R$690,58 | RS 78157 | RS 726,09 RS 2.178,27 RS 3.201.87
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REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
Ne Nome Total | valeRefeicso| _ V¥
Transporte
1 [Vanessa Santiago de Sousa RS 781,57 | RSS550,00 | RS 231,57
2 |Kelly Goncalves de Aimeda RS 781,57 RS 550,00 RS 231,57
3 |Aline Maria Bueno Silva R$ 781,57 | R$550,00 | RS23157
4 |Fernanda Aparecida dos Santos RS 781,57 RS 550,00 RS 231,57
5 _|Flavia da Silva Delgado R$ 781,57 | R$550,00 | RS23157
6 |Ceidiane dos Reis Dutra RS 781,57 RS 550,00 RS 231,57
7  |Lucimara Aparecida de Oliveira RS 781,57 | RS$550,00 | RS 23157
8 |Pamela Cristina Ferreira dos Santos RS 781,57 | R$550,00 | R$23157
9 |[Tatiane Joseph Barros R$ 781,57 | R$550,00 | R$23157
10 |Edineide de Assis Santos RS 781,57 | RS$550,00 | RS$23157
11_|Rosangela Aparecida da Costa RS 781,57 | RSSS0,00 | RS23157
12 |Paula Brinne Anunciagdo Santos RS 781,57 RS 550,00 RS 231,57
13 |Raquel Oliveira de Campos Sleiro RS 781,57 | RSS550,00 | RS23157
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022{ RS 10.160,41| R$ 7.150,00 | R$3.01041 | R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Instituto Dom Décio Pereira Il

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Vale
N? Nome Total Vale Refeicdo Transporte
1__ |Vanessa Santiago de Sousa RS 759,00 | RS550,00 | RS 209,00
2 |Kelly Gongalves de Almeda RS 759,00 | RS 550,00 | RS 209,00
3 |Aline Maria Bueno Silva RS 759,00 RS 550,00 RS 209,00
4 |Fernanda Aparecida dos Santos RS 759,00 RS 550,00 RS 209,00
S |Flavia da Silva Delgado RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00
6 |Cleidiane dos Reis Dutra RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00
7 |Lucimara Aparecida de Oliveira RS 759,00 RS 550,00 RS 209,00
8 |Pamela Cristina Ferreira dos Santos RS 759,00 RS 550,00 RS 209,00
9  |Tatiane Joseph Barros R$759,00 | RS$550,00 | RS 209,00
10 |Edineide de Assis Santos RS 759,00 RS 550,00 RS 209,00
11 _|Rosangela Aparecida da Costa RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00
12 |Paula Brinne Anunciagao Santos RS 759,00 | RS$S50,00 | RS 209,00
13 |Raquel Oliveira de Campos Sleiro RS 759,00 RS 550,00 RS 209,00
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| R$ 9.867,00 | R$ 7.150,00 | R$2.717,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Mensal - Margo a Agosto/2022| RS 10.360,35| RS 7.507,50 | RS 2.852,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

sssss
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1. Despesas gerais de Custeio

* Despesas de consumo (3gua, luz, telefone, gés) RS 1.000,00 RS 1.000,00
g Equi?amentos de ;.:mecio individual, exames RS 400,00 RS 400,00
« Materlais didaticos RS 200,00 RS 200,00
* Materiais de escritorio RS 200,00 RS 200,00
* Materiais para biblioteca RS 200,00 R$ 200,00
« Materials para educagio fisica e recreagdo RS 200,00 RS 200,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 500,00 RS 500,00
* Estudo do melo RS 100,00 RS 100,00
= Pegquenas despesas com manutengdo do imével RS 142,26 RS 142,26
» Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal RS 1.210,00 RS 1.210,00

o e _‘ ,sendoovalorde RS 50,00 e
spesas de Capit: Permanente Pedagdgico / Administrat %000 =S
Subtotal RS 4.202,26 R$ 4.202,26

« Locaglo de imével RS 5.100,00 R$ 5.100,00
TOTAL MENSAL R$ 9.302,26 R$ 9.302,26

» Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
* Educagio Maker - Custeio: R$ 2.000,00
« Educagdo Maker - Capital: R$ 2.000,00
= Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 1.650,00

As agBes descritas nos ltens elencados serdo executadas utilizando os valores Indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exerdicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderSo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitada 30 valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da Instruglio supracitada os valores complementares previstos, os quais deverSo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensivel a deliberacBo do conselho responsivel, registrads em ata, em
que conste as alteragdes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vi

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira ||

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro | Margo | Abrl | Malo | Junho | Juho | Agosto |Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| TOTAL
[pessoat e encargos socais/ 139 saldri: 0993125 49.93125| s221852) s221852| s221852) s2ass2| s2:ss2| s221as2| 6700408 54330 ul 5433074 543074 eAn169
s de consumo (dgua, luz, telefone, gés) 100000| 100000 100000 100000/ 100000( 100000f 100000| 100000 100000 100000] 100000 Lmo,nnl 12.0004
Mw""“’m; 400,00 coo.oﬂ a000] 40000  ao000]  40000]  40000] 40000  40000] 400,00 wo.uol wo,ool 4.800,0
20000 20000 000 20000 20000 20000 zoom] 20000 200,00 zoo.oor zoo.anl 2.400,0
qumm: 20000, 20000 200 zoo.ooL 2000 20000 200,00 200 200,00| zoo,ool zoo.ml 2.400,0
W.m para biblioteca; 20000 20000 20000 20000 20000] 20000 20000 20000 20000 20000 zoo.ool mnml 24000
para educaclo fisica e recreag3o: wooo| 20000 20000 20000 20000 20000] 20000 20000 20000 20000 200,00 zoo,ool 240000
; S fpems e higione/ oms de come ¢ 500, so000] S0 so000|  so000|  soo00|  soooof S0  soooof  so000| 50000 soo,ool 5.000,01
tudo do meio: 100,00 woco| 10000 100 w000  10000] 10000 10000] 1200
rtqumu despesas com manuten3o do Imével: 1226)  14226]  w226|  1e226]  wz226]  1a226]  a226]  we228] w228 1e226] ma228] 1026)  1200u
rograma Escola Linda - Custelo: 17.000,00f  17.000,00 4  34.000,00
1210000 121000 121000 121000 121000 121000 121000 121000 121000 121000 121000 1210, 14.520,00
S Secretari ve 50,00 s0.00| 50, 50,00 50,00 50,00 50,00) s000f 5000 50,00 so.unl 600,00
510000 51 510000 si0000| s s10000| 510000 510000 510000 510000 si0000 s 6120000
2,000,00 . ‘ . . w‘i
2,000,00 i ! I ; "“""’]
1.650,00) . : 3 : ] J ] ] A usuo]
7o4.047,02]

S3o0 Bernardo do Campo, 01 de setembro de 2022

Presidente




