REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizac¢do da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira Il
Nome Fantasia:  Creche Santa Clara

CNPJ: 02.588.425/0001-99

Enderego: Rua Manoel Motta, n® 35

Bairro: Eldorado Municipio: Diadema
CEP: 09972-280 Telefone/ Fax:  4049-1132
E-mail: diretoria@institutodomdecio.org.br; crechesantaclara@institutodomdecio

Site/Blog:  www.institutodomdecio.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira lii
Nome da Creche: Creche Santa Clara

CNPJ: 02.588.425/0007-84

Endereco:  Rua Sétimo Guazzelli, n® 113

Bairro: Baeta Neves Municipio: S.8.Campo
CEP: 09760-600 Telefone/ Fax:  4330-5148
E-mall: crechesantaclara@institutodomdecio.org.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Willians Henrique da Silva
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 12/07/2019 a 12/05/2022
Procurador(a):




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOV

Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Ill
Valor Total Per Capita Mensal RS 90.228,20
Complementar de R
e 2 o f“"”‘! s R$ 17.056,66
Valor Complementar de Recursos
s A RS 21.989,52
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Funglio v'b'u:::"“ Encargos | Beneficios |  Férias 13 Saldrio Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 3.438,79 | R$2.019,16 | RS 759,00 | RS 1.910,28 | RS 5.730,85 RS 6.853,71
2 |Coordenador Pedagégico RS 2.481,48 | RS 1.244,08 | RS 759,00 | RS 1.303,95 | RS 3.911,84 RS 4.919,21
3 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.153,05 | R$1.020,84 | R$759,00 | RS 1.110,86 | RS 3.332,58 RS 4.303,18
4 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.153,05 | RS 1.020,84 | RS 1.016,40 | RS 1.110,86 | _ RS 3.332,58 RS 4.560,58
S |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.153,05 | RS 1.020,84 | RS 759,00 | RS 1.110,86 | RS 3.332,58 RS 4.303,18
6 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.153,05 | RS 1.020,84 | RS 759,00 | RS 1.110,86 | RS 3.332,58 RS 4.303,18
7 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.153,05 | RS 1.020,84 | RS 759,00 | RS 1.110,86 | RS 3.332,58 RS 4.303,18
8 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.153,05 | RS 1.020,84 | RS 759,00 | RS 1.110,86 | RS 3.332,58 RS 4.303,18
9 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.153,05 | RS 1.020,84 | RS 1.016,40 | RS 1.110,86 | RS 3.332,58 RS 4.560,58
10 |Prof. de Educaco Infantil RS 2.153,05 | RS 1.020,84 | RS 759,00 | RS 1.110,86 | _ RS 3.332,58 RS 4.303,18
11 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.153,05 | RS 1.020,84 | RS 804,54 | RS 1.110,86 | RS 3.332,58 RS 4.348,72
12 |Prof. de Educacdo Infanti RS 2.153,05 | RS 1.020,84 | RS 759,00 | RS 1.110,86 | RS 3.332,58 $4.303,18
13 [Auxiliar de Educagdio Inf, RS 1.398,75 RS 650,31 | RS759,00 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.047,12
14 |Auxiliar de Educaco Inf. RS 1.398,75 RS 650,31 | RS 1.050,00 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.338,12
15 |Auxiliar de Educacdo Inf, RS 1.398,75 RS 650,31 | RS 1.307,40 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.595,52
16 |Auxiliar de Educaglio In, RS 1.398,75 R$ 650,31 | RS 1.016,40 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.304,52
17 |Auxiliar de Educacho Inf. RS 1.398,75 RS 650,31 | RS 1.016,40 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.304,52
18 |Auxillar de Educacdio Inf. RS 1.398,75 RS 650,31 | RS 1.307,40 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.595,52
19 |Auxiliar de Educacdio inf. RS 1.398,75 RS 650,31 | RS 759,00 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.047,12
20 |Auxiliar de Educacdo Int. RS 1.398,75 RS 650,31 | R$759,00 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.047,12
21 |Auxiliar de Educacdo In. RS 1.398,75 RS 650,31 | RS 1.016,40 | RS 717,17 RS 2.151,51 RS 3.304,52
22 |Auxiliar Administrativo RS 1.865,62 RS 875,53 | RS 759,00 | RS 959,40 RS 2.878,21 RS 3.819,95
23 |Cozinheiro RS 1.354,28 RS 628,86 | RS759,00 | RS 694,10 RS 2.082,30 RS 2.973,51
24 |Cozinheiro RS 1.354,28 RS 628,86 | RS976,58 | RS 694,10 RS 2.082,30 RS 3.191,09
25 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.342,68 RS 623,27 RS 759,00 RS 688,08 RS 2.064,25 RS 2.954,31
26 |Aux. de Limpeza ou similar] RS 1.342,68 RS 623,27 | R$759,00 | RS 688,08 RS 2.064,25 RS 2.954,31
27 |Aux. de Uimpeza ou similar| RS 1.342,68 RS 623,27 | RS 1.016,40 | RS 688,08 RS 2.064,25 RS 3.211,71
28 |Cozinheiro RS 1.354,28 RS 628,86 | RS 1.016,40 | RS 694,10 RS 2.082,30 RS 3.230,91
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
a2
a3
Nuex Fom: M"":.'"":o",';:z; R$ 49.996,02 | RS 23.956,35 | RS 24.704,72| R$2.156,94 | RS 6.470,83 R$ 107.284,86
Dissidio 5% RS$ 2.499,80 | R$1.197,82 | RS 1.235,24 RS 4.932,86
Valor Total Mensal - Margo a| - oo o) sacn2 | R¢ 2515417/ RS 25.920.06| Ré 215604 | Réca7083 | Re11221772




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXOV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il
Valor Total Per Capita Mensal RS 90.228,20
Valor Complementar de Recursos
maor Gl RS 26.524,97
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
Ne Funglio v:mmd::;um Encargos | Beneficios | Férias 13¢ Salério Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 3.810,18 RS 2.237,23 | RS$ 781,57 | RS 2.015,80 RS 6.047,41 RS 7.500,91
2 |Coordenador Pedagégico RS 2.749,48 RS 1.378,44 | RS 781,57 | RS 1.375,97 RS 4.127,92 RS 5.368,15
3 |Prof. de Educagio Infantil RS 2.385,58 R$1.131,09 | R$781,57 | R$1.172,22 RS 3.516,67 RS 4.688,98
4 |prof. de Educagio Infantil RS 2.385,58 RS 1.131,09 | RS 1.066,77 | RS 1.172,22 RS 3.516,67 R$ 4.974,18
5 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.385,58 RS 1.131,09 | R$ 781,57 | R$1.172,22 RS 3.516,67 RS 4.688,98
6 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,58 RS 1.131,09 | R$ 781,57 | R$1.172,22 RS 3.516,67 RS 4.688,98
7 |Prof. de Educagio Infantil RS 2.385,58 RS 1.131,09 | RS$781,57 | RS 1.172,22 RS 3.516,67 RS 4.688,98
8 |prof. de Educacio Infantil RS 2.385,58 R$1.131,09 | R$ 781,57 | R$1.172,22 RS 3.516,67 RS 4.688,98
9 |prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,58 RS 1.131,09 | R$ 1.066,77 | RS 1.172,22 RS 3.516,67 RS 4.974,18
10 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,58 R$1.131,09 | R$ 781,57 | R$1.172,22 RS 3.516,67 RS 4.688,98
11 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.385,58 R$1.131,09 | R$832,03 | R$1.172,22 RS 3.516,67 RS 4.739,44
12 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,58 R$1.131,09 | R$ 781,57 | R$1.172,22 RS 3.516,67 RS 4.688,98
13 |Ausxiliar de Educagdo Inf. RS 1.549,82 R$ 720,54 | R$781,57 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.304,19
14  |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.549,82 RS 720,54 | R$1.104,00 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.626,62
15  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.549,82 RS 720,54 | RS 1.389,20 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.911,82
16 |Auxiliar de Educaciio Inf. RS 1.549,82 RS 720,54 | RS 1.066,77 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.589,39
17 |Auxiliar de Educagio Inf, RS 1.549,82 RS 720,54 | RS 1.066,77 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.589,39
18 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.549,82 RS 720,54 | R$1.389,20 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.911,82
19  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.549,82 R$ 720,54 | R$781,57 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.304,19
20 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.549,82 R$720,54 | R$781,57 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.304,19
21 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.549,82 RS 720,54 | R$1.066,77 | RS 756,79 RS 2.270,36 RS 3.589,39
22  |Auxiliar Administrativo RS 2.067,11 R$ 970,09 | R$ 781,57 | RS 1.012,40 RS 3.037,19 RS 4.156,23
23 |Cozinheiro RS 1.500,54 R$ 696,78 | RS$781,57 | RS 732,44 RS 2.197,32 RS 3.223,04
24 [Cozinheiro RS 1.500,54 RS 696,78 | R$1.022,65 | RS 732,44 RS 2.197,32 RS 3.464,12
25 |Aux. de Limpeza ou similar| RS 1.487,69 R$ 690,58 | RS 781,57 | RS 726,09 RS 2.178,27 RS 3.201,87
26 |Aux. de Limpeza ou similar| RS 1.487,69 R$ 690,58 | R$ 781,57 | RS 726,09 RS 2.178,27 RS 3.201,87
27 |Aux. de Limpeza ou similar| RS 1.487,69 RS 690,58 | RS 1.066,77 | RS 726,09 RS 2.178,27 RS 3.487,07
28 |Cozinheiro RS 1.500,54 RS 696,78 | R$1.066,77 | RS 732,44 RS 2.197,32 RS 3.508,24
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
a3
Valor Total Mensal - Setembro a SN R B b a3
Dezembrof2022 R$55.39559 |RS26.543,64|R$25.709,59| R$2.276,09 | R$6.828,27 | R$116.75317




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituto Dom Déclo Pereira Il
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Nome Total |valereteigio| _ V™ | Auxiio Creche
Transporte

1 |SANDRA LUCIA SILVA MOLENA RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00

2 |JULIANA MARQUES BONET RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00

3 |CIBELE GOMES NADONA RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00

4 |CLAUDINEIA DA SILVA OLIVEIRA RS 1.016,40 | R$ 550,00 | RS 466,40

5 |DJANIRA MIEKO DE MENDONGA HIKII (A RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00

6 |ELIANE SILVA DE SOUZA{AFASTADA INSS) | RS 759,00 | R$ 550,00 | RS 209,00

7 |KAREN TRINDADE ALMEIDA DO NASCIMEN RS 759,00 | R$ 550,00 | RS 209,00

8 |FERNANDA MARQUES QUEIROZ SANTANA RS 759,00 | RS$S550,00 | RS 209,00

9  |MARIA APARECIDA FERREIRA FELIPE PORT RS 1.016,40 | R$ 550,00 | RS 466,40

10 |GISELE FRANCO MARTINS AOMIRALE(SUB| RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00

11 |PRISCILA DE PAULA CRUZ SARAIVA R$80454 | RS$S550,00 | RS 254,54

12 |TAINA ANDRADE PEREIRA RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00

13 |BRUNA DANIELE SILVA ARAUJO RS 759,00 | RS$550,00 | RS 209,00

14 |ANA CAROLINA MIRANDA DA SILVA RS 1.050,00 | R$550,00 | R$209,00 | RS 291,00
15 |DEBORA DE JESUS SILVA RS 1.307,40 | R$550,00 | R$466,40 | RS 291,00
16 |ELISANGELA DE MORAIS LOPES PAULA RS 1.016,40 | R$550,00 | RS 466,40

17 |JUSSILENE DA ROCHA ORNELAS RS 1.016,40 | R$550,00 | RS 466,40

18 |ANA LETICIA LOPES RS 1.307,40 | R$550,00 | RS 466,40 | RS 291,00
19 |MIRIAM GOMES MENDES SIQUEIRA RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00

20 |THAIS OLIVEIRA SANTOS RS 759,00 | RS$550,00 | RS 209,00

21 |VALDIRENE ALVES ALENCAR RS 1.016,40 | R$ 550,00 | RS 466,40

22 |HIGOR GERALDO MARANHAO DE MATTOY RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00

23 |DEBORA BRITO DE SOUZA RS 759,00 | RS$550,00 | RS 209,00

24 |MARIA DE FATIMA FREIRE SILVA R$976,58 | R$550,00 | RS 426,58

25 |ROSEMEIRE APARECIDA DA COSTA R$ 759,00 | RS$550,00 | RS 209,00

26 |REGINA MARIA GONCALVES DOS SANTOS| RS 759,00 | R$550,00 | RS 209,00

27 |NILZA NOVAIS DE ARAUJO RS 1.016,40 | RS$550,00 | RS 466,40

28 |PATRICIA FERNANDES DA SILVA RS 1.016,40 | R$550,00 | RS 466,40

29 [JENNIFER SANTOS MESQUITA

30 |JESSICA CAROLINE CORREIA GOMES

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| RS 24.704,72 | RS 15.400,00| RS 8.431,72 | RS 873,00 R$ 0,00 RS 0,00
Total Mensal - Margo a Agosto/2022| RS 25.939,96 | RS 16.170,00| RS 8.853,31 | RS 916,65 RS 0,00 R$ 0,00




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1l

Identificagio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacdo € direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educagiio infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Pablico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso ), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso ll), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Pablico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mitua colaboracdo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Pablico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagiio, para atendimento educacional em perfodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria,

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagdo do plano de trabalho trata da complementac¢io de recursos no montante de RS 45.354,50
(quarenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos), no segmento de Despesas com
Pessoal, considerando a diferenga entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convengdo Coletiva da categoria
de 10,80%.

Valor per capita mensal:

Bergario RS 772,54

Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos  Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 48 4 RS 37.081,92
Infantil 86 S RS 53.146,28
TOTAL 134 9 RS 90.228,20

Previsiio de Inicio e Fim da Execugiio do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1l

Execucdo e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

Etapas ou Fases de Execugdo

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao

Calendério Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto 3 obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no més

anterior & Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribui¢des e de divida ativa, para atestagdo
pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada,

0 atendimento as criancas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educag¢io podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exerciclo o Relatério de Execugdo do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submeterd 3 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagdo.
A entidade apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, 3 prestagio de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quals sdo norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente,

Presta¢do de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugido e prestacdo de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia (til do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 109 dla Gtil do més de Janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, serio apresentados os documentos de acordo com o termo de colaborag3o e legislagdo
vigente,

A falta da entrega da prestaglio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensio do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagio.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagéio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituto Dom Déclo Perelra Il
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Carga
Ne Nome Fungdo Hordria Data de Admissdo
1 |SANDRA LUCIA SILVA MOLENA Diretor Escolar 40H 17/03/2020
2 |[JULANA MARQUES BONET Coordenador Pedagégico 40H 07/06/2022
3 |CIBELE GOMES NADONA Prof. de Educacio Infantil 40H 04/09/2020
4 |CLAUDINEIA DA SILVA OLIVEIRA Prof, de Educagio Infantil 40H 10/02/2020
5 |DJANIRA MIEKO DE MENDONCA HIKUI (AFASTADA INSS) Prof. de Educagdo Infantil 40H 08/04/2019
6 |ELIANE SILVA DE SOUZA(AFASTADA INSS) Prof. de Educacio Infantil 40H 08/07/2019
7 |KAREN TRINDADE ALMEIDA DO NASCIMENTO Prof. de Educacio Infantil 40H 22/01/2020
8 |FERNANDA MARQUES QUEIROZ SANTANA PEQUENOQ(SUBST.)|Prof. de Educagdo Infantil 40H 02/05/2022
9  |MARIA APARECIDA FERREIRA FELIPE PORTO Prof. de Educagdo Infantil 40H 22/01/2020
10 |GISELE FRANCO MARTINS AOMIRALE(SUBST.) Prof. de Educacio Infantil 40H 13/06/2022
11 |PRISCILA DE PAULA CRUZ SARAIVA Prof. de Educagdo Infantil 40H 18/02/2021
12 |TAINA ANDRADE PEREIRA Prof. de Educa¢do Infantil 40H 23/01/2020
13 |BRUNA DANIELE SILVA ARAUJO Prof. de EducacBo Infantil 40H 17/05/2021
14 |ANA CAROLINA MIRANDA DA SILVA Auxiliar de Educagdo Inf, 40H 02/08/2022
15 |DEBORA DE JESUS SILVA Auxiliar de Educaglio Inf, 40H 15/01/2020
16 |ELISANGELA DE MORAIS LOPES PAULA Auxiliar de Educacdo Inf, 40H 20/01/2020
17 |JUSSILENE DA ROCHA ORNELAS Auxiliar de Educaglio Inf, 40H 13/11/2019
18 |ANA LETICIA LOPES Auxiliar de Educagio Inf, 40H 15/06/2021
19 |MIRIAM GOMES MENDES SIQUEIRA Auxiliar de Educagdio Inf. 40H 22/01/2020
20 |THAIS OLIVEIRA SANTOS Auxiliar de Educagdo Inf. 40H 20/01/2020
21 |VALDIRENE ALVES ALENCAR Prof. de Educagdo Infantil 40H 11/03/2021
22 |HIGOR GERALDO MARANHAO DE MATTOS Auxiliar Administrativo 40H 01/09/2022
23 |DEBORA BRITO DE SOUZA Cozinheira 40H 08/07/2019
24 |MARIA DE FATIMA FREIRE SILVA Corinheira 40H 12/11/2019
25 |ROSEMEIRE APARECIDA DA COSTA Aux. de Limpeza ou similar 40H 02/08/2022
26 |REGINA MARIA GONGALVES DOS SANTOS Aux, de Limpeza ou similar 40H 02/05/2022
27 |NILZA NOVAIS DE ARAUJO Aux. de Limpeza ou similar 40H 17/02/2021
28 |PATRICIA FERNANDES DA SILVA Cozinehira 40H 02/05/2022
29 |JENNIFER SANTOS MESQUITA Auxiliar de Educaglio Inf, 40H 12/04/2022
30 |JESSICA CAROLINE CORREIA GOMES Auxdliar de Educacdo Inf, 40H 10/05/2022
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

g
o




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
Ne Nome Total | valeRefeigio| _ V¥ |auilio Creche
Transporte

1 |SANDRA LUCIA SILVA MOLENA RS 781,57 | R$550,00 | RS 23157

2 |JUUANA MARQUES BONET R$ 781,57 | R$550,00 | RS 231,57

3 |CIBELE GOMES NADONA R$ 781,57 | RS$550,00 | RS 23157

4 |CLAUDINEIA DA SILVA OLIVEIRA RS 1.066,77 | R$ 550,00 | RS 516,77

5  |DJANIRA MIEKO DE MENDONCA HIKUI (AH RS 781,57 | RS$550,00 | RS 231,57

6 |ELIANE SILVA DE SOUZA{AFASTADA INSS) | RS 781,57 | R$550,00 | RS 231,57

7 |KAREN TRINDADE ALMEIDA DO NASCIMEY RS 781,57 | R$550,00 | RS 231,57

8 |FERNANDA MARQUES QUEIROZ SANTANA RS$781,57 | R$550,00 | RS 23157

9  |MARIA APARECIDA FERREIRA FELIPE PORY RS 1.066,77 | R$550,00 | RS 516,77

10 |GISELE FRANCO MARTINS AOMIRALE(SUB| RS 781,57 | R$550,00 | RS 231,57

11 |PRISCILA DE PAULA CRUZ SARAIVA RS 832,03 | RS$550,00 | RS 282,03

12 |TAINA ANDRADE PEREIRA RS 781,57 | R$550,00 | RS 231,57

13 |BRUNA DANIELE SILVA ARAUJO RS 781,57 | R$550,00 | RS 231,57

14 |ANA CAROLINA MIRANDA DA SILVA R$1.104,00 | R$550,00 | RS231,57 | RS32243
15 |DEBORA DE JESUS SILVA R$1.389,20 | RS550,00 | RS$516,77 | RS 322,43
16 |ELISANGELA DE MORAIS LOPES PAULA RS 1.066,77 | R$550,00 | RS 516,77

17 |JUSSILENE DA ROCHA ORNELAS RS 1.066,77 | R$550,00 | RS 516,77

18 |ANA LETICIA LOPES RS 1.389,20 | R$550,00 | R$516,77 | R$ 322,43
19 |MIRIAM GOMES MENDES SIQUEIRA RS 781,57 | RS$550,00 | RS 231,57

20 |THAIS OLIVEIRA SANTOS RS 781,57 RS 550,00 RS 231,57

21 |VALDIRENE ALVES ALENCAR RS 1.066,77 | R$550,00 | R$ 516,77

22 |HIGOR GERALDO MARANHAO DE MATTO§ RS 781,57 | R$550,00 | RS 231,57

23 |DEBORA BRITO DE SOUZA RS 781,57 | RS$550,00 | RS 23157

24 |MARIA DE FATIMA FREIRE SILVA RS 1.022,65 | R$550,00 | RS 472,65

25 |ROSEMEIRE APARECIDA DA COSTA RS 781,57 | R$550,00 | RS 23157

26 |REGINA MARIA GONGCALVES DOS SANTOS| RS 781,57 | R$550,00 | RS 231,57

27 |NILZA NOVAIS DE ARAUJO RS 1.066,77 | R$550,00 | RS 516,77

28 |PATRICIA FERNANDES DA SILVA RS 1.066,77 | R$550,00 | RS 516,77

29 |JENNIFER SANTOS MESQUITA

30 |JESSICA CAROLINE CORREIA GOMES

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022| RS 25.709,59 | RS 15.400,00| RS 9.342,30 | RS 967,29 RS 0,00 RS 0,00




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il
Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerals SN R Ty it
RS 9.022,82 RS 9.022,82
1. Despesas gerais de Custeio
« Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gés) RS 2.762,82 RS 2.762,82
5 Equlpar::::os dem pr:;en;:io indtvldu:l; exames RS 900,00 RS 900,00
* Materiais didéticos R$ 500,00 RS 500,00
* Materiais de escritério RS 500,00 RS 500,00
« Materials para biblioteca RS 400,00 RS 400,00
« Materiais para educagdo fisica e recreagdo RS 400,00 RS 400,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 2.000,00 RS 2.000,00
« Estudo do meio RS 100,00 RS 100,00
* Pequenas despesas com manuten¢do do imével RS 200,00 RS 200,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) saldrio minimo federal RS 1.210,00 RS 1.210,00
, Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagdo, sendo o valor de RS 50,00 RS 50,00
00 inquenta reai nsaimente v
TB&M% 7 Administrativo / Geral T o
Subtotal RS 9.022,82 RS 9.022,82
« Locagdo de imdvel RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL RS 9.022,82 RS 9.022,82
| Valores fixos complementares (Anual) |
* Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
e Educacdo Maker - Custeio: RS 2.000,00
« Educagdo Maker - Capital: RS 2.000,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 4.950,00
CUSTEIO RS 1.526.375,26
CAPITAL RS 6.950,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.533.325,26

As agdes descritas nos Rtens elencados serSo executadas utifizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instruglio supracitada os valores complementares previstos, os quals deverfio ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente,

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigBes acima, serd indispensdvel a deliberago do conselho responsdvel, registrada em ata, em

que conste as alteragBes e suas justificativas.




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VIl

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Ill

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro| TOTAL
Pessoal e encargos sociais/ 131 saldrio: 10720486 10728088 112217.72] 1220722 1220772 1221972 1221772] 112207.72] 18396887 1675399 116753,37| 11675317 138230142
Despesas de consumo (gua, luz, telefone, gés) 76282 27628 276282 276282 276282 276282 276282 276282 27628 27628 27e28f 276282  masam
E“!“"! "‘“f‘“p. SERU, ——s 90000] 90000| 90000] s0000] 90000] so000] so000] 90000]  g0000|  sooco]  s00.co 900,00 xo.m,aol
Materiais diddticos: so00| swoof soooof  sooco|  so00f  sooco]  sw00of  so00o]  sooo]  soogol  s00o sooml ungl
Wateriais de escriério: 500, so000]  soo00|  sooco| 50000 soom| 500,00 soo.ool so000]  so000| 00,00 sooml uno.cal
Miateriais para bibloteca: 400,00 Aoo.ool wo00] 40000 40000] 000 40000 Aoo.ool s00| 40000 0.0 noo.ool uno,ao]
Materiais para educag3o flsica ¢ recreag3o: ao00|  4000] a0000| s000] 4c000| 0000 40000 wo.ool a000] 40000 a0 aoo.col Am,ool
:"mﬁ’:""'"""“"“""" SRR ECAIR 200000 200000 200000] 200000 200000] 200000 2.000,00 z.ooo.ool 200000 200000  2.000,00f z.ooo.ool uooo,ool
Zstudo do melo: 10000 10000 10000 10000] 10000 10000 100,00 wo.ool 10000| 10000 100,00 xoo,ool x.uo,oo]
Yequenas despesas com manuteng3o do imével: 20000] 20000 20000] 20000 20000] 20000] 20000 20000 20000] 2000 000] 20000 uoo,ool
>rograma Escola Unda - Custei: 17.000,00]  17.00000 : : 2 : 1 i uono.oul
m"m DV o A 121000| 1210000 121000 121000] 121000 121000 121000 1210000 12000 121000 121000 121000 uszo.eul
wmmim« 00| s00| so0  sa0]  soo] soof soo] sooo]  saco]  soc|  som|  sood]  concof
ocagdo de imével: - - - . o " .
‘ducaglo Maker - Custelo: 2.000,00 . ! ! ) 2.000,00]
‘ducagdo Maker - Capltal: - 2.000,00/ - - . mel
:rna P.emanetne Pedagogico/ Administrativo/ 4.950,00 d 1 3 A . 3 B 4950 ";I
ralor Total Mensal 138257,68| 133.307,68| 12124054 us.m.sai 1120054 12120054 12120058 12120058 15298869 12577599 us.m.si 12s.775.99 ‘m"’i‘l

Sdo Bernardo do Campo, 05 de setembro de 2022

Willians Henrique da Silva
Presidente




