REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organiza¢ao da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Lar Escola Jésue Frantz |
Nome Fantasia: Instituto Jesue
CNPJ: 55.062.111/0001-14

Enderego:  Rua Camargo, 184

Bairro: Paulicéia Municipio: S.B.Campo
CEP: 09682-100 Telefone/ Fax: ~ 4178-4422
E-mail: lejff@lejf.org.br

Site/Blog:  www.lejf.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Lar Escola Jésue Frantz |
Nome da Creche: Instituto Jesué Educacdo Infantil -S|
CNPI: 55.062.111/0001-14

Enderego:  Rua Camargo, 184

Bairro: Paulicéia Municipio: S.B.Campo
CEP: 09682-100 Telefone/ Fax:  4178-4422
E-mail: hellen.oliveira@|ejf.org.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Sandra Lia Mendes Savio
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 08/05/2020 a 08/05/2024

Procurador(a): Ilda Batista Dias




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Lar Escola J&sue Frantz |

Contextualiza¢do da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade {artigo 208).
As instituigBes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Piblico federal, estadual, distrital, municipal {LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado {LDB, art. 19, inciso Il}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrdpicas sem fins ucrativos, Todas
as instituicGes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento {Constituicio Federal, art. 209; LDB, art. 7} para que

tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Piblico e a instituigio, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupfe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mdtua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuac8io do Poder Pudblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagio
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agBes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educacgdo, para atendimento educacional em perfodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no pericdo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagiic do plano de trabalho trata da complementagio de recursos no montante de RS 28.504,70 (vinte
e oito mil, quinhentos e quatro reais e setenta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal, considerando a
diferenca entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convencdo Coletiva da categoria de 10,80%.

Valor per capita mensal:
Bercario RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bercdrio 0 0 RS 0,00
Infantii 100 5 RS 61.798,00
TOTAL 100 5 R$ 61.798,00

Previsdo de Inicio e Fim da Execu¢do do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO :
ANEXO Il .

Execucdo e Prestacdo de Contas o ses

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz [

Etapas ou Fases de Execucdo

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao

Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior & Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do ndmero de criancas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicdes e de divida atlva, para atestacdo

pelo Departamento de A¢Bes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacsio, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criancas em comprovada situagfio de risco somente serd acelto quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagio.

Caso o atendimento realizado seja mencor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo poderd proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.
-A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengfo da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagao.

Monitoramento e Avaliagio

A Secretarfa de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
melo de visitas in loco, para avaliagdio do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos ne Plano de Trabalho, A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatdrio de Execugdo do Objeto,
que servird de base para a emiss3o do Relatdrio Técnico de Monitoramento e AvaliagSo pelo gestor da parceria, que o

submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagio.
A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidas, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo

manual de gest3o emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Or¢amento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da

prestacio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislacdo pertinente.

Presta¢do de Contas

0O Manual de Gestdo, bem como atualizagSes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagio sobre a execucdo e prestacio de contas dos recursos.
A prestag8o de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia itll do més de setembro de 2022
3¢ quadrimestre de 2022: até o 102 dia dtil do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acorde com o terme de colaboragdo e legislagdo

vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resuitard na imediata suspenséde do proximo

repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagdo.

!




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV
Planc de Aplica¢gdo de Recursos Financeiros --Récursos:-Humanos A LI
Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz i
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ne Nome Fungio Car'ga.x Data de Admissao
Horaria >
1 |Rosemeire Gomes dos Santos Jangrossi Diretor Escolar 40 hs 12/01/2021
2 |Maria Auxiliadora Sousa Silva Coordenador Pedagogico A0 hs 11/02/2021
3 |iria Karoline Nascimento Rocha Prof. de Educacic Infantil 40 hs 27/01/2020
4 |Maria Ediane do Nascimento Prof. de Educagio Infantil 40 hs 18/02/2019
5 |Rita Venancio Rodrigues prof. de Educacio Infantil 40 hs 27/01/2020
6 {lucinete de Araujo Lima Prof, de Educagiic Infantil 40 hs 13/06/2022
7 |Silvana Silva Campos Prof. de Educagdo Infanti) 40 hs 26/01/2022
8 {Thais Regina Sousa Bastos Prof. de Educacio Infantil 40 hs 25/05/2021
g |[Liliane Ribeiro Leotty Auxiliar de Educag3o Inf. 40 hs 27/02/2020
10 |Caminal Honorato Costa Auxiliar de Educagdo Inf, 40 hs 16/08/2022
11 |Glayce Pereira Ribeiro Auxiliar de Educacso Inf. 490 hs 04/04/2022
12 |Kelly Patricia Alves de Santana Auxiliar de Educacdo Inf. 40 hs 01/02/2022
13 {Sirley do Nascimento Fernandes Auxiliar de Educacio inf. 40 hs 02/03/2022
14 |Marcos Felipe Frantz de Oliveira Auxiliar Administrativa 40 hs 11/01/2021
15 |lociene Rocha de Lima Silva Cozinheiro 40 hs 25/01/2020
16 |Marcicleide Maria da Silva Cozinheiro 40 hs 01/09/2022
17 {Enalda Malu de Andrade Almeida Ramos Aux, de Lirnpeza ou similar 40 hs 03/02/2022
18 [Gustavo Gomes de Oliveira Oficial de creche 40hs 10/02/2022
15
20
21
22
23
24
25
26
27
28
25
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43




REFORM ULACKO DO PLANO DE TRABALHO K -
ANEXO V
Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros - Recursos’Humanos: s« £ «
Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz !
[ el capta -ﬁ@g_ﬁ;“s;.jfr RO
g ?"i“}:e ,f\lalor (;omplementa 3 T “R$2 484”89 U £
- & ’-»’rz,ﬁ@, . i 8 et B A
R Valor ‘Complementar de Recursos . e
-% A F‘ Hur::anos :nartAg & .')' ”'WRs&S 418 97 % "~ ‘f 5;
CUSTO MENSAL PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Funcio Va[o:ig:i:::ano Encargos | Beneficios Férias 132Saldric 1  Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 6,330,00 RS 598,19 RS 549,92 | RS 2.424,87 RS 7.274,60 RS 8.286,40
2 |Coordenador Pedagogico RS 3,290,00 RS 310,91 RS 549,92 | RS 1.260,32 RS 3.780,96 R% 4.570,94
3 |Prof. de Educaciio Infantil RS 2.353,00 R$ 222,36 | R$620,18 | R3501,38 RS 2.704,13 RS 3.496,00
4 |prof, de Educacio Infantil RS 2.353,00 RS 222,36 RS 620,18 R$ 501,38 RS 2.704,13 RS 3.496,00
5 |Prof. de Educacio [nfantil RS 2.353,00 RS 222,36 RS 620,18 RS 901,38 RS 2.704,13 RS 3.496,00
6  [Prof. de Educagfo Infantil RS 2,353,00 RS 222,36 RS 548,92 R$ 901,38 RS 2.704,13 RS 3.425,74
7 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.353,00 RS 222,36 RS 549,92 R$ 901,38 RS 2.704,13 RS 3.425,74
8 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.353,00 RS 222,36 RS 549,92 RS 901,38 RS 2.704,13 RS 3.425,74
] Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 RS 658,75 RS 660,80 RS 1.982,41 R$ 2.768,03
10 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 RS 659,75 RS 660,80 RS 1.982,41 RS 2.768,03
11 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1,725,00 RS 163,01 RS 545,92 RS 660,80 RS 1.982,41 RS 2.658,20
12 |Auxiliar de Educaciio Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 | R$549,92 | RS660,80 RS 1.982,41 R$ 2.658,20
13 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 RS 549,92 RS 660,80 RS 1.982,41 RS 2.658,20
14 |Auxiliar Administrativo RS 5,064,00 RS 478,55 RS 549,92 RS 1.939,89 RS 5.819,68 RS 6.739,10
15 |Cozinheiro RS$ 1.557,00 RS 144,30 RS 549,92 RS 595,46 RS 1.786,37 RS 2.449,71
16 |Cozinheiro RS 1.557,00 RS 144,30 RS 672,22 RS 595,46 RS 1.786,37 RS 2.572,01
17 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.339,00 RS 126,54 RS 643,62 R$ 512,94 RS 1.538,82 RS 2.280,14
18 |Oficial de creche RS 1.991,00 RS 188,15 RS 675,35 RS 762,70 RS 2.288,11 R$3.108,73
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
35
A0
41
42
43
Valor Total Mensal - Janeiro af oo 13 37100 | R$4:140,15 | R$ 10.67043| RS 1.400,33 | RS 2.200,98 RS 64.282,89
Fevereiro/2022
Dissidio 5% R$2.193,55 | R$207,01 | R$533,52 R$2.934,08
Valor Total Mensal - Margo a| % ose: #0@W. 12 sandped g, 4 TRE «j?%@w
osorsora|. RS 86 9eds Y | WS 4d7ne | 58 1170508 RsaB0sy € ndainsi” |- Reeraiesr i
Valor relativo a isengdo do CEBAS aplicado pela entidade Lar Escola Jésue Frantz | | RS 164.024,90 I/\




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros - RecursostHumanos: sr  » na + sc  af wraev

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz |

;- RSELTIE00

*\i% ?W
Hutﬁﬁa:nos-SetIDem L e stg?fgu

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Fungdo Valo:l;::ij.':éno Encargos Beneficios Férias 132 Salario Total Mensal
1 Diretor Escalar RS 7.013,64 RS 662,79 RS 565,50 RS 2.558,81 RS 7.676,43 RS 9.094,87
2 |Coordenador Pedapdgico RS 3.645,32 RS 344,49 RS 565,50 { RS 1.329,94 RS 3.989,81 RS 4.998,62
3 |Prof. de Educagio Infantil RS 2.607,12 RS 246,37 R$ 643,35 RS 951,17 RS 2.853,50 RS 3.813,90
4 Prof. de Educagio Infantii RS 2.607,12 RS 246,37 RS 643,35 R$951,17 RS 2.853,50 RS 3.813,90
5 |prof. de Educacio Infantit RS 2.607,12 RS 246,37 RS 643,35 R5 951,17 RS 2.853,50 RS 3.813,80
& |prof. de Educacio Infantil RS 2.607,12 RS 246,37 RS 565,50 RS 951,17 RS 2.853,50 RS 3.736,05
7 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.607,12 RS 246,37 RS 565,50 RS 951,17 RS 2.853,50 RS 3.736,05
8 |Prof. de Educagio infantil RS 2.607,12 RS 246,37 RS 565,50 RS 951,17 RS 2.853,50 RS 3.736,05
9  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.911,30 RS 180,62 RS 687,19 RS 697,31 RS 2.091,92 RS 3.011,54
10 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.911,30 RS 180,62 RS 687,19 RS 697,31 RS 2.091,92 RS 3.011,54
11 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1,911,30 RS 180,62 RS 565,50 RS 697,31 RS 2.091,92 RS 2.889,85
12 |Auxitiar de Educacho Inf, R$1.911,30 RS 180,62 RS 565,50 RS 697,31 RS 2.091,92 RS 2.889,85
13 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.911,30 RS 180,62 RS 565,50 RS 697,31 RS 2.091,92 RS 2.889,85
14  |Auxiliar Administrativo RS 5.610,91 RS 530,23 | RS 56550 { RS 2.047,05 RS 6.141,15 RS 7.388,99
15 |Cozinheiro RS 1.691,92 RS 159,88 RS 565,50 RS 617,27 RS 1.851,80 RS 2.623,06
16 |Cozinheiro RS 1.691,92 RS 159,88 RS 701,01 RS 617,27 RS 1.851,380 RS 2.758,57
17 |Aux. de Limpeza ou stmilar RS 1,483,61 RS 140,21 RS 669,32 RS 541,27 RS 1.623,82 RS 2,473,56
18 |Oficial de creche RS 2.206,03 RS 208,47 RS 704,48 RS 804,83 RS 2.414,50 RS 3.387,26
19

20

21

22

23

24

25
26

27

28
29
30
31
32
33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Valor Total Mensal - Setembro a %& 87,29%‘ ,,RS@ ‘03424 °RET

Dezembrof2022 B I P




Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO -
ANEXO VI

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros .~ Reécursos Humanos

Lar Escola Jésue Frantz |

QUADRO DE BENEF[CIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

o ey

[ 2

£y =y

Ne Nome Total Seguro Bem vale _Vale refeigdo
estar transporte

1 Rosemeire Gomes dos Santos Jangrosst RS 549,92 RS 15,00 RS 534,92
2 |Maria Auxiliadora Sousa Silva RS 549,92 RS 15,00 R$534,92.
3 |lria Karoline Nascimento Rocha RS 620,18 RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
4 |Maria Ediane do Nascimento R$ 620,18 | " RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
5 |Rita Venancio Rodrigues RS 620,18 RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
6 [Lucinete de Araujo Lima RS 549,92 RS 15,00 RS 534,92
7 |Silvana Silva Campos RS 549,92 RS 15,00 RS 534,92
8 |Thais Regina Sousa Bastos RS 549,92 RS 15,00 RS 534,92
g Liliane Ribeiro Leotty RS 659,75 RS 15,00 RS 109,83 RS 534,92
10 |Caminal Honorato Costa RS 659,75 RS 15,00 RS 109,83 RS 534,92
11 |Glayce Pereira Ribeiro RS 549,92 RS 15,00 RS 534,92
12 |Kelly Patricia Alves de Santana RS 549,92 RS 15,00 RS 534,92
13 |Sirley do Nascimento Fernandes RS 549,92 RS 15,00 RS 534,92
14 |Marcos Felipe Frantz de Oliveira RS 549,92 RS 15,00 R$ 534,92
15 |lociene Rocha de Lima Silva RS 549,92 RS 15,00 RS 534,92
16 |Marcicleide Maria da Silva RS 672,22 RS 15,00 RS 122,30 RS 534,92
17 |Enalda Malu de Andrade Almeida Ramos | RS 643,62 RS 15,00 RS 93,70 RS 534,92
18 |Gustavo Gomes de Oliveira RS 675,35 RS 15,00 RS 125,43 RS 534,92
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022) RS 10.670,43| R$ 270,00 R$ 771,87 | R$9.628,56 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal - Margo a Agosto/2022) R$ 11.203,95| RS 283,50 R$ 810,46 | RS 10.109,99 RS 0,00 RS 0,00

L4




REFORMULACAQ DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI
Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros'- Recursos-Humanos » r=m: g2r 4 &
Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz |
QUADRO DE BENEF[CIOS FUNCIONAILS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
Seguro Bem Vale v
Ne ‘ Nome Total estar transporte Vale refeicio
1 [Rosemeire Gomes dos Santos Jangrossi RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
2 IMaria Auxiliadora Sousa Silva RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
3 |lria Karoline Nascimento Rocha RS 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
4 |Maria Ediane do Nascimento RS 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
5 {Rita Venancio Rodrigues RS 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
& |Lucinete de Araujo Lima RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
7  |Silvana Silva Campos RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
8 |Thais Regina Sousa Bastos RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
9 Liliane Ribeiro Leotty RS 687,19 RS 15,50 R$ 121,69 RS 550,00
10 |Caminal Honorato Costa RS 687,19 RS 15,50 R$ 121,69 RS 550,00
11 |Glayce Pereira Ribeiro R$ 565,50 RS 15,50 RS 550,00
12  |Kelly Patricia Alves de Santana RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
13 |Sirley do Nascimento Fernandes RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
14 |Marcos Felipe Frantz de Qliveira RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
15 |Jociene Rocha de Lima Silva RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
16 |Marcicleide Maria da Silva RS 701,01 RS 15,50 RS 135,51 RS 550,00
17 |Enalda Malu de Andrade Almeida Ramos | RS 669,32 RS 15,50 RS 103,82 RS 550,00
18 |Gustavo Gomes de QOliveira RS 704,48 RS 15,50 RS 138,98 RS 550,00
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022] RS 11.034,24| R$ 279,00 RS 855,24 | RS 9.900,00 RS 0,00 RS 0,00




REFORMULAGAQ DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade:

Lar Escola Jésue Frantz |

Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais it Mafsoa Dazsfmbig
RS 6.179,80 RS 6.179,80
1. Despesas gerais de Custeio
« Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 1.700,00 RS 1.850,00
Equi tos d tecao individual,
. qm.pa.men.os e P@ e;e?o in svr lua exames RS 200,00 RS 110,00
admissionais/demissionais/pericdicos
o Materiais didaticos RS 550,00 RS 550,00
« Materiais de escritdrio RS 650,00 RS 550,00
« Materiais para biblioteca RS 519,36 RS 0,00
+ Materiais para educaco fisica e recreacio RS 0,00 RS 309,36
+ Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 1.200,00 RS 1.200,00
e Estudo do meio RS 0,00 RS 250,00
+ Pequenas despesas com manutencdo do imovel RS 0,00 RS 0,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal RS 1.210,44 RS 1.210,44
. Co’mbustivel para desloc.amentos a S{Iacretaria de Educacdo, sendo o valor de RS 150,00 RS 150,00
até RS 150,00 (cento e cinguenta reais) mensalmente
2: D.espesas de Capital: Bem Permanente Pefiagégico [ Administrativo / Geral RS 0,00 RS 0,00
limi Val nsal ri
Subtotal R$ 6.179,80 RS 6.179,80
« Locacdo de imével RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL RS 6.179,80 RS 6.179,80
Valores fixos complementares (Anual) I
 Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
« Educagdo Maker - Custeio: RS 2.000,00
 Educacdo Maker - Capital: RS 2.000,00
« Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 2.750,00
CUSTEIO RS 939.397,78
CAPITAL R$ 4.750,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO  R$944.147,78

As acdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instru¢do supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condi¢bes acima, sera indispensavel a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em
que conste as alteragdes e suas justificativas. /




Nome da Entidade:

Lar Escola Jésue Frantz |

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

ANEXO VIl

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Juaho Julho Agosto | Setembro | Outubro {Novembro|Dezembro| TOTAL
Pessoale encargos soclals/ 132 salario: 64.282,89] 64.282,89| 67.21697| 67.21657| 67.216,97| 6721697 67.21697 6721697 87.170,26] 70.067,44| 70.067,44] 70.067,44] 829.240,18
Despesas amuno:m:_.so (dgua, luz, telefone, gas} 1.700,00 1.700,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 "1.850,00 1.850,00 1.850,00 21.900,00
Fquip. protegdo individual, exames 200,00 200,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 H.mS.S‘
ladmissionais/demissionais/periédicos: -
-_sm_ﬁ_mw didéticos: 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,001 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 m.mao.oo_
__sms%a de escritério: 650,00 650,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 §50,00 550,00 550,00 m.moobc_
Materiais para biblioteca: 519,36 519,36 - - - - - - - - - - 1.038,72
Materiais para educagdo fisica e recreagiio: - - 309,36 309,36 309,36 309,36 309,36 309,36 309,36 309,36 309,36 309,36 3.093,60
PP — -
cmﬂ_m_.m_ de limpeza e higiene / itens da cama e 120000 120000 120000 220000 120000] 120000 120000 120000 120000 120000 1200000 120000  14.400,00
Estudo do meia: - - 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00} ©  2.500,00]
Pequenas despesas com manutengdo do imével; - - - - - - - - - - - 4° -
P
Programa Escola Linda - Custeie: 17.000,00 17.000,00 - [ - - . - - - - - H S
contador, sendo mensalmente o valor de até 1 1.21044] 121044  121044]  121044]  121048] 121044  121044]  121044] 121044  12104a]  121044]  121044] 3
[urn) satario minfmo federal: m
mmﬂwmw”«m, para deslocamentos a Secretaria de 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 15000 2 1.800,00]
Locacdo de imdvel: - - - - - - - - - - - - M i
Educagio Maker - Custeio: N - - 2.000,00 - - - - - - - -1 »+ 2.000,00].
Educagdo Maker - Capital: - - - 2.000,00 - - - - - - - - »+ 2.000,00
Bem vm:sw:mam Pedagogice/ Administrativa/ 2.750,00 B . - A j . R N . . d. N.qwcbo__
(Geral - Capital: 4 .
Valor Tota! Mensal 90.212,69 87.462,69 73.396,77 77.356,77 73.396,77 73.396,77 73.396,77 73.396,77 93.350,06 76.247,24 76.247,24 76.247,24 !mah.u.&u..._.___w, .
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