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REFORMULACAC|DO PLANC DE TRABALHO
}'ANEXO |

Dados da Orgaq'izagﬁo da Sociedade Civil

1, Dados da OSC

Nome Empresarial: Lar Escola Jésue Frantz Il

Nome Fantasia:  Instituto Jesue Educacdo Infantil - Sil}

CNPJ: 55.062.111/0001-14

Endereco:  Rua Camargo, 184

Bairro: Paulicéia Municipio: S.B.Campo
CEP: 09682-100 Telefone/ Fax:  4178-4422
E-mail: lejf@lejf.org.br

Site/Blog:  www.lefj.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Lar Escola J&sue Frantz 1l

Nome da Creche: Instituto Jesue Educagio Infantil - Sl

CNPJ: 55.062.111/0009-71

Enderego:  Rua Tiradentes, n2 398

Bairro: Santa Terezinha Municipio: 5.B.Campo
CEP; 09780-000 Telefone/ Fax; 4317-2704

E-mail:

3. Dados do Representante Legal: -

Nome Completo: Sandra Lia Mendes Savio

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 08/05/2020 a 08/05/2024

Procurador{a): Ilda Batista Dias




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz lll

Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacio é direito de todos e dever do Estado e da familia {artigo 205},
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educag¢do infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade {artigo 208).
As instituigdes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Piblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 13, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou juridicas de direito privado {LDB, art. 19, inciso II), que se
organizam em dois grupas: com fins lucrativos e as comuhitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicio Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagio para funcionamento.
A parceria entre Poder Ptblico e a instituicio, estratégia presente em muitos municlpios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional 3 crianga em miitua colaboragio para
atingir este objetivo,

A atuagiio do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisio, formagio
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil,

Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagiio do plano de trabalho trata da complementacdo de recursos no rmontante de RS 33.987,40
(trinta e tr&s mil, novecentos e oitenta e sete reais e quarenta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenca entre o dissfdio projetado de 5% e o estabelecido na Convengéo Coletiva da categoria de

10,80%.

Valor per capita mensal:

Bergério RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergério 1] t] RS 0,00
Infantil 95 6 RS 61.180,02
TOTAL 99 6 R$ 61.180,02

Previsdo de inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
.

Término: 31 de dezembro de 2022 /)/ -
™




REFORMULA(;AO DO PLANO.DE TRABAEHQ: 1375 ™ 3017 ™ it Heg
ANEXO NI S A

Execugdo e Prestacdo de Contas «dr £37 iraves, 3y o mpagoed wh ©osd

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz Il

Etapas ou Fases de Execugio

A execu¢do do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estd atrelada ao

Calenddrio Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicSes e de divida ativa, para atestagio

pelo Departamento de Agfes Educacionais e liberac3o dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacfo, respeitando-se

a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontade na planilha de justificativa implicard no estorne do
valor per capita referente 3 crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagio de risco somente serd aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educac3o.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente planc de trabalho, a Secretaria de

Educagdo podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ac quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deveréo ser doados a0 Municipio de 550 Bernardo
do Campo, através da emissio de Termo de Doaciio.

Monitoramento e Avaliagio

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execucio do Objeto,
que servira de base para a emissdo do Relat6rio Técnico de Monitoramente e Avalia¢So pelo gestor da parceria, que o

submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliag8o designada para a homologagdo.
A entidade apresentard quadrimestralmente 3 Divisio de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s3o norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacso.
O Departamento de Orgcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da

prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagGes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia til do més de maio de 2022
29 quadrimestre de 2022: até o 102 dia (til do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia til do més de janeiro de 2023

Para prestagio de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e legislagdo

vigente.
A falta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo

repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizag3o. N/
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ANEXO IV
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Planc de Aplicacdo de Recursos Financeiros's Recursos Humanos®

Nome da Ent{dade:

tar Escola Jésue Frantz Il

e A ks ergrpen S0 anel,

QUADRO DE FUNCIONARIQS
Ne . Nome Funcgio Car:ga -|Data de Admissdo
* - i Horaria ) o

1 |Roberia Campos Pereira Diretor Escolar 40 hs 25/02/2019
2 |Quizi Ubalda da Silva Costa Coordenador Pedagdgico 40 hs 11/02/2021
3 |Michele Tinti Prof. de Educacio Infantil 40 hs 27/01/2020
4 |Priscila Azevedo Alcantara Prof. de Educacio Infantil 40 hs 27/01/2022
5 |Francisca Mayane Sampaino Viana Campos Prof. de Educacdo Infantil 40 hs 26/01/2022
6 |Luciana Caroline Alves Prof. de Educagio Infantil 40 hs 21/07/2022
7  |Staphany Guaracho Mendes Prof. de Educacio Infantil 40 hs 28/01/2020
8 |Yasmin Barbosa da Silveira Prof. de Educacio Infantil 40 hs 02/05/2022
9 |Ana Carolina Lima Dias Prof. de Educacdo Infantil 40 hs 15/08/2022
10 |Adriana Pereira Manzieri Auxiliar de Educagdo Inf. A hs 22/02/2021
11 |Elisangela Anjos do Amaral Auxiliar de Educacdo Inf. 40 hs 22/02/2021
12 |lucilene de Jesus Auiliar de Educagio Inf. 40 hs 22/02/2021
13 |Elizabeth Freire Thavares Auxiliar de Educagio Inf, 40 hs 26/01/2022
14 |Maria Nice Barreto de Jesus Auxiliar de Educaciio Inf. 40 hs 10/02/2022
15 |Selva Morais Ferreira Ausxiliar de Educagdo Inf. 40 hs 25/08/2022
16 |Erick Rodrigo Pontes Augxiliar administrativo 40 hs 11/01/2021
17 |Michelly Rosa Bfagioni Dias Oficial de creche 40 hs 14/04/2021
18 |Gleiziane Gongalves dos Anjos Cozinheiro 40 hs 10/02/2022
19 |Maria Genilda Oliveira de Jesus Cozinheiro 40 hs 03/02/2022
20 |Elizama de Santana Quirino dos Santos Aux. de Limpeza ou similar 40hs 22/02/2021
21 |Etevaldo Oliveira Costa Servigos gerais 40 hs 03/06/2021
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Nome da Entidade:

L

REFORMULACAO DO PLANO DETRABALHO. .. °
ANEXO V “oRdd

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Récursos Humanos: #- «

ar Escola Jésue Frantz Il

[TR0 Pk 4

- p

B
. ‘“"}? @‘?@“Valorl‘otal,Per Cafplta Mensal b:a;%’

Valor Compilementar“deﬁecursos
e v L Hirmanoss JanfFev

g B R

"¢ Hummanoes -
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHG ORIGINAL

e b B

,yalor Complementar de ﬁecursos;
ar) A g

N2 Fungdo Valo:i;:ijao[aﬂo Encargos Beneficios Férias 132 Salirio Total Mensal
1 |piretor Escolar RS 4.994,00 RS 471,93 RS 549,92 | RS 1.913,08 RS 5.739,23 RS 6.653,54
2 Coordenador Pedagogico RS 3.290,00 R$ 310,91 RS 549,92 RS 1,260,32 RS 3.780,96 R$ 4.570,94
3 Prof. de Educacio Infantil RS 2.353,00 RS 222,36 RS 620,18 RS 901,38 RS 2.704,13 RS 3.496,00
4 Prof. de Educacio Infantil RS 2.353,00 RS 222,36 RS 620,18 RS 901,38 RS 2.704,13 RS 3.496,00
5 Prof. de Edutcagdo Infantll RS 2.353,00 RS 222,36 RS 620,18 RS 901,38 RS 2.704,13 R$ 3.496,00
6 Prof. de Educagio Infantil RS 2,353,00 RS 222,36 RS 620,18 RS 901,38 RS 2.704,13 RS 3.496,00
7 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.353,00 RS 222,36 RS 620,18 RS 901,38 RS 2.704,13 RS 3.496,00
8  |Prof. de Educacio Infantil RS 2.353,00 R$ 222,36 RS 620,18 RS 901,38 RS 2.704,13 RS 3.496,00
g Prof. de Educagio Infantil RS 2.353,00 RS 222,36 RS 620,18 RS 901,38 RS 2.704,13 RS 3.496,00

10  |Auxillar ¢e Educacdo Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 RS 659,75 RS 660,80 RS 1.982,41 R$ 2.768,03

11  |Auxillar de Educaciio Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 RS 659,75 RS 660,80 RS 1.982,41 RS 2.768,03

12  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 RS 659,75 RS 660,80 RS 1.982,41 RS 2.768,03

13 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 RS 659,75 RS 660,80 RS 1.982,41 R$ 2.768,03

14  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 RS 659,75 RS 660,80 RS 1,982,41 R$ 2.768,03

15  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.725,00 RS 163,01 RS 659,75 RS 660,80 RS 1.982,41 RS 2.768,03

16  |Auxiliar administrative RS 3.500,00 RS 330,75 RS 782,52 RS 1.340,76 RS 4.022,29 R% 5.060,19

17 |Oficial de creche RS 1.991,00 RS 188,15 RS 642,99 RS 762,70 RS 2.288,11 R$3.076,37

18 |Cozinheire RS 1.527,00 RS 144,30 RS 672,22 RS 584,96 RS 1.754,87 RS 2.533,51

19 |Cozinheiro RS 1,527,00 RS 144,30 RS 672,22 RS 584,96 RS 1.754,87 R% 2.538,51

20 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.335,00 RS 126,54 RS 684,06 R$ 512,94 RS 1.538,82 RS 2.320,58

21 |Servicos gerais RS 2.044,00 RS 210,26 RS 549,92 RS 788,99 RS 2.366,97 RS 3.067,18
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Valor Total Mensal - laneiro a| - oq 1y 03300 | R$4.461,72 |R$ 13.403,53| RS 1.501,93 |  R$4.505,79 R$70.905,97.. .
Fevereiro/2022
Dissidio 5% R$ 2.351,65 R$ 223,09 | R$670,18 R$3.244,92
Valor Total Mensal - Marco a4 5 % : R$:1§SD 933%
Agostof2022] "6 T e e

I Valor refativo a isengiio do CEBAS aplicade pela entidade Lar Escola Jésue Frantz Il

| RS

176.791,41 § 4
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ANEXO V o ond e
Plano de Aplica¢de de Recursos Financeiros - Recursos Humanos = & =~ mom o em e
Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz Il
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Func3o ' vah;z:: i:a:éno | Encargos Beneficios Férias | 132 Salério Total Mensal
1 Diretor Escolar R% 5.533,35 RS 522,90 R$ 565,50 | RS 2.018,75 _R$ 6.056,25 R$ 7.294,67
2 |Coordenador Pedagdgico RS 3.645,32 RS 344,49 RS 565,50 | RS 1.329,94 RS 3.989,81 RS 4.998,62
3 Prof. de Educagio Infantil RS 2.607,12 RS 246,37 RS 643,35 R$ 951,17 RS 2.853,50 RS 3.813,90
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.607,12 RS 246,37 RS 643,35 RS 951,17 RS 2.853,50 RS 3.813,90
5  |prof. de Educacdo Infantil RS 2.607,12 RS 246,37 RS 643,35 RS 651,17 RS 2.853,50 RS 3.813,90
6 Prof. de Educagiio Infantil RS 2.607,12 RS 246,37 RS 643,35 RS 551,17 RS 2.853,50 RS 3.813,90
7 |prof. de Educagdo Infantil RS 2.607,12 RS 246,37 RS 643,35 RS 951,17 RS 2.853,50 R$ 3.813,90
8 Prof, de Educagio Infantil RS 2,607,12 RS 246,37 RS 643,35 RS 951,17 RS 2.853,50 RS 3.813,90
9 |prof. de Educagdo Infantil RS 2.607,12 RS 246,37 | RS$643,35 | R$951,17 RS 2.853,50 RS 3.813,90
10 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.911,30 RS 180,62 RS 687,19 RS 697,31 RS 2.091,92 R$ 3.011,54
11 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.911,30 RS 180,62 RS 687,19 RS 697,31 RS 2.091,92 RS 3.011,54
12 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.911,30 RS 180,62 RS 687,19 RS 697,31 RS 2.091,92 RS 3.011,54
13  |Auxiliar de Educacio Inf. R%1.911,30 RS 180,62 RS 687,19 RS 697,31 RS 2.091,92 R$3.011,54
14  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.911,30 RS 180,62 RS 687,19 RS 697,31 RS 2.091,92 RS 3.011,54
15 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.91%,30 RS 180,62 RS 687,19 RS 697,31 RS 2.091,92 R$ 3.011,54
16 |Auxiliar administrativo RS 3.878,00 RS 366,47 RS 823,22 | R$1.414,82 RS 4.244,47 RS 5.539,30
17 |Oficial de creche RS 2.206,03 RS 208,47 RS 668,62 RS 804,83 RS 2.414,50 RS 3.351,40
18 |Cozinheiro RS 1.691,92 R$ 159,88 RS 701,01 RS 617,27 RS 1.851,80 RS 2.758,57
19 [Cozinheiro RS 1.691,92 RS 159,88 RS 701,01 RS 617,27 RS 1.851,80 RS 2.758,57
20 jAux. de Limpeza ou similar RS 1.483,61 RS 140,21 RS 714,13 RS 541,27 RS 1.623,82 RS 2.518,37
21 [Servigos gerais RS 2.465,30 RS 232,97 RS 565,50 RS 899,42 RS 2.698,27 RS 3.563,58
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ANEXO Vi Yo ol
Planao de Aplicagio de Recursos Financeiros~ Recursos-Humanas: ===o »w rfem  am e eus
Nome da Entidade: Lar Escola Jasue Frantz 1l
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
‘ T vale -
N2 Nome Total Bem Estar . Vale Refeigiio
Transporte
1 [Roberta Campos Pereira R$ 549,92 RS 15,00 RS 534,92
2 Quizi Ubalda da Silva Costa R$ 549,92 RS 15,00 RS 534,92
3 Michele Tinti RS 620,18 RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
4 |Prisciia Azevedo Alcantara R$ 620,18 RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
5 |Francisca Mayane Sampaino Viana Campol RS 620,18 RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
[ Luciana Caroline Alves RS 620,18 RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
7 |Staphany Guarache Mendes R$ 620,18 RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
8 Yasmin Barbosa da Silveira RS 620,18 RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
9 Ana Carolina Lima Dias RS 620,18 RS 15,00 RS 70,26 RS 534,92
10 |Adriana Pereira Manzieri RS 659,75 RS 15,00 RS 109,83 RS 534,92
11  |Elisangela Anjos do Amaral RS 659,75 RS 15,00 RS 109,83 RS 534,92
12 Hucilene de Jesus RS 659,75 R% 15,00 RS 109,83 RS 534,92
13 [Elizabeth Freire Thavares R$ 659,75 RS 15,00 RS 109,83 RS 534,92
14 [Maria Nice Barreto de Jesus RS 659,75 RS 15,00 RS 109,83 RS 534,92
15 |Selva Morais Ferreira RS 659,75 RS 15,00 RS 109,83 RS 534,92
16 |Erick Rodrigo Pontes RS 782,52 RS 15,00 RS 232,60 RS 534,92
17 [Michelly Reosa Biagioni Dias RS 642,99 RS 15,00 RS 93,07 RS 534,92
18 [Gleiziane Gongalves dos Anjos RS 672,22 RS 15,00 RS 122,30 RS 534,92
19 [Maria Genilda Oliveira de Jesus RS 672,22 RS 15,00 RS 122,30 RS 534,92
20 |Elizama de Santana Quirino dos Santos RS 684,06 RS 15,00 RS 134,14 RS 534,92
21 |Etevaldo Oliveira Costa RS 549,92 RS 15,00 RS 534,92
22
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40
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43
Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022] RS 13.403,53| RS 315,00 | R$1.855,21 | R$11.233,32 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal - Marco a Agosto/2022] RS 14.073,71| R$330,75 | R$ 1.947,97 | R$11.794,99 RS 0,00 RS 0,00




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO-DE TRABALHO

Plano de Aplicacio de Recursas Financeiros = Récursos' Humanos: -

QUADRC DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

ANEXO VI

Lar Escola Jésue Frantz |l

v -

Y

Ne Nome Total. Bem Estar .| vale Vale Refeigio
| Transporte

1 |Roberta Campos Pereira RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
2 |Quizi Ubalda da Silva Costa RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
3 Michele Tinti R% 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
4 |Priscila Azevedo Alcantara RS 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
5 |Francisca Mayane Sampaino Viana Campo| R$ 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
6 |Luciana Caroline Alves RS 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
7  |staphany Guaracho Mendes RS 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
8 |Yasmin Barbosa da Silveira RS 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
9 |Ana Carolina Lima Dias RS 643,35 RS 15,50 RS 77,85 RS 550,00
10 [Adriana Pereira Manzieri RS 687,19 RS 15,50 RS 121,69 RS 550,00
11 |Elisangela Anjos do Amaral RS 687,19 RS 15,50 RS 171,69 RS 550,00
12  Hucilene de Jesus RS 687,19 RS 15,50 RS 121,69 RS 550,00
13 |Elizabeth Freire Thavares RS 687,19 RS 15,50 RS 121,69 RS 550,00
14 |Maria Nice Barreto de Jesus RS 687,19 RS 15,50 RS 121,69 RS 550,00
15 |Selva Morais Ferreira RS 687,19 RS 15,50 R$ 121,69 RS 550,00
16 |Erick Rodrigo Pontes R$ 823,22 RS 15,50 RS 257,72 RS 550,00
17 |Michelly Rosa Biagioni Dias RS 668,62 RS 15,50 RS 103,12 RS 550,00
18 |Gleiziane Gongalves dos Anjos RS 701,01 RS 15,50 RS 135,51 RS 550,00
15 |Maria Genilda Oliveira de Jesus R$ 701,01 RS 15,50 RS 135,51 RS 550,00
20 |Elizama de 5antana Quirino dos Santos RS 714,13 RS 15,50 RS 148,63 RS 550,00
21 |Etevaldo Oliveira Costa RS 565,50 RS 15,50 RS 550,00
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Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022| RS 13.931,08| R$325,50 | RS 2.055,58 | RS 11.550,00 RS 0,00 RS 0,00




Nome da Entidade:

REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VII

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Lar Escola Jésue Frantz |l

Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais i i '3 M
RS 6.118,00 RS 6.118,00
1. Despesas gerais de Custeio
¢ Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gas) RS 1.050,00 RS 850,00
e e S e w00 i
» Materiais didaticos RS 597,56 RS 648,00
+ Materiais de escritério RS 650,00 RS 650,00
« Materiais para biblioteca RS 450,00 RS 450,00
« Materiais para educacio fisica e recreaco RS 450,00 RS 450,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 1.350,00 RS 1.350,00
« Estudo do meio RS 0,00 RS 250,00
« Pequenas despesas com manutengio do imovel RS 0,00 RS 0,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salaric minimo federal RS 1.210,44 RS 1.210,44
e e W oo passom
2: DFspesas de Capitall: Bem Permanente Pf’dagt:-gico / Administrativo / Geral RS 0,00 RS 0,00
Subtotal RS 6.118,00 RS 6.118,00
e Locacdo de imével RS 5.550,85 RS 5.550,85
TOTAL MENSAL R$ 11.668,85 RS 11.668,85

Valores fixos complementares (Anual)

Programa Escola Linda - Custeio:

RS 34.000,00

« Educacdo Maker - Custeio: RS 2.000,00

¢ Educacdo Maker - Capital: RS 2.000,00

« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 3.300,00
CUSTEIO R$ 1.093.334,44
CAPITAL R$ 5.300,00

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente.
Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condi¢des acima, seré indispensdvel a deliberacdo do conselhe responsavel, registrada em ata, em

que conste as alteragbes e suas justificativas.
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