REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizaglio da Socledade Clvil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome da Entidade: APM da EMEB Carolina Marla de Jesus
CNPJ:  27.993.309/0001-86
Infclo: Assinatura do Termo de Aditamento Término: 31/12/2022 Reglstrado sob n?: 210093

Cartdrio do Registro: 12 Reglstro Clvil de Pessoa Juridica de 5.B.C.

Enderego:  Rua Minas Gerals, 35

Bairro: Parque Sio Bernardo MUNICIPIO:  Sd0 Bernardo do Campo
CEP:  09761-991 Telefone/ Fax: 2630-5209/2630-5202

E-mail: carolina.jesus@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Marcos Antonio Oliveira Junior

Cargo (APM):  Diretor(a) Executivo(a) Periodo do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

» Descrigdo

A Associacdo de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizaggo
nas escolas plblicas, promovendo a partir da descentralizagdo de recursos financeiros maior participacdo da
comunidade na tomada de decisdes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educagdo e em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.

A atuagio dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, cria novos mecanismos e
principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficicia na utilizacdo dos recursos
publicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participacdo cidadd e na autogestdo das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagdgicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos 2 necessidade de que o processo de autonomia e gestdo democratica na escola pdblica avance e
que os 6rgdos que a compdem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espacos de integracdo e participagdo da comunidade, possibilitando o didlogo e a pluralidade de idejas
na busca e na construcdo de um ensino de melhor qualidade.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
\dentificaghio do Objeto a ser Executado @ Metas a serem atingldas

ANEXO Il

Nome da Enthdode: APM da EMED Carolina Marla de Jesus
» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperaglo mutua nos aspectos téenlcos @ financelros na Institulgdo para
manutengdo, ampliagio e melhorla da qualidade do ensino ¢ implementagio da Gestio Democrética da Educagio de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretarla de Educagdo.

Os valores repassados serfio obrigatorlamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lel Municlpal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010,

A Reformulagiio do Plano de Trabalho, trata da complementagdo de recursos no montante de RS 22.223,18
{vinte e dois mil, duzentos e vinte e trés reals e dezoito centavos) de forma a custear as despesas referente as
linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educacgdo.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, seréo vélidos durante a vigéncla do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche: Rs 196,23
Educagdo Infantil - Integral: RS 176,19
Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Custeio RS 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Capital RS 2.000,00
Bem Permanente Pedagdgico e Administrativo - Capital RS 5.665,35
Linhas de repasse complementar:
Estudo do Meio Complementar RS 22.223,18

Nimero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsdo de atendimento para o exercicio 2022,
fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educagdo:

Numero de Numero de

Turmas Alunos
Creche: 3 41
Educagdo Infantil - Integral: 9 241

TOTAL: 12 282




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Execughio e Prestagiio de Contas

ANEXO Il

Nome do Entidade: APM da EMEB Carolina Marla de Jesus

» Etapas ou Fases de Execugiio

A execugdo do objeto ¢é realizada mensalmente pela Assoclagdo de Pals e Mestres e estd atrelada ao
Calenddrio Escolar do Municlpio.

A vigéncia do ajuste, para fins de execugdo e prestagio de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de
2022 3 31 de dezembro de 2022,

Os materlais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municlpio de S3o
Bernardo do Campo, através da emissio de Termo de Doacdo.

0 Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagio sobre a
execucao e prestagao de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliaco

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
APM consolidara os gastos em planilha financeira e emitird ao final do exercicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissao do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que
o submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagao.

A APM apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para anélise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s3o
norteados pelo Manual de Gestao emitido pela Secretaria de Educagdo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise
financeira da prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislagao pertinente.

» Prestagdo de Contas

A prestacao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
[ 19 ‘quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de maio de 2022
; | Imestre de 2022: até 0 10ﬂ dia utul do més de setembro de 2022




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome do Entidade: APM da EMEB Carolina Maria de Jesus

EIXO PEDAGOGICO 57.557,95

&|a

L. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratdrio de Informética/ Robética/ Tecnologia/ Educagdo Maker/ Jogos e Gamificagdio - Custeio
Suprimentos e aplicatvos para informitica, robética, teonclogia, jogos e gamificacso;
Suprimentos para educacio maker Vaior fmo: RS 2.000,00
Outras despesas de cusisio comrelatas ao segmento.

Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custeio
Materiais pedagtgicos para bibliotecs e sala de leitura;

Assinatura de penddicos,
Outras despesas de custeio comelatas 30 segmenio.

Artes/ Atelié/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
Mazerial de consumo e suprimentos diversos.

- Mazerias esportivos, bringuedos e jogos de tabulsiros.
Qutras despesas de custeio corTelatas 20 segimenio.

13.616,66

2. ESTUDO DO MEIQ - Custeio RS 33.334,77
ingressas para espetaculos leatrans, atividades ou apresentaciies de cunho pedagigion;
- locagdo de transporie para fins pedzagogicos, conforme programacso.
- Valor complementar Valor RS 22.223,18

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio RS 10.606,52
- Matengsis didsticos e pedagogicos;
- Materiais para partidpac3o no Desfile (vico, care Seminanos e exposioes;
- Ma3tenass e supnmentcs para Educar Mais (s2 for unidade pertencente 2o Programa);
- Qutras despesas de custeso comelatas 20 segmento.

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio RS -
- Mateniass de cusileio para apoio as atividades do programa.

EIXO ADMINISTRATIVO

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
- Matenzlidec intlusive supri ce informatica para 3 drea admimistralbiva;
- Despesas de cartorio;
- Ouiras despesas de austeio comeiatas 30 segmento.

11.438,90
4.536,37

&3

a

6. CONTABILIDADE - Custeio 6.902,53

- Servigos de contabilidade, induindo as prestagbes de contas do ajuste.
EIXO MANUTENCAO E ESTRUTURA
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
- Agquisic3o de materiais e SETViC0s para Menutang3o e conservarso do prédio. Valor fixo: RS 34.000,00
- Reparos e zefadoria do prédio escolar: hidraufica, elétrica, pintura, serraiberia;
- Servigos de pequena monts Eara M2nutengs0o e conservacao co movel;
- Outras despesas de custeio commelatas a0 segmento.

54.301,43
39.050,72

el

8. MANurem;Ao DE BENS PATRIMONIALIS - Custeio RS 2.525,36
¢a0 de equip em geral, pertencentes 20 patnménio da APM e/ou do MSBC;
- Outras despesas de custeio cormelatas 20 segmento.
9. CAPITAL RS 12.725,35
1IenPermanentePedagﬁgicolAdnﬁn'isn1tiw
- Equipamentos e mobilidrios de uso pedagdgico;
- Equipamentos e mohilirics de uso administrativo;
- Equipamentos e mobiliirios de uso geral.
Bem Permanente Educagdo Maker
- Equipamentos e mobilidrios para educag3o maker. Valor fixa: RS 2.000,00
Bem Permanente Educar Mais
- Equpamentos e mobiinos para Educar Ma=s (s2 for unidade pertencente 20 Programa).

Total Custeio: RS 110.572,93
Total Capital: RS 12.725,35
VALORTOTAL: RS 123.298,28

As agBes descritas nos itens reladonades adma deverdo ser stadas utilizando os vaiores indicados, podendo, no final do exercido, os saldos dos segmentos de
Custeio serem remanejados entre si, desde que didas todas as acades da unidk escolar e Emitadas 20 valor total do pr Plano de Trabalho, sendo
Maﬁbﬂhﬂlﬁsﬂdﬂmnmmmamemmmhmmusnluruﬁxoswevsmsos
quais dever3o ser utiizados exclush pars a finalidad:

O Manual de Gest3o 2021, 5z parte dests plzno de trabzfho pars fins de consulta, orientacio e normatizac3o sobre a execug3o e prestagdo de comtas dos recursos.




HEFORMUI.ACAO DO PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V
Nome da Entidade: APM da EMEB Carolina Marla de Jesus
REPASSE HEPASSE REPASSE REPASSE
Janelro / 2022 Abrll / 2022 Agosto / 2022 Outubro / 2022
Execugfio: (Ref, aos meses ds | (flof, nos meses de | (fief. aos mases de | (Complemaemtacio ref, |  VALOR TOTAL
Janelro / Feverelro / | Malo / Junho / Julha /| Setembro/ Outubro/ Aditamanto)
Margo / Abrll) Agosto) Novembro/
Dazembro)

1. Programa Aprendizagem Crlativa: RS 4.538,89 |RS 4.538,89 RS  4.538,88 | RS - |RS 13.616,66
2, Estudo do Melo; RS 5.555,80 |RS  5.555,79 | RS - |RS 22,223,18 | RS  33.334,77
3. Material Did4tico e Pedagégico: RS 3.535,51 [R$ 3.535,51 |R$  3.535,50 | RS - |RS 10.606,52
4. Programa Escola de Portas Abertas: | RS - | RS - |RS - |RS - | RS -
S. Custelo Administrativo: RS 1.512,12 |R$ 1.512,12 |R$  1.512,13 (RS - | RS 4.536,37
6. Contabilidade: RS 2.300,84 |RS  2.300,84 | RS  2.300,85 | RS - | RS 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 39.050,72 | R$ - |R$ - |R$ - |R$  39.050,72
8. Manutengdo de Bens Patrimonlais: | RS 841,79 | RS 841,79 | RS 841,78 | RS - |RS 2.525,36

CUSTEIO - VALOR TOTAL: | RS  57.335,67 | RS 18.284,94 | RS 12.729,14 |R$  22.223,18 | RS 110.572,93
9. Capital: RS 6.362,68 |RS 6.362,67 | RS - | RS - |R$ 12.72535

CAPITAL - VALOR TOTAL: | RS 6.362,68 | RS 6.362,67 | RS - |RS - | RS 12.725,35

VALORTOTAL:| RS 63.698,35 | R$ 24.647,61 | RS 12.729,14 (RS 22.223,18 | RS 123.298,28

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio:
Término:

Data da assinatura do Termo de Aditomento
31 de dezembro de 2022

S3o Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022




