REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
mawamm

1. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Thales de Andrade

CNPJ: 49.524.382/0001-41

Inicio: Assinatura do Termo de Aditamento Término: 31/12/2022 Registrado sob n®: 209280
Cartdrio do Registro: 12 Registro Civil de Pessoa Juridica de S.B.C. ~

Enderego:  Rua Austrdlia, 80

Bairro: Jardim Santo Ignécio MUNICIPIO:  S3o Bernardo do Campo

CEP:  09861-390 Telefone/ Fax: 4343-6354

E-mail: thales.andrade@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: Caroline Vilimek
Cargo (APM):  Diretor{a) Executivo(a) Periodo do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

» Descrigdo

A Associagdo de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizacdo
nas escolas puablicas, promovendo a partir da descentralizacdo de recursos financeiros maior participacdo da
comunidade na tomada de decisbes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educagio e em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

A atua¢do dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, cria novos mecanismos e
principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos
publicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participacdo cidadd e na autogestdo das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagdgicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestdo democratica na escola publica avance e
que os orgdas que a compdem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espagos de integracdo e participacdo da comunidade, possibilitando o didlogo e a pluralidade de ideias
na busca e na construgao de um ensino de melhor qualidade.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificac3o do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

Nome da Entidode:  APM da EMEB Thales de Andrade

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperagdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituigio para
manutengdo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino e implementagio da Gestdo Democrética da Educagdo de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educagdo.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados. para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.? 6.089 de 3 de dezembro de 2010,

A Reformulagio do Plano de Trabalho, trata da complementacdio de recursos no montante de RS
104.406,72 (cento e quatro mil, quatrocentos e seis reais e setenta e dois centavos) de forma a custear as despesas
referente as linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educagio.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serdo vélidos durante a vigéncia do presente ajuste,

Valor per capita anval:
Ensino Fundamental - Integral: RS 161,42
Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custelo: RS 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Crlativa - Educagiio Maker - Custeio RS 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educago Maker - Capital RS 2.000,00
Bem Permanente Pedagdgico e Administrativo - Capital RS 2.088,90
Linhas de repasse complementar:
Material Didatico e Pedagégico - Custeio RS .
Custeio Administrativo RS -
Estudo do Meio Complementar RS 15.504,72

Ndmero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsio de atendimento para o exercicio 2022,
fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educagdo:
Numero de Nimero de

Turmas Alunos
Ensino Fundamental - Integral: 0 0

Y TOTAL: 6 176




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade:  APM da EMEB Thales de Andrade

» Etapas ou Fases de Execugdo

A execucdo do objeto é realizada mensalmente pela Associagdo de Pais e Mestres e esta atrelada ao
Calendario Escolar do Municipio.

A vigéncia do ajuste, para fins de execugdo e prestacdo de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022,

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o

Bernardo do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.
O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a

execucdo e prestagdo de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
APM consolidara os gastos em planilha financeira e emitira ao final do exercicio o Relatério de Execucdo do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que
o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagao.

A APM apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educacdo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise
financeira da prestagio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestagdo de Contas

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadﬂmestn_‘de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
29 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Panupresta;:o de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo
firmado e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do
préximo repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagdo.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEB Thales de Andrade

EIXO PEDAGOGICO

37.040,67

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

|Laboratério de Informética/ Robética/ Tecnologla/ Educagio Maker/ Jogos e Gamificagio - Custeio
Sup * apk para informatica, robotica, tecnolog, j0gos e gamificacdo,

Suprimentos para ecucasio maker. Valor fxo: RS 2.000,00

Outras despesas de custelo comelatat 20 sagmento.

|Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custeio
dago para ® sala de eitura,

Assinatura de periodicos;

Dutras despesas de custon cormelatas 40 segmenta.

Artes/ Atelié/ Corpo & Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
2 de e

2|2

PO or 0404 @ JOgoA do Tabule
Outras despesas 60 CUALIO COMelatan a0 sagmento.

6.651,42

2. ESTUDO DO MEIO - Custelo RS
Ingr para [ als, Mividades ou 0e1 de cunho pedagd
Lecagho de tramsporte pare fins pedagd U progremacs

- Valor complementar Vadoe RS 15.504,72

23.257,08

3, MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custelo RS
Materian diddticos ¢ pedagbgcos;
Matoriss para partiipaclo no Desfile Civico, paca semindeion ¢ cxposigBes;
Matorian © suprimentos pera [ducar Maa (3¢ for unidedo pertencente a0 Programa);
Outran desposes de custolo Comelatas 30 sogmento.

7.132,17

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custelo RS
Matoriais de CUSLew Para aDCK &s atvidades do programa.

EIXO ADMINISTRATIVO

9.994,42

213

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

| de i o de informatica pera ¢ drea administratva;
Despesas de cartdrio;
Outras despesas de custeso corredatas 20 segmento.

3.091,89

6. CONTABILIDADE - Custeio RS
Servigos de contabilidade, Incindo as prestaces de contas do ajuste

6.902,53

EIXO MANUTENCAO E ESTRUTURA

135.372,50

212

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custelo
Aquisigio de materials © wervigos para manutongdo ¢ conservecdo do prédio. Valor fuc: RS 34.000,00
Neparos ¢ reladoria do prodio escolar drdulica, clétnica, pintura, serralheria:
Sorvigos de peg monta para do ¢ conservagdo do imdvel;
Owtrans dospesas de cunteio correlatas a0 segmonto,
- Valor complemantar Valor RS §8.902,00

126.002,94

rl. MANUTENGCAO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio RS
Mai <o e o geral, 20 patrimdnio da APM e/ou do MSBC,
mwﬁmmm.ow

2.170,66

9, CAPITAL RS
Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo
Equipamentos e motsidrios do wio podagigico;
Equi © mobddrios de uvo
Fquipamontas ¢ mobdidrios do wo geval
Bem Permanente Educacio Maker
tq © Paa aducacho maker, Valor fixo: RS 2.000,00
Bem Permanente Educar Mais
Tawpsmenton ¢ mobsuram oars Educar Man (v (or unidade pertanceals 30 Programal

7.198,90

Total Custelo: RS

175.208,69

Total Capital: RS

7.198,90

VALOR TOTAL: R$

182,407,59

As aghes o nos itens jonados acima deverlo ser das utiitzando of vaiores indicad " no final do ico, ot saldos dos segmentos de
Custeio serem remanejados entre 3, desde que atendidas todes o necesudodes da unidade escolar o limitadas a0 valor total do presente Manc de Trabalho, sendo
indispensdvel a doliberaglo da APM, rogistrada om ata, em que comte as altoragdes e suns justificativas. Excetuam-se da instruglo supracitada o valores fixos previstos, os

quals devardo ser utiizados exciusivamente pars a finalidade corresponcente.

0 Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de Iho para fims de it doe tizagdo sobire 2 0 0 pe ¢40 de contas dos recursos.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso
ANEXO V
Nome da Entidode:  APM da EMEB Thales de Andrade
REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE
Janeiro / 2022 Abefl / 2022 Agosto / 2022 Outubro / 2022
o seaies evaae |V b 1| et Ol | ) [ ORTOTAL
Margo / Abril) Agostol Novembeo/
1. Programa Aprendizagem Criativa: | RS 2.217,4 [R$  2.217,14 |RS  2.217,14 |RS - |RS$  6.651,42
2. Estudo do Melo: RS 3.876,18 [RS  3.876,18 | RS - |RS 15.504,72 |R$  23.257,08
3. Material Diditico e Pedagdgico: RS 237739 |RS 237739 |RS 237739 |RS - |R$ 713217
4. Programa Escola de Portas Abertas: | R$ - |RS - |RS L - |R$ -
5. Custeio Administrativo: RS 1.030,63 |R$ 1.030,63 (RS 1.030,63 [ RS - |RS  3.091,89
6. Contabilidade: R$ 2.300,84 [R$ 2300,84 [R$  2.300,85 | RS - |R$  6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 37.100,94 | RS - RS - |R$ 88.902,00 |RS 126.002,94
|8. Manutengio de Bens Patrimoniais: | RS 723,55 | R$ 723,55 | RS 723,56 | RS RS  2.170,66
CUSTEIO - VALOR TOTAL: | RS 49.626,67 | R$ 12.525,73 [R$  8.649,57 | RS 104.406,72 | RS 175.208,69
|9. Capital: R$ 3.59945 |R$  3.599,45 | RS - |R$ - |R$  7.198,90
CAPITAL- VALOR TOTAL: | RS 3.599,45 [R$  3.599,45 | RS - |R$ - |R$  7.198,90
VALOR TOTAL: | R$ 53.226,12 |R$ 16.125,18 [R$  8.649,57 | RS 104.406,72 | R$ 182.407,59

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Dato do assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022

S3o Bernardo do Campo, S de outubro de 2022

WX

Caroline Vilimek

AJ

Diretor{a) Executivo(a)




