REFORMULACEO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacdo da Sociedade Civil

ANEXO I
1. Dados da O5C:
Nome da Entidade: APM da EMES Luana Lino de Souza
CNPJ:  04.873.389-0001/30
Inicio: Assinatura do Termo de Aditamento Término: 31/12/2022 Registrado sob n®: 209545

Cartério do Registro: 12 Registro Civil de Pessoa luridica de S.B.C.

Enderego:  Passagem Carlos Cesar de Carvalho, 230

Bairro: Sitio Bom Jesus MUNICIPIO:  Sio Bernardo do Campo
CEP:  (9840-845 Telefone/ Fax: 4358-5985

E-mail: luana.lino@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: lvone da Silva Peixoto de Oliveira

Cargo {APM):  Diretor(a) Executivo(a) Periodo do Mandato: 01/04/2022 3 31/03/2023

» Descricdo

A Assaciagdo de Pais e Mestres — APM foi criada com o ohjetivo de viabilizar o processo de democratizagio
nas escolas piblicas, promovendo a partir da descentralizacdo de recursos financeiros maior participa¢do da
comunidade na tomada de decisGes, partindo do preceito da politica educacional adotada pefa Secretaria de
Educagdo e em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar,

A atuacio dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, c¢ria novos mecanismos e
principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos
publicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participacao cidadd e na autogestio das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagdgicos, estruturals e organizaclonais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestdo democratica na escola publica avance e
que os 6rgdos que a compdem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todes, como
verdadeiros espacos de integracdo e participagdo da comunidade, possihilitando o didlogo e a pluralidade de ideias
na busca e na construgdo de um ensino de melhor qualidade.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO 1l

Nome da Entidade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperagdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituigdo para
manutencdo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino e implementagdo da Gestdo Democratica da Educacdo de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educacio.

Os valores repassados sero obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.? 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulagdo do Plano de Trabatho, trata da complementacdo de recursos no montante de RS 4.709,52
(quatro mil, setecentas e nove reais e cinquenta e dols centavos) de forma a custear as despesas referente as

linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretania de Educagdo.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serdo vilidos durante a vigéncia do presente ajuste,

Valor per capita anual:
Creche: RS 196,23
Valor complementar anual fixo:
Contahilidade - Custeio: RS 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacdo Maker - Custeio RS 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacdo Maker - Capital RS 2.000,00
Bem Permanente Pedagogico e Administrativo - Capital RS 5.908,00

Linhas de repasse complementar:
Estudo do Meio Complementar RS 4.708,52

Ndmero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsdo de atendimento para o exercicio 2022,
fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educagdo:

Numero de Numero de
Turmas Alunos
Creche: 7 111
TOTAL: 7 111

/)

‘ Lo




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagdo de Contas

ANEXO HI

Nome da Entidade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

» Etapas ou Fases de Execug3o

A execu¢io do objeto é realizada mensalmente pela Associagdo de Pais e Mestres e estd atrelada ao
Calenddrio Escolar do Municipio.
A vigéncia do ajuste, para fins de execucdo e prestacdo de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de

2022 2 31 de dezembro de 2022,
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo

Bernardo do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.
O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabatho para fins de consulta e orientagdo sobre a

execugdo e prestacdo de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliacio

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
APM consolidarad os gastos em planilha financeira e emitird 2o final do exercicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatdério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que
o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada para a homologagao.

A APM apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para analise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educagao.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a andlise
financeira da prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislagdo pertinente.

»> Prestagao de Contas

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia atil do més de maio de 2022
29 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 10° dia util do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragao
firmado e legisia¢do vigente.

A falta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultarda na imediata suspensio do
préximo repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagdo. _




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

EIXO PEDAGOGICO RS 19.660,70

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA RS 5.532,14

Laboratério de Informatica/ Robética/ Teenologia/ Educagdo Maker/ Jogos e Gamificagao - Custeio
- Suprimentas ¢ azlicstivas aara informatics, rabdtics, tecnclozla, jogos e gamificagio;
© SUINMEntos para educaao maker. Valee fiva: ~ 2S 2.000,00
Outras despesas de QUSTER COMElatas ao seimeito.
Biblioteca Interativa/ Sala de Leltura - Custeio
Mazenais aedagégicns para hiblisteca e <ala de lellura;
Assinatura de pericdicos;
- Outras despesas €2 custeda correlatas 30 segmento
Artes/ Atelié/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
Matesal de carsumo e supimentes divorsas,
Matedals espartives, Seinquedos ¢ jogas de tabuleiros.
Qulras Cespesss de custeio rorrelatas ao segmenta.

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio RS 9.419,04
Ingressos para espetaculos Leatrais, stvidsdes su apresentaxdes de cunha pedagbaee;
Lozclo de transpart= para fins pedagagicas, confarme peagramagio.
- Valor complamentar Valor R$ 4.709,52

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio RS 4.709,52
Materais diddtices @ sadapdgicas;
Matzriais para aarticpacio no Oesfile Gvico, para seminaros @ ex0051¢8es;
Matarials e suprementos para Educar 1/2is [s¢ for unidade pertencente o Programa);
+ Qulras despesas de custeio correlatas o sogmenta.

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custelo RS -
Materiats ¢e custeio para apoio bs atividades do srograma.

EIXO ADMINISTRATIVO RS 9,252,05

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO RS 2.349,52

= Matens de consema, indusive supdmentss de infonrdtica para a drea adrministrative;
© Despesas de cartorio;
- QOutras despesas de qusteio carreiatas 20 segmento.

6. CONTABILIDADE - Custeio RS 6.902,53
Servigos de contabilidade, hictuirdo 35 prestagoes de conlas do sjusie.

EIXO MANUTEN;AO E ESTRUTURA RS 50.154,90

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio l& 37.532,14

Aguisigin de materials @ sprvigns para manLTengdo e consanvagdo do grédio. Valor fixo: RS 34.000,00
Refraros e zeladoria do prédio escolar: hidriulca, efétnea, prntur, serralheria;

Servigns da pequena manta par manutecse ¢ consenvacdo do imdvel;

Qutras cespesss G2 custeio correlatas ao segmenta.

8. MANUTENCAO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio RS 2.354,76
Manutercio de equipamentes om garal, pertencentes 2o pate mdnio da APM ¢/au do MSEC;
Outras despesas de custelo conelatas so segmenta.

9. CAPITAL RS 10.268,00
Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo
- Equipamentos @ mokilidrios de wso pedagégicn;
tquipamentas ¢ matel dros de wso adminlstrailv,
quiparentus « inabil aros de uso geral.
Bem Permanente Educagio Maker
- Equpamertas e mobilidAos para eouca;io maker, Vaor thio; N3 2.000,00
Bem Permanente Educar Mais

- tgueamentos « mabiidnos cara Laucar Mais [s¢ “or uncade pertercente 20 Programal.

Total Custelo: RS 68.799,65
Total Capital; RS 10.268,00
VALORTOTAL: RS 79.067,65

AS agOes descrilas nos iters relagorades scima deverdo ser excoutacas wnlizanda as valares Indicadas, podendo, ra final de exercitio, os sedos dos sepmentos de
Custeio serem remancgados entre 51, casce qua atendidas todas a5 necessidades da unidade escolar » limitadas so valor total da presente Plara de Trabalha, sendo
indispensivel § deliberaciu da APM, registrads em sta, e gue conste as alteracdes e suas [ustificativas. Bvcetusm s da Mstrugdo supracsada os valores fixos presisios, o
quais daverdo ser utilizades exdusivamente parm a finalidade corespandente,

O Manual de Gastidn 2021, faz parta desta plano de traba a0 para fies de consulta, orientsgdo & narmalizacio sobre o execugdo © prestagds de cantas das recursas.
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ANEXO V
Nome da Entidade: APM da EMEB Luana Lino de Souza
REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE
Janelra /2022 Abril /2022 Agosto / 2022 Outubra /2022
Execugao: (Ref.aosmesesde | (Ref.2osmesesde | (Ref.oosmesesde | (Complementacioref. | VALOR TOTAL
Janeiro / Fevereiro / | Maio / Junha / Julba /| Setembro/ Outubro/ Adi )
Margo / Abeil] Agosta) Novembro/
Dezembro)
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 1.844,05 RS 184405 |RS 1.844,04 |RS - |RS 5.532,14
2. Estudo do Meio: RS 2.354,76 |R§ 2.354,76 | RS - |RS§ 470852 |RS 9.419,04
3. Material Didético e Pedagdgico: RS 1.569,84 |RS 1.569,84 |RS  1.569,84 | RS - |RS 4.709,52
4. Programa Escola de Portas Abertas: | RS - |RS - |RS - |R$ - |R$ -
5. Custeio Administrativo: RS 783,17 | RS 783,17 | RS 783,18 | RS - |RS 2.349,52
6. Contabilidade: RS 2.300,84 |RS 2.300,84 |RS  2.300,85 | RS - |RS 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 37.532,14 | RS - |RS - |RS - |RS 37.532,14
8. Manutengdo de Bens Patrimoniais: | RS 784,92 | RS 784,92 | RS 784,92 | RS - |RS 2.354,76
CUSTEIO - VALOR TOTAL: | RS  47.169,72 |RS  9.637,58 |RS 7.282,83 |R$  4.709,52 (RS  68.799,65
9. Capital: RS 5.134,00 |RS  5.134,00 | RS - | RS - |R$ 10.268,00
CAPITAL- VALOR TOTAL: | RS 5.134,00 | RS  5.134,00 | RS - | RS - |R$ 10.268,00
VALORTOTAL: | RS S52.303,72 |RS 14.771,58 |RS  7.282,83 |RS  4.709,52 |R$  79.067,65

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

inicio: Data du ussinoture do Termo de Aditumento
Término: 31 de dezembro de 2022

S30 Bernardo do Campao, 5 de outubro de 2022

LJGOM St . A Ol -

ivone da Silva Peixoto de Oliveira
Diretor{a) Executivo(a)




