MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestéo do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
1° QUADRIMESTRE - 2022

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: Casa Dos Velhinhos Dona Adelaide

Endereco da Sede: Principe Humberto, n° 250, Vila Campestre, Sdo Bernardo do Campo — SP.

Presidente: Henrigue Nascimento Martins Mandato: 01/10/19 a 30/09/22

Responsavel Técnico: Edson Barros Araljo

CREAS de referéncia: Centro

Nome do Servigo/Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas

Somente para o SCFV:

Modalidades: ( ) Modalidade I- 0 a 6 anos ( ) Modalidade II- 6 a 17 anos
( ) Modalidade Ill — 18 a 59 anos ( ) Modalidade IV — 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: 40.719/2017 (fisico)/ 58.633/2020 (digital)

N° do processo de prestacdo de contas: 33.233/2017-87 (fisico) / 47.573/2020 (digital)

N° do Instrumento do Termo: 020/2017 - SEDESC

Vigéncia do Termo: 01/01/2022 a 30/06/2022

Repasse mensal: R$ 67.500,00 Repasse no exercicio 2022: R$ 405.000,00

ACOMPANHAMENTO E Foi observado que a OSC cumpriu de forma satisfatéria os
ANALISE DAS METAS seguintes objetivos: oferecer acolhimento com garantia de protecdo
QUALITATIVAS DA integral; promover atividades para resgatar e fortalecer vinculos

PARCERIA (OBJETIVOS) [familiares e/ou comunitarios; incentivar a autonomia e reforcar o
desenvolvimento do protagonismo.

Incentivo e realizacdo de atividades de vida diaria e atividades
instrumentais da vida diaria; reunido com os residentes; atividades
lidicas; atividades culturais e esportivas; atividades de
preservagdo identitdria e de incentivo ao protagonismo e
autonomia; participacdo dos residentes em grupos de convivéncia
da terceira idade; articulacdo com a rede publica de saulde;
atividades preventivas de memoria, cognicdo e mobilidade,
celebragbes dos aniversarios e eventos de datas comemorativas;
asseguramento do convivio intergeracional e comunitario;
capacitacbes da equipe; sugestdes coletivas de cardapios;
articulaggdo com o CREAS; articulagdo com a rede
socioassistencial, intersetorial e de garantia de direitos; reforco de
vinculo familiar e/ou comunitario; elaboragdo de PIA, atualizagcdo
de prontuarios, elaboracao de planilhas e relatérios..

ATIVIDADES REALIZADAS
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No final do ano, com a Resolugdo N° 20 de 1 de outubro de 2021
da Secretaria de Assisténcia Social, que dispde sobre a retomada
das atividades externas e presenciais dos servicos tipificados, a
Organizacdo nesse quadrimestre prosseguiu com a retomada
gradativa de algumas ac6es, com as devidas medidas sanitarias.

ACOMPANHAMENTO E
ANALISE DAS METAS
QUANTITATIVAS DA

Periodicidade: todos os dias; 24h ininterruptas
Meta do Termo: 25 Meta Executada: 25
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo

PARCERIA obséquio justificar: ndo se aplica.
1- Minimo de 50% de frequéncia de familiares nas atividades
i propostas pela instituicdo: média no quadrimestre 71%
ANALISE DOS 2-Minimo de 85% de presenca nas reunides de Cooperagio
INDICADORES DO PLANO |Técnica: média no quadrimestre 100%
DE TRABALHO

Caso a OSC néo tenha alcangado o resultado esperado apresentar
justificativa: ndo se aplica.

RECURSOS HUMANOS

9 Cuidador — 180 horas mensais

6 Cuidador Noturno — 180 horas mensais

8 Auxiliar de servicos gerais — 180 horas mensais

1 Auxiliar de servigos gerais — 220 horas mensais

4 Cozinheira — 180 horas mensais

1 Nutricionista - 200 horas mensais

1 Auxiliar administrativo — 220 horas mensais

1 Motorista — 220 horas mensais

1 Coordenadora administrativa — 200 horas mensais

1 Auxiliar de coordenacdo de assisténcia a salde — 220 horas
mensais

1 Assistente Social — 132 horas mensais (Recurso Préprio)

1 Psicdélogo - 200 horas mensais (Recurso Proprio)

1 Analista administrativo - 200 horas mensais (Recurso Préprio)
1 Médico Geriatra — 20 horas mensais (Recurso Préprio)

1 Auxiliar de recreacdo — 220 horas mensais (Recurso Préprio)
1 Ajudante de motorista — 220 horas mensais (Recurso Préprio)
1 Motorista — 220 horas mensais (Recurso Préprio)

ATIVIDADES E
ORIENTACOES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

A equipe técnica responsavel pelo monitoramento realizou
leitura/analise de relatérios e listas de atendidos e orientagbes
coletivas e individualizadas sempre que solicitada ou necessaria.
Manutencdo da articulagho com o CREAS. O processo de
monitoramento com relacdo a situacdo de Pandemia teve a sua
continuidade nesse quadrimestre com acompanhamento quinzenal,
através de questionario proprio da situacao interna de funcionarios
e acolhidos referente ao COVID 19. Com o objetivo de organizar o
servico de monitoramento e considerando a retomada das acoes
presenciais, principalmente no que concerne as visitas
institucionais de  monitoramento 0 encaminhamento da
documentacgédo, (planilhas estatisticas de atendimentos mensais e
relatérios de atividades) foram enviadas bimestralmente. A
indicacdo ocorreu apés orientacfes junto as organizacdes em
janeiro de 2022.

ANALISE DA PRESTACAO

Considerando os documentos apresentados na prestacao de
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DE CONTAS

‘;:ontas do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlacdo
inanceira da aplicacdo dos recursos no periodo, conforme
demonstrado no Quadro Sintese da Aplicacdo dos Recursos
Financeiros.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Apds analise, verificamos que as atividades do Servico estédo
condizentes com 0s objetivos propostos em seu plano de trabalho
e a prestagdo de contas.

Nesse periodo, permanecemos em situacdo de pandemia do
COVID-19, o servigo por ser de acolhimento ndo foi suspenso.
Com a orientagao via Resolugédo Municipal-SAS N° 20 da retomada
das atividades presenciais em outubro de 2021, a OSC nesse
guadrimestre continuou com o0 processo gradativo da retomada de
algumas atividades, com as devidas medidas sanitarias, por se
tratar de publico vulneravel. Manteve o uso de midias, rede sociais
e atendimento remoto no fortalecimento dos vinculos familiares,
comunitarios e com as pessoas que compde o grupo de vinculos
afetivos dos acolhidos. As atividades no decorrer do quadrimestre
propuseram trabalhar o incentivo a autonomia, identidade e o
protagonismo dos usuarios, assegurou ainda acdes que
estimulassem a memaria, convivio e interacdo social, o exercicio
da cidadania, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Oferta de refeicbes e lanches com cardapio organizado por
nutricionista, disponibilizado mensalmente, nesse processo houve
a escuta das pessoas acolhidas e sempre que possivel
considerado as suas preferéncias alimentares. No procedimento de
articulagdo com os servicos de Saude, houve a continuidade dos
atendimentos béasicos e assiduidade na testagem do COVID 19 dos
acolhidos e funcionarios, quando necessario e vacinacdo dos
usuarios e funcionarios, conforme orientagdo e cronograma
municipal para completar o ciclo vacinal.

Considerando a Portaria Federal 369 de 29/04/2020, a rede de
servicos de acolhimento institucionais do municipio, incluindo as
ILPIs, nesse quadrimestre houve a continuidade do recebimento de
alimentos proteicos, aprimorando a capacidade na execucao dos
servicos socioassistenciais no que tange a seguranca alimentar.
Outrossim, 0 monitoramento realizou o acompanhamento
sistematico na execugdo das atividades e a OSC prezou pela
gualidade do servico.

S&o Bernardo do Campo, 14 de setembro de 2022.

Melinda Inacio Esteves
Assistente Social
CRESS 23732 92 Regido

Sebastido José Amorim

Diretor da Se¢&o de Monitoramento e Avaliacdo

SAS-202
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Francisco Pizzo
Assessor de Direcdo do Departamento de Gestdo do SUAS
SAS-2



