MUNICIPIO DE SAO BéRNARDo DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
1° quadrimestre / 2022

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA
Centro Regional de Atencao aos Maus Tratos na Infancia do ABCD- CRAMI ABCD

Endereco da Sede: Rua Humberto Olivieri, 114, Jardim Bela Vista, Santo André — SP.

Presidente: Paulo Roberto Machado

Responsavel Técnico: Fernando Eduardo Caffarello

CREAS de referéncia: Centro

Nome do Servigco/Objeto, Programa ou Projeto: Servico de protecdo social as criancas e
adolescentes vitimas de violéncia e suas familias

Somente para o SCFV:

Modalidades: ( ) Modalidade I- 0 a 6 anos ( ) Modalidade Il- 6 a 17 anos
() Modalidade 11l — 18 a 59 anos ( ) Modalidade IV — 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: SB 98224/2022

N° do processo de prestacdo de contas: SB 104207/2022 (digital)
N° do Instrumento do Termo: 007/2022

Vigéncia: 10/02/2022 a 31/12/2022

Repasse de implantagéo (parcela Unica): R$ 55.000,00 Valor repasse mensal: R$ 58.620,00
(11 parcelas) Repasse total no exercicio 2022: R$ 699.820,00

Foi observado que o CRAMI cumpriu de forma satisfatoria os
seguintes objetivos: realizar trabalho socioassistencial as criancgas,
adolescentes e suas familias durante a existéncia de violacdes de
direitos em suas relacdes, visando a superacdo deste cenario;
propiciar espagos de escuta e reflexdo, com criancas, adolescentes

ACOMPANHAMENTO E e seus responsaveis, que possibilitem a ressignificagéo de relacdes
ANALISE DAS METAS familiares violentas, preferencialmente através de grupos reflexivos;
QUALITATIVAS DA viabilizar a inclusdo em servigos, programas e beneficios

PARCERIA (OBJETIVOS) socioassistenciais que propiciem aquisicdes de renda e seguranca
alimentar, superando ambientes propicios a manutencdo de
violéncias; contribuir para a construcdo de projetos de vida que
visem a ruptura de padrdes violadores de direitos contra a crianga e
0 adolescente a partir de atendimentos particularizados e coletivos;
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria apoiando na
construcdo de redes de apoio familiares e afetivas; priorizar o
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trabalho social com familias em sua regido de moradia, através de
parcerias, facilitando o acesso e a adesdo do grupo familiar e
propiciando a analise das desprotecdes vivenciadas pela familia
através das fragilidades e potencialidades existentes em seu
territorio; possibilitar acessos a oportunidades para a ampliacdo do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades
e competéncias no proprio servigo ou rede socioassistencial; realizar
articulacdo com o CREAS, rede de servicos socioassistenciais,
demais politicas publicas na perspectiva de acesso e garantir
direitos, bem como com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos; e promover a capacitacdo da equipe.

ATIVIDADES REALIZADAS

Trabalho socioeducativo com as familias; Preparacdo para a
conclusdo do atendimento no servico; Grupo sobre adolescéncia;
Atendimento no territério; Acdes preventivas “Todos pela protecao”;
Acompanhamento psicossocial, Atendimento individual;
Atendimento familiar; Reunides de equipe; Atividades de registro e
acompanhamento; Grupos reflexivos com os autores da violéncia;
Grupos reflexivos de abordagem psicossocial com adolescentes;
Grupos com criancas; Interlocucdo e articulacdo com a rede;
Articulacdo com o CREAS; Viabilizacdo da inclusédo das familias em
programas de transferéncia de renda e atualizacdo do cadastro
Unico para acesso e beneficios assistenciais; Construgao de Plano
de Acompanhamento Familiar; Encaminhamento monitoramento;
Capacitacdo continuada; e Supervisdo técnica.

ACOMPANHAMENTO E
ANALISE DAS METAS
QUANTITATIVAS DA
PARCERIA

Periodicidade: Segundas a sextas-feiras das 08h00 as 17h00;
atendimentos quinzenais noturnos (17h00 as 19h00) e um sabado
por més (meio periodo).

Endereco de execugdo: Rua Marechal Deodoro, 1.058, Centro

Meta Conveniada: 200 familias
Meta Executada: 108 (Média trimestral)

Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: A OSC atende toda a demanda encaminhada
pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia social-
CREAS.

ANALISE DOS
INDICADORES DO PLANO
DE TRABALHO

Média trimestral:

1)
2)

90% de adeséao das familias ao Servico: 74

100% das familias com pelo menos uma intervencgao
técnica mensal: 83

100% de participacédo da equipe técnica nas reuniées
bimestrais de gestdo com o CREAS: 100

Caso a OSC néo tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: A OSC iniciou a implantacdo do servico no més de
fevereiro, sendo que a partir desse més comecou a receber as

3)
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familias encaminhadas pelo CREAS para a inclusdo no servico, por
iIsso ndo conseguiu atingir os indicadores 1 e 2.

RECURSOS HUMANOS

01 Gerente de projetos sociais - 22 horas semanais;

01 Coordenador de projetos sociais — 40 horas semanais
01 Auxiliar Administrativo — 40 horas semanais

03 Assistentes Sociais — 30 horas semanais cada

03 Psicblogos — 40 horas semanais cada

01 Oficineiro — 20 horas

1 Motorista - 40 horas semanais;

01 Servicos gerais — 40 horas semanais;

ATIVIDADES E
ORIENTACOES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

A equipe técnica responsavel pelo monitoramento, realizou
leitura/analise de relatdrios e listas de atendidos e orientacbes
individualizadas por telefone, email e presenciais, bem como
articulacdo com a equipe do Centro de Referéncia Especializado de
IAssisténcia Social — CREAS.

ANALISE DA PRESTACAO
DE CONTAS

Considerando os documentos apresentados na prestacéo de contas
do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlacdo financeira da
aplicacdo dos recursos no periodo com ressalvas, conforme
demonstrado no Quadro Sintese da Aplicacdo dos Recursos
Financeiros, sendo favoraveis a glosa dos apontamentos
relacionados.

CONSIDERACOES FINAIS

As metas quantitativas estdo abaixo do pactuado e a prestacdo de
contas foi apresentada com ressalvas, entretanto 0s objetivos
propostos no plano de trabalho foram alcangados.

O CRAMI iniciou a execucao aos 10/02/22, sendo que no trimestre
ndo atingiu a meta pactuada, no entanto atendeu toda a demanda
encaminhada pelo CREAS.

Quanto aos indicadores 90% de adesao das familias ao Servico e
100% das familias com pelo menos uma intervengao técnica
mensal, também ndo conseguiu alcancar, pois devido ter
comecado a execucdo no més de fevereiro, o referido més foi mais
utilizado para a implantagéo do servigo e das inclusao das familias,
sendo assim a OSC néo conseguiu atingir os indicadores em
fevereiro, fato que abaixou a média dos indicadores dentro do
trimestre.

A OSC apresentou algumas dificuldades em relacdo a padronizagao
dos relatdrios de atividades bimestrais, conforme modelos entregues
e orientados pelo SAS (DGSUAS) e lista mensais de atendidos,
entretanto mostrou-se muito disponivel para atendimento das
orientacOes e realizou inclusive sugestOes plausiveis para o assunto.
Tais questdes nao prejudicaram a execucao do servico, mas
contribuiu para aprimorar os instrumentais. O monitoramento
continuara orientando e acompanhando tal questdo.
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S&o Bernardo do Campo, 16 de setembro de 2022.

Eliude Braga Vale
Assistente Social - CRESS 31.354 92 Regido
Secdo de Monitoramento e Avaliacédo
SAS-202

Sebastido José Amorim
Diretor da Sec¢&o de Monitoramento e Avaliacdo
SAS-202

Francisco Pizzo
Assessor do Departamento de Gestao do SUAS



