MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
1° Quadrimestre / 2022

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: Instituicdo assistencial Irmao Palminha

Endereco da sede: Rua Benedito Conrado Filho, 65, Jardim Beatriz, Sdo Bernardo do Campo —
SP.

Presidente: Aparecida de Fatima Maistro Muniz Mandato: Janeiro/2022

Responsével Técnico: Francisca Paula de Souza Dias Miraglia

CRAS de referéncia: CRAS Il — Alves Dias

Nome do Servico/Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

Somente para o SCFV:

Faixa etaria: ( ) 0 a5 anos (X) 6 aldanos ()15a17 anos ( X)) 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: 58.662 / 2020 (fisico) / 58662/2020 (digital)

N° do processo de prestacao de contas: 47592 / 2020 (fisico) / 47588/2020 (digital)

N° do Instrumento do Termo: 018/2019 - SAS

Vigéncia: 01/01/2022 & 31/12/2022

\Valor repasse mensal: R$ 8.220,00 Repasse no exercicio 2022: R$ 98.640,00

Foi observado que a Osc cumpriu de forma satisfatdria os seguintes
objetivos para o publico de faixa etaria de 6 a 14 anos: Promover a,
possibilidade do acesso a informacgdes, direitos e deveres, bem como
acesso as diversas vivéncias. Fortalecer as relacdes familiares e
comunitarias, viabilizar integracéo e a troca de experiéncias culturais.
Desenvolver habilidades e potencialidades dos usuarios, além de
estratégias de enfrentamento diante do contexto de vulnerabilidades
sociais, visando desenvolvimento de autonomia, protagonismo,
sensacao de pertenca e identidade pautado na defesa e afirmacgéo de
direitos. E para o publico de faixa etaria de 60 anos ou mais:
Proporcionar qualidade de vida e dignidade aos idosos, além de
promover o0 envelhecimento saudavel, o desenvolvimento da
autonomia e sociabilidade; o convivio comunitério, além da prevencao
de situacdes de risco social.

ACOMPANHAMENTO

E ANALISE DAS

METAS QUALITATIVAS DA
PARCERIA (OBJETIVOS)

Faixa etéria 1l — Atividades ao ar livre, Oficinas de jogos utilizando
ATIVIDADES tabuleiros, oficinas de dancas, esportes, ludicidade;
REALIZADAS Atividades com énfase nos cuidados de protecdo e seguranca em

relacdo ao enfrentamento da pandemia, atividades envolveram acgoes
de atencdo, concentracdo, raciocinio e habilidades corporais. Rodas
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de conversas; articulacdo com o CRAS, elaboracdo de relatérios e
manutencdo de prontuarios; preenchimento de sistemas de
informacgoes oficiais;

Faixa etaria IV — Oficina de yoga, atividades de relaxamento, postura,
respiracéo e meditacdo, dinAmicas de estimulos cerebrais e corporais,
rodas de conversas, abordando o bem-estar social, autoconhecimento
e amadurecimento pessoal, articulagdo com o CRAS, elaboracéo de
relatorios e manutengdo de prontuarios; preenchimento de sistemas
de informacdes oficiais;

Faixa etaria Il — 6 a 14 anos:

Endereco: Rua Benedito Conrado Filho, 65, Jardim Beatriz
Periodicidade: Duas vezes por semana, sendo 3 (trés) horas diarias
Meta do Termo: 60 Meta Executada: 41 (Média quadrimestral)
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar; Devido alunos passarem a frequentar horario
integral na escola, porém OSC estd a realizar divulgacdo e

ACOMPANHAMENTO E aguardando encaminhamentos do CRAS;

ANALISE DAS METAS
QUANTITATIVAS DA

PARCERIA Faixa etaria IV — 60 anos ou mais;

Endereco: Rua Benedito Conrado Filho, 65, Jardim Beatriz
Periodicidade: Uma vez por semana, sendo 3 (trés) horas diarias
Meta do Termo: 30 Meta Executada: 28 (Média quadrimestral)

Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: A partir do 2° bimestre, alcangou a meta.

CRAS .... (Caso a OSC esteja em mais de um territorio)
Média quadrimestral:

Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:

1) 80% dos usuarios com NIS definitivo:60%

2) 100% dos usuérios referenciados no CRAS: 50%

3) Indice inferior a 10% dos usuéarios que abandonaram o servigo
ANALISE DOS durante o més: 0%
INDICADORES Caso a OSC néo tenha alcangado o resultado esperado apresentar
DO PLANO DE justificativa: Osc em articulagdo com o CRAS, solicitaram uma acéo
coletiva junto ao CAD Unico, para realizacdo de cadastramento dos
TRABALHO usuarios na propria OSC.
Faixa etaria IV - 60 anos ou mais:

1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 29%

2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 10%

3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o servico

durante o més: 0%

Caso a OSC ndao tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: H4 uma mobilizacdo e articulagdo com CRAS, para
referenciamento e encaminhamento ao CADUNico
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01 Técnico Assistente Social - 82 horas mensais;

01 Técnico Psicologia - 48 horas mensais;

01 Educador Social de modalidade Esportiva — 15 horas mensais;

02 Educador Social de ludicidade e Esporte — 26 horas mensais;

01 Sécio Educador de Esporte - 15 horas mensais;

01 coordenador técnico pedagdgico— 24 horas mensais;

01 Coordenagéo técnica- Recursos Humanos — 24 horas mensais;
01 Profissional de Apoio Copeira — 200 horas mensais;

01 Coordenacao técnica Financeira - 24 horas mensais;

01 Profissional de Apoio Administrativo e recepcdo — 200 horas

RECURSOS HUMANOS

mensais.
ATIVIDADES E A equipe técnica responsavel pelo monitoramento realizou
ORIENTACOES DE leitura/analise de relatérios e Lista de atendidos; devolutivas e
MONITORAMENTO orientagdes individualizadas, via e-mail e via telefone, realizou reunido
REALIZADAS presencial e reunido remota via google meet em 26/01 sobre relatério

bimestral e lista de atendidos, realizou visita técnica em 13/04 e se
manteve a disposicdo para esclarecimentos e/ ou dlvidas.

Considerando os documentos apresentados na prestacdo de contas
ANALISE DA PRESTACAO |do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlacéo financeira da
DE CONTAS aplicacdo dos recursos no periodo, conforme demonstrado no Quadro
Sintese da Aplicacdo dos Recursos Financeiros.

Apo6s analise foi verificado que as atividades realizadas pelo servico
foram satisfatorias e estdo condizentes com o termo de colaboragéo,
observamos que Apesar da Osc ndo ter alcancado as metas dos
indicadores, a OSC tem buscado atingir os indicadores referente ao
NIS definitivo e referenciamento no CRAS para duas modalidades
atendidas pela OSC. Houve uma diminui¢do no nimero de atendidos,
devido a transicdo da escola frequentadas pelos mesmos passar a ser
horério Integral.
Mediante a Resolugcdo SAS N°20/2021 que dispde sobre a retomada
dos Servigcos socioassistenciais tipificados e atividades do Conselho
Municipal de assisténcia Social e os de Direitos vinculados a
CONSIDERACOES secretaria de assi_sténcia social, as atividades _coletivas presenciais
retornaram gradativamente, com os devidos cuidados e medidas de
FINAIS protecdo adequadas, para um retorno seguro. Foram realizados
atendimentos individuais, orientacbes e encaminhamentos que se
fizessem necessarios para as familias. A OSC realizou oficinas e
rodas de conversas, apresentando aos usuarios e suas familias temas
pertinentes ao momento atual, encaminhamentos para outros servicos
e atividades voltadas a minimizar o isolamento social. Diante o cenario
econdmico atual que impacta diretamente na vida social e financeira
das familias publico do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
a OSC desenvolveu em parceria com o0 poder publico e sociedade
civil, acbes de seguranca alimentar. O monitoramento realizou o
acompanhamento da entidade com orientacdes constantes, e esteve
a disposicao para esclarecer duvidas.

Sé&o Bernardo do Campo,15 de agosto de 2022.
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Luciana Pardim Silva
Assistente Social - CRESS 55.215
Secao de Monitoramento e Avaliagao
SAS-202

Felipe Fernandes da Silva
Diretora da Secao de Vigilancia Socioassistencial
SAS-201

Sebastido José Amorim
Diretor da Se¢&o de Monitoramento e Avaliacao
SAS-202



