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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA
1° QUADRIMESTRE - 2022

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: ABASC - Associac¢ao Brasileira de Acdo Social Crista

Endereco da Sede: Rua Paraguacu, 150, Alvarenga, Sao Bernardo do Campo — SP.

Presidente: Veranilda de Oliveira Guimaraes Mandato: 03/01/2021 a 02/01/2025

Responsavel Técnico: Maria da Conceigdo do Nascimento Purcino de Oliveira

E-Mail da OSC: centrodeapoiomaoamiga@gmail.com

CRAS de referéncia: CRASIII

Nome do Servico/Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

Somente para o SCFV:
Faixa etaria: ( ) 0a5 anos (X)6al4danos ()15a17 anos ( ) 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: 91.711/2019 N° do processo digital: 58639/2020

N° do processo de prestacdo de contas: 88.955/2019 (fisico) / 47.536/2020 (digital)

N° do Instrumento do Termo: 003/2019-SAS

Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2022

Valor repasse mensal: R$ 3.210,00 repasse no exercicio 2022: R$ 38.520,00

Foi observado que a OSC cumpriu de forma satisfatéria os seguintes
ACOMPANHAMENTO objetivos: Fortalecer a funcdo protetiva da familia junto a crianga e
E ANALISE DAS adolescentes, proporcionar reflexdo sobre cidadania e protagonismo

PARCERIA (OBJETIVOS) informacional e cultural. Viabilizar acesso aos direitos sociais.

orientacdes.

Faixa etéria Il - 6 a 14 anos:

Endereco: Estrada dos Alvarengas, 12000 — Pg. Dos Quimicos
Periodicidade: 22 e 42 feira, sendo 6 (seis) horas semanais
Meta do Termo: 30 Meta Executada: 30 (Média Quadrimestral)

ACOMPANHAMENTO E
ANALISE DAS METAS
QUANTITATIVAS DA

PARCERIA fo e )
obséquio justificar: ndo se aplica.

METAS QUALITATIVAS DA |[social. Propiciar vivéncias estimulando a ampliagdo do universo

Roda de conversa, oficinas, atividades ludicas e culturais, contacéo
de historias, criagdo de brinquedos com reciclagem, oficina de judd
atividades com temas abordando a linha do tempo, proporcionando o
ATIVIDADES REALIZADAS |resgate historico e momentos de convivéncia intergeracional. O
trabalho social foi desenvolvido através de atividades de atendimento,

Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

ANALISE DOS
INDICADORES

DO PLANO DE
TRABALHO

Média Quadrimestral:

Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:
1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 89%
2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 95%
3) Indice inferior a 10% dos usuérios que abandonaram o servico
durante o més: 0%
Caso a OSC néao tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa:

RECURSOS HUMANOS

1 Assistente Social - 48 horas mensais;

1 Orientador Social — 26 horas mensais;

1 Oficineiro - 16 horas mensais;

1 Auxiliar de servigos gerais — 10 horas mensais

ATIVIDADES E
ORIENTACOES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

A equipe técnica responsavel pelo monitoramento realizou
leitura/andlise de relatdrios e Lista de atendidos; devolutivas e
orientagdes individualizadas, via e-mail e via telefone, realizou
reunido presencial com a presidente da OSCe reunido remota via
Google meet em 26/01 referente ao relatorio bimestral e lista de
atendidos, e se manteve a disposi¢do para esclarecimentos e/ ou
davidas.

ANALISE DA PRESTACAO
DE CONTAS

Considerando os documentos apresentados na prestacao de contas
do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlagdo financeira da
aplicacao dos recursos no periodo, conforme demonstrado no Quadro
Sintese da Aplicacéo dos Recursos Financeiros.

CONSIDERACOES
FINAIS

ApGs analise, verificamos que as atividades do Servigo foram
satisfatdrias assim como a prestacao de contas, estavam condizentes
com 0s objetivos propostos em seu plano de trabalho. Mediante a
Resolucdo SAS N°20/2021 que dispde sobre a retomada dos Servigos
socioassistenciais tipificados e atividades do Conselho Municipal de
assisténcia Social e os de Direitos vinculados a secretaria de
assisténcia social, as atividades coletivas presenciais retornaram
gradativamente, com os devidos cuidados e medidas de protecéo
adequadas, para um retorno seguro. Foram realizados atendimentos
individuais, orientagdes e encaminhamentos que se fizessem
necessarios para as familias. A OSC realizou oficinas e rodas de
conversas e dindmicas, atividades que trabalharam o resgate histérico
familiares e do bairro tendo foco a participacdo familiar a fim de
promover o fortalecimento de vinculos, apresentando aos
acompanhados e suas familias temas pertinentes ao momento atual.
Diante o cenéario econémico atual que impacta diretamente na vida
social e financeira das familias publico do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a OSC desenvolveu em parceria com o
poder publico e sociedade civil, acbes de seguranca alimentar. O
monitoramento realizou 0 acompanhamento sistematico da entidade
com orientacdes constantes.

Sé&o Bernardo do Campo, 05 de julho de 2022.

Luciana Pardim Silva
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Assistente Social - CRESS 55.215
Secao de Monitoramento e Avaliagao
SAS-202

Felipe Fernandes
Diretora da Secéao de Vigilancia Socioassistencial
SAS-201

Amorim
Diretor da Secédo de Monitoramento e Avaliagcédo
SAS-202



