MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

1° QUADRIMESTRE / 2022

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: Grupo Assistencial Boréia

Endereco da sede: Rua Jodo Escudeiro, 115 — VI. Euclides — Sdo Bernardo do Campo

Presidente:Mandato: Maria Lucilia Tombolato mandato: 31/10/2019 a 30/10/2021.

Responsavel Técnico: Neide dos Santos Brentegani

CRAS de referéncia;: CRAS | e CRAS V.

Nome do Servico/Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

Somente para o SCFV:

Faixa etaria:(X) 0 a5 anos (X) 6 a 14 anos () 15a 17 anos () 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: 92.078/2019

N° do processo de prestacdo de contas: 90.061/2019 (fisico) / 47.587/2020 (digital)

N° do Instrumento do Termo: 017/2019-SAS

Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2022

Valor repasse mensal: R$ 19.530,00 Repasse no exercicio 2021: R$ 234.360,00

ACOMPANHAMENTO

E ANALISE DAS

METAS QUALITATIVAS DA
PARCERIA (OBJETIVOS)

- Assegurar espago de modo a desenvolver a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Contribuir para insergéo, reinsercéo e permanéncia da crianca e
adolescente no sistema educacional;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios;

- Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

- Complementar as a¢6es da familia e comunidade na protegéo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais.

ATIVIDADES
REALIZADAS

Convivéncia social, oficinas culturais, oficinas de cidadania,
integracdo familiar, o trabalho social foi desenvolvido através de
acolhida, escuta qualificada, acompanhamentos, encaminhamentos,
evolucdo de prontuarios, visitas domiciliares, entre outros.
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CRAS |

Faixa etaria | - 0 a 5 anos:

Endereco: Alameda Minas Gerais, 23 — Pg. S&o Bernardo
Periodicidade: semanal

Meta do Termo: 60 Meta Executada: 58 (Média quadrimestral)

Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo

OBS: Neste grupo verificamos que existem responsaveis por mais
ACOMPANHAMENTO E de uma crianca, alcancando assim a meta.

ANALISE DAS METAS
QUANTITATIVAS DA
PARCERIA Faixa etaria Il -6 a 14 anos:

Endereco: Alameda Minas Gerais, 23 — Pg. S&o Bernardo
Periodicidade: duas vezes por semana

Meta do Termo: 120 Meta Executada: 143 (Média quadrimestral)
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar:

CRAS V (Caso a OSC esteja em mais de um territério)

Faixa etéria Il -6 a 14 anos:

Endereco: Rua Jo&o Escudeiro, 115 — VI. Euclides

Periodicidade: duas vezes por semana

Meta do Termo: 30 Meta Executada: 34 (Média quadrimestral)
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: ndo se aplica

Média quadrimestral:
CRAS | (Caso a OSC esteja em mais de um territorio)

Faixa etaria | - 0 a 5 anos:
1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 78%
2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 100%
3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o
servigo durante o més: 2,5%

ANALISE DOS Caso a OSC ndo tenha alcancado o resultado esperado apresentar
INDICADORES justificativa; ndo se aplica

DO PLANO DE

TRABALHO Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:

1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 94,5%
2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 100%
3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o
servigo durante o més: 0%
Caso a OSC nao tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: ndo se aplica
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CRAS V

Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:
1) 80% dos usuarios com NIS definitivo:100 %
2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS:100%
3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o
servigco durante o més:0%
Caso a OSC nao tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: ndo se aplica

RECURSOS HUMANOS

01 Assistente Social — 120 horas mensais
03 Educadores Sociais - 160 horas mensais;
01 Apoio Operacional — 160 horas mensais;
01 Apoio Administrativo - 48 horas mensais;
01 Coordenadora — 120 horas mensais;

ATIVIDADES E
ORIENTACOES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

A equipe técnica responsavel pelo monitoramento realizou
leitura/andlise de relatérios e listas de atendidos, orientacfes
individualizadas por telefone e e-mail e reunido de orientacdo
coletiva on line, dia 26/01.

ANALISE DA PRESTACAO
DE CONTAS

Considerando os documentos apresentados na prestacéo de contas
do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlagdo financeira da
aplicacdo dos recursos no periodo, conforme demonstrado no
Quadro Sintese da Aplicacdo dos Recursos Financeiros.

CONSIDERACOES
FINAIS

Em relagdo a andlise, verificamos que as metas quali quantitativas,
bem como a prestagdo de contas foram satisfatorias e estao
condizentes com 0s objetivos propostos no plano. Vem realizando
acOes ludicas, buscando estimular atividades artisticas, momentos
de descontracdo, favorecimento do desenvolvimento da
sensibilidade e criatividade, resgate da memaria afetiva, momentos
de interacdo, conhecimentos musicais. Atividades intergeracionais
vém oferecendo momentos de fortalecimento dos vinculos familiares
proporcionando atividades ao ar livre e a apresentagdo de filmes
para discussdes referente varios temas que abrangem as relagtes
familiares; com atividades de artesanato buscou o desenvolvimento
de atividades que estimularam a troca de experiéncias. As atividades
do trabalho social como orientacbes e acompanhamentos estdo
sendo realizadas via aplicativo, atendimentos individuais agendados,
e demanda esponténea, registro de informacoes, alimentacdo de
prontuario, manutencéo de relatério mensal e lista de atendidos,
planejamento das atividades com a equipe e avaliagdo mensal, em
decorréncia dos desdobramentos da pandemia ainda estdo sendo
realizadas acfGes pontuais de seguranca alimentar. Nesse
guadrimestre houve a mudancga da periodicidade dos relatérios e
listas da OSC que antes eram mensais e atualmente estdo
bimestrais. O monitoramento vem realizando o acompanhamento
sistematico, orientando a OSC quanto ao desenvolvimento das
atividades inerentes e a apresentacdo do célculo de indicadores
bem como a instituicido vem buscando estratégias para superar tais

dificuldades.




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

Sé&o Bernardo do Campo, 12 de agosto de 2022.

Erika Fabri
Assistente Social - CRESS 30512
Secédo de Monitoramento e Avaliacdo
SAS-202

Felipe Fernandes da Silva
Diretor da Secao de Vigilancia Socioassistencial
SAS-201

Sebastido José Amorim
Diretor da Secdo de Monitoramento e Avaliagdo
SAS-202



