MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
1° Quadrimestre / 2022

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: Instituto Cativar
Endereco da sede: Rua Jodo XXIIl, n°® 307, Jd. Nazareth
Presidente: Isabela Mayumi Gibo Mandato: 13/10/2020 a 13/10/2023

Responsavel Técnico: Nadia Regina Valle Gibo

CRAS de referéncia: Il, lll e IV

Nome do Servigo/Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

Somente para o SCFV:
Faixa etaria: ( ) 0 a5 anos (X)6al4anos (X)15a17 anos () 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: 58663/2020
N° do processo de prestacdo de contas: 90.083/2019 (fisico) / 47.590/2020 (digital)

N° do Instrumento do Termo: 019/2019-SAS
Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2022

\Valor repasse mensal: R$ 29.670,00 Repasse no exercicio 2022: R$ 356.040,00

A OSC cumpriu 0s seguintes objetivos: fortalecer vinculos familiares
e comunitarios; contribuir para a constru¢cédo de novos conhecimentos;
contribuir para insercdo, reinsercdo e permanéncia das criancas e
adolescentes na escola; promover a valorizagcdo da pluralidade;
contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida e para o mundo do
trabalho; sensibilizar para os desafios da realidade social;
proporcionar oportunidades de acesso a direitos; realizar atividades
gue desenvolvam habilidades; propiciar formacao cidada e vivéncias
para o alcance da autonomia e protagonismo social;, detectar
necessidades, motivacbes, habilidades e talentos; construir
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social no territ6rio; promover acesso a beneficios socioassistenciais.

ACOMPANHAMENTO

E ANALISE DAS

METAS QUALITATIVAS DA
PARCERIA (OBJETIVOS)

Oficinas de danca, mdusica, artes visuais, teatro, encontros com
familias; acolhida e escuta; avaliacao, planejamento e formacao com
ATIVIDADES a equipe_z d.o SCFV;~ elaboraga”_lo de relat('jrios_ e m:anutengéo de
REAL IZADAS prontuarios; orientagao e encamlnhe}mentos, _artlculagao com a rede

socioterritorial; elaboracéo de relatérios e planilhas dos atendimentos,
conforme modelos padronizados pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social; preenchimento de sistema de informacdes oficiais

1




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

existentes ou que venham a ser criados pelos 6rgaos do Governo
Federal, Estadual e Municipal; formacdo e/ou capacitacéo
permanente dos colaboradores; e articulagdo com o CRAS de
referéncia.

CRAS I

Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:

Endereco: Rua Jodo XXIII, 307, Jd. Nazareth

Periodicidade: duas vezes por semana, sendo trés horas diarias
Meta do Termo: 150 Meta Executada: 137 (Média quadrimestral)
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: Como houve o aumento da meta pactuada em
relacdo ao exercicio 2021, a OSC informa que esta realizando novas
inclusoes.

Faixa etaria Ill — 15 a 17 anos:

Endereco: Rua Jodo XXIlI, 307, Jd. Nazareth

Periodicidade: uma vez por semana, sendo trés horas diarias

Meta do Termo: 60  Meta Executada: 56 (Média quadrimestral)
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: Como houve o aumento da meta pactuada em
relacdo ao exercicio 2021, a OSC informa que esté realizando novas
inclusoes.

CRAS IlI
Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:
Endereco: Rua Paraiso Capitaneo, 25, Vila Carminha

ACOMPANHAMENTO E Periodicidade: duas vezes por semana, sendo trés horas diarias
ANALISE DAS METAS Meta do Termo: 30 Meta Executada: 32 (Média quadrimestral)
QUANTITATIVAS DA Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
PARCERIA obséquio justificar: ndo se aplica.

Faixa etaria Ill — 15 a 17 anos:

Endereco: Rua Paraiso Capitaneo, 25, Vila Carminha

Periodicidade: uma vez por semana, sendo trés horas diarias

Meta do Termo: 30  Meta Executada: 19 (Média quadrimestral)
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar; a OSC informou que continua realizando
articulacdo com as escolas do bairro, liderangas locais e com o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS de referéncia, entretanto
nao tem obtido éxito no cumprimento da meta pactuada.

CRAS IV

Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:

Endereco: Rua Do Cruzeiro, 357, Areido

Periodicidade: duas vezes por semana, sendo trés horas diarias
Meta do Termo: 30 Meta Executada: 32 (Média quadrimestral)
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: ndo se aplica.

Faixa etaria Ill — 15 a 17 anos:
Enderecgo: Rua Do Cruzeiro, 357, Areido
Periodicidade: uma vez por semana, sendo trés horas diarias
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Meta do Termo: 30  Meta Executada: 17 (Média quadrimestral)
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: a OSC informa que continua realizando articulacao
com as escolas do bairro, com o CRAS de referéncia e com o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS,
entretanto ndo tem obtido éxito no cumprimento da meta pactuada.

CRAS I
Média quadrimestral:

Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:
1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 88 %
2) 100% dos usuérios referenciados no CRAS: 100%
3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o servico
durante o més: 3%
Caso a OSC néo tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: ndo se aplica

Faixa etaria lll — 15 a 17 anos:
1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 89%
2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 100%
3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o servico
durante o més: 8,5%
Caso a OSC nao tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: ndo se aplica

ANALISE DOS CRAS IlI

INDICADORES o _ .

DO PLANO DE Média quadrimestral:
Hatraans, Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:

1) 80% dos usuarios com NIS definitivo:98,5%

2) 100% dos usuérios referenciados no CRAS: 100%

3) Indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o

servi¢o durante o més: 11%

Caso a OSC néo tenha alcangado o resultado esperado apresentar
justificativa: A OSC informou que néo alcancou o indicador 3 porque
devido a escola do bairro ter se tornado periodo integral houve um
desligamento expressivo do SCFV. Outrossim, acrescentou que esta
realizando outras articulagcées no territorio, visando novas inclusées.

Faixa etaria Ill — 15 a 17 anos:

1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 80%

2) 100% dos usuérios referenciados no CRAS: 100%

3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o

servico durante o més: 12%

Caso a OSC néo tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: A OSC informou que nao alcancou o indicador 3 porque
devido escolas do bairro ter se tornado periodo integral houve um
desligamento expressivo do SCFV. Outrossim, acrescentou que esta
realizando outras articulacées no territorio, visando novas inclusées.
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CRAS IV
Média quadrimestral:

Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:

1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 94%

2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 100%

3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o

servi¢co durante o més: 11,5%

Caso a OSC néo tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: A OSC informou que néo alcangou o indicador 3 porque
devido escolas do bairro ter se tornado periodo integral houve um
desligamento expressivo do SCFV. Outrossim, acrescentou que esta
realizando outras articulacées no territério, visando novas inclusdes.

Faixa etaria Ill — 15 a 17 anos:

1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 64%

2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 100%

3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o

servigo durante o més: 23%

Caso a OSC nao tenha alcangado o resultado esperado apresentar
justificativa: A OSC informou que n&o alcangou o indicador 1 devido a
dificuldade de organizacdo das familias para acessar o Cadastro
Unico mas que continua orientando as familias sobre a importancia.
Quanto ao indicador 3, informou que nao conseguiu atingir pois devido
escolas do bairro ter se tornado periodo integral, houve um
desligamento expressivo do SCFV. Outrossim, acrescentou que esta
realizando outras articulacdes no territorio, visando novas inclusdes.

RECURSOS HUMANOS

01 técnicos de referéncia — 240 horas mensais

03 agentes sociais — 216 horas mensais

01 profissional de apoio — 160 horas mensais

01 auxiliar de escritério — 160 horas mensais

01 oficineiro de musica — 48 horas mensais

01 oficineiro de musica — 16 horas mensais

01 oficineiro de teatro — 32 horas mensais

01 oficineiro do mundo do trabalho — 32 horas mensais
01 oficineiro de artes visuais — 16 horas mensais

01 oficineiro de danca — 32 horas mensais

01 oficineiro de grafite/ fotografia — 16 horas mensais

ATIVIDADES E
ORIENTACOES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

A equipe técnica responsavel pelo monitoramento realizou
leitura/andlise de relatérios e Lista de atendidos; devolutivas e
orientagdes individualizadas via atendimento presenciais, emails e
telefonemas, bem como reunido coletiva online aos 27/01/22.

ANALISE DA PRESTACAO
DE CONTAS

Considerando os documentos apresentados na prestacédo de
contas do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlagcéo
financeira da aplicacdo dos recursos no periodo, conforme
demonstrado no Quadro Sintese da Aplicacdo dos Recursos
Financeiros.

CONSIDERACOES
FINAIS

ApOs analise, verificamos que as atividades do Servico e a prestagéo
de contas foram satisfatérias e estdo condizentes com 0s objetivos
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propostos no plano de trabalho da OSC. No territério Il, a OSC teve
dificuldades em atingir as metas quantitativas em ambas as faixas
etarias, sendo que justificou que devido ao aumento da meta em
relacdo ao exercicio anterior, esta realizando novas inclusées. Nesse
territdrio a mesma conseguiu atingir os indicadores. No territério lll, a
OSC teve dificuldades em atingir as metas quantitativas na faixa etaria
de 15 a 17 anos. Quanto aos indicadores, em ambas as modalidades,
a OSC ndao alcancou o indicador 3. Justificou que o ndo alcance das
metas e do indicador foi devido escolas do bairro terem se tornado
periodos integrais, sendo assim que houve um desligamento
expressivo do SCFV. Outrossim, acrescentou que esta realizando
outras articulagGes no territorio, visando novas inclusées.No territorio
[V, a OSC teve dificuldades em atingir as metas quantitativas na faixa
etaria de 15 a 17 anos. Quanto aos indicadores, na modalidade de 6
a 14 anos, a OSC néo alcancou o indicador 3. Na modalidade de 15
a 17 anos, ndo alcangou os indicadores 1 e 3.

Justificou que o ndo alcance das metas e do indicador 3, foi devido
escolas do bairro terem se tornado periodos integrais, sendo assim
gue houve um desligamento expressivo do SCFV. Outrossim,
acrescentou que esta realizando outras articulagbes no territorio,
visando novas inclusdes. Quanto ao indicador 1, justificou que néo
atingiu devido a dificuldade de organizacdo das familias para acessar
o Cadastro Unico mas que continua orientando as familias sobre a
importancia. Continuaremos a trabalhar com a OSC nos préximos
meses, com o objetivo de atingir a meta quantitativa e os indicadores.
A OSC vem realizando a¢des ludicas, buscando estimular atividades
artisticas, momentos de descontracdo, favorecimento do
desenvolvimento da sensibilidade e criatividade, oficinas de
confecgbes dos proprios brinquedos, cine educativo, danca,
discussdes sobre direitos, tais como tema sobre a importancia da
mulher na sociedade, momentos de interagdo, conhecimentos
musicais, de teatro e danca. Nas atividades do trabalho social foram
realizados atendimentos presenciais, acolhida, avaliacdo e
planejamento, formacao com a equipe técnica do SCFV, elaboracéo
e evolucdo de prontuarios, orientagdo e encaminhamentos,
articulacdo com a rede socioterritorial, etc.

Sé&o Bernardo do Campo, 26 de agosto de 2022.

Eliude Braga Vale
Assistente Social - CRESS 31.354 92 Regido
Secdo de Monitoramento e Avaliacdo
SAS-202
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Felipe Fernandes da Silva
Diretor da Secéo de Vigilancia Socioassistencial
SAS-201

Sebastido José Amorim
Diretor da Secdo de Monitoramento e Avaliacao
SAS-202



