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RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA  
1º QUADRIMESTRE / 2022 

DADOS E INFORMAÇÕES DA PARCERIA 

OSC: Sociedade Fraternitas 

Endereço da sede: Rua GiacintoTognato, nº 293 – Baeta Neves – São Bernardo do Campo 

Presidente:Mandato: Manuel Sabor Gonzalves            Mandato: até 10/04/2021 até 10/04/2024 

Responsável Técnico: Maria de Jesus Felix Vitorino 

Telefone Fixo da OSC: 4337-5995 Telefone do Presidente: 9 8117-6123 

Celular do Responsável Técnico: 9 6613-4062 Outro telefone adicional: 9 4129-0739 

E-Mail da OSC: fraternitas@terra.com.br; jesusvitorino@hotmail.com; edenizpezzuol@gmail.com 

CRAS de referência: CRAS I e CRAS V 

Nome do Serviço/Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos- SCFV 

Somente para o SCFV: 

Faixa etária:(X) 0 a 5 anos  (X) 6 a 14 anos (X) 15 a 17 anos  () 60 anos ou mais 

Nº do processo de monitoramento: 91.747/2019 

Nº do processo de prestação de contas: 90.448/2019 (físico) / 47.618/2020 (digital) 

Nº do Instrumento do Termo: 026/2019-SAS 

Vigência: 01/01/2022 à 31/12/2022 

Valor repasse mensal: 9.960,00        Repasse no exercício 2021: R$ 39.840,00 

 

ACOMPANHAMENTO 
E ANÁLISE DAS 
METAS QUALITATIVAS DA 
PARCERIA (OBJETIVOS) 

- Assegurar espaço de modo a desenvolver a convivência familiar e 
comunitária; 

- Contribuir para inserção, reinserção e permanência da criança e 

adolescente no sistema educacional; 
- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, 
propiciando trocas de experiências e vivências, fortalecendo o 
respeito, a solidariedade e os vínculos familiares e comunitários; 
- Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver 
competências para a compreensão crítica da realidade social e do 
mundo contemporâneo; 
- Complementar as ações da família e comunidade na proteção e 
desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento dos 
vínculos familiares e sociais. 
 

ATIVIDADES 
REALIZADAS 

Brincadeiras tradicionais e lúdicas, oficina de danças populares, 
jogos educativos, "Cine debate", oficina de música, atividades 
intergeracionais, mundo do trabalho, atividades esportivas. o 
trabalho social vem sendo desenvolvido através de acolhida, escuta 
qualificada, acompanhamentos, encaminhamentos, evolução de 
prontuários, visitas domiciliares, entre outros. 

ACOMPANHAMENTO E 
ANALISE DAS METAS 
QUANTITATIVAS DA 
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PARCERIA  CRAS I  
 
Faixa etária II -6 a 14 anos: 
Endereço: Avenida Jardim, 125 - Vila Esperança 
Periodicidade: 1 vez por semana - terça 
Meta do Termo: 30   Meta Executada:32 (Média quadrimestral) 
Caso a meta executada seja inferior à meta pactuada no termo 
obséquio justificar: não se aplica 
 
 
Faixa etária III –15 a 17 anos: 
Endereço: Avenida Jardim, 125 - Vila Esperança 
Periodicidade: 1 vez por semana - quarta 
Meta do Termo:   30   Meta Executada:30 (Média quadrimestral) 
Caso a meta executada seja inferior à meta pactuada no termo 
obséquio justificar: não se aplica 
  
CRAS V 
Faixa etária IV - 0 a 5 anos: 
Endereço: Rua Giacinto Tognato, 293 - Baeta Neves 
Periodicidade: 1 vez por semana - segunda 
Meta do Termo:30      Meta Executada:25 (Média quadrimestral) 
Caso a meta executada seja inferior à meta pactuada no termo 
obséquio justificar: Neste grupo verificamos que existem 
responsáveis por mais de uma criança, alcançando assim a meta. 
 
 
Faixa etária II -6 a 14 anos: 
Endereço: Rua Giacinto Tognato, 293 - Baeta Neves 
Periodicidade: 1 vez por semana - segunda 
Meta do Termo: 30     Meta Executada:32 (Média quadrimestral) 
Caso a meta executada seja inferior à meta pactuada no termo 
obséquio justificar: : não se aplica 
 

ANÁLISE DOS 
INDICADORES  

DO PLANO DE  

TRABALHO 

 
Média quadrimestral: 
 
CRAS I 
Faixa etária II - 6 a 14 anos: 

1) 80% dos usuários com NIS definitivo: 98,5 % 
2) 100% dos usuários referenciados no CRAS: 100% 
3) Índice inferior a 10% dos usuários que abandonaram o 

serviço durante o mês: 0% 
Caso a OSC não tenha alcançado o resultado esperado apresentar 
justificativa: não se aplica 
 
 
Faixa etária III – 15 a 17 anos: 

1) 80% dos usuários com NIS definitivo: 80% 
2) 100% dos usuários referenciados no CRAS: 100% 
3) Índice inferior a 10% dos usuários que abandonaram o 

serviço durante o mês: 0% 
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Caso a OSC não tenha alcançado o resultado esperado apresentar 
justificativa: a OSC orientou as famílias sobre a importância do 
Cadastro Único e tem realizado estratégias junto ao CRAS de 
referência para estimular as famílias a realizarem o cadastro, no 
entanto a situação de pandemia dificultou a execução de tais 
estratégias.  
 
 
CRAS V 
Faixa etária I - 0 a 5 anos: 

1) 80% dos usuários com NIS definitivo: 71% 
2) 100% dos usuários referenciados no CRAS: 100% 
3) Índice inferior a 10% dos usuários que abandonaram o 

serviço durante o mês: 0% 
Caso a OSC não tenha alcançado o resultado esperado apresentar 
justificativa: a OSC vem orientado as famílias sobre a importância do 
Cadastro Único e tem realizado estratégias junto ao CRAS de 
referência para estimular as famílias a realizarem o cadastro. 
 
 
 
Faixa etária II - 6 a 14 anos: 

1) 80% dos usuários com NIS definitivo: 72% 
2) 100% dos usuários referenciados no CRAS: 100% 
3) Índice inferior a 10% dos usuários que abandonaram o 

serviço durante o mês: 0% 
Caso a OSC não tenha alcançado o resultado esperado apresentar 
justificativa: a OSC vem orientado as famílias sobre a importância do 
Cadastro Único e tem realizado estratégias junto ao CRAS de 
referência para estimular as famílias a realizarem o cadastro. 
 

RECURSOS HUMANOS 

01 Coordenador – 150 horas mensais; 
01 Responsável Técnica Social – 120 horas mensais; 
02 Educadores Sociais – 42 horas mensais; 
02 Facilitador de oficina – 36 horas mensais. 
01 Apoio operacional - 32 horas mensais 

ATIVIDADES E 
ORIENTAÇÕES DE 
MONITORAMENTO 
REALIZADAS 

A equipe técnica responsável pelo monitoramento realizou 
leitura/análise de relatórios e listas de atendidos, orientações 
individualizadas por telefone, e-mail e reunião por vídeo conferência 
dia 06/01. 

ANÁLISE DA PRESTAÇÃO  
DE CONTAS  

Considerando os documentos apresentados na prestação de contas 
do 1º quadrimestre de 2022 verificamos a correlação financeira da 
aplicação dos recursos no período, conforme demonstrado no 
Quadro Síntese da Aplicação dos Recursos Financeiros. 

CONSIDERAÇÕES  

FINAIS  

Em relação a análise, verificamos que as metas quali quantitativas, 
bem como a prestação de contas estão condizentes com os 
objetivos propostos no plano. A OSC apresentou déficit no indicador 
de usuários com NIS definitivo no CRAS V nas duas faixas etárias, 
porém articulou junto ao CRAS de referência, buscando estratégias 
que estimularam a participação e realização do cadastro único.. A 
OSC promoveu atividades tradicionais e lúdicas, tendo como foco o 
resgate das brincadeiras antigas, atividades intergeracionais 
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buscando o fortalecimento de veículos familiares por meio de rodas 
de conversa, dinâmicas e atividades manuais, atividades de danças 
como o ballet e atividades esportivas como o judô, onde ambas 
buscaram o incentivo ao convívio, a participação e construção de 
vínculos. As atividades do trabalho social como orientações e 
acompanhamentos estão sendo realizadas por meio de 
atendimentos individuais agendados e demanda espontânea, 
registro de informações, alimentação de prontuário, manutenção de 
relatório mensal e lista de atendidos, reunião de planejamento de 
equipe. Em decorrência dos desdobramentos da pandemia ainda 
estão sendo realizadas ações pontuais de segurança alimentar. 
Nesse quadrimestre houve a mudança da periodicidade dos 
relatórios e listas da OSC que antes eram mensais e atualmente 
estão bimestrais. O monitoramento tem realizado o 
acompanhamento sistemático e orientado a OSC quanto ao cálculo 
dos indicadores, bem como a instituição tem buscado estratégias 
para superar tais dificuldades. 

 

São Bernardo do Campo, 24 de agosto de 2022. 
 
 

Érika Fabri 
Assistente Social – CRESS 30512 

Seção de Monitoramento e Avaliação 
SAS-202 

                                                                          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Felipe Fernandes da Silva 
Diretor da Seção de Vigilância Socioassistencial 

SAS-201 
 
 

Sebastião José Amorim 
Diretor da Seção de Monitoramento e Avaliação 

SAS-202 
 


