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RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA  
1º QUADRIMESTRE - 2022 

 

DADOS E INFORMAÇÕES DA PARCERIA 

OSC: Centro Comunitário das Crianças de Nossa Senhora de Guadalupe do Jardim Laura 

Endereço da sede: Rua Madre Maria Inês Tribioli, 30 – Jardim Laura 

Presidente:  Raygna de Souza Bezerra             Mandato: 10/09/2019 a 10/09/2021 

Responsável Técnico: Sandra Alves Barbosa 

Telefone Fixo da OSC: 4358.3006 Telefone do Presidente:  

Celular do Responsável Técnico:  Outro telefone adicional:  

E-Mail da OSC: centroguadalupe@uol.com.br 

CRAS de referência: CRAS III 

Nome do Serviço/Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos- SCFV 

Somente para o SCFV: 

Faixa etária:  (  )  0 a 5 anos       (X ) 6 a 14 anos       (  ) 15 a 17 anos       (  ) 60 anos ou mais 

Nº do processo de monitoramento: 92.028/2019        N° do processo digital: 58653/2020 

Nº do processo de prestação de contas: 89.683/2019 (físico) / 47.577/2020 (digital) 

Nº do Instrumento do Termo: 012/2019-SAS 

Vigência: 01/01/2022 à 31/12/2022 

Valor repasse mensal: R$ 19.260,00                   Repasse no exercício 2022: R$ 231.210,00 

 

ACOMPANHAMENTO 
E ANÁLISE DAS 
METAS QUALITATIVAS DA 
PARCERIA (OBJETIVOS) 

Foi observado que a OSC cumpriu de forma satisfatória os 
seguintes objetivos: Complementar as ações da família e 
comunidade na proteção e desenvolvimento das crianças e 
adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais. 
Proporcionar o desenvolvimento da noção de cidadania, 
autonomia, protagonismo social, vivência grupal. Propiciar 
vivências que valorizem as experiências e que estimulem e 
potencializem a condição de escolher e decidir ampliando o 
universo informacional e cultural. Viabilizar acesso aos direitos 
sociais. 
 

ATIVIDADES 
REALIZADAS 

Roda de conversa, oficinas de artes manuais, arte e dança, 
atividades lúdicas e culturais, atividades comunitárias e 
desenvolvimento de potencialidades pessoais. O trabalho social 
foi desenvolvido através de atividades de acolhimento, 
atendimento, orientações e visitas 

 
ACOMPANHAMENTO E 
ANALISE DAS METAS 
QUANTITATIVAS DA 
PARCERIA  

Faixa etária II - 6 a 14 anos: 
Endereço: Rua Madre Maria Inês Tribbioli, 30 – Jardim Laura 
Periodicidade: 2ª a 6ª feira (7:30 – 16:30) 
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Endereço: Rua Rita Mendes de Oliveira, 419 – Jardim das 
Orquídeas: 5ª e 6ª feira (17h ás 20h) sábados (9h ás 12h e 13h ás 
16h) 
Meta do Termo 180 Meta Executada:   124    (Média Quadrimestral) 
Caso a meta executada seja inferior à meta pactuada no termo 
obséquio justificar: OSC realizou busca ativa dos usuários da 
extinta fundação criança, encontrando dificuldades em contata los, 
sendo assim, ficou no aguardo de encaminhamentos realizados 
pelo órgão gestor; 
 

ANÁLISE DOS 
INDICADORES  

DO PLANO DE  

TRABALHO 

Média Quadrimestral: 
 
Faixa etária II - 6 a 14 anos: 

1) 80% dos usuários com NIS definitivo: 65% 
2) 100% dos usuários referenciados no CRAS: 68% 
3) Índice inferior a 10% dos usuários que abandonaram o 

serviço durante o mês: 0% 
Caso a OSC não tenha alcançado o resultado esperado 
apresentar justificativa: OSc teve aumento no termo; 
 

RECURSOS HUMANOS 

1 Assistente Social - 64 horas mensais;  
1 Pedagoga – 160 horas mensais; 
1 Auxiliar administrativo – 176 horas mensais;  
3 Educadores - 160 horas mensais,  
2Auxiliar de serviços gerais - 160 horas mensais, 
1 Cozinheira - 160 horas mensais; 
1Auxiliar de cozinha – 160 horas mensais  
 
 

ATIVIDADES E 
ORIENTAÇÕES DE 
MONITORAMENTO 
REALIZADAS 

A equipe técnica responsável pelo monitoramento realizou 
leitura/análise de relatórios e Lista de atendidos; devolutivas e 
orientações individualizadas, via e-mail e via telefone, realizou 
reunião presencial e reunião remota via google meet em 26/01 
sobre relatório bimestral e lista de atendidos, e se manteve a 
disposição para esclarecimentos e/ ou dúvidas. 

 

ANÁLISE DA PRESTAÇÃO  
DE CONTAS  

Considerando os documentos apresentados na prestação de 
contas do 1º quadrimestre de 2022 verificamos a correlação 
financeira da aplicação dos recursos no período, conforme 
demonstrado no Quadro Síntese da Aplicação dos Recursos 
Financeiros. 

CONSIDERAÇÕES  

FINAIS  

Após análise, verificamos que as atividades do Serviço foram 
satisfatórias assim como a prestação de contas, estavam 
condizentes com os objetivos propostos em seu plano de trabalho. 
Mediante a Resolução SAS Nº20/2021 que dispõe sobre a 
retomada dos Serviços socioassistenciais tipificados e atividades 
do Conselho Municipal de assistência Social e os de Direitos 
vinculados a secretaria de assistência social, as atividades 
coletivas presenciais retornaram gradativamente, com os devidos 
cuidados e medidas de proteção adequadas, para um retorno 
seguro. Foram realizados atendimentos individuais, orientações e 
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encaminhamentos que se fizessem necessários para as famílias. 
A OSC realizou oficinas e rodas de conversas, apresentando aos 
usuários e suas famílias temas pertinentes ao momento atual. 
Mediante o aumento de termo a OSC realizou busca ativa ao 
usuário da extinta fundação criança, a qual encontrou dificuldades 
mantendo se no aguardo de encaminhamentos para novos 
usuários. Diante o cenário econômico atual que impacta 
diretamente na vida social e financeira das famílias público do 
Sistema único de Assistência Social - SUAS, a OSC desenvolveu 
em parceria com o poder público e sociedade civil, ações de 
segurança alimentar. O monitoramento realizou o 
acompanhamento da entidade com orientações constantes, a 
disposição para esclarecer dúvidas. 
 

 

São Bernardo do Campo, 16 de agosto de 2022. 
 
 
 

Luciana Pardim Silva 
Assistente Social – CRESS 55.215 

Seção de Monitoramento e Avaliação 
SAS-202 

 
 

 

Felipe Fernandes da Silva 
Diretora da Seção de Vigilância Socioassistencial 

SAS-201 

 
 
 

Sebastião José Amorim 
Diretor da Seção de Monitoramento e Avaliação 

SAS-202 
 

 
 
 

 


