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RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA  
1º Quadrimestre / 2022 

 

DADOS E INFORMAÇÕES DA PARCERIA 

OSC: Centro Social Maximiliano Kolbe 

Endereço da sede: Estrada Rio Acima, 6242 – Tatetos 

Presidente: Sara Caneva                                                     Mandato: 13/08/2021 a 13/08/2024 

Responsável Técnico: Luciana Regina Seixas Campos 

Telefone Fixo da OSC: 4101-7895 Telefone do Presidente: 4121-1670 

Celular do Responsável Técnico: 97729-1002 Outro telefone adicional:  

E-Mail da OSC: luciana.sxs@gmail.com 

CRAS de referência: CRAS IV 

Nome do Serviço/Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos- SCFV 

Somente para o SCFV: 

Faixa etária:  (  )  0 a 5 anos       ( X ) 6 a 14 anos       (  ) 15 a 17 anos       (  ) 60 anos ou mais 

Nº do processo de monitoramento: 92.035/2019 (físico)/ 58656/20 (digital) 

Nº do processo de prestação de contas: 89.694/2019 (físico) / 47.578/2020 (digital) 

Nº do Instrumento do Termo: 013/2019-SAS 

Vigência: 01/01/2022 à 31/12/2022 

Valor repasse mensal: R$ 12.840,00                Repasse no exercício 2022: R$ 154.080,00 

 

ACOMPANHAMENTO 
E ANÁLISE DAS 
METAS QUALITATIVAS DA 
PARCERIA (OBJETIVOS) 

Foi observado que a OSC cumpriu de forma satisfatória os seguintes 
objetivos: Desenvolver atividades pautadas na defesa e afirmação de 
direitos, Garantir aquisições progressivas aos seus usuários, 
Complementar o trabalho social com família, desenvolver 
intervenções pautadas em experiências lúdicas, culturais e 
esportivas, contribuir para a inserção e permanência do jovem no 
sistema educacional. 

ATIVIDADES 
REALIZADAS 

Rodas de conversas, atividades grupais e intergeracionais, oficinas 
diversas, encontros intergeracionais, atendimento particularizado e 
coletivo, articulação com o CRAS, Reuniões com equipe, capacitação 
da equipe e, registro e documentação do SCFV. 

 

ACOMPANHAMENTO E 
ANALISE DAS METAS 
QUANTITATIVAS DA 
PARCERIA  

Faixa etária II - 6 a 14 anos: 
Endereço: Estrada Rio Acima, 6242 – Tatetos- Riacho Grande 
Periodicidade: Segunda a Sexta das 7:30 as 10:20 e das 13:15 as 
16:00 
Meta do Termo:  120 Meta Executada:    144 (Média quadrimestral) 
Caso a meta executada seja inferior à meta pactuada no termo 
obséquio justificar: não se aplica 

ANÁLISE DOS 
INDICADORES  

Média quadrimestral: 
 
Faixa etária II - 6 a 14 anos: 
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DO PLANO DE  

TRABALHO 

1) 80% dos usuários com NIS definitivo: 78% 
2) 100% dos usuários referenciados no CRAS: 97% 
3) Índice inferior a 10% dos usuários que abandonaram o serviço 

durante o mês: 4% 
Caso a OSC não tenha alcançado o resultado esperado apresentar 
justificativa: devido novas inclusões no último bimestre, a OSC 
informa que está tomando as providências necessárias para elevar os 
indicadores 1 e 2. 

RECURSOS HUMANOS 

1 Gestor administrativo – 160 horas mensais  
1 auxiliar de processos – 96 horas mensais 
1 técnico de referência – 120 horas mensais 
1 Cozinheira -160 horas mensais 
1 Auxiliar de cozinha – 160 horas mensais 
1 Auxiliar de limpeza – 160 horas mensais 
1 Motorista – 160 horas mensais 
3 Educadores sociais – 160 horas mensais 
1 Nutricionista – 64 horas mensais 
4 Oficineiros – 32 horas mensais cada  
2 Oficineiros- 64 horas cada  

ATIVIDADES E 
ORIENTAÇÕES DE 
MONITORAMENTO 
REALIZADAS 

A equipe técnica, responsável pelo monitoramento, realizou 
leitura/análise de relatórios e Lista de atendidos; devolutivas e 
orientações individualizadas via reuniões virtuais, emails e 
telefonemas,  bem como articulação com o CRAS de referência. 

ANÁLISE DA PRESTAÇÃO  
DE CONTAS  

Considerando os documentos apresentados na prestação de contas 
do 1º quadrimestre de 2022 verificamos a correlação financeira da 
aplicação dos recursos no período, conforme demonstrado no Quadro 
Síntese da Aplicação dos Recursos Financeiros. 

CONSIDERAÇÕES  

FINAIS  

A prestação de contas e as atividades do Serviço foram satisfatórias 
e estão condizentes com os objetivos propostos no plano de trabalho 
da OSC. Os indicadores de 80% dos usuários com NIS definitivo e 
100% dos usuários referenciados no CRAS, estão um pouco abaixo 
do pactuado, mas não houve prejuízo na execução do serviço.  A OSC 
justificou que o fato ocorreu devido as novas inclusões no último 
bimestre. Outrossim, informou que já está tomando as providências 
necessárias para elevar os indicadores para os próximos meses. Vem 
realizando ações lúdicas, buscando estimular atividades artísticas, 
momentos de descontração, favorecimento do desenvolvimento da 
sensibilidade e criatividade, discussão e informações sobre direitos e 
deveres, por meio da Constituição Federal e do Estatuto da Criança e 
do Adolescente, leis essas tratadas de forma lúdica, dança criativa, 
inclusão digital, diversidade cultural e cidadania, momentos de 
interação, conhecimentos musicais e de teatro.  As atividades 
intergeracionais vêm oferecendo momentos de fortalecimento dos 
vínculos familiares proporcionando discussões tais como Direitos da 
mulher e sexualidade. Nas atividades do trabalho social foram 
realizados atendimentos presenciais e via aplicativo de mensagens, 
articulações com o CRAS, CREAS e Sistema de Garantia de Direitos 
(Conselho Tutelar), reunião com novas famílias incluídas no Serviço, 
reuniões de equipe técnica, formação da equipe técnica com o tema 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, etc. Em 
decorrência dos desdobramentos da pandemia ainda estão sendo 
realizadas ações pontuais de segurança alimentar. Nesse 
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quadrimestre houve a mudança da periodicidade dos relatórios e 
listas da OSC que antes eram mensais e atualmente estão bimestrais. 
O monitoramento vem realizando o acompanhamento sistemático e 
orientações a OSC, a qual apresenta grande disponibilidade de 
aperfeiçoamento da execução do Serviço e em atender as 
orientações. 

 

São Bernardo do Campo, 24 de agosto de 2022. 
 
 
 

Eliude Braga Vale 
Assistente Social - CRESS 31.354 9ª Região 

Seção de Monitoramento e Avaliação 
SAS-202 

 
 
 

Felipe Fernandes da Silva 
Diretor da Seção de Vigilância Socioassistencial 

SAS-201 

 
 

Sebastião José Amorim 
Diretor da Seção de Monitoramento e Avaliação 

SAS-202 
 

 


