MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
1° QUADRIMESTRE / 2022

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA
OSC: Obras Sociais S&o Pedro Apdstolo

Endereco da sede: Rua Ana Maria, 123 — Vila Santa Luzia — S&o Bernardo do Campo.
Presidente: Pe. Adriano Pereira da Silva Mandato: 15/08/2020 a 14/08/2024

Responsavel Técnico: Sueli de Mello Gonzalez Malet

CRAS de referéncia: CRAS V

Nome do Servico/Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

Somente para o SCFV:

Faixa etaria: (X) 0ab5 anos () 6al4anos ()15a17 anos () 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: 91.694/2019

N° do processo de prestacdo de contas: 90.282/2019 (fisico) / 47610/2020 (digital)

N° do Instrumento do Termo: 023/2019-SAS

Vigéncia: 01/01/2022 & 31/12/2022

\Valor repasse mensal: R$ 1.740,00 Repasse no exercicio 2022: R$ 20.880,00

- Assegurar espaco de modo a desenvolver a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Contribuir para insercéo, reinsercdo e permanéncia da crianca e
adolescente no sistema educacional;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
ACOMPANHAMENTO propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o

E ANALISE DAS respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
METAS QUALITATIVAS DA |- Estimular a participacéo na vida publica do territorio e desenvolver
PARCERIA (OBJETIVOS) competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecéo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais.

Oficinas ludicas com jogos, ludicos, filmes, musica. Trabalho social:
acolhimento/atendimento individual presencial e via WhatsApp,
ATIVIDADES elaboracdo de relatérios, articulacdo em rede, articulagdo com o

REALIZADAS CRAS.

Devido a Pandemia do Covid, a OSC realizou algumas atividades na
praca ou de forma online.
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ACOMPANHAMENTO E
ANALISE DAS METAS
QUANTITATIVAS DA

CRAS V

Faixa etaria | - 0 a 5 anos:

Endereco: Rua Ana Maria, 123 — Vila Santa Luzia - Tabo&o
Periodicidade: uma vez por semana — terga feira

Meta do Termo: 30 Meta Executada: 26 (Média quadrimestral)

PARCERIA Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: O servico esta realizando busca ativa para
cumprimento da meta.

Média quadrimestral
CRAS V
i Faixa etéria | - 0 a 5 anos:

ANALISE DOS 1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 71%

INDICADORES 2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 76%

DO PLANO DE 3) Indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o0 servigo

TRABALHO durante o més: 13,25%

Caso a OSC néo tenha alcangado o resultado esperado apresentar
justificativa: No més de abril o servigo ja possuia 100% dos usuarios
referenciados no CRAS. Em janeiro houveram desligamentos devido
algumas criangas terem atingido a idade maxima permitida no servigo,
refletindo assim, no terceiro indicador.

RECURSOS HUMANOS

- 01 presidente — 10 horas mensais

- 01 Assistente Social — 30 horas mensais

- 01 Auxiliar administrativo — 8 horas mensais
- 01 Orientador Social — 8 horas mensais

- 01 Cozinheira — 4 horas mensais

- 01 Auxiliar de limpeza — 4 horas mensais

ATIVIDADES E
ORIENTACOES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

A equipe técnica responsavel pelo monitoramento realizou
leitura/analise de relatérios e listas de atendidos, orientacdes
individualizadas por telefone, e-mail e reunido por video conferéncia
no dia 26/01 para orientacdo sobre relatério bimestral e lista de
atendidos.

DE CONTAS

ANALISE DA PRESTACAO

Considerando os documentos apresentados na prestacdo de contas
do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlacdo financeira da
aplicacdo dos recursos no periodo, conforme demonstrado no Quadro
Sintese da Aplicacdo dos Recursos Financeiros.

CONSIDERAGCOES
FINAIS

Em relacdo a analise, verificamos que as metas quali quantitativas,
bem como a prestacdo de contas, estdo condizentes com os objetivos
propostos no plano. A OSC apresentou déficit no cumprimento da
meta, porém esté realizando busca ativa. Apresentou ainda déficit nos
indicadores “80% de Nis definitivo” que ja foi superado no Gltimo més
do quadrimestre e no “indice inferior a 10% dos usuarios que
abandonaram o servigo durante 0 més” por conta dos desligamentos
de criancas que atingiram idade maxima permitida do servico.

A OSC realizou atividades inerentes ao servi¢co por meio de atividades
entre as criangcas e familiares, realizaram atividade com filmes,

lidicas, contacdo de histéria e musica, buscando articular as
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atividades com os eixos preconizados nas normativas do SCFV. As
atividades do trabalho social foram realizadas por meio
atendimento/acolhimento individualizado (presencial ou via telefone),
visita domiciliar, alimentacéo de prontuario, elaboragéo de relatorios,
articulagdo com CRAS, encaminhamentos para a rede.

Algumas atividades foram realizadas de forma online ou adaptadas e
realizadas na praga, tendo em vista a continuidade da pandemia de
COVID 19. Durante esse periodo o0 monitoramento realizou
orientacbes visando a qualificacdo e correcdo de relatérios e
atendimentos conforme a necessidade, além de realizacdo de reunido
de orientacdo coletiva em janeiro. Nesse quadrimestre houve a
mudanca da periodicidade dos relatérios e listas da OSC que antes
eram mensais e atualmente estdo bimestrais. O monitoramento
realizou o acompanhamento sistemético, bem como o servigo tem
buscado estratégias para superar as dificuldades apresentadas.

Sé&o Bernardo do Campo, 15 de agosto de 2022.

Erika Fabri
Assistente Social - CRESS 30512
Secédo de Monitoramento e Avaliacdo
SAS-202

Felipe Fernandes da Silva
Diretor da Sec¢éo de Vigilancia Socioassistencial
SAS-201

Sebastido José Amorim
Diretor da Sec¢éo de Monitoramento e Avaliagao
SAS-202




