MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

1° QUADRIMESTRE / 2022

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: Associacéo Beneficente Shekinah

Endereco da sede: Rua Fabio da Silva Prado, 115 — VI. Flérida — Sao Bernardo do Campo

Presidente: Sueli de Mello Gonzalez Malet Mandato: 08/12/2011 a 08/12/2023

CRAS de referéncia: CRAS V

Responsavel Técnico: Maria de Lurdes Matias Rocha

Nome do Servico/Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

Somente para o SCFV:

Faixa etaria: ( ) 0 a5 anos

() 6al4anos ()15a17 anos (X) 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: 92.010/2019

N° do processo de prestacao de contas: 89.006/2019 (fisico) / 47.564/2020 (digital)

N° do Instrumento do Termo: 008/2019-SAS

Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2022

\Valor repasse mensal: R$ 1.800,00 Repasse no exercicio 2022: R$ 21.600,00

ACOMPANHAMENTO

E ANALISE DAS

METAS QUALITATIVAS DA
PARCERIA (OBJETIVOS)

- Assegurar espaco de modo a desenvolver a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de prote¢do social de assisténcia social nos
territrios.

ATIVIDADES
REALIZADAS

Rodas de conversas, artesanato, trabalho social: articulagdo com a
rede, reunides de equipe técnica, visitas domiciliares, alimentacao de
prontuarios, acolhimento, alimentacdo de planilhas, atendimento via
contato telefénico e whatsapp.

ACOMPANHAMENTO E
ANALISE DAS METAS
QUANTITATIVAS DA
PARCERIA

CRAS V

Faixa etaria IV - 60 anos ou mais:

Endereco: Rua Alfredo Bernardo Leite, 1205 — Tabo&o
Periodicidade: semanal

Meta do Termo: 30 Meta Executada: 32 (Média quadrimestral)
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Caso a meta executada seja inferior & meta pactuada no termo
obséquio justificar: Ndo se aplica

ANALISE DOS
INDICADORES

DO PLANO DE
TRABALHO

Média quadrimestral :
CRAS V

Faixa etaria IV - 60 anos ou mais:

1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 77%

2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 100%

3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o servico

durante o més: 0,0 %

Caso a OSC néo tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: A OSC esta em articulacdo com o Cadunico parainsercao
de atualizacéo de cadastros. Ainda, estdo sensibilizando os usuérios
sobre a importancia do cadastro Unico.

RECURSOS HUMANOS

- 01 Assistente social — 80 horas mensais
- 01 Orientador social — 15 horas mensais

ATIVIDADES E
ORIENTACOES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

A equipe técnica responsavel pelo monitoramento realizou
leitura/analise de relatorios e listas de atendidos, orientacdes
individualizadas por telefone, e-mail e reunido por video conferéncia
dia 26/01 sobre relatério bimestral e lista de atendidos

ANALISE DA PRESTACAO
DE CONTAS

Considerando os documentos apresentados na prestacao de contas
do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlagdo financeira da
aplicacao dos recursos no periodo, conforme demonstrado no Quadro
Sintese da Aplicacdo dos Recursos Financeiros.

CONSIDERACOES
FINAIS

Em relag@o a andlise, verificamos que as metas quali quantitativas,
bem como a prestacdo de contas estdo condizentes com os objetivos
propostos no plano. A OSC apresentou déficit no indicador de
usuarios com NIS definitivo, articulando junto ao Cadunico estratégias
para incluséo e atualizagdo de cadastros e sensibilizando os usuarios
sobre a importancia do cadunico.

Durante o quadrimestre ocorreu atividades artisticas-culturais, ludicas
e rodas de conversa com temas relevantes como etarismo, o desafio
de ser mulher na sociedade machista e patriarcal. Buscou-se
desenvolver relacdes de afetividade emancipatéria, valorizacdo de
saberes, sentimento de pertenca e participagcdo social. No trabalho
social ocorreu articulagbes com a rede, reunides de equipe técnica,
planejamento de atividades, encaminhamentos, acolhimento,
manuten¢do de prontuérios e alimentagdo de planilha. Realizou-se
ainda atendimentos com usuérios via WhatsApp e telefone e visitas
domiciliares conforme a demanda. Durante o quadrimestre ocorreram
orientagbes para qualificacdo do trabalho social e melhor descrigéo
das atividades realizadas no relatério bimestral. Destaca-se ainda que
no ano de 2022 houve a alteracé@o da periodicidade dos relatorios que
anteriormente eram mensais e atualmente sao bimestrais. No periodo

houve também mudanca no endereco de execucao do SCFV.
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O monitoramento tem realizado o acompanhamento sistematico, bem
como a OSC tem buscado estratégias para superar as dificuldades

apresentadas.

Sé&o Bernardo do Campo, 16 de agosto de 2022.

Erika Fabri
Assistente Social - CRESS 30512
Secédo de Monitoramento e Avaliacdo
SAS-202

Felipe Fernandes da Silva
Diretor da Secéo de Vigilancia Socioassistencial
SAS-201

Sebastido José Amorim
Diretor da Secdo de Monitoramento e Avaliagao
SAS-202




