MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestdo do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

1° QUADRIMESTRE - 2022

DADOS E INFORMAGOES DA PARCERIA

OSC: Crianca Vida Nova

Endereco da sede: Rua Dom Oscar Romero, n° 114, Jardim das Orquideas, Sdo Bernardo do

Campo — SP

Presidente: Geisa Cristina Souza Santos Mandato: 03/03/2021 a 03/03/2023

Responsavel Técnico: Sandra Alves Barbosa

E-Mail da OSC: criancavidanova2019@gmail.com

CRAS de referéncia: CRAS Il

Nome do Servigo/Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

Somente para o SCFV:
Faixa etaria: ( ) 0 a 5 anos

(X) 6 a 14 anos ()15a17 anos () 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: 40.663/2017 N° do processo digital: 58658/2020

N° do processo de prestagdo de contas: 89.884/2019 (fisico) 47583/2020 (digital)

N° do Instrumento do Termo: 015/2019-SAS

Vigéncia: 01/01/2022 & 31/12/2022

Valor repasse mensal: R$ 3.210,00 Repasse no exercicio 2022: R$ 38.520,00

ACOMPANHAMENTO
E ANALISE DAS
METAS QUALITATIVAS DA

Foi observado que a OSC cumpriu de forma satisfatdria os seguintes
objetivos: Complementar as agbes da familia na protecao e
desenvolvimento das criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais. Proporcionar o desenvolvimento da
nogao de cidadania, autonomia, protagonismo social. Propiciar
vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e

PARCERIA (OBJETIVOS) . - o ) ;
potencializem a condigdo de escolher e decidir ampliando o universo
informacional e cultural. Viabilizar acesso aos direitos sociais.

Roda de conversa, oficinas, atividades ludicas, culturais com arte e

ATIVIDADES oo Sobial Tor dastmehirde atraves de atidados do maheonio,

REALIZADAS

atendimento, orientac¢des e visitas.

ACOMPANHAMENTO E
ANALISE DAS METAS
QUANTITATIVAS DA
PARCERIA

Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:

Enderego: Rua Dom Oscar Romero, n° 114, Jardim das Orquideas
Periodicidade: 22 a 62 feira (manha e tarde)

Meta do Termo: 30 Meta Executada: 30 (Média Quadrimestral)
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Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: ndo se aplica

ANALISE DOS
INDICADORES

DO PLANO DE
TRABALHO

Média Quadrimestral:

Faixa etaria Il - 6 a 14 anos:
1) 80% dos usuarios com NIS definitivo: 82%
2) 100% dos usuarios referenciados no CRAS: 78%
3) indice inferior a 10% dos usuarios que abandonaram o servico
durante o més: 0%
Caso a OSC nao tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: A OSC em articulagdo com O CRAS busca atingir a meta;

RECURSOS HUMANOS

1 Assistente Social — 120 horas mensais

1 Assistente Administrativo — 160 horas mensais;
1 Educador social - 160 horas mensais;

1 Educador social - 80 horas mensais; (Voluntario)
4 Apoio Operacional - 160 horas mensais

1 Cozinheira - 160 horas mensais;

1 Auxiliar de limpeza — 16 horas mensais; (Voluntario)

ATIVIDADES E
ORIENTACOES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

A equipe técnica responsavel pelo monitoramento realizou
leitura/analise de relatérios e Lista de atendidos; devolutivas e
orientagdes individualizadas, via e-mail e via telefone, realizou reuniao
presencial e reuniao remota via google meet em 26/01 sobre relatorio
bimestral e lista de atendidos, e se manteve a disposi¢cdo para
esclarecimentos e/ ou duvidas.

ANALISE DA PRESTAGAO
DE CONTAS

Considerando os documentos apresentados na prestagao de contas
do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlagado financeira da
aplicagao dos recursos no periodo, conforme demonstrado no Quadro
Sintese da Aplicagdo dos Recursos Financeiros.

CONSIDERACOES
FINAIS

Apds analise, verificamos que as atividades realizadas pelo servico e
a prestacao de contas foram satisfatorias e estdo condizentes com os
objetivos propostos em seu plano de trabalho. Ressaltamos em
relacdo ao cumprimento dos indicadores — NIS definitivo e
referenciamento no CRAS, que ficaram abaixo da média, assim como
0 numero de atendidos para o servico 60 anos ou+, a OSC vem
orientando sobre a importancia do referido servigo e do NIS, buscando
estratégias para aumentar os indicadores. Mediante a Resolugdo SAS
N°20/2021 que dispde sobre a retomada dos Servigcos
socioassistenciais tipificados e atividades do Conselho Municipal de
assisténcia Social e os de Direitos vinculados a secretaria de
assisténcia social, as atividades coletivas presenciais retornaram
gradativamente, com os devidos cuidados e medidas de protecéo
adequadas, para um retorno seguro. Foram realizados atendimentos
individuais, orientacdbes e encaminhamentos que se fizessem

necessarios para as familias. A OSC realizou oficinas e rodas de
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conversas, apresentando aos usuarios e suas familias temas
pertinentes ao momento atual. Diante o cenario econémico atual que
impacta diretamente na vida social e financeira das familias publico
do Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, a OSC desenvolveu
em parceria com o poder publico e sociedade civil, acbes de
seguranga alimentar. O monitoramento realizou 0 acompanhamento
da entidade com orientagdes constantes, a disposi¢cao para esclarecer
duvidas.

S&o Bernardo do Campo, 16 de agosto de 2022.

Luciana Pardim Silva
Assistente Social - CRESS 55.215
Secao de Monitoramento e Avaliagdo
SAS-202

Felipe Fernandes da Silva
Diretor da Secgao de Vigilancia Socioassistencial
SAS-201

Sebastido José Amorim
Diretor da Seg¢édo de Monitoramento e Avaliagéo
SAS-202



