MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Gestao do SUAS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

1° Quadrimestre / 2022

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: Instituto Jésue Frantz

Endereco da sede: Rua Camargo, 184, Paulicéia

Procurador: llda Batista Dias

Mandato: 27/02/2019 a 27/02/2023

Responsavel Técnico: Rita de Cassia Oliveira Souza

CRAS de referéncia: ndo se aplica

Nome do Servigo/Objeto: Servigco de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

Somente para o SCFV:
Faixa etaria: ( ) 0 a5 anos

( )6aldanos ( )15a17 anos ( ) 60 anos ou mais

N° do processo de monitoramento: 10.895/2020 (fisico)/ 58676/2020 (digital)

N° do processo de prestacdo de contas: 11.803/2020 (fisico) / 47598/2020 (digital)

N° do Instrumento do Termo: 027/2019-SAS

Vigéncia: 01/01/2022 & 31/12/2022

Valor repasse mensal: R$ 99.855,00 Repasse no exercicio 2022: R$ 1.198.260,00

ACOMPANHAMENTO

E ANALISE DAS

METAS QUALITATIVAS DA
PARCERIA (OBJETIVOS)

A OSC cumpriu 0s seguintes objetos: Promover autonomia, protecéo
e melhoria na qualidade de vida de pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, seus cuidadores e suas familias, prevenir o abrigamento
e a segregacao dos usuarios do servico, promover acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, politicas setoriais e Sistema de Garantia de
Direitos, apoio as familias na tarefa de cuidar, nas atividades de vida
diaria, acompanhar deslocamento e viabilizar o desenvolvimento do
USUArios e 0 acesso a servicos basicos, prevenir situacdes de
sobrecarga e desgaste de vinculos e favorecer o surgimento e
desenvolvimento de competéncias, aptiddes, capacidades e
oportunidades para autonomia.

ATIVIDADES REALIZADAS

A OSC desenvolveu as seguintes atividades:

Modalidade domicilio: Atividades de cuidados bésicos essenciais para
a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
usuarios; Promocao da autonomia e auto estima dos usuarios;
Identificacdo das necessidades e demandas dos usuarios, inclusive
documentagdo pessoal; Apoio aos usuarios no planejamento e
organizacdo de sua rotina diaria; Apoio e acompanhamento dos
usuarios em atividades externas; Atividades recreativas e ludicas;

Estabelecimento e, ou, potencializa¢do de vinculos entre 0s usuarios,
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profissionais e familiares; Contribuicdo para a melhoria da atencéo
prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;
Apoio na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuérios, assegurando a privacidade das informac6es; Orientacao e
Apoio aos cuidadores sociais nas demandas trazidas no
acompanhamento das familias; Informacao sobre eventos artisticos,
ludicos e culturais na comunidade.

Modalidade Centro Dia: Campanhas educativas e preventivas
(vacinacao, prevencao de quedas); atividades recreativas e culturais;
autocuidado; biblioteca (organizacao de acervo através de doagdes);
prevencéo a diversas formas de violacao de direitos dos idosos; mitos
e preconceitos sobre a velhice; estatuto do idoso; orientacdo
nutricional; cuidados com a saude; temas da atualidade; oficinas
diversas; atividades fisicas; atividades recreativas; atividades
socioculturais; reunides familiares; atendimentos individualizados e
em grupos; atividades socioeducativas; atividades de convivio social;
desenvolvimento de condi¢Bes para realizagdo de atividades de vida
diaria, independéncia e autocuidado; a¢cdes permanentes com grupos
de idosos e grupos de familiares esclarecendo sobre os direitos dos
idosos; Entrevista e estudo social; Atendimento em espaco
preservado de escuta para os cuidadores, idosos e seus familiares
em suas demandas.

Execugédo em ambas as modalidades:

Acolhida e escuta; Visitas domiciliares; Atividades de convivéncia e
socializacdo; agbes para diminuigdo da sobrecarga dos familiares nos
cuidados permanentes; estimulo a convivéncia familiar e comunitaria;
acoes de orientacdo as familias na tarefa de cuidar e do processo de
envelhecimento; Orientacdo, informacdo, e encaminhamentos e
acesso a servicos, e beneficios; Articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e intersetoriais; Referéncia e contra referéncia com
0 CREAS; Apoio a equipe do CREAS para mobilizagdo da familia
extensa ou ampliada, e redes de apoio; Participacdo de reunides de
cooperacgao técnica com a equipe do CREAS, bem como reunides de
rede intersetorial. Manutencéo de prontuario da familia; Manutencéo
de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo
Orgdo gestor; Elaboracao de relatério mensal; Preenchimento e envio
a0 CREAS de planilha de referenciamento eletrbnica mensal;
Elaboragédo e envio ao CREAS de relatorios de acompanhamento
mensal da familia; Reunides de equipe; Capacitacdo permanente de
funcionérios; Garantia da Seguranca Alimentar.

Publico alvo: Pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias
Endereco: Alameda da Justica, 169, Jd. Do Mar
Periodicidade: 22 a 63feira das 8h as 17h
ACOMPANHAMENTO E

ANALISE DAS METAS Modalidade: Domicilio
QUANTITATIVAS DA Meta do Termo: 86  Meta Executada: 70 (Média quadrimestral)
PARCERIA Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo

obséquio justificar: ndo se aplica

Modalidade: Centro Dia
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Meta do Termo: 45 Meta Executada: 42 (Média quadrimestral)
Caso a meta executada seja inferior a meta pactuada no termo
obséquio justificar: a SAS por meio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS é responsavel por
encaminhar as familias para inclusédo no servigo. A OSC encontra-se
no aguardo dos encaminhamentos do CREAS.

ANALISE DOS
INDICADORES

DO PLANO DE
TRABALHO

Média quadrimestral:

1) 100% de insercdo em BPC de todos os usuarios com perfil
para o beneficio: 31%
2) 100% das familias inseridas no Cadastro Unico: 32%
3) 80% estimular a frequéncia/diaria dos idosos no Centro dia:
76%
4) 80% estimular a frequéncia dos familiares nas acgbes de
cuidados com idosos e deficientes e reunibes do proposto no
PAF- Plano de Acompanhamento Familiar: 80%
Caso a OSC néao tenha alcancado o resultado esperado apresentar
justificativa: a OSC justificou que devido a novas inclusdes de
usuarios no servico ainda nao houve tempo habil para atualizacao das
documentacdes das familias.

RECURSOS HUMANOS

1 Gerente Técnica Social/Coordenador- 200 horas mensais
1 Gerente Financeiro/Adm — 80 horas mensais;
2 Assistente Social -120 horas mensais;

1 Responsavel Técnica- 120

2 Psicologo- 200 horas mensais;

1 Nutricionista- 120 horas mensais;

10 Cuidador Social- 200 horas mensais;

1 Cozinheira- 200 horas mensais;

1 Auxiliar de cozinha - 200

1 Aux. Limpeza- 200 horas mensais;

1 Oficineira MUsica- 8 horas

1 Oficineira Arterapeuta- 48 horas

ATIVIDADES E
ORIENTACOES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

A equipe técnica responsavel pelo monitoramento, realizou
leitura/analise de relatérios e lista de atendidos, devolutivas e
orientacBes individualizadas a OSC de formas presenciais, por
telefone, e-mail e reunides de articulacdo com a OSC e o CREAS.

ANALISE DA PRESTACAO
DE CONTAS

Considerando os documentos apresentados na prestacdo de contas
do 1° quadrimestre de 2022 verificamos a correlagdo financeira da
aplicacao dos recursos no periodo, conforme demonstrado no Quadro
Sintese da Aplicacdo dos Recursos Financeiros.

CONSIDERACOES
FINAIS

Ap6s andlise, verificamos que as metas quantitativas apresentaram
ressalvas, no entanto, as atividades do Servico e a prestacdo de
contas foram satisfatérias e estdo condizentes com o0s objetivos
propostos em seu plano de trabalho.

Os indicadores “100% de insercdo em BPC de todos 0s usuarios com
perfil para o beneficio” , “100% das familias inseridas no cadastro
unico” e 80% estimular a frequéncia/diaria dos idosos no Centro
dia, estdo abaixo do pactuado, porém, a OSC tem buscado
desenvolver estratégias para sensibilizacdo dos usuarios e suas
familias e aumento do percentual por meio de orientacfes. Nesse
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guadrimestre houve a mudanca da periodicidade dos relatorios e
listas da OSC gue antes eram mensais e atualmente estédo bimestrais.
A OSC teve algumas dificuldades na apresentacdo de atividades e
indicadores no relatorio e no preenchimento da planilha de atendidos,
sendo orientada pelo DGSUAS.O monitoramento vem realizando o
acompanhamento sistematico, orientando a OSC quanto ao ajuste do
relatorio bimestral e listas de atendidos.

S&o Bernardo do Campo, 15 de setembro de 2022.

Eliude Braga Vale
Assistente Social - CRESS 31.354 92 Regido
Secédo de Monitoramento e Avaliacdo
SAS-202

Sebastido José Amorim
Diretor da Sec¢&o de Monitoramento e Avaliacido
SAS-202

Francisco Pizzo
Assessor do Departamento de Gestao do SUAS




