
PLANO DE TRABATHO

Dados da organização da Sociedade Civil

ANEXO I

7, Dddos dd osc:

Nome da Entiddde; APM da EMEB Arlindo Miguel Teixeira

CNPI: 04.159.293/0001-05

lnício: 0tl0l/2023 Término: 3l/7212023 Registrado sob nc: 2O94t2

Cdrtóio do Registto: 1e Registro Civil de Pessoa Jurídica de 5.8.C.

Endereço: Estrada dos Alvarengas, T500

Soirro.' Alvarenga MUNTCíPIO: São Bernardo do Campo

CEP: 09850-550 TeleÍone/ Fox: 4357-4395/4358-0181

E-mal:l: arlindo.miguel@saobernardo.sp.gov.br

2, Dddos do Reprcsentonte Legol:

Nome Completo: Karen Aparecida Conceição Souza

Cdrgo (APM): Diretor(a) Executivo(a) Pe odo do Mondato: oL/0412022 a 3uO3/2023

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o obietivo de viabilizar o processo de democratização

nas escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da

comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de

Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance

e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como

verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de ideias

na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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Descrição

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e

princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos

públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimênto da participação cidadã e na autogestão das

unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada

escola nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.



PLANO DE TRABALHO

ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem etingidas

ANEXO II

Nome da Entidode: APM da EMEB Arlindo Miguel Teixeira

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para

manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação

de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.s 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste

Valor per câpita anuâl:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Valor complemêntar anual fixo:

Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Materia Didático e Pedagógico - Custeio

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

R5

Rs

RS

RS

R5

Rs

R5

Rs

RS

R5

R9

RS

R5

R5

R5

210,30

110,80

188,82

L0L,76

772,99

120,98

205,66

10t,76

7.495,46

7.000,00

34.000,00

6.000,00

18.000,00

47 .304,OO

19.369,80

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a pÍevisão de atendimento paÍa o exercício 2023,

fornecida pelos setores responsáveis da SeqetaÍia de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche: 0 0

Educação lnfantil: 0 0

Educação lnfantil - lntegral: 0 0

Ensino Fundamental: 62 2047

Ensino Fundamental - lntegral: 0 0

Educação Especial: 0 0

Educação Especial - lntegral: 0 0

Educação de Jovens e Adultos: 6 L32

TOTAL: 68 2179
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PLANO DE TRABALHO

Execução e Prestação de Contas

ANEXO Ut

Noúe do Entiddde: APM da EMEB Arlindo Miguel Teixeira

) Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao

Calendário Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de ianeiro
de 2023 à 31 de dezembro de 2023.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São

Bernardo do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gestão faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução

e prestação de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avâliâção

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive
por meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao Íinal do exercício o Relatório de Execução

do Objeto, que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da
parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de

contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são

norteados pelo Manual de Gestão emitido pêla Secretaria de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secrêtaria de Finanças efetuará a análise
financeira dã prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto

ao atêndimento da legislação pertinente.

> PÍestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conÍorme cronograma abaixo:

1e quadrimestre de 2023: até o 10e dia útil do mês de maio de 2023

2e quadrimestre de 2023: até o 10e dia útil do mês de setembro de 2023

3e quadrimestre de 2023: até o 10e dia útil do mês de janeiro de 2024

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o Termo de
Colaboração firmado e legislação vigente.

A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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EIXO PEDAGóGICO Rs 166.736,82
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratório dê lnÍormática/ Robóti.a/ Tecnologia/ Iducação Maker/.logos e Gamificação - Custeio
.Supramentoseaplicativosparainfo.mática,robótaca,tecnolo8ia,iogo5esamificâçãoj

. Sup.imentos para educãçào maker. valorfi(o: 85 6.000,00

. Out.as despesas de custeio corÍelatâs ao sêgmento.

Biblioteca lnterativô/ Sala de l-eitura - Custeio
. Mâteriâls ped.tógi.os para biblioteca e sala de leatura;

. Assinatura d€ peraóda€osj

- Outrâs dêspesâs dê custeio coríêlâtas ao seBmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Mâtêdâldê consumo ê suprimêntos divêrsos;

' Mate a is esponivos, brinquedos e jogos de tabuleiros.
. Outras despesâs de custeio co.relatâs ao seSmênto.

Rs 30.390,85

2. AMPIIAçÃO CUTTURAL / ESTUDO DO MEtO - Custeio
.lnSressospârâespêtácülostêâtrâis,âtividâdesouaprcsentaçôesdecunhopedatógicol

. Locãçâo detransporte pâra fins pedaeógicos, conforme prosramêção.

RS 37.694,96

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGóGICO - Custeio
. Materiais didáticos ê pedâgógicos;

. Mâtênars para participação no Desíile civ(o, paía semiíários e exposiçóes:

. Materiâis e suprimentos parâ EducârMâis (se for unidade pertercente ao Protrama),

. lúateíãis didáticos e pedaSógicos; Valorfixo: RS 47.304,00

' Ouúas d€spesàs de custêio correlâtas âo sêgrnento.

Rs 91.651,01

4. PROGRAMA ESCOTA DE PORTAS ABERTAS . Custeio
. Mãte.iais de custeio pârâ âpoio às atividades do programa.

Rs 7.000,00

EIXO ADMINISTRATIVO RS 29.668,96
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Materialde consumo, inclusive suprimentos de informática para a área administrâtivâj

. Despêsâs de càrtórioj

' ouÚas despesas dê custeio corelatas ão seSmento.

RS 22.173,5O

6. CONTABILIDADE - Custêio
. serviços de contabilidâde, incluindo as prestações dê contâs do âjustê

Rs 7,495,46

EIXO MANUTENçÃO E ESTRUTURA RS 164.498,52
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

.AquisiçãodemateÍiaasêserviçospârêmanute.çãoeconseruaçãodoprédio.vâlorfixorRS34.0C,0,C,O

. Reparos e zelâdoria do prédioescolâr: hidráulica, elétrica, pintura,serralhêriâ;

. SêNiços de pequenâ moíta parâ manutençâo e conservação do imóvêlj

. Outras despesâs de custeio corelatas ao s€Bmento.

Rs 104.9ss,22

8. MANUTENçÃO DE BENS pATRtMON|A|S - Custeio
.Mânutençãodeequipamentosemgêrâl,pêrtencentesaopêtrimôniodàAPMe/oudoMSBC;

. Outras despêsas de custeio correlatas ao sesmento.

RS ú.73A,aO

9. BEM PERMANENTE PEDAGóGICO / ADMINISTRAÍIVO

' Lqurpamentos e mobrháíos dê uso pedàgo8ko;

. Equipamentose mobiliáraos de uso administrátivoj

. Equipamentos e mobiliários de uso seral.

Rs 23.804,50

10. BEM PERMANENTE EDUCAçÃO MAKER
. Equapamentos e mobiliá os para educação maker.
. Equipêmentos e mobiliários para Educâr Mais Geíorunidad€ peÍte.cente ao Programâ)

Rs 18.000,00

TotalCusteio: RS 319.099,80

TotalCapital: RS 41.804,50

vAr-oR ToÍAL: Rs 360.904,30

PTANO DE TRABALHO

Plano de Aplicação dos Recursos FinanceiÍos

ANEXO IV
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Norne dd Entidode: APM da EMEB Arlindo Miguel Teixeira

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executâdas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio Serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolaÍ
ê limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a delibêrâção dâ APM, registrada em ata, em que conste as

alterações e suas justificativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados
exclusivamente para a fi nalidad€ correspondente.

O Manual de Gestão faz parte deste Plano de Trabalho para fins de consulta. orientação e normati2âção sob.e a execução e
prestacão de contas dos Íecursos.



PTANO DE TRABATHO

cronogÍama de Desembolso

ANEXO V

Noôe do Entidode: APM da EMEB Arlindo Miguel Teixeira

lnÍcio: 7e de joneiro de 2023

Íétmino: 31de dezembro de 2O2i

São Bernardo do Campo, 15 de dezembro de 2022

Karen Aparec ida Con ição

REPASSE

Ab.ll / 2023

M.lo /Junho /Julho/
tuoío)

REPÂSSE

Agosto / 2023

(Rêí..os meses dê

serêmbro/ outubro/
Nov€mbro/ Dêrêmbro)

VALOR TOTAL

1. ProgÍama ApÍêndiratêm Criativa Rs 9.3L7,26 Rs 11.755,33 Rs 9.31t,26 Rs 30.390,85

2. Ampliação Cultu.all Estudo do Meio: R9 25.386,47 Rs

3. Material Didátlco e Pedagóglco: Rs 29.072,r0 R9 33.s06,81 Rs 29.O72,tO Rs 91.6s1,01

4, Programa Es(ola dê PoÊas Abertas: R9 1.4«t,00 Rs 2.800,00 Rs 2.800,00

5. Custeio Administrativoi Rs 6.6s2,0s Rs 8.869,40 Rs 5.5s2,0s Rs 22.173,sO

6. Contabilidade: Rs 2.498,49 Rs 2.498,49 Rs 2.498,48 Rs 7.49s,46

7. Programa Escolâ Linda: Rs 56.616,97 Rs 48.338,25 Rs 104.955,22

8. Manutenção de Bens Patrimoniai§: Rs s.321,64 Rs 7.O9s,s2 Rs 5.321,64 Rs 17.738,80

CUSÍEIO - VALOR ÍOÍAL: Rs 122.187,00 Rs 141.2s1,27 Rs ss.661,s3 Rs 319.099,80

9. Bem Permanentê Pedagógico / Administrativo: Rs 19.369,80 Rs 4.434,?0 Rs

R5 9.000,00 Rs 9.000,00 Rs Rs 18.000,ur

CAPI|AL - VALOR TOÍAL: Rs 28.369,80 R5 13.434,70 RS Rs 41.804,s0

VALOR ÍOÍAL: Rs 1s0.ss6,80 R$ 1s4.68s,97 R$ ss.661,s3

Diretor(a) Executivo(a)
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Previsão de lnício e Fim da Erecução do Obieto

Execução:

REPÂSS€

lanelrc I ZO23

lanêiro/ rêvêrêlro /

Rs 1r.308,49 Rs 37.694,96

Rs 7.000,00

Rs

Rs 23.804,50

10. 8em Permanente Educação Maker:

Rs 360.904,30


