PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizacio da Sociedade Civil

1, Dados da Osc

Nome Empresarial: Associac3o Assistencial Edificande Vidas |
Nome Fantasia: Centro Educacional El Eljon

CNPJ: 30.329.974,/0001-84

Endereco:  Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairro: Bairro dos Casa Municipio: 5.B.Campo

CEP: 09840-530 Telefone/ Fax:  2356-2000/ 97442-5159/ 95921
5353

E-mail: r:mcheeducacinna!etﬂiun@gmair.mm

Site/Blog: https:ffsites.guogle.:umfuiewfcrethe-eduﬁcandn-vi:las

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Assoclacdo Assistencial Edificando Vidas
Nome da Creche: Centro Educacional El Elion

CNPJ: 30.329.974/0001-84

Endereco:  Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairro: Bairro dos Casa Municipio: 5.B.Campo

CEP: 09840-530 Taltfonl!} Fax: 2355‘20@! 5‘?442~5159f 95021-
3353

E-mail; crecheeducacionalelelion @gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

f
Q
Nome Completo: Cassla Valéria da silva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 29/04/2022 3 28/04/2024
Procurador{a): Ronaldo da Silva




PLANO DE TRABALHO
ANEXO NI

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Associagio Assistencial Edificando Vidas |

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacdo & direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionals, dentre as quais a educagdo Infantil,

ofertada em creches e pré-escolas 4s criangas de até cinco anos de idade {artigo 208).
As instituicBes de educacdo infantil, localizadas no municiplo, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Piblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso ), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso It}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, Todas
as Instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autoriza¢3o para funcionamenta.
A parceria entre Poder Piblico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a cferta da

educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a erianca em mutua colaboragdo para

atingir este objetivo.
A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagio

ctontinuada, assessoria técnica e pedagdgica, aches que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer 2 parceria com os setores da sociedade civil,

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educacdo, para atendimento educacional em periodo integral de criancas de 0 a 3

anos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serfio obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente

plano de trabalho, sendo validas durante a vigéncia do ajuste pertinente,

Valor per capita mensal;

Bercario RS 827,93

Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade
Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 0 0 RS 0,00

Infantil 116 7 RS 76.825,64
TOTAL 116 7 RS 76.825,64

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2023
Término: 31 de dezembro de 2023

N
N




PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1l

Execugdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificande Vidas |

Etapas ou Fases de Execucio

A execucdc do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao

Calendario Escolar do Municiplo.
Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentas efetuados no meés

anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicBes e de divida ativa, para atestacio

pelo Departamento de Acdes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacio, respeitando-se

a classificacdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do

valor per capita referente & crianga matriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situacdo de risco somente sera aceito guando do encaminhamento

pela Secretaria de Educagao.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo podera proceder com 0s ajustes necessarios ans repasses mensals.
A SE-117 sera comunicada oficialmente & com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de gualquer um dos

funclonarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando 2 dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverao ser doados ao Municipio de 53c Bernardo

do Campo, através da emissio de Termo de Doagdo.

Maonitoramento e Avaliagio

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizacSo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissdo do Relatorlo Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para a homologacio.
A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisio de Gest3o e Controle de Ajustes - 5E-33, a prestacio de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitative e quantitativo, os quais s3o norteados pelo

manual de gest3o emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise financeira da

prestacio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificande guanto ao atendimento da
legislacdo pertinente,

Prestagio de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de

consulta & orientacio sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos,
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1% gquadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de maio de 2023
2¢ quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2023
3¢ guadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de janeiro de 2024

Para prestacao de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo

vigente,
A falta da entrega da prestacio de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo

repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizacdo.




PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas |
QUADRO DE FUNCIONARIOS

. o A
1 |Aline Costa de Oliveira Ind Diretara 44h 11/06/2019
2 |Tais Maria Monteiro Coordenadora 44h 05/02/2021
3 |Andréa Licia Vianna de Sousa Machado da Silva Auniliar Administrativo 44h 15/07/2019
4 |Camila Tobias de Lima Professora -Volante 40h 28/01/2020
5 |lsla Sales de Lucas Professora 40h 17/05/2021
6 [Mariana Ferreira de Lima Professora 40h 01/09/2021
7 [Taise Lima Pena Professora 40h 03/02/2022
g |Maria Jacqueline Vieira de Morais Professora 40h 16/11/2022
g |lakeline Pereira Bezerra Paulo Professora 40h 20/06/2022
10 |Leticia de Oliveira Rum3o Professora 40h 01/12/2022
11 |A contratar Professora 30h

12 |A contratar Professora 30h

13 |A contratar Professora 30h

14 |A contratar Professora 30h

15 |A contratar Professora 30h

16 |A contratar Professora 30h

17 |A contratar Professora 30h

18 |Amanda Lopes Gomide Audliar de Desenvalvimento Inf 40h 17/06/2019
19 |Lafs Martins Crecencio Auxiliar de Desenvalvimento Inf 40h 27/01/2021
20  |Manuellz Ribeiro Eloi Audliar de Desenvolvimento inf 40k 17/o06/2019
21 |Rafaela de Souza Silva Oliveira Auniliar de Desenvalvimento Inf] 40h 23/11/2020
22 |Tais Martins Crecencio Auxlliar de Desenvalvimento Inf 40h 17/06/2019
23 |Marina Duarte Galindo Auxiliar de Desenvalvimento inf] 40h 16/02/2021
24 |Erika Bezerra de Oliveira Aunlliar de Desenvolvimento Inf 40h 16/11/2022
25 |Elisangela Bento dos Santos Auxiliar de Limpeza 44h 03/12/2019
26 |Sandra Aparecida Tosarelll Auxlliar de Limpeza 44h 17/06/2019
27 |Ana Carla da Silva Cozinheira 44h 28/11/2022
28 |A contratar Cozinheira 4d4h

29 |A contratar Aux, Limpeza 44h

30 |Ruth Bezerra de Oliveira Professora 40h

31

32

i3

34

35

36 B
37 |(€
a8

39

40

41

a2

43




PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associacdo Assistencial Edificando Vidas |

CUSTO MENSAL
ne Funglo " | Encargos | Benefidos |  férias | 139salirio | YotalMensal
1 |Diretora RS 3.547,42 RS 1.668,88 | R5929,10 RS 144,50 RS 434,69 RS 6.724,99
2 |Coordenadara RS 2.402,21 RS 1.522,06 | RS929,10 | RS 136,79 RS 410,36 RS 6.400,52
3 |Auiliar Administrativo RS 2.000,00 RS 833,63 RS 929,10 RS 78,71 RS 236,14 RS 4.077,58
4 |Professors -Volante RS 2.606,34 RS1.120,94 | RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
5  |Professora RS 2.606,34 RS 1.120,94 | RS 769,10 RS 103,54 AS 310,61 RS 4.910,53
& |Professora RS 2.606,34 R$1.120,94 | R5769,10 | RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
7 |Professora RS 2.606,34 RS 1.120,94 | RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
8 |professora RS 2 606,34 RS 1.120,94 | RS 769,10 RS 103,54 RS 310.61 RS 4.910,53
9  |Professora RS 2.606,34 RS 1.120,94 | RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
10  |Professora RS 2.606,34 RS 1.120,94 | RS 789,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
11 |[Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 | RS 269,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
12  |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 | RS 289,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
13  |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 RS 269,10 R5 93,80 R% 281,39 RS 4.021,01
14  |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 RS 269,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
15 |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 | RS 269,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
16 |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 | RS 269,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
17 |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 | RS 269,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
18  |Ausiiiar de Desenvoldimento | RS 1.682,24 RS 718,09 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
19  |Auxiliar de Desenvalvimento RS 1.682,24 RS 718,09 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
20 |Auiiar de Desenvolvimento RS 1.682,24 RS 718,09 AS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
21 |Auxiiiar de Desenvolvimento A5 1.682,24 RS 718,09 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
22 |Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.682,24 RS 718,09 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
23 |Auxilar de Desenvolvimento RS 1.682,24 RS 718,09 AS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
24 |Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.682,24 RS 718,09 A5 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
25 |Auxiliar de Limpeza RS 1.579,00 RS 684,48 f% 929,10 RS 62,87 RS 188,62 RS 3.444,07
26 |Auxiliar de Limpeza RS 1.579,00 RS 684 48 f% 929,10 RS 62,87 RS 188,62 RS 3.444,07
27 |Cozinheira RS 1.676,84 RS 657,52 /S 929,10 RS 65,95 RS 197,86 RS 3.567,27
28  |Corinheira RS 1.676,84 RS 697,52 RS 929,10 RS 65,95 RS 197,86 RS 3.567,27
29  |Aux. Limpeza RS 1.579,00 RS 6B4 48 RS 929,10 RS 62,87 RS 1B8,62 RS 3.444,07
30 |Professora AS 2.606,34 RS 1.120,94 | RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
31
iz
EE]
14
35
36
17
38
E ]
a0
41
42
43
a4
45
45
47
48
49
Valor Total Mensal] RS 66.086,61 | RS 28.684,34 R$ 20.853,00| R$2.632,59 | R$7.89759 | R$126.154,13

g




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas 1
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
1 |Aline Costa de Oliveira Ind RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70
2 |Tais Maria Monteiro RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70
3 |Andréa Licia Vianna de Souss Machade da Sil RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70
4 Camila Tobias de Lima RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
5 [isla Sales de Lucas RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
&  |Mariana Ferreira de Lima RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
7 |Taise Lima Pena RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
£  |Maria Jacqueline Vieira de Morais RS 769,10 RS 20,00 RS 274,40 RS 500,00 RS 24,70
g |lakeline Pereira Bezerra Paulo RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 AS 24,70
10 |Leticia de Olivefra Rum3o RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
11 |A contratar RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
12  |A contratar RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
13 |A contratar RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
14 |A contratar RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
15 |A contratar RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
16 |A contratar RS 269,10 | RS20,00 | RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
17  |A contratar RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
18 |Amanda Lopes Gomide RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
19  |Lais Martins Crecancio RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
20  |Manuella Ribeiro Elot RS 765,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
71 |Rafaela de Souza Silva Oliveira RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
72  [Tals Martins Crecencio RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
23 |Marina Duarte Galindo RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
24 |Erika Bezerra de Oliveira RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 f5 24,70
25 [Elisangela Bento dos Santos RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70
76 [Sandra Aparecida Tosarelll RS 929,10 RS 20,00 R5 224,40 RS 660,00 RS 24,70
27 |Ana Carla da Silva RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 | RS 660,00 RS 24,70
28 |4 contratar RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 AS 24,70
29  |A contratar RS 529,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70
30 |Ruth Bezerra de Oliveira R$769,10 | RS20,00 | R$22440 | RS 500,00 RS 24,70
i1
32
33
34
35
36
a7
38
E )
40
41
42
43
44
45
456
47
48
49
Total Mensal| R$ 20.853,00) R$ 600,00 | R$6.732,00 | RS 12.780,00| R$741,00 | R$0,00




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Associagdo Assistenctal Edificando Vidas |
Valor Per Capita RS 76.825,64
1. Despesas gerais mensais
Valor disponivel para Despesas Gerais (Valor Per Capita/12) R$ 6.402,14
« Despesas de constmao [4gua, luz, telefone, gas) RS 3.000,00
, Ampliagio Cultural / Estudo do Meio - Cota Unica (Minimo 10% & Maximao RS 768,27
de 20%)
« Material Pegagogico/Livros/logos/Brinquedos (Minima 20%) RS 1.280,46
= Custeio Administrativo RS 338,35
« Despesas com Conservacdo e Limpeza do Imdwvel RS 338,35
* Manuten¢do de Bens Patrimoniais RS 338,35
‘2. Despesas de Capital: Bem Ferl:nanent! Pedagdgico | Administrativo [ Geral RS 338,36
Subtotal RS 6.402,14
3. Despesas com Pessoal
= Salarios e encargos sociais/ 139 saldrio RS 126.154.13
= Equi!}a_men.tus de protecdo 1n:ﬂ|vr|:|u:; BXames R$ 2.000,00
——admissionais/demissionais/oeriddic
Subtotal RS 128.154,13
4, Despesas Fixas mensais
« Contabilidade RS 2.190,00
: Combustivel para daeslncarnen.tus a Secretarla de Educagdo, limitado a RS RS 150,00
150,00 [cento e cinguenta reals) por més
» Locagho de imovel RS 18.304,00
Subtotal RS 20.644,00
TOTAL MENSAL RS 155.200,27
5. Valores fixos complementares (Anual)
 Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
» Educacdo Maker - Custeio: RS 3.000,00
» Educacdo Maker - Capital: RS 3.000,00
« Bem Permanents Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma): RS 4.550,00

As aghes descritas nos itens elencados serfo executadas utifizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final
do exercicio, os saldox de cads um das segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde gue atendidas todas as necessidades da creche,

fimitado 3o valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal].
Excetuam-se da Instruglo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivaments para a finalidade

correspondente.
Havendo algum remanejamento de saldos, stendidas as condigies ackma, serd indnpensivel a deliberagio do conselho responsdvel, registrada am

ata, em gue conste a3 alteragBes & suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO

ANEXO Vil

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2023

MNome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas |

Segmentos de Despesas laneiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro| TOTAL
aldrios & encargos sociais/ 13¢ saldrio 126.158,13] 126.15413] 12615413 126.15413| 126.15413] 126.154,13] 126.15413| 12615433 126.154,13 126.15413] 126.154.13| 126.15413] 1.513.849,58
"‘”'&;ﬁf‘i’im:ﬂ‘:" '“”"Em 200000 200000 200000  200000) 200000 200000 200000  200000] 200000 200000 200000  200000f 2000000
pesas de consumo (4gua, luz, telefone, gis) 300000] 300000 3o00000| 30co00] 200000| 300000] 300000  300opo| 300000] 200000]  300000]  300000]  36.000,00]
Iampum,:u Cuttural / Estudn do Mejn 9.219,24 9.219,24
Lﬂatenal Fegagdgico/Livros/logos /Bringuedos 1.280,45 1.280,46 1.280,46 1.280,46 1.280.45 1.280,46 128046 1,280,456 1.280.46 1.280,46 1.280.46 1.280.45 15.365,52
[Custeio Admiristrativo 33835 138,35 33835 33835 338,35 338,35 138,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 I.I:lﬂ:.!I:IJ
Daspesas com ConservagBo ¢ Limpeza 6o Imével 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 1.nw.ml
anutengla de Bens Patrimaniais 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 338,35 4.w:r.ro|
Contabliidade: 219000| 21900 219000 218000 219000] 219000] 219000]  21%000 219000 219000 219000  2390.00] :mml
E::‘G:;“:L“' PR AREIATRRITION 3 S crearie g 150,00 150,00 150,00 15000 15000 150,00 150,00 15000 15000 150,00 150.00 150.qu L.m.m;l
L ocagin de imieel 1830400| 1830a00| 1830600 1230400| 1830400] 1830800] 1830400 1830800] 1830000 1830e00] 1830400 1830400 xu.au.nnl
Frograma Escola Linda - Custeio 17.000,001  17.000,00 umn.onl
Educacio Maker - Custelo 3.000.00 - - - SM,WI
Fducagio Maker - Capital 3,000,00 3.000,00|
e T e 4.888.36 1we36| 33836 1pe36| 33836 338,36| 33836 138,36 138,36 138,36 13836 wg3s|  sew
540 Bernardo do Campo, Ia‘de derembro de 2022

]

onalde Silva

Procuran y

/ Easslaz{‘mér'radasilva RG: 20.621.133-3
Presidente




