PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Creche Jesus de Nazareth |

Nome Fantasia:

CNPI: 00,444 286/0001-02

Enderego:  Rua Rita Mendes de Oliveira, n? 419

Balrro: Jardim das Orguideas Municipio: 5B Campo

CEP: 09854-310 Telefone/ Fax:  4358-3006 e 4358-2298
E-mall: crechejesusdenazarethum@gmail.com

Site/Blog: www crechejesusdenararethum blogsport.com

2. Local de Atendimento:

Name Empresarial: Creche Jesus de Nazareth |
Nome da Creche:

CNPI: 00.444.286/0001-02

Enderego:  Rua Rita Mendes de Olivelra, n® 419

Bairro: Jardim das Orquideas Municiplo:  5.8.Campo

CEP: D9854-310 Telefone/ Fax: 43583006 e 4358-2298
E-mail: crechejesusdenazarethum@gmall.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Nerina Rubino

Cargo:  Presidente Periodo de Mandato: 26/02/2021 a 26/02/2023

Procuradoria):




PLANO DE TRABALHO
ANEXO N

Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Creche jesus de Nazareth |

Contextualizacio da Proposta

A Constituigio Federal determina que a educag3o ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia {artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes nivels e etapas educacionais, dentre as guals a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas &s criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicBes de educaclo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensine municipal, sejam

publicas, mantidas ¢ administradas pelo Poder Plblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privada (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitirias, confessionals ou filantropicas sem fins luerativos. Todas
as instituicBes privadas dovem ter eapacidade de autofinanciamento (Constitui¢lo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizacdo para funclonamento.
A parceria entre Poder Piblico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educaglo infantll, pressupde como Interesses comuns o atendimento educacional 2 erianga em mitua colaboriglo para
atingir este objetivo.

A atuaglo do Pader PGblico niio se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formaglio
continuada, assessoria téonica e pedagogica, acbes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimenta
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da socledade clvil.

Do Objeto a ser Executado

Gestio  acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no cdlculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educacdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serlo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vilidos durante a vigéncla do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:

Bergario RS 827,93

Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos  Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergirio (1] 0 RS 0,00
Infantil 112 -] RS 74.176,48
TOTAL 112 6 RS 74.176,48

Previslo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicla: 17 de janeiro de 2023
Término: 31 de dezembro de 2023




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execugdo e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth |

Etapas ou Fases de Execugio

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimenio mensal no servigo de creche e st atrelada a0

Calenddrio Escolar do Municiplo,
Esta entidade estd ciente guanto a obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no mis

anterior & Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constande planitha demonstrativa do numero de eriangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa, para atestacdo

pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagho dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por eriancas da lista encaminhada pela Secretarla de Educagio, respeitando-se
a dassificacio. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do
valor per capita referente & crianga matriculada.

0 atendimento bs criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito guando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado sejs menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacio podera proceder com o5 ajustes necessdrios aos repasses mensais,
A SE-117 serd cornunicada oficialmente e com anteced@ncln sobre a intengio da dispensa de qualquer um dos

funclondrios pertencentes a0 quadro de pessoal da enlidade referente 2o ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materials permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissio de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizaclo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliaglo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalhe' A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird a0 final do exerciclo o Relatério de Execucdo do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliaglio pelo gestor da parceria, que o

submeterd & Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio designada para a homologacio,
A entidade apresentard quaddmestralmente 3 DivisSo de Gestdo e Controle de Ajustes - S£-33, a prestagio de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestlo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo & quantitative, os guais sdo norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagio.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da
prestagdo de contas, correlacionando as receitas € despesas apresentadas, e verificando quanto a0 atendimenta da
legistacdo pertinente,

Prestagio de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orlentagdo sobre a execucdo e prestacdo de contas dos recursos
A prestacio de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaivo:

1# guadrimestre de 2023: até o 109 dia Util do més de maio de 2023
2% guadrimestre de 2023: até o 107 dia dtil do més de setembro de 2023,
3% gquadrimestre de 2023: até o 10% dia Jtil do més de jansiro de 2024

Para prestacio de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboraglo e legislacio
vigente,
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensio do praximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacdo.




PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Name da Entidade: Creche Jesus de Nazareth |
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Carga

Ne Nome Fungdo Horiria Data de Admissio

1 |losefa Galdine de Jesus Diretors Escolar 40 horas 17112021

2 |Maria Laudenir da Sliva Rodriguss Coordenadora Pedagogica 44 horas 01/03/2010

3 |Lusangela Viana da Silva Ausiliar Aditistrativo 44 horas 14/05/2018

4 |Adriana Eugenla da Silva |Prof. de Educaglo Infantil 40 horas 03/04,/2012

5 |Celiane Macdrio da Silva [prof. de Educagio Infantil 40 horas 16/04/2015

6 |lracema de Jesus Pimentel |me. de Educacio infantil 40 haras 01,/08/2009

7 |loseane Denizia da Costa Santos |me. de Educaga Infantil 40 horas 03/o8/2012

g |Lidia Aparecida Carmo de Lima [Prof, de Educagao infantil 40 horas 15/03/2021

3 |Maria losé de Carvalho |Prof. de Educacdo infantl 40 horas 01/10/2016
10 |Marcicleide Viana Martins (prof, Valante) IFruI‘. de Educagia Infantll 40 horas 01/10/2010
11 |Renata de Soura Cumaru/afastada até 2024 cirurgla joelho  |Prof. de Educacio Infantil 40 horas 11/05/2015
12 |Adelzuita Moura Ferreira Auniliar de Educacin Ind 40 horas 01/11/2011
13 [Andrea Mendes Viezzer Aunlliar de Educaglo Inf. 40 horas 01/10/2018
14 |loselina Braz Verissimo Ausiiiar de Educaglo Inl. 40 horas 13/05/2022
15 |Kelda Maria Macedo de Sousa Passos Auxlliar de Educagdo Inf 40 horas 09/03/2020
16 |Socarro Eliane das Chagas Rodrigués Aukiliar de Educapin Int 40 haoras 13/05/2018
17 |Thais Ariane da Silva Ausiliar de Educagdo Inf 40 horas 27/08/2021
18 |A contratar Frof, de Educagho Infantil 30 horas

19 |A contratar Prof. de Educaglo Infantil 30 horas

20 |A contratar Frof, de Educagdo Infantil 30 horas

21 |A contratar Prof. de Educaglio Infantl) 30 horas

22 |Acontratar Prof. de Educacio infanti 30 horas '
23 |Acontratar Prof, de Educagdo Infantil 30 horas

24 |Justina Jovina da Silva Cozinheira 44 horas 12/02/2007
25 |Cristiane Moreira da Silva Cozinhaira 44 horas 26/05/201
26 |Alessandra Oliveira Cruz Auiflar de Servigos Gerals 40 horas 01/02/2019
27 |Marcia Maria Martins Auxifiar de Servicos Gorals 44 horas 01/09/2022
28 |A contratar Aupiliar de Servigos Gerals 44 horas

29

30

31

2

33

34

a5

36

37

a8

39

40

41

42

.
ad




PLANO DE TRABALHO

ANEXO V

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Creche Jesus de Mazareth |
Valor de Recursos Humanos RS 109.345,58
CUSTO MENSAL
Ne FungSo VilkwdoSelnto | o ars | Soneticios | tovims 13¢ Saldrio Yotal Mensal
1 |Oirstora Evealar RS 4.342 52 RS 2.192,88 | RS 700,04 A5 181,54 RS 544,62 RS 7.961,60
2 |Coordenadora Pedagogica RS 4,228,62 AS 196486 | RS 700,04 | RS 172,04 A% 516,12 RS 7.581,68
3 |Ausifiar Adimistrative RS 2.177,79 RS96E39 | RS 700,04 RS 87,39 RS 262,18 RS 4,195 79
4 |Prol. de Educagio Infantll RS 2.586,74 R$1.145,26 | RS 700,04 | RS 103,67 R$ 311,00 RS 4,846,71
5 |Prof. de Educagio Infantil RS 2.560,53 R$1131,75 | RS 700,04 RS 102,56 RS 307,69 RS 4.802,57
6 |Prof. da Educaglo Infantil RS 2.632,77 RS 1.169,34 | RS 700,04 RS 105,61 R5 316,84 RS 4.924 50
7 |Prof. de Educagio infantil RS 2.586,48 R51.14553 | RS 987,13 RS 103,67 A5 311,00 RS 5.133,81
8 |Prof. de Educaglo Infantll RS 2.410,59 A5 1.120,98 | RS 700,04 RS 98,10 RS 294,30 RS 4,624,01
g9 |praf. de Educagio Infantll RS 2.626,69 AS 116608 | RS 700,04 f5 105,35 RS 316,06 RS 4.914,22
10 |Prof, de Educagin Infantil RS 2.607,38 RS 1.156,17 | RS 700,04 | RS 1D4.54 RS 313,63 RS 4.881,76
11 |Prof. de Edusacho Infantll R5 0,00 RS 0,00 RS 189,62 RS 189,62
12 [Ausiliar de Educatdo Inf, RS 1.680,56 R$ 72822 | RS 700,04 RS 66,91 RS 200,73 RS 3.376.46
13 [Auxiliar de Educagdo Inf, RS 1.599,47 RS 713,60 | RS 700,04 RS 64,25 RS 192,76 R53.270,12
14  |Ausiliar de Educaglo Inf RS 1.549,00 RS 713,60 RS 700,04 RS 62,85 RS 188,55 RS 3.214,04
15  [Ausiliar de Educagdo Inf. RS 1.582,64 RS 713,60 | RS 700,04 RS 63,78 RS 191,35 RS 3.251,41
16  |Ausiliar de Educagio inf. R5 1.599,30 RS 713,77 RS 700,04 RS 64,25 RS 192,76 RS 3.270,12
17 |Ausiliar de Educaglo inf, RS 1.565,82 RS 713,10 | RS 700,04 RS 63,30 RS 189 91 RS 3.232,17
18 |Prof. de Educacio infantil RS 1.797,00 RS B32,14 | RS 160,00 RS 73,03 RS 219,10 RS 3.081,27
19 |Prof. de Educacio Infamti! RS 1.797,00 RS 832,14 | RS 160,00 RS 73,03 RS 219,10 RS 3.081,27
20 |prod. de Educacdo infantll RS 1.797,00 RS B32,14 | RS 160,00 RS 73,03 RS 219,10 RS 3.081,27
21 |prof. de Educagio infantil RS 1.797,00 RS 832,14 | RS 160,00 RS 73,03 RS 219,10 RS 3.081,27
22  |Prof. de Educacio tnfantil RS 1.797,00 RS B32,14 A5 160,00 RS 73,03 RS 219,10 RS 3.081,27
23 |prof. de Educacic infantil RS 1.797,00 RSR32,14 | RS 160,00 RS 73,03 RS 219,10 RS 3.081,27
24 |Cozinheira RS 1.985,13 RS BES, 46 RS 700,04 RS 79,18 AS 237,55 RS 3.867,36
25 |cosinheira RS 1.801,06 R5822,50 | RS 700,04 RS 72,88 RS 218,63 RS 3.615,11
26  |Awiliar de Servigos Gerais RS 1.502,60 RS 668,79 | RS 700,04 RS 60,32 RS 180,95 RS 3.112.70
27 |Ausiliar de Servigos Garais RS 1.600,57 RS 735,84 RS 700,04 RS 64,90 RS 154,70 RS 3.796,05
28 |Aukiliar de Servigos Gerals RS 1,600,57 A5 73584 | RS 700,04 RS 64,90 RS 194,70 RS 3.296,05
29
£l
31
32
13
4
a5
ik
37
38
39
40
41
42
43
A4
45
46 =
47
48
4%
Valor Total Mensal] R$57.608,83 |RS 26.278,40| RS 16.137,55 | RS 2.330,17 RS 6.990,63 RS 109.345,58




PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI

Plano de Aplicagiio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Mome da Entidade: Creche lesus de Nazareth |
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
Ne Nome Total | AuxGrache | Cesta Bésica | Vale refeigho | “5° Vide bem woneportel
1 |ossta Galding de jesus RS 700,04 RS 0.00 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,62 A5 0,00
2 [Maria Laudenir da Sitva Rodrigues RS 700,04 RS 0,00 HS 160,00 | RS 510,42 RS 29,62 RS 0,00
3 |Lusangeia Viana da Silva HS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | R$51042 RS 29,62 RS 0.00
4 |Adriana Eugenia da Sitva S 70004 RS 0,00 R5 160,00 | RS510,42 AS 79,62 RS 0,00
5 [Celane Maciric da Siva RS T00.04 RS 0,00 5 160,00 | RS51042 RS 29,62 S 0,00
6 |iracema de Jesus Pimentel RS 700,04 RS 0,00 H$ 160,00 | R551042 RS 39,62 RS 0,00
7 |ioseans Denizia da Costa Santos RS987.13 | RS287.05 | AS 16000 | RS51042 5 79,62 RS 0,00
8 |Lidia Apsrecida Carmo de Lima RS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | AS 51042 fis 29,62 HS 0,00
9 |Maria josé de Carvalho AS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | RS510,42 RS 29,62 S 0,00
10 [Marcicieide Viana Martins (prof, Violants) RS 70004 RS 0,00 RS 160,00 | RS510,42 RS 29,62 RS 0,00
11 |Aenata de Sours Cumara/atastada 2t 2034 of RS 189,62 RS 0,00 RS 160,00 RS 0,00 RS 29,62 RS 0,00
17 [Adelruita Moura Ferreira RS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | R$51042 RS 29,62 RS 0,00
13 |Andrea Mendes Viezzer RS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | RS51042 RS 29,62 RS 0,00
14 |ioseling Sray Versumo RS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | R$510.42 RS 29,62 RS 0,00
15  |Kelda Maris Macedo de Sousa Pissos RS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 RS 51042 RS 29,62 RS 0.00
16 [Sotorro Ellane das Chagas Rudrigués RS 700,04 RS 0,00 RS 16000 | AS510,42 RS 29,62 A5 0,00
17 |Thais Ariane da Siva RS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | RS 51042 RS 29,62 RS 0,00
1 |A conmtratar RS 160,00 RS 0,00 RS 160,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00
19 |A contratar RS 160,00 RS0,00 A% 160,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
10 |A contratar RS 160,00 RS 0,00 RS 160,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
21 |A contratar RS 160,00 A5 0,00 5 160,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
12 |A contratar RS 160,00 RS 0,00 A5 150,00 RS 0,00 RS 0,00 A5 0,00
I3 |A contratar RS 160.00 RS 0,00 RS 160,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
24  |lustina Jovina da Silva RS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | RS 51042 A3 29,64 RS 0.00
25 |Cristlane Moreira da Silva RS 700.04 RS 0,00 RS 16000 | RS510,42 A% ¥9.62 RS 0,00
26 [Alessandra OWveira Cru RS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | RS51042 RS 29,62 RS 0,00
17 [Marcis Marka Marting RS 700,04 RS 0,00 RS 160,00 | RS 51042 RS 39,62 RS 0,00
18 |A contratar RS 700,04 As 0,00 RS 160,00 RS 510,42 RS 29.62 RS 0,00
9
10
31
12
i
4
15
i6
37
i
39
ag
4],
42
43
dd
a5
ah
47
48
4%
Total Mensal| RS 16.137,55| R$ 287,09 | RS 4.480,00 R510.718.82| RS 65164 RS 0,00




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Creche fesus de Mazareth | #
Valor Per Capita R5 74.176,48
1. Despesas gerais mensals
Valor disponivel para Despesas Gerals (Valor Per Caplta/12) R5 6.181,37
« Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gds) RS 3.300,00
Ampliagao Cultural f Estudo do Meio - Cota Mi 10% e Ma
. J1r1-|.p:| m‘; o ura o do Meio - Cota unica (Minimo e Maximo RS 620,00
& 30%)
+ Material Pegagogico/Livros/logos/Brinquedos (Minimo 20%) RS 1.500,00
« Custejo Administrativa RS 361,37
+ Despesas com Cansenvagdo e Limpeza do Imdvel RS 150,00
* Manutengdo de Bens Patrimaoniais RS 150,00
. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdgico | Administrativo | Geral RE 100.00
Subtotal RS 6.181,37
3, Despesas com Peszoal
« S3ldrigs e encargos soclals/ 13% saldrio RS 108.345,58
. Eqw.;m.rmn?ns de nn.'.atm;}_’n Tndfu_-id.uﬂ; exames RS 400,00
Subtotal RS 105.745,58
4, Despesas Fixas mensais
« Contabilidade RS 2.160,00 h
. Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagao, imitado a RS RS 150,00
150,00 [cento e cinguenta reals] por més s
« Locaclio de imavel RS 0,00
Subtotal RS 2.310,00
TOTAL MENSAL RS 118.236,95
5. Valores fixos complementares (Anual)
« Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
= Educagdo Maker - Custeio: RS 3.000,00
» Educacio Maker - Capital: RS 3.000,00
* Bem Permanente Pedagogico/ Administrative/ Geral - Capital (RS 650,00 por turmal: RS 3.900,00
CUSTEIO RS 1.454.643 40
CAPITAL RS 8.100,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.462.743 40

As pgbea descritas nos itens elencados serfio enecutadas utilitando os valores indicadou acdma, respeitados seus respectivos segmentos. No final
do exereicio, os saldos de cada um dos segmantos, csa hajam, poderfo s2r remanejados entre 3l, desde gue stendidas todas as necessidades da oreche,
limitade ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanas [Despesas de Pessoal). )

Excetuam-se da Instrugio supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser wtilizados exclusivamente pora o finalidade

cormrespondente.

Havends algum remanejamanto de saldos. stendidac a2 condigBes acima, serd indicpeniivel a deliberagio do consetha respondvel, registrada am

ata, &M Que comste s alteragles & suss justificathas,




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VIll

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2023

Nome da Entidade: Creche lesus de Nazareth |

Segmentos de Despesas lanelre | Feversiro | Marge Abril Maio Junho lulho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Derembro| TOTAL
o @ encangos sacan/ 13V salirio 9 3a5.58| 10934558] 10nsasse| a0sassal 1093essn] s0a3assal w0arwsel 109ss] rossssa] w0esesse] 100 wssa] 10e3assef 1z sesse]
o A swonco| 4000 .ﬁ.i wape]  woom|  aom ..E.E_ 00,00 wom| #0000 _.E_B_ 53_ ..-B,B_
papiian de contumio fague, a, telefone, gis] 130000 330000 3 ..!bm_ vioo0] 13000] 330000 330000| 330000] 330000 30000 330000] 330000 ._..._HB_
malisgho Cubtural / Estuds do Meio . ] q..!.ﬂ__ ; - ‘ 3 f ! . | .tu._u_
T..EE PepgageicoLivios/ iugos/leinguedos 1sp000| 1sooo0| 1scopo] 1sooco] 1soooo] 1soowo| 1scooo| 1sooco]  1sccoo|  1soaco] 130000 1.500.00f :.!93_
T.i. Administrative warl ww|  waw|  wmw| e 137 wivl  mi mw wiw|  wLw u:..q_ :F.._
T.._].. com Conservacio & Limpeza do imdvel isoo0|  asoo0f  1secof  1so0o]  wsoeol  wsomo|  1saco] el  maw|  sam E.Br _.E.E_ ._IEU_
T‘iﬁﬂ‘l]ﬁu’«i 150, 0y 150,00 -.mu._._uc_ 150, 150,00 1543, ) .-ub..nn-_ 150,004 150,68 150,00 1 —ﬂul .—’l
: ris000|  2.150,00 ..__!.E_ pibopo|  2is000|  2.160,00 n___E.E_ 216000 216000 2160000 216000 H.Ei #_-U.l_
N N D P B sooo|  asooo|  1soo0]  1sooo]  1soco 150,00 wsopo] 150,00 150,00 150,00 150,00 15000  1.800.00)
iy che vl - ] ; i i : . . : . i .
TE&E-EE.EI 1roooon| 3000000 . . Ih!._s_
T..._!r Maket - Custaio ] 1  amaco ..8._.8_
ucagho Maker - Capital _ : . 1 300000 . d _ . . _ ..BEU_
rermanente Pedagopicol Adminwkiatal | aocooo| 1000 00|  toocof  sooee| o]  womwo|  sc0cof  ioeco| 5.100,00]
slor Total Mensat 1051695 1461695 125.05695) 11761695 12201698| 117.61695) 1176695 117.61695 1 B-.-Iu_r EB-.R_ ES.DU_ -q.tr!_ r_lu;n.l_

S3v Bernardo do Campo, 27 de dezembro de 2012

lemuug %FRL\%\ Lt/

Presidente




