PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagao da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Congregagdo de S3o Jodo Batista
Nome Fantasia: Casa das Criangas Menino Jesus
CNPI: 17.257.510/0007-37

Endereco:  Rua Dr. José Oria, n® 444

Bairro: Planalto Municipio: S.B.Campo
CEP: 09890-030 Telefone/ Fax:  4341-6006 / 995740270
E-mail: ccmj@csjbbrasil.org.br

Site/Blog:  https://www.batistinas.org.br/

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Congregagdo de S3o Jodo Batista
Nome da Creche: Casa das Criangas Menino Jesus
CNPI: 17.257.510/0007-37

Endereco:  Rua Dr. José Oria, n® 444

Bairro: Planalto Municipio: S.B.Campo
CEP: 09890-030 Telefone/ Fax:  4341-6006 / 995740270
E-mail: ccmj@csjbbrasil.org.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Delva do Carmo Lorencini
Cargo: Diretora Periodo do Mandato: 16/02/2020 a 16/02/2023

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificagcdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Congregacdo de Sao Jodo Batista

Contextualizagdao da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicOes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizac¢do para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 827,93
Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 12 1 R$ 9.935,16
Infantil 105 6 RS 69.540,45
TOTAL 117 7 R$ 79.475,61

Previsao de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 192 de janeiro de 2023
Término: 31 de dezembro de 2023




PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1l

Execugdo e Prestacao de Contas

Nome da Entidade: Congregacdo de Sao Jodo Batista

Etapas ou Fases de Execugdo

A execuc¢do do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao

Calenddrio Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢cdes e de divida ativa, para atestagao

pelo Departamento de A¢Ges Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se

a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento

pela Secretaria de Educagao.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educagdo poderd proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo

do Campo, através da emissdo de Termo de Doagao.

Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto,
que servird de base para a emissdao do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagao.
A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da

prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Presta¢ao de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugao e prestacdo de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de setembro de 2023
32 quadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de janeiro de 2024

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo

vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préoximo

repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacdo.




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Congregacdo de Sao Jodo Batista

QUADRO DE FUNCIONARIOS

N2 Nome Fungdo Car’g? Data de Admissao
Horaria
1 |Delva do Carmo Lorencini Diretor Escolar 40 Hs/Sem 16/02/2020
2 |Paula Cristina Prado Sales De Souza Coordenador Pedagdgico 44 Hs/Sem 03/05/2004
3 |Adriana de Oliveira Menezes Prof. de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 19/06/2017
4 |Andlia Lopes de Moura Prof. de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 02/04/2007
5 |Eliane Alves De Barros Prof. de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 06/06/2011
6 [lvani Dos Santos Do Rosario Prof. de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 16/01/2013
7  |Katy Sonara Araujo De Oliveira Prof. de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 11/01/2006
8 [Maria Cristina da Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 Hs/Sem 05/03/2018
9 |Ondina Geralda De Siqueira Araujo Prof. de Educagdo Infantil 40 Hs/Sem 15/05/2014
10 [Wanclezia Jorge Freire Dos Santos Prof. de Educagdo Infantil 40 Hs/Sem 18/02/2013
11 [Luana Gomes da Silva Prof. de Educagdo Infantil 30 Hs/Sem 02/02/2020
12 |Michelle Sales da Silva Prof. de Educagdo Infantil 30 Hs/Sem 02/02/2022
13 |A Contratar Prof. de Educagdo Infantil 30 Hs/Sem
14 |A Contratar Prof. de Educagdo Infantil 30 Hs/Sem
15 |A Contratar Prof. de Educagdo Infantil 30 Hs/Sem
16 |A Contratar Prof. de Educagdo Infantil 30 Hs/Sem
17 |A Contratar Prof. de Educagdo Infantil 30 Hs/Sem
18 [Daniela Nobrega De Brito Auxiliar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem 05/03/2012
19 [Elionara Raquel Pereira De Lima Auxiliar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem 18/01/2016
20 |Geovana Silva Faleiros Prado Auxiliar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem 04/02/2022
21 |Livia Rodrigues Silingardi Auxiliar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem 01/04/2020
22 |A Contratar Auxiliar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem
23 |Maria Eliante Santos Sousa Auxiliar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem 06/02/2019
24 |A Contratar Auxiliar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem
25 |Claudia Rodrigues Silingardi Auxiliar Administrativo 40 Hs/Sem 05/02/2015
26 |Edinalva Do Nascimento E. Ferreira Cozinheiro 40 Hs/Sem 23/01/2013
27 |Edna De Lira Nagano Lactarista 40 Hs/Sem 24/01/2013
28 |Conceigdo Aparecida Galindo Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 15/06/2009
29 |Marcia de Souza Rodrigues Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 07/03/2019
30 |Maria Alexandra Moreira Belizario Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 11/09/2015
31 |Renan Brito de Freitas Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 07/06/2021
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

~
w




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Congregacdo de S3do Jodo Batista

Valor de Recursos Humanos

RS 98.676,86

CUSTO MENSAL

Ne Fungdo Valo:i::ijzlarlo Encargos Beneficios Férias 132 Salario Total Mensal
1 [Diretor Escolar N3o Ha RS 0,00 RS 0,00
2 Coordenador Pedagdgico RS 4.210,00 RS 822,47 RS 689,41 RS 139,79 RS 419,37 RS 6.281,04
3 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.413,40 R$ 518,88 RS 689,41 RS 81,45 RS 244,36 RS 3.947,50
4 Prof. de Educacio Infantil RS 2.550,38 RS 548,33 RS 689,41 RS 86,08 RS 258,23 RS$ 4.132,43
5 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.555,90 RS 549,52 RS 689,41 RS 86,26 RS 258,79 RS 4.139,88
6 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.483,76 RS 534,00 RS 689,41 RS 83,83 RS 251,48 RS 4.042,48
7 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.567,84 RS 552,08 RS 689,41 RS 86,66 RS 259,99 RS 4.155,98
8 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.392,18 RS 514,32 RS 689,41 RS 80,74 RS 242,21 RS 3.918,86
9  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.483,76 RS 534,01 RS 689,41 RS 83,83 RS 251,48 RS 4.042,49
10 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 RS 689,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 3.154,57
11  |Prof. de Educagio Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 RS 689,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 3.154,57
12 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 RS 829,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 3.294,57
13 |Prof. de Educacio Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 RS 189,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 2.654,57
14  |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 RS 189,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 2.654,57
15 |Prof. de Educagio Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 RS 189,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 2.654,57
16 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 RS 189,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 2.654,57
17 |Prof. de Educacio Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 RS 189,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 2.654,57
18 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.629,35 RS$ 350,31 RS 689,41 RS 54,99 RS 164,97 RS 2.889,03
19 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.618,16 RS 347,90 RS 689,41 RS 54,61 RS 163,84 RS 2.873,92
20 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.529,01 RS 328,74 RS 689,41 RS$ 51,60 RS 154,81 RS 2.753,57
21 |Auxiliar de Educag3o Inf. RS 1.564,32 RS 336,33 RS 689,41 RS 52,80 RS 158,39 RS 2.801,25
22 |Auxiliar de Educag3o Inf. RS 1.544,32 RS 332,03 RS 689,41 R$ 52,12 RS 156,36 RS 2.774,24
23 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.458,70 RS 313,62 RS 829,41 RS 49,23 RS 147,69 RS 2.798,65
24 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.428,08 RS 307,04 RS 689,41 RS 48,20 RS 144,59 RS 2.617,32
25  |Auxiliar Administrativo RS 3.715,75 RS 798,89 RS 689,41 RS 125,41 RS 376,22 RS 5.705,68
26 |Cozinheiro RS 1.539,17 RS$ 330,92 RS 829,41 RS 51,95 RS 155,84 RS 2.907,29
27 |Lactarista RS 1.411,26 RS 303,42 RS 689,41 RS 47,63 RS 142,89 RS 2.594,61
28 [Servente de Limpeza RS 1.525,69 RS 328,02 RS 689,41 RS 51,49 RS 154,48 RS 2.749,09
29 |Servente de Limpeza RS 1.391,73 RS 299,22 RS 689,41 RS 46,97 RS 140,91 RS 2.568,24
30 [Servente de Limpeza RS 1.436,98 RS 308,95 RS 689,41 RS 48,50 RS 145,49 RS 2.629,33
31 |Servente de Limpeza RS 1.324,45 RS 284,76 RS 689,41 RS 44,70 RS 134,10 RS 2.477,42
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
Valor Total Mensal RS 59.161,15 RS 12.905,92 | RS 18.602,30( RS 2.001,88 RS 6.005,61 RS 98.676,86




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Congregacdo de Sao Jodo Batista

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

Ne Nome Total Cesta Basica | Seguro Vida Bem Estar Vale Refeigido Vale
Social Transporte
1 Delva do Carmo Lorencini
2 |Paula Cristina Prado Sales De Souza RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
3 |Adriana de Oliveira Menezes RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS$ 15,50 RS 500,00 RS 0,00
4 Andlia Lopes de Moura RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
5  |Eliane Alves De Barros RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
6 |lvani Dos Santos Do Rosario RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
7  |Katy Sonara Araujo De Oliveira RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS$ 15,50 RS 500,00 RS 0,00
8 Maria Cristina da Silva RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
9 |Ondina Geralda De Siqueira Araujo RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS$ 15,50 RS 500,00 RS 0,00
10 |Wanclezia Jorge Freire Dos Santos RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
11 |Luana Gomes da Silva RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
12 |Michelle Sales da Silva RS 829,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 140,00
13 |A Contratar RS 189,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 0,00 RS 0,00
14 |A Contratar RS 189,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 0,00 RS 0,00
15 |A Contratar RS 189,41 RS 160,00 RS 13,91 R$ 15,50 RS 0,00 RS 0,00
16 |A Contratar RS 189,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 0,00 RS 0,00
17 |A Contratar RS 189,41 RS 160,00 RS 13,91 R$ 15,50 RS 0,00 RS 0,00
18 |Daniela Nobrega De Brito RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
19 |Elionara Raquel Pereira De Lima RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 R$ 15,50 RS 500,00 RS 0,00
20 |Geovana Silva Faleiros Prado RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
21 [Livia Rodrigues Silingardi RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 R$ 15,50 RS 500,00 RS 0,00
22 |A Contratar RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
23 [Maria Eliante Santos Sousa RS 829,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 140,00
24 |A Contratar RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
25 |Claudia Rodrigues Silingardi RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
26 |Edinalva Do Nascimento E. Ferreira RS 829,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 140,00
27 |Edna De Lira Nagano RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
28 |Conceicdo Aparecida Galindo RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
29 |Marcia de Souza Rodrigues RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
30 |Maria Alexandra Moreira Belizario RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
31 |Renan Brito de Freitas RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
Total Mensal| RS 18.602,30| RS 4.800,00 RS 417,30 RS 465,00 | RS 12.500,00 RS 420,00




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Congregacdo de Sao Jodo Batista

Valor Per Capita RS 79.475,61

1. Despesas gerais mensais

Valor disponivel para Despesas Gerais (Valor Per Capita/12) R$ 6.622,97
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 2.300,00
. Ampliagdo Cultural / Estudo do Meio - Cota Unica (Minimo 10% e Maximo RS 662,30
de 20%)
» Material Pegagdgico/Livros/Jogos/Brinquedos (Minimo 20%) RS 1.324,60
¢ Custeio Administrativo RS 573,77
e Despesas com Conservagao e Limpeza do Imével RS 550,00
e Manutenc¢do de Bens Patrimoniais RS 550,00
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdgico / Administrativo / Geral RS 662,30
(limitado a 20% do Valor Mensal): !
Subtotal R$ 6.622,97
3. Despesas com Pessoal
e Saldrios e encargos sociais/ 132 saldrio RS 98.676,86
E tos d t dividual
. quarnen‘os e ;.m? ege?o in |.v,| .ua , exames RS 400,00
____admissionais/demissionais/periddicos
Subtotal R$ 99.076,86

4. Despesas Fixas mensais
¢ Contabilidade RS 0,00

Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educac3o, limitado a RS

150,00 (cento e cinquenta reais) por més (5 600
e Locacdo de imével RS 0,00
Subtotal R$ 150,00
TOTAL MENSAL RS 105.849,83
5. Valores fixos complementares (Anual)
e Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
e Educagdo Maker - Custeio: RS 3.000,00
¢ Educaciio Maker - Capital: R$ 3.000,00
* Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma): R$ 4.550,00
CUSTEIO RS 1.299.250,36
CAPITAL RS 15.497,60
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.314.747,96

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrug¢do supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigGes acima, serd indispensavel a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em
ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




eloyalig

10U3J07 owJe) op BA[Rd

.00.£0- L*T1:G1 TO'LO'ETOT 'sopeq
519290ev£ LHINDNIHOT SL9L90EVL L INIDNIHOT

OWYY) 0d VATIA OWYHVYD Od VAT13d
Jod |eyib1p ewlo) Sp opeulsSY
270¢ 3p oJqwiazap ap £z ‘odwe) op opJeusag oes

96'LVL'YTE'T |€S'L8T'SOT [€S'/8T°SOT |€S'L8T'SOT |€S'L8T'SOT |€S‘Z8T'SOT |€S'L8T'SOT [€S‘/8T°SOT |€SZST'TTIT |€S'48T'SOT |[ET'SET'ETT |€SL8T'TZT |€S'LEL'9TT |ESUSIAl [BIOL JO[BA|
e . . . . . . . . . . . o [ende) - [edo)
09°L6v°CT 0€299 0€299 0€299 0£'299 0£299 0€'299 0£299 0£'299 0£'299 0€299 0£'299 0€eTT’S JoAReLSIIpY /031808epad SIUSUBWIA] Wag
00°000°€ - - - - - - - 00000°€ - - - - [ende) - JaxeN 0gSeINPT
00°000°€ - - - - - - - 00°000°€ - - - - 01915N) - Jae|A 0gdeanpy
00°000'€ - - - - - - - - - - 00°000°LT 00°000°LT 0191sN) - BPUIT B]03ST BWEeIS0.d
- - - - - - - - - - - - - |oAowI 9p oeded0T
‘oo, . . . . . . . p . p . p og3eanpy
00°008'T 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 5P E1IL}21956 € SOIUBEID|SP Eled [PANSNGUIOD
- - - - - - - - - - - - - :apepl|1Iqeuo)
00°009'9 00055 00°0SS 00055 00°0SS 00055 00°0SS 00055 00°0SS 00055 00°0SS 00055 00°0SS SleluowIIled SUdg dp OBSUAINUEA|
00°009'9 000SS 00°0SS 000SS 00°0SS 000SS 00°0SS 000SS 00°0SS 000SS 00°0SS 00°0SS 00°0SS [2AQW| op ezadwi d 0B3eAIaSUOD WO sesadsaq
12'588°9 LL'ELS LLELS LL'ELS LLELS LL'ELS LL'ELS LL'ELS LL'ELS LL'ELS LL'ELS LL'ELS LL'ELS OAlJBJISIUIPY 0191SN))
02'568'ST 09'vZET 09'7ZE'T 09'vZET 09'7ZE'T 09'vZE'T 09'7ZE'T 09'7ZE'T 09'7ZE'T 09'7ZE'T 09vZET 09'7ZE'T 09vZET sopanbulig/so80[/s04A/021808e8ad |elaleA|
09'LY6°L - - - - - - - - - 09°LV6°L - - OI3IA| Op 0pnis3 / |ean3n) oedeljdwyy
00°009°L2 00°00€'C 00°00€'C 00°00€'C 00°00€'C 00°00€'C 00°00€'C 00°00€'C 00°00€°C 00°00€'C 0000€°C 00°00€'C 00°00€°C (ses ‘auoya|a) ‘zn| ‘ense) ownsuod ap sesadsaq
. , , , , , , , , , , , , S021PO1Iad/SIBUOISSILIBP/SIBUOISSIWPE
00008t 0000% 00°00% 0000% 00°00% 00°00% 00°001 00°00% 00001 00°00% 00°00% 00°00% 00°00¥ sowiexa ‘enpiApul oe3a10.d “dinbg
CTETTT'YST'T |98°9/9'86  [98'9/9'86  |98°9/9'86  [98'9,9'86  |989/9'86  |98°9/9'86  [98'9,9'86  |98'9/9'86  |98°9,9'86  [98'9/9'86  |98°9/9'86  [98'9,9'86 olIg|es 5ET /S1eID0S S081edUd 3 solig|ey
1vl0ol |oiquazag|oisqwanoN| oiqninQ | ouquialas | 03soSy oy|nr oyunf ole\ |qy olien 041949N94 | ouJdUES sesadsa ap sojuawsas

elsileg oeor oes ap oededai3uo) :apeprauj ep swopn

€202 dp 0191249X3 op dsseday ap ewesSouou)

HIA OX3INV
OH1vavyl 3d ONV1d




		2023-01-02T15:12:41-0300
	DELVA DO CARMO LORENCINI:41743067615




