
PLAN0 DE TRABALHO

Dados da Organizac5o da Sociedade civil

ANEX0 I

1. ttodas da OSC:

Wome do Enfi.dade..             APM da EMEB Di cavalcanti

CIVP/..      49.527.005/0001-66

Irlicio..     01|01/ZOZ3 T6rmino:   31|12|2:OZ3               Registrado sob n9:   2T0136

Cart6r/-a do Peg/.stro..          19 Registro civil de pessoa Juridica de s.B.C.

Endereco;       Av.  Fernando Ferrari, 401

Bojrro:    Ferraz6polis

CEP..         09790-110

I-moj/..   di.cavalcanti@saobernardo.sp.gov.br

MuW/a/P/O:        Sao Bernardodocampo

Telefone/ Fax..  4T2]-06]8

2. Dados do Representante I.egal:

Wome camp/eta..         Vanessa cristina de Andrade Nogueira

Ca/go /APM/..        Diretor(a) Executivo(a) Periodo do Mandcto..  CJl|04/2JOT2 a 31|C13/T02.3

>     Descric5o

A Associagao de Pais e Mestres -APM foi criada com a objetivo de viabilizar o processo de democratiza¢5o

nas  escolas   pdblicas,   promovendo  a   partir  da   descentralizagao  de   recursos  financeiros   maior   participac5o   da

comunidade  na  tomada  de  decis6es,   partindo  do  preceito  da  politica  educacional  adotada   pela  Secretaria  de

Educagao e em conformidade com o Projeto Politico Pedag6gico da  unidade escolar.
LI

A   atuagao   dos   membros   da   APM   no   processo   de   gestao   das   escolas,   cria   novos  mecanismos  e

principios administrativos e organizacionais,  objetivando maximizar a eficiencia  e efic5cia  na  utilizac5o dos recursos

pt]blicog,   assegurando   resultados   significativos   no  fortalecimento  da   participa¢ao  cidada   e   na   autogesfao  das
unidades  escolares,   simplificando  e  racionalizando  os   procedimeritos,  considerando  as  especificidades  de  cada

escola nos aspectos pedag6gicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a  necessidade de que o processo de autonomia e gest5o democrat.ica  na escola  pdblica avance
e  que  os  6rgaos  que  a  comp6em,  como  a  APM,  sejam  conservados,  considerados  e  valorizados  par todos,  coma
verdadeiros espagos de integra¢§o e  participag5o da comunidade,  possibilitando a dialogo e a  pluralidade de ideias

na busca e na constru¢ao de urn ensino de melhor qualidade.
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~ome dg Fn±adrde:           APM da FMFB r)i favalcanti

>    Do objeto a ser Executado

Desenvolver  programas  de  cooperacao  mutua   nos  aspectos  t€cnicos  e  financeiros  na  institui¢5o  para

manuten€ao,  ampliagao e  melhoria da  qualidade do ensino e implementa¢5o da  Gestao Democratica  da  Educacao

de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educagao.

Os valores  repassados  serao obrigatoriamente  empregados  para  atendimento  de  despesas  de  pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.9 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

0¢ vahres repa<cadr`s, rrtnforme descritos abaixo,. serao validos durante a vig€ncia do presente aiuste.

Valor per caplta anual:

Creche:

Educa€ao lnfantil:

Edi!ca€§c.  !nfar`til  -!ntegre!:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - Integral:

Educa¢ao Especial:

Educagao Especial -Integral:

Ec!¥ca?5o de Jet.eps e AdL`ltos:

Valor comp]ementar anual fixo:

Contabilidacle -Custeio:

Programa Escola Linda -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educa¢ao Maker -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa -Educag5o Maker -Capital

Bern Permanente Pedag6gico e Admin.istrativo . Capital

210' 30        .
110,80

188,82

101,76

172,99
• 120,98

205,66

101,76

7.495,46

34.000'00
5.000,00

5.000,00

1.740,75

Ndmero de amas e alunos da unldade escolar de acordo com a prev]s5o de atendimento pare a exercfclo 2023,
fomecida pelos setores respons6veis da Secretaria de Educa§ao:

Ni]mero de           Ntimero de
LZ,

Creche:

Educacao lnfantil:

Educai5o lnfantil -Integral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - Integral:

Educa¢o Especial:

Educaeao Especial -Integral:

EdLjca§ac de Jovens e Adultos:

TOTAL:

Turmas                  Alunos

Q0

00
5142

00
00
00
00
00

5142
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ANEXO  Ill

~ome do Em.daide..           APM da  EMEB Di cavalcanti

>    Etapas ou Eases de Execusao

A  execu¢5o  do  objeto  6  realizada  mensalmente  pela  Associa¢ao  de  Pais  e  Mestres  e  esfa  atrelada  ao
Calendario Escolar do Municipio.

A vigenc.ia do ajuste,  para fins de execu€5o e prestac5o de contas, compreende o peri'odo de 01 de janeiro

de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Os  materials  permanentes  adquir'idos  com  recursos  do  ajuste  deverao  ser  doados  ao  Municipio  de  Sac

Bernardo do Campo, atrav6s da emissao de Termo de Doagao.
0 Manual de Gesfao faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orienta€ao sobre a execu¢ao

e presta¢ao de contas dos recursos.

+

>     Monitoramento e Avalia€ao

A Secretaria  de  Educa¢5o  realizar5  procedimentos de  monitoramento e  fiscalizae5o da  parceria,  indus.lve

por  meio  de  visitas  /.n  /oco,  para  avalia¢5o  do  cumprimento  dos  objetivos  e  metas  estabelecidos  no  Pla`no  de
Trabalho. A APM consolidard os gastos em  planilha financeira e emitir5 ao final do exercicio a Relat6rio de Execucao

do Objeto,  que servir5  de  base  para  a  emiss5o  do  Relat6rio T6cnico de  Monitoramento e Avalia¢ao pelo gestor da

parceria, que a submetera a Comissao de Monitoramento e Avalia¢ao designada para a homologagao.

A APM  apresentara quadrimestralmente a  Divis5o de Gestao e Controle de Ajustes -SE-33,  a  presta¢5o de

contas  dos  recursos  recebidos,  consolidada  em   planilha  financeira   para  analise  do  cumprimento  do  objeto  e

atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quant.itativo, os quais s5o

norteados pelo Manual de Gesfao emitido pela Secretaria de Educa¢ao.

0    Departamento   de    Contabilidade   e    Controladoria    da    Secretaria    de    Finangas   efetuar5   a  analise

financeira   cla   presta¢5o  de   contas,   correlacionando  as   receitas   e   despesas apresentadas, e verificando quanto

ao atendimenio da legislac5o pertinente.

>    Prestacao de contas

A presta¢5o de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

19 quadrimestre de 2023: ate o 109 dia dtil do mss de maio de 2023

29 quadrimestre de 2023: ate a 109 dia  dtil do mes de setembro de 2023
39 quadrimestre de 2023: ate o 109 dia Jitil do m6s de janeiro de 2024

Para   presta€5o   de   contas,   d.everao   ser   apresentados   os   documentos   de   acordo   com   o   Termo   de
Colaborae§o f.Irmado e  legislac5o vigente.

A falta  da  entrega  da  presta¢5o  de  contas  nos  prazos  estabelecidos  resultar5  na  imediata  suspens5o  do

pr6ximo repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizacao.
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~ome do fnfflde..           APM da EMEB Di cavalcanti

E]xO pEDAGdeico R$                 2i.ce7ffi

1. PROGRAIvtA APRENDIZAGEM CRIATIVA

lal)orat6r!ode[nformatlca/Rob6tica{Tecf`ologia/EducaeaoMakeT/JogoseGamITlcacao-Custeto
•     Suprimenta; a apticativos para informdtica,  robctlca, tecnalogia, logos e gamiflea¢3o,'

Supnmentos para educap3o maker.                   Va!orftro:                       RS     5.orro,00
•    Outras despesas de custelo comelatas ao segmemo.

Bit):ieteca:ircerativa,'Sa!adcLeit:lira-Ci:steio
Materies  podag68icos pafa blbltoteca e sala de leitiira,.

`     Assinatura de penedico5;

•    Outras despesas de custeto correlates aose8rnento.

Artes/ Atelle/ Corpo e Ivlovimento/ Brinquedos e BrincadeiraLs - Custeio
•     Material de corisumo e suprimetrtce diver5os,'

•     Materiars esportlvos,  brinquedos ejo8os detabuleiros.

R$                       7.681,24

•      C.utras  dc>p{»d>  Jt. iu>lcin  i^3i-ielelds  dus€8,-,it:I,'iu,

2. AMPLIAclo CULTURAL / ESTUD0 cO MEIO -Custelo                                                                                                           R$                        5.362,49
•     lngressor  para espetacutos teatrais,  atividades ou apresenta¢aes cle cunho pedagogico,'•1detrrtaraflnspedadgicoscorfomeprograrna¢to.

Or3.MATER

=° D|Di:IPco°coeEPpEDAGde:co -=usteio                                                                                                         R$                     8.043,7J
•     Matenas didaticos e pedagngicas,.

•     Materrais  para pertreipe¢ao no Desfile Clvico,  para seminaries e erpcol¢3es,'

•     Materrais e suprimeutos  para Educar Mais (se for un)clade pertencente ao Prograna),'

Materials didaticos e pedag6greos,'                                     Valorfu{o          Fls                    -                                                                                                                                                        `.IOutrasdesasdecusteiocorrelatasaosegmento.

4. FROG•M

Pesf`AMAEScOLA DE roRTes ABERTAs -Custelo                                                                                                                                RStriarsdecusteioaraapoioisatividadesdoprogTama.

1t`PEtxoADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                                   R$                       12.857,95

a. cLrsTEIO ABMiN isTp`AT!`.,a                                                                                                                                                                    a.$                         5. 362;49  `
Material de consumo,  mclusive suprineritos de `n{ormatroa para a area adminis(iatwa;

Despesas de cart6rro;

Outras despesas de custeto correlates ao segmento`
R$                     7.495,46

contas do ajuste.

6. CONTABlllDADE - Custelo
•   Servi¢ce de contabilidade, incluindo as  prestac8es de

EIXO IVIANUTENCAO E ESTRUTURA

7. PROGRAMA escoLA I.INDA - Custefo

R$                    46.103,24
R$                    36.681,Z5

Aquisi{fro de materiais e servlcos para manutengzo a conserva€ao do predla. yak)r filo: R$ 34.Ou,00

Reparos e zelaclona do predio escolar- hldraulica, eltirtca, pintiira, serralher(a;

Servigos d-e`quena monta para manutencao e comserva¢ao do in6vel,.
Outras despesas de custeio correfa`as ao segmento,

8. MANUTENCAO DE DENS PATRIMONIAIS - Custeio R$                         268,12
I             .     M3r`.`qeQ€5J= de eTLiJ!p?men+es em gera].  perter`¢entes  ao ratrlm^niri da APM e/ou do MSBC'                                                                                                                                                   IIOqrasdt5pesasdecusteloconelatasaosegmento.

9. aEM p[RMANENTE p[DAGdsico / ADM INis"ATivo                                                                                                     R$                      4.153,87
•     Equipementos e mobili6rus de uso pedagogico;

•     Equlpamentos e moblliarlos de usa adrnlnistratrvo;•Equipementosemobillariosdeusogeral.

10. BEN PERMANENTE EDuCAquo IVIAKER                                                                                                                                               R$                          5.COO,00
I              .     tquipamerri:os e mooliiarios para educdgao maker.

1     Equtryamentas e mobili5rlos para Educar Mais (se for iinidede pertencento ao Programa).

Total custeio:   R$                    70,894,78

Total Gal)ital:    R$                        9.153,87

VALOR TOTAL:    R$                       80.048,65

As a€6es  descritas  nos  itens  reiacionados  acima  deverau  sei  exeiutadas  uli!izanJo  cts  vaiores  ir,dicados,  i3cd€nc!o,  nS fir,al  dc

exerc(cia,  os  saldos dos  segmentos  de  Custeio  serem  remanejados  entre  si,  desde  que  atendidas  todas  as  necessidades  da  uilidade
escolar e  llmitadas ao valor total  do  presente  Plano de Trabalho, sendo indispensavel  a  deliberacao da APM,  registrada  em  ata,  em qlle
conste as aterac6es e suas justificativas. Excetilam-se da instrucao supracitada os valores fixos previstos, os quais dever5o ser utilizados
exclusivamente para a finalidade correspondente.

a  Manual  de  Gest5o  fez  parte  deste  Plano  de Trabalho  para  fins  de  consulta,  orienta¢ao  e  normatiza¢5o  sabre  a

orcstac=c c!e cor,t3s dos ref.jr.cs.

execu€ao e
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Wor»e do Erfuode:           APM da  EMEB Di cavalcanti

Exouc3o:      .

REPASSE REPASSE REPASSE

VALOR TOTAL

Jin.Ire / 2023 Abrll / 2023 Agosto / 2023

(Ref. cos in.sag de (Ref. cos moses de {Ref. aos meees de
Jenelro / fevereiro / Ivlalo / Junho / Julho / Secembro/ Outubro/

M8rpe / Abril) Agosto) Novembro/ D€zernbro)

1. ProcTama Aprendtragem Criativa: R$       2.471,04 R$        2.739,16 R$          2.471,04 R$          7.681,24

2. Ampliacao Cutoiral / Estudo do Meie: R$        1.608,75 R$        3.753,74 RS R$          5.362,49

3. Material Diditieo a l>edag6gieo: R$       2.4"'12 R$        3.217,49 R$          2.413,12 R$          8.043,73

4. PTogTama Escola de Portas Abertas: RS RS RS R;

5. Custeio Administrati`ra: R$        1.coo,75 R$        2.144,99 R$          1.608,75 R$         5.362A9.

6, Contrhilldal.: R$        2`498,49 R$       2.498;49 R$          2.498.48 R$          7.495,46

7. Programa Esoola Linda: R$      35.528,sO R$        1.15Z,95 R' R$       36.gel,z5

8. Manutei`cao de Bens Palrimoniais: R$              80,44 R$            107,24 R;              80'44 R$               268,12

cusTEio-vAi.oRTuorjid R$     46.2es69 RS     15.614,es R$          9.C7i,83 P`$        7C.894,78

9. Ben Permanente Pedag6glco / Admlnistrativo: R$        1.740,75 R$        2.413,12 RS R$          4.153,87

10. Ben PeTmanel.te Educafao Makei': R$        2.5cO,00 R$        2.5cO,00 RS R$          5.000'00

CAPITAL - VALOR TOTAI.: R$       4.240,75 R$       4.913,12 RS R$          9.153/}7

VALOR TOTAl.: R$     50.449,64 R$      20.527,18 R$          9.071,83 R$      Com,65

PTevisao de lnfcio e Flm da Execu¢5o do Objeto

Inlcio:    1Q dejaneiro de 2023          .

Tdrmino..    31 de dezembro de 2023

S5o Bernardo do Campo,   13 de dezembro de 2022 '

grQj**th  OLLgiv+.  ch GLdut
Vanessa Cristina de Andrade Nogueira

Diretor(a)  Executivo(a)


