PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagio da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Espaco Solidario Associacdo Assistencial Ill
Nome Fantasia:
CNPJ: 03.048.749/0001-05

Enderego:  Rua Sdo Rafael, n2 299

Bairro: Jardim Diadema Municipio: Diadema

CEP: 09910-610 Telefone/ Fax: 3705-8277
E-mail: espaco.solidario@uol.com.br

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Espaco Solidario Associagdo Assistencial il
Nome da Creche:
CNPJ: 03.048.749/0008-73

Enderego: Rua Dom Vasco Mascarenhas, 163

Bairro: Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791-140 Telefone/ Fax:  4339-7779
E-mail: espaco.solidario@uol.com.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Ednesia da Conceicdo Borelli

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/06/2022 a 31/05/2024

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
ANEXO I

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Espaco Soliddrio Associagdo Assistencial 111

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

pdblicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagio para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacgdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mdtua colaboracio para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico no se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisio, formacio
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, acdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergério RS 827,93
Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 12 ' 1 R$ 9.935,16
Infantil 71 4 RS 47.022,59
TOTAL 83 5 R$ 56.957,75

Previsdo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2023
Término: 31 de dezembro de 2023




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execucdo e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade: Espaco Solidario Associagdo Assistencial Il

Etapas ou Fases de Execugio

A execucgdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estd atrelada ao
Calendério Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més
anterior a Secretaria de Educacio até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do niimero de criangas
atendidas e certid3es de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigdes e de divida ativa, para atestagio
pelo Departamento de A¢Bes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas ser3o preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educag3o, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento n3o justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educac3o.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo podera proceder com os ajustes necessarios aos reépasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverio ser doados ao Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doago.

Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educag3o realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagio do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avalia¢do pelo gestor da parceria, que o

submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para a homologac3o.
A entidade apresentard quadrimestralmente 3 Divisio de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestaco de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sio norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagao.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestac¢do de Contas

O Manual de Gestdio, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestacio de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de maio de 2023
29 quadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de setembro de 2023
3¢ quadrimestre de 2023: até o 102 dia til do més de janeiro de 2024

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularizacio.

;=




PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Espaco Soliddrio Associagdo Assistencial l1I

QUADRO DE FUNCIONARIOS

.

Emili Providello Mollina Viana

18/05/2021

1 Diretora Escolar

2 |Janaina Pereira da Rocha Teixeira Coordenadora Pedagégica 40hrs 18/05/2021
3 |Daniela Leonardo Bodra Pires Agente Administrativo 40hrs 02/02/2022
4 |Andressa Pereira Davi Professor de Educagdo Infantil 40hrs 28/06/2021
5 |Juliana Rodrigues do Nascimento Professor de Educagdo Infantil 40hrs 28/06/2021
6 |Cristiane Teixeira Costa Professor de Educac3o Infantil 40hrs 05/07/2021
7 |luliana de Lima Battistin Professor de Educagdo Infantil 40hrs 24/11/2021
8 [Dayane Andrade Rodrigues Saito Professor de Educag3o Infantil 40hrs 01/12/2021
9 |Simone Vicente Frugoli Professor de Educac3o Infantil 40hrs 25/07/2022
10 [Gisele Fachini Baptista Auxiliar de Educagdo Infantil 40hrs 28/06/2021
11 |Miriam Sousa Costa dos Santos Auxiliar de Educacio Infantil 40hrs 28/06/2021
12 [Rosaria Alves Torres Auxiliar de Educacgio Infantil 40hrs 05/07/2021
13  |Maricélia Santos da Silva Augxiliar de Educaco Infantil 40hrs 21/02/2022
14 |Mariany Lopes do Nascimento Auxiliar de Educag3o Infantil 40hrs 01/09/2022
15 |Maria Antbnia Gongalves da Silva Cozinheira 40hrs 09/05/2022
16 |Sandra Regina Japona Cozinheira 40hrs 01/06/2022
17 |Ana Célia Carneiro Pereira Auxiliar de Servicos Gerais 40hrs 04/10/2021
18 |lolanda de Oliveira Gurgel Auxiliar de Servigos Gerais 40hrs 16/05/2022
19 |a contratar Professor de Educagdo Infantil 30hrs

20 |a contratar Professor de Educacdo Infantil 30hrs

21 |acontratar Professor de Educag&o Infantil 30hrs

22 |a contratar Professor de Educagdo Infantil 30hrs

23 |a contratar Professor de Educacdo Infantil 30hrs

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

id

Espaco Solidario Associagdo Assistencial 1l

"RS 139,26

1 Diretora Escolar RS 3.700,00 R$ 1.313,50 | RS 1.190,64 RS 417,79 R$ 6.761,19
2 Coordenadora Pedagdgica RS 3.000,00 RS 1.065,00 | RS 1.232,64 RS 112,92 RS 338,75 RS 5.749,31
3 Agente Administrativo RS 2.500,00 RS 887,50 RS 1.205,04 RS 94,10 RS 282,29 R$ 4.968,93
4 _ |Professor de Educagdo Infant RS 2.609,00 RS 926,50 RS 715,44 RS 98,21 RS 294,63 R$ 4.643,78
5 Professor de Educagdo Infanti RS 2.609,00 RS 926,50 RS 715,44 RS 98,21 RS 294,63 RS 4.643,78
6 [Professor de Educag3o Infant RS 2.609,00 RS 926,50 | RS 1.205,04 RS 98,21 RS 294,63 RS 5.133,38
7 |Professor de Educag3o Infant RS 2.609,00 RS 926,50 | RS 1.190,64 RS 98,21 RS 294,63 R$ 5.118,98
8 Professor de Educagio Infant RS 2.609,00 RS 926,50 RS 1.329,84 RS 98,21 RS 294,63 R$ 5.258,18
9 |Professor de Educagio Infanti RS 2.609,00 R$ 926,50 | RS 1.190,64 RS 98,21 RS 294,63 RS 5.118,98
10 [Auxiliar de Educacdo Infantil RS 1.685,00 RS 598,18 | R$1.205,04 | R$ 63,42 RS 190,27 RS 3.741,91
11 |Auxiliar de Educagdo Infantil RS 1.685,00 RS 598,18 RS 715,44 RS 63,42 RS 190,27 RS 3.252,31
12 |Auxiliar de Educacdo Infantil RS 1.685,00 RS 598,18 RS 715,44 RS 63,42 R$ 190,27 R$ 3.252,31
13  |Auxiliar de Educagdo Infantil RS 1.685,00 RS 598,18 RS 1.232,64 RS 63,42 RS 190,27 R$ 3.769,51
14  |Auxiliar de Educacio Infantil RS 1.685,00 RS 598,18 RS 929,64 RS 63,42 RS 190,27 RS 3.466,51
15 |Cozinheira RS 1.656,00 RS 587,88 RS 1.225,44 RS 62,33 RS 186,99 RS 3.718,64
16 |Cozinheira RS 1.656,00 RS 587,88 RS 715,44 RS 62,33 RS 186,99 RS 3.208,64
17 |Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.464,00 R$ 519,72 | R$1.211,09 | R$55,10 RS 165,31 RS 3.415,22
18 |Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.464,00 R$ 519,72 | R$ 1.232,64 RS 55,10 RS 165,31 R$ 3.436,77
19  [Professor de Educagdo Infant RS 1.957,00 RS 694,74 RS 465,64 RS 73,66 R$ 220,98 RS 3.412,02
20 |Professor de Educag3o Infant RS 1.957,00 RS 694,74 RS 465,64 RS 73,66 RS 220,98 R$ 3.412,02
21  |Professor de Educagio Infant RS 1.957,00 RS 694,74 RS 465,64 RS 73,66 R$ 220,98 RS 3.412,02
22 |Professor de Educaggo Infant RS 1.957,00 RS 694,74 RS 465,64 RS 73,66 RS 220,98 R$ 3.412,02
23 [Professor de Educag3o Infant RS 1.957,00 RS 694,74 RS 465,64 RS 73,66 RS 220,98 RS 3.412,02
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Valor Total Mensa




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Espaco Solidario Associa¢do Assistencial Il

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

RS 1.190,64 RS 14,94 RS 525,00 R$ 15,50 RS 475,20 RS 160,00

1 Emili Providello Mollina Viana

2 |Janaina Pereira da Rocha Teixeira RS 1.232,64 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 517,20 RS 160,00
3 Daniela Leonardo Bodra Pires RS 1.205,04 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 489,60 RS 160,00
4 |Andressa Pereira Davi RS 715,44 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 160,00
5 |Juliana Rodrigues do Nascimento RS 715,44 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 160,00
6 |Cristiane Teixeira Costa RS 1.205,04 RS 14,94 R$ 525,00 RS 15,50 RS 489,60 R$ 160,00
7 Juliana de Lima Battistin RS 1.190,64 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 475,20 RS 160,00
8 |Dayane Andrade Rodrigues Saito RS 1.329,84 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 614,40 RS 160,00
9 Simone Vicente Frugoli RS 1.190,64 RS 14,94 RS$ 525,00 RS 15,50 RS 475,20 RS 160,00
10 |Gisele Fachini Baptista RS 1.205,04 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 489,60 RS 160,00
11 |Miriam Sousa Costa dos Santos RS 715,44 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 160,00
12 |Rosaria Alves Torres RS 715,44 RS 14,94 R$ 525,00 RS 15,50 RS 160,00
13 |Maricélia Santos da Silva RS 1.232,64 RS 14,94 R$ 525,00 RS 15,50 RS 517,20 RS 160,00
14 |Mariany Lopes do Nascimento RS 929,64 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 214,20 RS 160,00
15 |[Maria Antdnia Gongalves da Silva RS 1.225,44 RS 14,94 R$ 525,00 RS 15,50 RS 510,00 RS 160,00
16 [Sandra Regina Japona RS 715,44 RS 14,94 R$ 525,00 RS 15,50 RS 160,00
17 |Ana Célia Carneiro Pereira RS 1.211,09 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 495,65 RS 160,00
18 |lolanda de Oliveira Gurgel RS 1.232,64 RS 14,94 RS 525,00 RS 15,50 RS 517,20 RS 160,00
19 |a contratar RS 465,64 RS 14,94 RS 15,50 RS 275,20 RS 160,00
20 |acontratar RS 465,64 RS 14,94 RS 15,50 RS 275,20 RS 160,00
21 |acontratar RS 465,64 RS 14,94 RS 15,50 RS 275,20 RS 160,00
22 |acontratar RS 465,64 RS 14,94 RS 15,50 RS 275,20 R$ 160,00
23 |a contratar RS 465,64 RS 14,94 RS 15,50 RS 275,20 RS 160,00
24
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Total Mensal




PLANO DE TRABALHO

ANEXO VII

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Espaco Solidario Associagdo Assistencial HlI

1. Despesas gerais mensais

 Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gis) RS 2.400,00
— — — 7 = o
. Ampliacgo Cultural / Estudo do Meio - Cota dnica (Minimo 10% e Maximo RS 474,65
de 20%)

* Material Pegagégico/Livros/logos/Brinquedos (Minimo 20%) R$ 949,30

e Custeio Administrativo RS 231,00

* Despesas com Conservag3o e Limpeza do Imével RS 459,53

e Manutengdo de Bens Patrimoniais RS 232,00
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagégico / Administrativo / Geral

limi 2
Subtotal R$ 4.746,48

3. Despesas com Pessoal

e Saldrios e encargos sociais/ 132 salrio RS 95.718,43

. Eqmparnenfos de Prclntega.o mdl.\{ld.ual, exames RS 1.500,00
——admissionais/demissionais/periddicos

Subtotal R$ 97.218,43

4. Despesas Fixas mensais

¢ Contabilidade RS 2.022,00

. Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagdo, limitado a RS RS 150,00

150,00 (cento e cinquenta reais) por més !
e Locagdo de imével RS 9.274,77

Subtotal RS 11.446,77
TOTAL MENSAL RS 113.411,68
5. Valores fixos complementares (Anual)
» Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
¢ Educagdo Maker - Custeio: RS 3.000,00
e Educac3o Maker - Capital: R$ 3.000,00
¢ Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma): RS 3.250,00

As acdes descritas nos itens elencados sero executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final

do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderéo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Ht

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigSes acima, serd indispensével a deliberagio do conselho responsavel, registrada em

ata, em que conste as alterages e suas justificativas.




Nome da Entidade: Espaco Solidario Associagio Assistencial Ill

PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2023

Sementor e Despess e
aldrios e encargos sociais/ 132 saldrio 95.718,43 95.718,43 95.718,43 95.718,43 95.718,43 95.718,43 95.718,43 95.718,43 95.718,43 95.718,43 95.718,43 95.718,43] 1.148.621,16
Eg:iszs;:iji‘;:]‘g:f:;'s /:;ar:g:;‘;‘cos 150000 150000 150000 1.500,00] 1.50000] 150000 1.500,00f 150000 150000 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00] 18.000,00
Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gés) 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 28.800,00
lAmpliagdo Cultural / Estudo do Meio - - 5.695,80 - - - - - - - - - 5.695,80
IMaterial Pegagégico/Livros/Jogos/Brinquedos 949,30 949,30 949,30 949,30 949,30 949,30 949,30 949,30 949,30 949,30 949,30 949,30 11.391,60
Custeio Administrativo 231,00 231,00 231,00 231,00 231,00 231,00 231,00 231,00 231,00 231,00 231,00 231,00 2.772,00
Despesas com Conservagdo e Limpeza do Imével 459,53 459,53 459,53 459,53 459,53 459,53 459,53 459,53 459,53 459,53 459,53 459,53 5.514,36
Manutencado de Bens Patrimoniais 232,00 232,00 232,00 232,00 232,00 232,00 232,00 232,00 232,00 232,00 232,00 232,00 2.784,00
IContabilidade: 2.022,00 2.022,00 2.022,00 2.022,00 2.022,00 2.022,00 2.022,00 2.022,00 2.022,00 2.022,00 2.022,00 2.022,00| 24.264,00'
::l’:‘c:z::ve' Rk desiotamentos i Setretadinde 150,00 150,00 150,00 150,00 15000 15000 15000 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00  1.800,00
Locagdo de imével 9.274,77 9.274,77 9.274,77 9.274,77 9.274,77 9.274,77 9.274,77 9.274,77 9.274,77 9.274,77 9.274,77 9.274,77 111.297,24
Programa Escola Linda - Custeio 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
Educagdo Maker - Custeio - - - - 3.000,00 - - - - - - - 3.000,00
Educacdo Maker - Capital - - - - 3.000,00 - - - - - - . 3.000,00
B(:rrr; IP-eér:ai:;nte Pedagégico/ Administrativo/ 3.250,00 ] J : o ] j i ]
ol 11893703 n1z93703)

Sao Bernardo do Campo, 27 de dezembro de 2022

Adonisin Q MAMLM

Ednesia da Conceigdo Borelli

Presidente




