PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagio da Sociedade Chvil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Jose |biapino Franklin

CNPJ; 58.162.884/0001-60

Inicio: 01/01/2023 Término: 31/12/2023 Registrado sob n®: 209827
Cartdrio do Registro: 1¢ Registro Civil de Pessaa luridica de S.B.C.

Endereco;  Rua Edmundo dos Santos, 14

Bairro: Santa Cruz MUNICIPIO:  Sdp Bernardo do Campo

CEP:  09B35-5863 Telefone/ Fax: 4357-3522

E-mall: ]ose.ibiapmo@saobernardo.sp.gov.bf

2. Dados do Representante Legol:

Nome Completa: Graziene Botelho Rodrigues
Cargo (APM):  Diretor{a) Executivo(3) Periodo do Mandato; 01/04/2022 3 31/03/2023

» Descrigdo

A Associagao de Pais ¢ Mestres — APM foi criada com o objetive de viabilizar 0 processo de democratizagdo
nas escolas publicas, promovendo 3 partir da descentralizagdc de recursos financalros malor participagzo da
comunidade na tomada de decisdes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educacic e em conformidade com o Projeto politico Pedagdgico da unidade escalar.

A atuscie dos membros da APM no processo de gestio das escolas, criz novos mecanismos £
principios administrativos & organizacionals, objetivando maximizar a eficiéncla e eficicia na utilizacdo dos recursas
publicos, assegurando resultades significativos no fortalecimento da participagio cidadd e na sutogestidn das
unidades escolares, simplificando e racianalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada
ascola nos aspectos pedagogicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a hecessidade de que 0 processa de zutonomia e gestio democrdtica na escola publica avance
& que G$ Grgdos que & compdem, tomo a APM, sejam conservados, conslderados n valorizados por todos, como
verdadeires espagos de integragdo e participagdo da comunidade, passibilitande o diglogo e 3 pluralidade de ideias
na busea & na construgio de um ensino de melhor qualidade.




PLANO DE TRABALHO
Identificagio do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO N

Nome da Entidade: APM da EMEB José |biapino Franklin

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperacdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na |nstituigdo pars
manutengio, ampliagdo e melharia da qualidade do ensino e implementacio da Gestdo Demaocratica da Fducagdo
de acordo com 3s diretrizes &€ metas consignadas no planc municipal da Sacretaria de Educagio,

Os valores repassados serdo obrigatoriamante empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo.com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Ds valares repassadas, conforme descritos abaixo, serdo vilidos durante a vigéncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:
Creche: RS 219,34
Educacdo Infantil: RS 115,33
Educagzdo Infantil - Integral. RS 156,73
Ensino Fundamental: RS 106,28
Ensing Fundamental - Integral: RS 180,30
Educagaa Especial: RS 126,63
Educacio Especiai - Integral: RS 214,82
Educagdo de Jovens e Adultas: RS 106,28
valar complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio! RS 7.495,46
pPrograma Escola de Portas Abertas - Custelo RS 7.000,00
Programa Escela Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - fducagio Maker - Custeio RS £.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacdo Makar - Capital A 18.000,00
Materia Didatico e Pedagégico - Custeio RS 9,460,80
Programa Escola Linda Complementar - Custeio RS 15.180,00
Bem Permanente Pedagdgico e Administrativo - Capital RS 5.412,15

Nimero de turmas e alunas da unidade escolar de acordo com a previsdo de atendimento para o exerciclo 2023,
fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educagdo:

Numero de Nimero de

Turmas Alunos
Creche! 0 0
Educacdo Infantil: 0 0
Educagdo Infantil - Integral: 0 0
ensino Fundamental: 15 A58
Ensino Fundamental - Integralk: 0 0
Educagso Especial: 0 0
Educagao Especial - Integral: 0 0
Educacio de Jovens e Adultos; 4 88
TOTAL: 19 586




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagio de Contas

ANEXO 11}

Nomea do Entidode: APM da EMEB losé |biapino Franklin

» Etapas ou Fases de Execugdo

A execucdo do objeto @ realizada mensalmente pela Assoclac3o de Pals & Mestres & esta atrelada ao
Calendario Escolar do Municipio,

A vigéncia do ajuste, para fins de execugio e prestagio ds contas, compreende o periodo de 01 de janeiro
de 20232 3 31 de dezembro de 2023,

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S30
Bernardo do Campo, através da emissdo de Termo de Doagao.

O Manual de Gestio faz parte deste plano de trabalho para fins de consilta e orientacdo sobre a execugao
8 prastagdo de conias dos recursos.

¥ Monitoramento & Avaliacdo

A Secretaria de Educagao realizarad procedimentos de maonitoramento ‘e fiscalizacdo da parceria, Inciusive
por melo de visitas in loco, para avaliagio do cumprimento dos objetivos & metas estabelecidos no Plano de
Trabaiho, A APM cansolidara os gastos em planitha financeira & emitira ac final do exercicio o Relatdrio de Execugio
do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da
parceria, que o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do designada para a homologagao.

A APM apresentara quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacao de
contas dos recursos recebidos; consolidada em planitha financelra para andlise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabatho sob o5 aspectos qualltativo e guantitativo, o< quais sd0
norteadas pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Edutagao.

0 Departamento de Contabilldade e Cantroladoria. da Secretaria de Finangas efetuard a andlise

financelra ds prestagdo de contas, carrelacionando as recentas e despesas spresentadas, e verificando gquanto
ao atendimeanto da legislagio pertinenta,

» Prestagdo de Contas

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue confarme cronograma abaixo:
19 quadrimestre de 2023: até o 10° dia util do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023: até o 10° dia (it do més de setembro de 2023
3¢ quadrimestre de 2023; até o 102 dia Gtil do més de janeiro de 2024

Para prestacdo de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com O Termo de
Colabeorag3o firmado e legislagio vigente.

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na Imediata suspensdo do
proximo repasse programado, sendo sfetivado somente 3pas & total regularizacao.




PLANS DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXOQ IV
Neme da Entidade: APM da EMEB losé Ihiapino Franklin
EIXO PEDAGOGICO RS 50.486,84
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA RS 12.228,01

taboratarie de Informatica/ Robética/ Tecnologia/ Educacdo Maker/ Jogos & Gamificagdo - Custelo
Sugrimentos # aplicstives pare informatica, robdtics, lecralegla, jogan € gamificagia,
Suprimmrtos pare eikisagdo maker Vakiet fixa: RS S00000
Oulras dacpesas de ie cotred o sEgmEntn.
Eiblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custelo
Malenals pea3glpos pard hiblintera # sala de keiturs,
Assinasurs de penddicas,
Outras erzpecas d6 custed LorTelatas 20 SEAMAMO.
Artes/ Atelié/ Corgo & Movimento/ Bringuedos e Brincadeiras - Custeio
Materal fe CONUENG 0 SUEIIMEntos iversos,
Matntlaly espariivis, brinquedos & JoFTs fe LdulEiroy,
Dutras geenesas B culleh Corralaias ab ERgTRALS
2. AMPLIAGAD CULTURAL / ESTUDO DO MEIC - Custelo RS 12.456,02
! b alividadas ou dpresemiagtes de cunho pedagigico:

|mgre DS £8P

Laeacso da transporms pats fini pedagdgicss, iarforme programaciu.

3. MATERIAL DIDATICO £ PEDAGOGICO « Custeio RS 18.802,81
Matenian (iddizul e pedagasices,

Materiaisfials parmogagdo no Deshie Civico, pita semmacics e expovgdes.

WMIEnaTs @ dutrmRTTS asa Ecar Mais {se for uriidage pertencedte sm T rgEma)

Mitesiais difiticos o prdspigiton Vatorfwo: A3 MAGOSD

Outras WESTESSS BE CUSIEI0 correlias 30 tegmentn

1. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio RS 7.000,00
Materiass da tustils gars apolo 35 tividages dn programa.

EIXO ADMINISTRATIVO RS 19.951,48

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO RS 12.455,02
Matelal @s comsuno, inriidive saprmentas de imiormales pRTa S ares sadmamisteative,
Desness; de fanam
QurTss Heepeias A custel enreelalas sosegenentn.

&, CONTABILIDADE - Custeio RS 7.495,46
Suryigos de conmaniidade, Intluindo 3z prestaghes 4 Eantas o Fjuste:

EIXO MANUTENCAC E ESTRUTURA RS 84,390,17

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custelo RS 58.522,00

Anuisifdo de matevias B Lefvicos par2 marENgdc @ ConsEnvagan da prage. Yalet Facs RS 1400000

Repatmi & seladods (0-predio escolnr hidrdudira, pldtnga, pimtuia, serratheria,

Larvigo: de pequeni mants a4 Maauenglo @ consivagio 6o fmavel;

Dutrad deipesas 62 LUsTmD COITEISTRL au segmenia

B, MANUTENGAD DE BENS PATRIMONIAIS - Custelo RS 5.228,01
Manutent3e de smupamenios sm garsl, perecceites an patfinidnie e APM ofou do 253C

Ditras despezas de LUftin catrelial an Legmmnil.

5. BEM PERMANENTE PEDAGOGICO / ADMINISTRATIVO RS 11.840,16
togupsmentos e mubilidtios e w0 pedagigico)

EaMi 108 © dfas e uto SEmmistrativo:

Equgsmentos » mobll|sriotde UsD garal

0, BEM PERMANENTE EDUCAGAQ MAKER == 1B 18.000,00
Exupamentos § manilsos 0 rdiragso maker,

Eampamantas & mMabiarcs pars Eulas Mak (s& fot (Winteds panartents g Programsl.

" Total Custeio: R$ 135.188,33
Total Capital: RS 29.640,16
VALORTOTAL: RS 164.828,49

Al 3gBe< gescritas NOS HENs relacionndos acima deverdo sel execuladss utifizando os yalores Indicados, padendo, no final do
exercicin, o= saldos dos segmentos de Custeio selem rermanejados entre i, desde que atendidas todas=s necessidades da unidade escalar
e limltadas ao valor takst do jresente Plano de Trabalho, sendo ndispensavel 3 deliberagio da APM, repistr=ia em ata, eff Gue COnsi= 33
alteragdes & sum Justificstivas. Excetuam ie da jnstrucdo supracitada s valores fixos previstos, os Quais deverdo ser utiizados
excluslvamente pars 4 firlidzde correspondente.

O Manusl de Gestde fac parte deste Plano de Trabathe para fins de consulta, orlentagso e normatizagse sobre 3 execuclo &
prestaio de contas Jos FECUrsos.




PLANO DE TRABAIHO
Cranograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade; APM da EMEB Jose Iblapine Franklin

REPASSE NEPASSE REPASSE
taneiro / 2023 Abril 2023 Agosto / 2023
Execugdo: (Ref. 305 mases de [Ref. wos mesas de (Ref. aos meses de VALOR TOTAL
Jansira / Feverwirn | | Male / Junho / Jullo / | Setambro/ Outisbro/
Nargo / Abril) Agosta) Noverntra/ Deignino)
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 3.868,40 [RS 4.491,21 |RS  3.86840 RS  12.228,01
2. Ampliagae Cultural / Estudo do Melo: RS 3.736,80 |RS 8.715,22 |RS = |RS 12.456,02
3. Matsrial Diddtico e Pedagégica: AS 595620 |RS 689041 [RS 595620 RS  18.80281
4. Programa Escola de Portas Abertas: RS 1.400,00 | RS  2.800,00 | RS 2.800,00 | RS 7.0060,00
5, Custelo Administrative: RS 3.736,80 |RS 4.982,42 |R$ 373580 |R$  12.456,02
&, Cantabilidade: RS 249849 |RS 249849 |RS 249848 |RS  7.49546
7. Programa Escola Linda: RS 38.671,02 [R$ 19.850,98 | RS - |R$ 358.522,00
4. Manutangao de Dans Patrimonials: RS 1.868,40 (RS 2.431,21 |R$ 1.858,40 | RS 6,228,01
CUSTEID - VALOR TOTAL: | R$  61.736,11 | RS 52.723,94 |R§  20.728,28 RS 135.188,33
9, Bem Permanenta Pedagdgico / Administrativo: R$ 5.412,15 |R$ 6.228,01 |R$ - |R$ 11.840,16
10. Bem Permanente Educacio Maker: R$ 9.000,00 |RS  9.000,00 | RS - |RS 18,000,00
CAPITAL - VALOR TOTAL: | R$  14.412,15 |R$ 1522801 | RS - |RS 29.640,1&
VALOR TOTAL:| R$ ' 76.148,26 | RS 67.951,95 [ RS 20.728,28 | RS 164.828,49

Previs3o de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicia: 1% de juneiro de 2023
Yérmino: 31 de dezembro de 2023

(e aziene Potd\wo  Rady gucs

530 Bernardo do Campo, 15 de dezembro de 2022

Graziene Botelho Rodrifues
Diretor{2) Exerutivala)




