
PIANO DE TRABALHO

Dados da Organizafao da Sociedade Civil

1. Dados da OSC..

Wome do Enl/lade..            APM da EMEB Karolina zofia Lewandowska

crvp/:     14.o53.2o6/oooi-94

Inicio:    01|01|2023                                                               T6rmino:   31|T2|20L3             Registrado sob n9:  2nel33

Cart6r/.a do flog/.stro..         19 Registro civil de pessoa Juridica de s.B.C.

Enderefo..       Estrada da cama patente, 510

Ba/.wo..   Parque Esmeralda

CEP..         09842-100

I-mo/`/..   karolina.zofia@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representonte Legal:

~ome camp/eta..         Denise Brancaglion da Luz

Congo /APMJ..        Diretor(a)  Executivo(a)

MUW/C/Plo..        Sao Bernardo do campo

Telefone/ Fax:  435J-6992

Periodo do Mandate:  01|04|2:02.2 a 31|0Bn:OZ3

>     Descricao

A Associas5o de Pais e Mestres -APM foi criada com o objetivo de vjabilizar o processo de democratiza¢ao

nas  escolas  pdblicas,   promovendo  a   partir  da  descentralizacao  de  recursos  financeiros   maior  participaeao  da

comunidade  na  tomada  de  decis6es,  partindo  do  preceito  da   politica  educacional  adotada   pela  Secretaria  de
Educac5o e em conformidade com a Projeto Politico Pedag6gico da unidade escolar.

A   atua¢3o   dos   membros   da   APM   no   processo   de   gestao   das   escolas,   cria   novos  mecanismos  e

principios administrativos e organizacionais,  objetivando maximizar a eficiencia  e eficacia  na  utilizacao dos recursos

ptlblicos,   assegurando  resultados  significativos  no  fortalecimento   da   participac5o  cidad5   e   na  autogestao  das
unidades  escolares,  simplificando  e  racionalizando  os  procedimentos,  consjderando  as  especificidades  de  cada

escola nos aspectos pedag6gicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de qiie o processo de autonomia e gest5o democr5tica na escola ptiblica avance
e  que  os  6rg5os  que  a  comp6em,  coma  a  APM,  sejam  conservados,  considerados  e valorizados  por todos,  como
verdadeiros espacos de integra¢ao e participac5o da comunidade,  possibilitando o dialogo e a pluraljdade de ideias

na busca e na construc5o de urn ensino de melhor qualidade.
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PIANO DE TRABALHO

Identificac5o do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO  1'

wome do fni/dodo..           APM da EMEB Karolina zofia  Lewandowska

>    Doobjeto a ser Executado

Desenvolver  programas  de  cooperagao  mutua   nos  aspectos  t6cnicos  e  financeiros  na   instituic5o  para

manutenc5o, amplia¢5o e melhoria da  qualidade do ensino e implementa¢5o da Gestao Democr5tica  da  Educacao
de acordo com as djretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educaeao.

Os  valores  repassados  ser5o  obrigatoriamente  empregados  para  atendimento  de  despesas  de  pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.a 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serao validos durante a vigencia do presente ajuste.

Valor per capfta anual:

Creche:

Educacao lnfantil:

Educa¢5o  lnfantil -Integral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental -Integral:

Educacao Especial:

Educac5o  Especial -Integral:

Educa¢5o de Jovens e Adultos:

Valor complementar anual flxo:

Contabilidade -Custeio:

Programa Escola Linda -Custeio

Programa Aprendjzagem Criativa -Educagao Maker -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educae5o Maker - Capital

Materia  Did5tico e Pedagdgico - Custeio

Bern Permanente Pedag6gico e Administrativo -Capital

210,30

110,80

188,82

101,76

172,99

120,98

205,66

101,76

7.495,46

34.000,00

6.000,00

18.000,00

25.790,40

12.818,25

Ntimero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsao de atendimento pal.a a exercicio 2023,
fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educa€§o:

Creche:

Educa€5o lnfantil:

Educa€ao  lnfantil -Integral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental -Integral:

Educacao  Especial:

Educacao  Especial -Integral:

Educa¢ao de Jovens e Adultos:

TOTAL:

Ndmero de          Ndmero de
Tu rmas                     AILi mos

00
9276

00

34                         1127

00

00
00

00

43                      1403
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PLANO DE TRABALHO

Execu€=o e Presta9ao de Contas

~ome dar Enfi.darde;           APM  da  EMEB Karolina zofia  Lewandowska

>     Etapas ou Eases de Execuc5o

A  execu9§o  do  objeto  6  realizada  mensalmente  pela  Associa€5o  de  Pais  e  Mestres  e  esta  atrelada  ao

Calend5rio Escolar do Munici'pio.

A vigencia  do ajuste, para fins de execug5o e prestac5o de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro
de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Os  materiais  permanentes  adquiridos  com  recursos  do  ajuste  deverao  ser doados  ao  Municipio  de  Sao
Bernardo do Campo, atraves da emissao de Termo de Doa¢ao.

0 Manual de Gestao faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientac5o sabre a execucao
e prestacao de contas dos recursos.

>    Monitoramento e Avalfafao

A Secretaria  de  Educac5o  realizari  procedimentos  de  monitoramento  e  fiscalizacao  da  parceria,  inclusive

por  meio  de  visitas  /'n  /oco,  para  avalia§ao  do  cumprimento  dos  objetivos  e  metas  estabelecidos  no  Plano  de
Trabalho.  A  APM  consolidafa   os  gastos  em   planilha  financeira  e  emitira  ao  final  do  exercicio  o  Relat6rio  de

Execuc5o do Objeto,  que servira  de base para a  emiss5o do Relat6rio T6cnico de Monitoramento e Avaliae5o  pelo

gestor da parceria, que o submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada para a homologacao.

A APM apresentara  quadrimestralmente i  Divis5o de Gest5o e Controle de Ajustes - SE-33, a presta¢5o de

contas  dos   recursos   recebidos,   consolidada   em   planilha  financeira   para   an6lise  do  cumprimento  do  objeto  e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s5o
norteados pelo Manual de Gestao emitido pela Secretaria de Educac5o.

0    Departamento    de   Contabilidade   e   Controladoria   da   Secretaria    de   Financas   efetuara  a  an5lise

financeira   da   prestacao   de   contas,   correlacionando   as  receitas   e  despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislacao pertinente.

>    Prestae5o de contas

A presta¢5o de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

19 quadrimestre de 2023: ate a 109 dia util do mes de maio de 2023

29 quadrimestre de 2023: ate a 109 dia titil do mss de setembro de 2023
39 quadrimestre de 2023: ate o 109 dia dtil do mes de janeiro de 2024

Para   prestaeao   de   contas,   deverio   ser  apresentados   os   documentos   de   acordo   com   o   Termo   de
Colaborac5o firmado e legislag5o vigente.

A falta  da  entrega  da  prestac3o  de  contas  nos  prazos  estabelecidos  resultard  na  imedjata  suspensao  do

proximo repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regulariza¢5o.
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PIANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

~ome do fr]fjdode..           APM da EMEB Karolina zofia  lewandowska

EIXO PEDAG6GICO                                                                                                                                                                                   R$                   111.685,78

8/

1.  PROGRAIVIA APRENDIZAG EM CRIATIVA                                                                                                                                                          R$                        20.526,43

Laborat6rlo de lnformatica/ ROEi6tica/ Tecnologla/ Edllca¢o Maker/ Jogos e Gamlflc3cto - Custelo
•     Suprimentos e apllcativos pa ra lnform6tica, rob6tlca, te€nologia, logos e gamlflcacao;

•     Suprimentos pare educaedo maker.                     Valorflro:                       R$      6.000,00

•     Outrasdespesas de c`JsteLo correlafas aci segmento.

BIbl]oteca lnterat]va/ Sale de leltura - Custelo
•     Materials pedag6glcos  pare  biblloteca  e sala de  leltura;

•     Assina`ura  de  peri6dicas;

I    outras despesas de custero correlates ao segmento.

Aries/ Atelie/ Corpo e Movimento/ Brinquedes e Brincadelras - Custeio
•     Material de consumo esuprlmentos dlverses;

I     Materiais esportlvos, brlnquedos ejogos de tabuleiras.

•     Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

2. AMPLIACAO CuLTURAL / ESTUDO DO MEIO -Custeio                                                                                                                       R$                       21.789,65
`     Ingressos pare espet6culos teatra ls, ativldades ou apresenta¢aes de cunho pedeg6gico;

•     loca[5o de transporte I)are fins pedag6eicos, conforme program8c5o.

3.  IVIATERIAL DIDATICO E PEDAG6GICO -Custeio                                                                                                                                         R$                        69.369,70

Materials didaticos e pedag6gicos,
•     Materiais I)era pertl[lpaiao no Desfile cI'vico, para seminfrios e exposic6es,

•     Matenals e suprlmentos pare Educar Mals (sefor unidade pertencente ao programa);

•      Materials did6ticos e pedag6gicos;                                         ValDrfixo:         R$    2S.79o,4o

•     outras despesas de custeio corre!atasao segmento,

4. PROGRAMA ESCOLA DE roRTAS ABERTAS -Custeio                                                                                                                          RS
•     Materialsde custeio para apojo as atividades do pro8rama.

EIXO ADM I NISTRATIVO                                                                                                                                                                                             R$                       27.832,46

5. CIJSTE[O ADMIN ISTRAT[VO                                                                                                                                                                               R$                       20.337,00
•     Materlal de [onsumo, Incluslve suprlmentos de lnformftica para a 6rea administTativa;

I     Despesas de cartdrlo;

I     Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

6. CoNTABIl.IDADE -cListelo                                                                                                                                                                            R$                         7.495,46
•    5ervJ€os de concabjlidade, Incluindo as presta¢6es de contas do i.juste.

EIX0 lvIANUTENCAO E ES"UTURA                                                                                                                                                           R$                   log.850,19

7. PROGRAMA ESCOLA llNDA -Custelo                                                                                                                                                      R$                      63.052,87
I     Aqulsl!5o de materials e services  para manuten¢ao e conserva¢§o do pr€dio` Valor fixo:  R$ 34.OcO.00

•     Repafos e zeladoria  do  pr6dio escolar.  hidi.5ulica, el6trica,  pintura, serralheria;

•     Servlcos de pequena monta para  manutencao e conservacao do im6vel;

•     Outras despesas de custelo correlatas 8o segmento,

8. MANUTENCAO DE DENS PATRI MONIAIS -Custeio                                                                                                                                R$                          5.810,57

Manuten9ao de equlpementos em geral, pertencentes ao patnmBnio da APM a/ou do MSBC;
•     Outras despesas de ciistelo correlates ao se8mento.     .

9. BEM PERIVIANENTE  PEDAG6GICO / ADMINISTRATIV0                                                                                                                        RS                        ZZ.986,75
•     Equipamentos e mobilldrlos de usa pedag6gfro;

Equlpamentcr5 e moblll8rios de usa adminis`rati`/o;

•      Equipementos e moblll6rlos de  uso geral.

10. BEIVI PERIVIANENTE EDUCACAO MAKER                                                                                                                                                             RS                         18.COO,00
•      Equipementos e mobili6Tios para  educa¢5o  maker.

•     Equipamentos e mobili6rio§ para  Educar Mats (se for unldade pertencente ao programa).

Total custelo:   R$                 208.381,68

Total capital:   R$                   40.986,75

VALOR TOTAL:   R$                   249.368,43

As  a¢6es  descritas  nos  itens  relacionados  acima  deverdo  ser  executadas  utlllzando  os  valores  lndicados,  podendo,  no  final  do
exerci.cio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados eritre si, desde que atendldas todas as necessldades da  unidade escolar

e limltadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo lndispens5vel a deliberae5o da APM, reglstrada em ata, em que conste as

alterac6es   e   suas   justificativas.   Excetuam-se   da   instru€ao   supracitada   os   valores   fixos   previstos,   os   quais   deverao   ser   utilizados
exclusivamente para a finalidade correspondente.

0  Manual  de  Gest5o  faz  parte  deste  Plano  de  Trabalho  para  fins  de  consulta,  orTentag5o  e  normatizac5o  sobre  a  execuc8o  e

prestacao de contas dos recursos.                                                                                                                                                                                                                 4



PIANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ANEXO V

~ome do Eht/dodo..           APM  da EMEB Karolina zofia  Lewandowska

Execu€ao:

REPArsE R£PASSE REPJusE

VALoft TOTAL

Jane[ro / 2023 Abril / 2o23 A8osto / Z023

(Ref. aas meas de (Ref. aos meses de (Ref. Sos meses de
~ I Fevereho I Male / Jurlho / Juth® / Setenbro/ outul)ro/

M®,p / Abri') A8asto) N~bra/ Dezembro|

i. Programa A|)rendlzagem Crlatlva : R$        6.357,93 R$        7.810,57 R$          6.357,93 RS        ZO.5Z6,43

2. Amplia€ao Cultural / Estudo do Ivleio: R$        6.536,90 R$      15.252,75 RS RS        Z1,789,65

3, Materlal Dldatico e Pedag6gfco: R$      21.670,59 R$     26.028,S2 R$       21.670,59 R$        69.369,70

4. Pro8ram@ Escola de Portas Abertas: RS RS RS RS

5. Custeio Administrative: R$        6.101,10 R$       8.134,80 RS           6.101,10 R$        20.337,00

6. Contabllldade: R$       2.498,49 R$       2.498,49 RS          Z.498,48 R$         7.495,46

7. Programa Escola llnda: R$     45.766,41 R$      17.286,46 RS R$        63.052,87

8. Manutencao de Dens Patrimoniais: R$        1.743,17 R$       2J24,23 R$          1.743,17 R$          5.810,57

CuSTEIO - VALOR TOTAL: R$     90.674,59 R$     79.335,8Z R$       38.371,27 R$     208.3€1,68

9. Ben F.ermanente Pedag6glco / Administrative: R$      12.818,Z5 R$      10.168,50 RS R$        22.986,75

10. Ben Permanente Educafao Ivlaker: R$       9.000,00 R$       9.coo,00 RS R$        18.000,00

CAPITAL - VALOR TOTAL: R$     21.818,Z5 R$     19,168,50 RS R$        40.986,75

vueR TOTAL: R$   112A9Z,84 R$     98.504,32 R$       38.371,27 R$     249.368,43

Previs5o de lnicio e Fin da Execufio do Objeto

Inicio:    19 dejaneiro de 2023

T6rmino:    31 de dezembro de 2023SaoBernardodoCampo,15dedezembro de 2022`;.``.```.J3_:``.

Dfnise Brancagli6h da  Luz

Diretor(a) Executivo(a)


