PLANO DE TRABALHO

ANEXO1

Dados da Organizacdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Obras Sociais S3o Pedro Apostolo Il
Nome Fantasia:  Creche Maria Imaculada

CNPI: 43.322.189/0001-41

Endereco: Rua Ana Maria, n® 123

Bairro: Tabodo

CEP: 09663-060

E-mail: osspasaciose@gmail.com

Site/Blog:  hitps//obrassociaisspa.wixsite.com/creche

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Obras Sociais S30 Pedro Apéstolo i
Nome da Creche: Creche Maria Imaculada

CNPI: 43.327 189/0005-75

Endereco:  Rua Leonardo Martins Neto, 1060

Bairro: Bairro dos Casa

CEP: 09850-020

E-mail: osspamariaimaculada@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Adriano Pereira da Silva
Cargo: Presidente
Procurador{a):

Telefone/f Fax:

41783736

Municipio:  S.B.Campo

Telefone/ Fax:

Periodo do Mandato:

4358-3311

15/08/2020 a 14/08/2024




PLANC DE TRABALHO
ANEXOH

Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Obras Sociais S50 Pedro Apostolo 1

Contextualizacio da Froposta

A Constituicio Federal determina que a educacdo € direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

piiblicas, mantidas e administradas pelo Poder Piblico federal, estadual, distrital, municipal {LDB, art. 19, inciso 1}, ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso 11}, que se
organizam em dois grupos: com fins fucratives e as comunitirias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicBes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicso Federal, art. 209; LDB, art. 7) para gue

tenham autorizacio para funcionamento.
A parceria entre Poder Piblico € a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educac3o infantil, pressupBe como interesses comuns o atendimento educacional @ crianca em midtua colaboracdo para
atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Publico ndo se limita 2o repasse de recursos, mas envolve permanente supervis3o, formacdo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, acDes que expressam o real compromissc com a gualidade do atendimenio
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gest3o e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentade pela Secretaria de EducacSo, para atendimento educacional em periodo integral de criancas de0 a3
anos, nc periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensai:
Bergario RS 827,93
Infantil RS 652,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos  Quantidade de Turmas Valor Per Capita

Bercarie 24 2 RS 19.870,32
infantil 117 6 RS 77.487,93
TOTAL 141 s RS 97.358,25

Previsdo de Inicio e Fim da Execucio do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2023
Término: 31 de dezembro de 2023




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execucdo e Prestacio de Contas

Nome da Entidade: Obras Sociaks Sdo Pedro Apéstolo il

Etapas ou Fases de Execucio

A execuc3o do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e est atrelada ac

Calendario Escolar do Municipio. . ) X
Esta entidade est3 ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior & Secretaria de EducacSo até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do ndmero de criancas
atendidas e certidSes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuictes e de divida ativa, para atestacio

pelo Departamento de A¢es Educacionais e liberac3o dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educac3o, respeitando-se
a classificacdo. O atendimento n3o justificado conforme apontado na planitha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente 3 crianca matriculada.

O atendimento as criancas em comprovada situacio de risco somente serd aceito quande do encaminhamento
pela Secretaria de Educac3o.

Caso o atendimente realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, 3 Secretaria de

Educacdo poderd proceder com os ajustes necessérios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ac Municipie de S30 Bernardo
do Campo, através da emiss3o de Termo de Doacdo.

Monitoramento e Avaliagio

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizacSo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliacio do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gest3o e emitird ao final do exercicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto,
que servird de base para a emiss3o do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacio pelo gestor da parceria, que o

submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para a homologacio.
A entidade apresentard quadrimestraimente 3 Divisio de Gest3o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no piano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s30 norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educac3o.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislacdo pertinente.

Prestacdo de Contas

O Manual de Gest3o, bem como atualizacdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientacdo sobre a execucdo e prestacio de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023; até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2023
32 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de janeiro de 2024

Para prestac8o de contas, serfo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e legislacio
vigente,
A falta da entrega da prestacio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediats suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularizaco.
Vi)

X/




PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicac3o de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Obras Sociais S3o Pedro Apdstolo It
QUADRO DE FUNCIONARIOS

Ne Nome Funcdio H?r;‘:a Data de Admissio

1 [IFabiana Risseto Diretora 44h 02/05/2022

2 |Hélida Suellen de Brito Coordenadora Pedagdgica 44h 03/06/2013

3__ [Micheile Penha Hayao Silva Auxiliar Administrativo 44h 16/10/2020

4 |Amanda Carapina Peixoto Professora 40h 04/02/2021

5 |Angela Cristina dos Santos Professora 40h 01/10/2008

6 _|Daniele Cristina Sevarolli Sousa Professora 40h 03/08/2021

7 |Dheyce Araujo Ofiveira Professora 40h 17/02/2021

8  |Glaciene Araujo Oliveira ] _{Professora ) 40h _16/01/2018

9 [Hellen Cristina Azevedo Coimbra Professora 40h 04/02/2021
10 |Geiza de Jesus Santos Professora 40h 08/03/2019
11 Jluana Theobald da Silva Professora 40h 20/05/2022
12 |Edna Francisca da Silva Pedroso Professora 40h 03/08/2021
13 __|Ariane Oliveira Buenos Aires ) ) Auxiliar de Classe 40h 27/06/2022
14 |Cristiane Aparecida de Oliveira lAwdliar de Classe 40h 13/10/2021
15 |Diana Santos de Oliveira Auxiliar de Classe 40h 04/02/2021
16 _[irismar Goncalves de Oliveira Souza Auniliar de Classe 4Ch 17/02/2021
17 _|luliana Gabriela da Silva Hora Auxiliar de Classe 40h 16/01/2018
18 _|Sueli Braga dos Santos B _Awdkiar de Classe 40h _ 04/02/2021
19 |A contratar Auxifiar de Classe 40h

20 {Valmira Taiara Gomes de Oliveira Auwliar de Classe 40h 04/02/2021
21 |Cleide Santos de Souza Cozinheira 44h 17/02/2021
22 |Maria do Socorro Silva da Cunha Cozirheira 44h 17/02/2021
23 [Sandra Regina Baldi Serafim Cozinheira 44h 02/06/2021
24 |Arthur da Silva Ferreira Auwxdliar de Servicos Gerais 44h 17/02/2021
25 |Edineia Martins dos Santos Auxdliar de Servicos Gerais 44h 13/05/2021
26 |Geralda da Silva Awdlar de Servigos Gerais 44h 17/02/2021
27 |A contratar Awdliar de Servicos Gerais 44h

28 |A contratar Professora 30h

29 |A contratar |Professora 30h

30 |A contratar Professora 30h

31 |A contratar Professora 30h

32 |A contratar |Professora oo

33 |Acontratar |Professora zg:

34 |A contratar [Professora —

3 Professora

35 |A confratar

36

37

38

39

40

41

42

43




PLANO DE TRABALHO
ANEXOV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Obras Sociais 530 Pedro Apdstolo Il
l Valor de Recursos Humanos RS 151.872,36
CUSTO MENSAL
Ne Funcio VO Ro SN0 | carps | Bewstiios | s 132 Satirio Total Mensal
_1 |Diretora P _| R$548460 |RS2317,04| RS74059 | RS216,71 RS 650,14 _R$9.40948
2 |Coordenadora Pedagogica RS 4.574,00 R$1932,35 | R$74291 | R5180,73 RS 542,20 RS 7.972,19
3 |Awxiliar Administrativo RS 2.126,25 R$S997,87 | RS870,17 RS 86,78 RS 260,34 RS 4.341,41
4 |professora RS 2.606,34 R$1.101,08 | RS740,99 | RS 102,98 RS 308,95 RS 4.860,34
5  |Professora R$23841,12 R$1.200,27 | R$819,21 | R$112,26 RS 336,78 RS 5.309,64
& |Professora RS 2.606,34 R$1.101,08 | RS740,99 | RS 102,98 RS 308,95 RS 4.860,34
7 |Professora RS 2.606,34 R$ 1.101,08 | R$819,21 | RS 102,98 RS 308,95 RS 4.938,56
8 |Professora RS 2.684,52 R$1.134,11 | RS 1.06646 | RS 10607 RS 318,22 RS 5.309,38
9  |Professora RS 2.606,34 R$1.101,08 | RS 81921 RS 102,98 RS 308,95 R$ 4.938,56
10 |Professora RS 2.658,46 R$1.123,10 | R$81921 | RS 105,04 RS 315,13 RS 5.020,94
11 |Professora RS 2.606,34 R$1.101,08 | R$819,21 | RS$102,98 RS 308,95 RS 4.938,56
12 |Professora RS 2.606,34 R$1.101,08 | R$S819,21 | RS 10298 RS 308,95 R$ 4.938,56
13 |Auxiliar de Classe RS 1.757,01 RS 742,27 | R$858,67 RS 69,42 RS 208,27 RS 3.635,64
14 |Auxiliar de Classe RS 1.757,01 R$ 742,27 | RS 740,99 RS 69,42 RS 208,27 RS 3.517,96
15 |Auxiliar de Classe RS 1.757,01 R$742,27 | R$1.117,42 | RS6942 RS 208,27 RS 3.894,39
16  |Awuliar de Classe RS 1.757.01 RS 742,27 | RS 74099 RS 69,42 RS 208,27 RS 3.517,96
17 |Auxiliar de Classe RS 1.808,72 RS 764,54 | RS 1.066,46 R$ 71,51 RS 214,52 RS 3.926,75
18  |Auxiliar de Classe RS 1.757,01 R$742,27 | R5106646 | RS69,42 RS 208,27 RS 3.843,43
19  |Auxiliar de Classe RS 1.757,01 RS 742,27 | RS870,17 R$ 69,42 RS 208,27 RS 3.647,14
20  |Ausiliar de Classe RS 1.757,01 RS 74227 | RS 74099 RS 69,42 RS 208,27 RS 3.517,96
21 |Cozinheira RS 2.049,72 R$86593 | R$863,79 RS 80,99 RS 242,97 RS 4.103,40
22 |Cozinheira RS 2.049,72 RS 86593 | RS 740,99 R$ 80,99 RS 242,97 RS 3.980,60
23 _|Cozinheira RS 2.049,72 R$ 86593 | RS870,17 R$ 80,99 RS 242,97 R$ 4.109,78
24 |Auxiliar de Servicos Gerais R$2.049,72 R$ 86593 | RS 740,99 RS5 80,59 RS 242,97 RS 3.980,60
25  |Auxiliar de Servicos Gerais RS 2.049,72 R$ 86593 | RS 740,99 RS 80,99 RS 242,97 RS 3.980,60
26 |Awuxliar de Servicos Gerais RS 2.049.72 RS 86593 | RS863,80 RS 80,99 RS 242,97 RS 4.103,41
27  |Auxiliar de Servicos Gerais RS 2.040,72 RS86593 | R$85261 RS 80,99 RS 242,97 RS 4.092,22
28 |Professora RS 1.954,76 RS 825,81 | RS 308,30 RS 77,24 R$ 231,71 RS 3.397,82
29 |Professora RS 1.954,76 RS82581 | R$308,30 R$ 77,24 R$ 231,71 RS 3.397,82
30 |Professora RS 1.954,76 R582581 | R$30830 R$ 77,24 RS 231,71 RS 3.397,82
31 |Professora RS 1.954,76 RS82581 | R$30830 RS 77,24 R$ 231,71 RS 3.397,82
32 |professora RS 1.954,76 R$825381 | RS30830 RS 77,24 RS 231,71 RS 3.397,82
33  |Professora RS 1.954,76 R$825.81 | R$30830 RS 77,24 RS 231,71 RS 3.397,82
34 |Professora RS 1.954,76 R$82581 | RS 30830 RS 77,24 R$ 231,71 RS 3.397,82
35 {Professora RS 1.954,76 R$82581 | RS30830 RS 77,24 RS 231,71 RS 3.397,82
36
37
38
39
40
41
42
43 _ _ _ - = _
44 -
45
46
47
43
49
Valor Total R$80.101,90 | RS 33.939,64| RS 25.159,66| R$ 3.167,77 RS 9.503,39 RS 151.872,36




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VL

Plano de Aplicac3o de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apéstolo i
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
Ne Nome Total VR VT CESTA BASICA PASI BEM ESTAR
1 [Fabiana Risseto RS 74099 | RS 550,00 RS 0,00 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
2  |Hélida Suelien de Brito RS 742,91 RS 550,00 RS 192 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
3 [Michelle Penfia Hayao Sitva RS870,17 | RS55000 | RS 12918 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
4 |Amanda Carapina Peixoto RS 740,99 RS 550,00 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
5  |Angela Cristina dos Santos R581921 | RSSS50,00 RS 78,22 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
6 |Daniele Cristina Sevarolli Sousa RS 740,99 RS 550,00 RS 0,00 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
7  |Dheyce Araujo Olivelsa RS5819,21 | R$550,00 RS 78,22 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
8 |Glaciene Araujo Oliveira R$1.066,46 | R$55000 | R$32547 | RS 160,00 R$ 15,44 RS 15,55
g [Hellen Cristina Azevedo Coimbra R$819,21 | RS 550,00 RS 78,22 RS 166,00 RS 1544 RS 15,55
10 |Geiza de Jesus Santos R$819,21 | R$550,00 RS 78,22 RS 160,00 RS 1544 RS 15,55
11 |Luana Theobald da Silva R$819,21 | RS$550,00 RS 78,22 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
12 |Edna Francisca da Silva Pedroso R$81921 | RS550,00 R$ 78,22 RS 160,00 RS 1544 RS 15,55
13 |Ariane Oliveira Buenos Aires R5858,67 | RS550,00 | RS117,68 | RS 160,00 RS 1544 RS 15,55
14 |Cristiane Aparecida de Oliveira R$74D99 | RS550,00 RS 0,00 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
15 |[Diana Santos de Oliveira R$1.117,42 | RS 550,00 RS 376,43 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
16 |irismar Goncalves de Oliveira Souza RS 740,99 | RSS50,00 RS 0,00 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
17 |luliana Gabriela da Silva Hora R$ 106646 | R$550,00 | RS$32547 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
18 [Sueli Braga dos Santos RS 106646 | RS550,00 | R$32547 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
19 |Acontratar R$870,17 | R$55000 | R$ 129,18 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
20 |Valmira Taiara Gomes de Oliveira RS 74099 | RSS50.00 RS 0,00 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
21 |Cleide Santos de Souza R5863,79 | R$SS550,00 | RS 12280 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
22 |Maria do Sccorro Silva da Cunha R$ 740,99 | RS 550,00 R$ 0,00 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
23 |Sandrs Regina Baldi Serafim RS 870,17 RS 550,00 RS 129,18 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
24  |Arthur da Silva Ferreira R$ 740,99 | RS 550,00 RS 0,00 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
25 |Edineia Martins dos Santos RS 740,99 RS 550,00 R$ 0,00 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
26 |Geralda da Silva RS 863,80 RS 550,00 RS 122,81 RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
27 |Acontratar R$85261 | R$550,00 | RS111,62 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
28 |Acontratar RS 308,30 R$ 117,31 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
29 |Acontratar RS 308,30 RS 117,31 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
30 F:\contratar RS 308,30 R$ 117,31 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
31 |Acontratar RS 308,30 RS 117,31 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
32 |Acontratar RS 308,30 RS 11731 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
33 |Acontratar RS 308,30 R$117,31 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
34 |Acontratar RS 308,30 R$117,31 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
35 |Acontratar RS 308,30 R$ 11731 | RS 160,00 RS 15,44 RS 15,55
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45
46
47
48
49
Total Mensal[lﬂ: 25.159,66| RS 14.850,00 RS 3.625,01 | R$5.600,00 | R$540,40 | RS 54425




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Obras Sociais S3o Pedro Apostolo i
Valor Per Capita RS 97.358,25
1. Despesas gerais mensais
|vaior disponivel para Despesas Gerais (Valor Per Capita/12) R$ 8.113,19
= Despesas de consumo {dgua, luz, telefone, gés) RS 1.500,00
. 3:;;1:580 Cultural / Estudo do Meio - Cota tnica (Minimo 10% e Madmo RS 1.250,00
» Material Pegagégico/Livros/logos/Bringuedos {Minimo 20%) RS 1.750,00
* Custeio Administrativo RS 800,00
» Despesas com Conservacdo e Limpeza do Imével RS 1.200,00
= Manutenco de Bens Patrimoniais _ o RS 691,19
7 Despesss e Captal Bom Permanerts Pedagagies | Admimeirat ] Goral ————
B )  Subtotal ) R$ 8.113,19

3. Despesas com Pessoal

e Saldrios e encargos sociais/ 132 salario RS 151.872,36
. Equipamentos de protecao individual, exames

O] s Ol [} Rs m’m
Subtotal RS 152.272,36
4. Despesas Fixas mensais
¢ Contabilidade RS 2.352,00
% Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educacao, imitado a R RS 150,00
150,00 {cento e cinquenta reais) por més !
* Locacdo deimdvel
Subtotal R$ 2.502,00
TOTAL MENSAL RS 162,887,55
5. Valores fixos complementares {Anual)
e Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
e Educacdo Maker - Custeio: RS 3.000,00
* Educac3o Maker - Capital: RS 3.000,00
¢ Bem Permanente Pedagégico/ Administrative/ Geral - Capital {RS 650,00 por turma}: R$ 5.200,00
CUSTEIO RS 1.980.586,60
CAPITAL RS 19.264,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.999.850,60

correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condicbes 3
ata, em que conste as alteragBes e suas Jjustificativas,




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2023

Normne da Entidade: Obras Socials 530 Pedro Apostolo Il

Segmentos de Despesas Janeiro | Feverelro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro TOTAL
Idrics e encargos socials/ 139 salirio 151.872,36| 151.872,36) 151.872,36| 151.872,36| 151.872,36| 151.872,36| 151.872,3| 151.872,36| 151.872,36| 15187236 151.872,36| 151.872,36] 1.822.468,32
A - 400,00 400,00 4000l 4000  acocol 400l  4c000|  aoooof  acooo|  4oo00| 40000 40000 430000]
Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gds) 1L30000] 150000 150000 150000 1.500,00] 1.50000f 150000 150000 150000  1.500,00 1.500,000  1.500,00 u.uao,inl
Ampliaiio Cultural / Estude do Melo . | 15.000,00 . . ‘ : i : ; . . “'m‘wl
aterlal Pegagdgico/Livros/logos/Bringuedos 175000) 175000) 175000 175000 175000f  175000]  1.750,00] 175000 1.75000]  1.750,00 175000 1.750,00]  21.000,
Custelo Adminlstrativo 800,00 800,00 800,00 800,00 400,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00)
Despesas com Conservagio e Limpeza do Imdvel 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1,200,00] u,qm,ﬂ
[Manutengiio de Bens Patrimonials 691,19 691,19 691,19 691,19 691,19 691,19 691,19 661,19 691,19 691,19 691,18 691,19]  8.204,28
Contabliidace: 232001 2852000 2352000 235200 2352000 2.35200] 2352000 235200 235200] 235200 2.352,00]  2.352,00 zs.zzcx.oo]
G:;’lb”;::"e' para dsircamentes & Seccatarin de 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 180,00 150,00 150,00 150,00 15000]  1.800,00f
Locagio de Imdvel - - « - . . - . . g i . .
Programa Escola Linda - Custelo 17.000,00] 17.000,00 - - u " " ~ o il . N 34.000,00
JEucacio Maker - Custelo 4 - . | 300000 . : . ‘ 4 ; . ;_mwl
ducaglio Maker - Capital - . - - 3.000,00 E - - . r " 5 ;_mgol
pem Fermanertie Padagogiec/ Administrativa/ 6.122,00 922,00 922,00 922,00 922,00 922,00 922,00 922,00 922,00 922,00 922,00 922,00 1s.zs4,ua|
alor Total Mensal 183.837,55| 178.637,55| 176.637,55) 161.637,55| 167.637,55| 161.637,55 161.637,55( 161.637,55| 161.637,55| 161.637,55 161,657,585 161.637,55| :.m.aso,sal

Sdo Bernardo do Campao, 29 de dezembro de 2022

,,f/ disighe Townd. fape—
C/ Adriano Pereira da Silva — j § e
Presidente k_/
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