
PLANO DE TRABATHO

Dados da OÍganizaçâo da Sociedade Civil

ANEXO I

7. Dada do OSC:

Nome dd Entidadei APM da EMEB Olavo Bilac

CNPJ: 49.522.329/O0O7-O7

tnício: aTla!2o23 Término: 3LlLzl2o73 Regístrado sob ne: 20946!

Cortório do Registto; 1e Registro Civil de Pessoa lurídica de S B.C.

Endereço: Av. Dr, Carlos Campos,05

Eoirro; Rudge Ramos MUN\CíP,O: São Bernardo doCampo

CEP: 09619-000 Telefone/ Fox: 4362-3576

E-rnoiri olavo. bilac@saoberna rdo. sp.gov. br

2. Dddos do Reprcsentonte Legal:

Nofie Cornpleto: Cristina Midori lmamura

Catgo(APM): Diretor(a)Exêcutivo(a) Pe odo do Mondoto: o1lo4/2022 a 3110312023

> Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APÍrl Íoi criada com o obletivo de viabilizar o processo de democratização

nas escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros rnaior participação da

comunldade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de

Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar'

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e

princÍpios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficáciâ na utilização dos recursos

públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das

unidades escolares, simplificando e racionalizando 05 procedimentos, considerando as especificidades de cada

escola nos âspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo dê autonomia e gêstão democrática na escola públicâ avance

e que os órgãos que a compõem, como a APM, seiam consêrvados, considerados e valorizados por todos, como

verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitândo o diálogo e a pluralidade de ideias

na busca e ná construçâo de um ensino de melhor qualidadê.
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PLANO DE TRABALHO

ldentificaçã o do obieto a ser Executâdo e Metas a sêrêm atingidas

ANEXO II

> Do Objeto a ser Exêcutado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para

manutenção, ampliaçâo e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação

de acordo com as diretrizes ê metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educâção.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação infantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Funda mentali

Ensino Fundam€ntal - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos;

vâlor complementar anual fixo:

Contabiiidade - Cusleio:

Programa Escola Linda - Custeiô

Programa Aprendizagêm Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

RS

RS

RS

Rs

RS

RS

Rs

R5

R$

RS

R$

RS

RS

210,30

110,80

L84,82

707,76

t7299
120,98

205,66

!o]-,76

7.495,46

34.000,00

3.000,00

3.000,00

5,021,80

NúmeÍo de turmas e alunos da unidadê êscolaÍ de acoÍdo com a pÍevisão de atendimento para o exêrcacio 2023,

fomêcida pêlos setores Íêsponsáveis da SecretaÍia dê Educação:

Creche:

Educaçâo lnfantil:
Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Númerodê NúmeÍo de
Turmas Alunos

L23

TOTAL: 39s

372

0

0

0

0

0

0

t2
0

0

0

0

0

0
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Nome dd Entidade: APM da EMEB Olavo Bilac

Os valores rêpassados serão obrigâtoriamente emprêgados pâra atendimento de despesas de pequeno

porte que benêficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipãl n.9 6.089 de 3 de dêzêmbro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.



PLANO DE TRABATHO

Exêcução e Prestação de Contas

aNo(o Ir

Nome dq Entidode: APM da EMEB Olavo Bilac

) Etapas ou tases de Exêcução

A execução do objetô é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao

Calendá rio Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro

de 2023 à 31 de dezembro de 2023.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao MunicÍpio de São

Bernardo do Carnpo, através da emissão de Termo de Doação.

O Manual de Gestão faz paÍte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução

e prestação de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalizáção da parceria, inclusive

por meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e mêtas estabelêcidos no Plano de

Trabalho. A APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução

do Objeto, que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da

parceria, que o submeterá à comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A ApM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de

contês clos recursos recebirlos, consolidada em planilha financeiÍa para aná1ise do cumprimento do objeto ê

atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são

norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise

financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e veriÍicando quanto

ao atendimento da legislação pertinente

> PÍestação dê Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

Le quadrimestre de 2023r até o 10e dia útll do mês de maio de 2023

2e quadrimestre de 2023: até o 1Oe dia útil do mês de setembro de 2023

39 quadrimestre de 2023: até o 1Os dia útil do mês de janeiro de 2024

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o Termo de

Colaboração firmado e legislação vigente

A falta da êntrega da prestação de contas nos prazús estabelecidos resultará na imediata suspênsão do

próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANO(O IV

EIXO PEDAGÓGICO R$ 22,AO!,&

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

l-aboÍâtóÍio de lhfoÍmática/ Robótica/ Tecnologia/ Edu.âção Mâkê./ Jotos e GamiÍicação - Custêio
. Suprlmentos e apiicati!os para iníoÍmática, rôbótrcã, tecnôlosia, josos e gamificaçàoi

suprimeftos para educàção máker. Vaiorfixo: RS 3-000,00

' Outrês dêspesas d-" .urteio .ôtrêlatas âo5êChentô.

Biblioteca lnterativa/ sala de leituÍa - custeio
' Matea.is ped.gógicôs pàrá biblidêca êsi{a de leturà,
. Assinatura dê peíiód cos;

. oltrâs despesas de custeio.orrô atâí áô tegmento

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimênto/ 8Íinquedos e Brincadeirás - Custeio
. lúêteÍialdê consumo esupÍimenios diveirôsi

7.605,45RS

Materjais6pôrtiv6, brinquedos ejog6detabúlêú6.
Out.as dôsp6a! de custeio co.relatar aosÊgmênto.

AMPrlAçÃO CUI-TU&AI / ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngr6<d pà.à spetácu16 teztÍàis, âtividàds úu àpÍ5eôtáçí4 de curhú pedagó6i.o,

R$ a.289,81

locação detransportê pára íins pêdagógicos, .onfoÍme Proglàm.{ão.

Mátêriak didáti.os e pedágósl.osi

Matêriais p.Ía p?rtlclpação no Deefrle Civico, parâ sêmrnários e exposiçôês;

Mater ais ê suprimênt.s p.r. Educar Mars ise for unidade pêrtêncente ao ProgÍamá);

Materais didálkos e pedâgósicos; valoríxo: RS

outrát despe5árdêcustêio.oúelatat aose8mento.

6.908,18RS3. MATERIAI- DID coE CO - Custêio

4. PROGRAMA. ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custêlo

' Md.êÍiâis de custeio para âpôio às atividads do programá.

R$

EIXO ADMINISTRATIVO

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Maleíblde consumo, inclüíivê §up.imenlos dê informáticà Patà á árêa adminietÍàtiva;

. Despsas de cadórjo,

. qltr3r deFesls dÊ .uetero c4r.elãt:5 i5 segmento.

5.526,54

7.495,46RS

de contabilidadÉ, incluindo as prêstâçôs de contas do ãjuste.

6. coNTABILIDADE - custeio

EIXO MANUTENçÃO E ESÍRUTURA Rs 62,746,32

7. PROGRAMA ESCOLA tlNDÀ - Custeio

' Aqu siçâo de materiait e sÊrvlços par! manulenção e.onsewação do Frédio VaLoÍflxo: RS 34.000,00

. Rêpá.os e zeladoriá dô prédlo escolarr hidráuLica, elétr cê plntLra, se(alheriâi

- Serviçôs il. pêqrena montn pâra m.nutenção ê .onservação do imóvel;

51,0l1{},15RS

de.usteio coíÍêlatâs êo sesmento.

Manútê.ção de equlpàmêntôs em seíal, pênencênres êo pãtrimônio da APM Ê/ou do MSBC;

1,381,648.M RSDE BENS PATRIMONIAIS - Custeio

Outrar dêspetâs de cúsrêiôcorêlats aosêgmenlo.

9. BEM PERMANENTÊ PEDAGÓGICO / ADMINISTRATIVO
. ,,l,rt,npl .. / nôD,rério dô L\vopddeoflo:

tiluip;.lôilE. n.blliátiô: d. u.i :Jüiiisi Íãt iloi

7.324,53R§

mênlos e nrobiliári6 de usôgêral.

Eqúipameitos e mobiliáriô5 para êducâção maker.

Equ pamertos ê úobilá.ios para Edu.àr Mais Gefor unidàde pertencentê áÔ ProsÍama)

3.qD,CX)10. BEM PIRMANENTE EDU MAI(ER

TotalCustêio: RS aa.247,23

TotâlCapital: R§ 10.324s3

.57L,76VALOR TOTALT RS

As ações descritas nos itens relacionâdos âaimâ deverão sêr executadas utilizando os valorês indícados, podendo, no finâl do

êxercicio, os saldos dos segmentos de Custeio sêrem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidadês dâ unidâde

es€olar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabatho, sendo indispensávêl a deliberação da APlrl, registrada em ata, êm que

conste as alterações e suas justificativas. Éxcetuâm-se da instírçâo supracitada os valores fixos prêvis1os, os quais deverão ser utilizados

exalusivamênte parã ã finãlidâde csrÍespondenle,

O Mânuâl de Gestão faz parte deste Plano de Trabalho para Íins de consulta, orientação e normatização sobre a execução e

orestaaão de contas dos recursos,

5U'o-

R9 L3.O22,ú
RS

RS

Non e do Errtiddde: APM da EMEB Olavo Bilac



PTANO DE TRABALHO

Cronograma de Dêsembolso

ANEXO V

Nome do Entidodei APM da EMEB Olavo Bilac

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: 7e de janeiro de 2023

Íémino: 31. de dezembro de 2a23

São Bernardo do Campo, 15 de dêzembro de 2022

C Midori lmamura

Exêcução

REPASSE

Jânêlro / 2OZl

(Rêí. âo3 mês.s dê

Jânelro / FevêÍêiro /

REPÁS§E

Abrll l2O2a

(Ref. âos mêsês de

Mâlo /Junho / lúlhô /

NEPASSE

Atosto / 2023

{Rer. s.s mesês dê

sêrêmbrc/oúubro/
Novêmbro/ Dez6ilbrol

VALOR ÍOTAL

1. Programa Aprendizagêm criativâ: Rs 2.38L,64 Rs 2.842,!7 R9 2.38L,64 R$ 7.ús$5

2. Ampliação Cultural/ Estudo do Meio: Rs 2.48,6,94 Rs 5.802,87 RS Rs 8.289,81

3. Matêriâl Didático e Pêdagógico: R$ 2.072,45 Rs 2.763,25 Rs 2.W2,45 R§ 6.908,18

?ÍoGtafiâ f$ola de PsÍhs AbêÍtas: RS R§ RS RS

5, Custêio Administrativo: Rs 1.6s7,96 RÊ 2.2LO,62 Rs 1.6s7,96 R9 5.526,54

6. contabilidade: Rs 2.498,49 R$ 2.498,49 R$ 7.495,46

7. ProgÍama Es.olâ Linda: Rs 39.802,87 R$ 11.237,28 R§ R§ 51*0rr0,§

8, Manutênção de Bens PatÍimoniais: Rs ss2,66 Rs 4L4,49 R$ 1.381,64

CUSTÊ!O. VALOR |OTAL: R9 s1.31484 R5 27.907,37 R$ 9.02s,O2 Rs 88.247,23

9. Bêm Permanente PedaSógico,/ Administativo: Rs 5,nrrp0 Rs 2302,73 RS Rs 7324,53

10. Bem PêÍmanente Educação MakeÍ: R5 1.sq),0o Rs 1.500,@ RS Rs 3.@0,00

Rs 6.521,80 Rs 3.802,73 RS Rs 10.324,s3

VALOR TOÍAL: Rs s7.836,64 R$ 31.710,10 Rs 9.O2sp2 Rs ,57L,76

el Â_

Diretor(a) Executívo(a)
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Rs 2.498,8

RÉ 4a4,49

CAPITAL . VALOR TOÍAL:


