PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizac3o da Sociedade Civil

ANEXO|

1. Dados do OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Regina Rocco Casa |

CNPJ: 18594 897/0001-94

Inicio: 01/01/2023 Término: 31/12/2023 Registrado sob n?: 209341
Cartdrio do Registro: 12 Registro Civil de Pessoa Juridica de S.B.C.

Enderego: Rua Tiradentes, 1845

Bairro: Vila do Tanque MUNICIPIO: S0 Bernardo do Campo

CEP: (09781-220 Telefone/ Fax: 4330-5594 / 4332-3141 / 4125-7041 [ 4125-
E-mail: regina.roccol@saobernarde.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Wanderson Bezerra da Silva
Cargo (APM):  Diretor(a) Executivola) Periodo do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

» Descrigdo

A Associacio de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de
democratizagdo nas escolas publicas, promovendo a partir da descentralizaciio de recursos financeiros maior
participagdo da comunidade na tomada de decisBes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela
Secretaria de Educacdo e em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.

A atuagdo dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, cria novos mecanismos e
principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos
recursos publicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participacio cidada e na
autogestdo das unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada escola nos aspectos pedagogicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processc de autonomia e gestdo democratica na escola publica
avance e que os orgdos que a compdem, como 2 APM, sejam conservados, considerados e valorizados por
todos, como verdadeiros espagos de integraco e participagdo da comunidade, possibilitando o didlogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construgdo de um ensino de melhor qualidade,




PLANO DE TRABALHO
\dentificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO I

Nome da Entidade: APM da EMEB Regina Rocco Casa |

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperagido mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituicdo para
manutencdo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino e implementacio da Gestio Democritica da
Educacdo de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educacio.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de
2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serdo validos durante a vigéncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:
Creche: RS 210,30
Educacdo Infantil: RS 110,80
Educacdo Infantil - Integral: RS 188,82
Ensino Fundamental: RS 101,76
Ensino Fundamental - Integral: RS 172,99
Educacio Especial: RS 120,98
Educagdo Especial - Integral: RS 205,66
Educagio de Jovens e Adultos: RS 101,76
Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: RS 7.495,46
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacio Maker - Custeio RS 3.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagio Maker - Capital RS 3.000,00
Bem Permanente Pedagdgico e Administrativo - Capital RS 37.304,80

Namero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsido de atendimento para o exercicio
2023, fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educagdo:

NGmero de Namero de

Turmas Alunos
Creche: 31 559
Educacdo Infantil: 32 992
Educagdo Infantil - Integral: 0 0
Ensino Fundamental: 0 0
Ensino Fundamental - Integral: 0 0
Educagdo Especial: 0 0
Educagio Especial - Integral: 0 0
Educaciio de lovens e Adultos: 0 0
TOTAL: 63 1551




PLANO DE TRABALHO
Execucio e Prestacdo de Contas

ANEXO HI

Nome da Entidade: APM da EMEB Regina Rocco Casa |

% Etapas ou Fases de Execucio

A execuc¢do do objeto é realizada mensalmente pela Associagdo de Pais e Mestres e estd atrelada ao
Calendério Escolar de Municipio.
A vigéncia do ajuste, para fins de execucdo e prestacdo de contas, compreende o periodo de 01 de

janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. , i
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o

Bernardo do Campo, através da emissio de Termo de Doagao.
O Manual de Gestdo faz parte deste plano de trabalho para fins de consuita e orientagdo sobre a

execucdo e prestacdo de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliagio

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagio da parceria,
inclusive por meio de visitas in Joco, para avaliagio do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
Plano de Trabalho. A APM consolidara os gastos em planilha financeira e emitira ao final do exercicio o Relatério
de Execuco do Objeto, que servird de base para a emissio do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo

pelo gestor da parceria, que o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para a
homologagiao.

A APM apresentaré quadrimestralmente & DivisSo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacao
de contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os guais
s30 norteados pelo Manual de Gest3o emitido pela Secretaria de Educagiio.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise

financeira da prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislacdo pertinente,

» Prestagéo de Contas

A prestacio de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2023: até o 102 dia dtil do més de maio de 2023
29 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2023
3% quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de janeiro de 2024

Para prestacio de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o Termo de
Colaborag@o firmado e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestag3o de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensao do
préximo repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizacdo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidode: APM da EMEB Regina Rocco Casa |

EIXO PEDAGOGICO
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratério de Informética/ Robética/ Tecnologia/ Educacio Maker/ Jogos e Gamificagdo - Custeio
. Suprimentzs € spiicativos para Informétics, robdtica, teenclogla, jogos o gamificagho;
Suprimentos para educagiio maker, Valor fixa: RS 100000
Outras despesas do cusieio Correlatas 40 Sgmento.
Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custsio
Matorlals pedagdgicon pare biblioteca e sala de leiturs;
Assinatura de periddicos:
. Dutras despesas de Custelo Corrulatas a0 segrmentd,
Artes/ Atalid/ Carpo & Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
MELEriol do Consuma m tupri reenwos dlverseom,
. Materists ssoortivos, brinquedcs & jogas de tabulelron.
- Outrss despesas de custdo cocrelatas 80 sogmento
2. AMPLIACAO CULTURAL / ESTUDO DO MEIO - Custelo RS 34.120,70
Ingrewos pary ewsetdculos teatrals, athvidades ou apresentasdes de cunho pedagogica
Locacio de vanwporte para fins pedagégicos, contorme programacho.
3. MATERIAL DIDATICO £ PEDAGOGICO - Custelo RS 65.966,68
¢ Muterlals diddaticos e pedagogicos;
. Materiais pare partiopesso no Desflle Civieo, para sernindrios » exposigBan
. Materials € suprimentos para Educar Mals {se for unidede pertencents so Frogramal:
-« Materisls diddtioos & pedagogicos; valorfixo: RS
Qutras derpesas do custeln correlstas 20 segmernio.

125.834,51
25.747.13

Al

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custelo RS -
+ Materials de custeio pars spoio bs atividedes do programa.
EIXO ADMINISTRATIVO RS 30,242,559
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO RS 22.747,13
Materlal de consumo, Intiugive sutrimantos de informatica Dara & dreq poministrative;
Despesas de cartdeio;
Outras despesas de custelo cornrelatas 20 segmento.
6. CONTABILIDADE - Custeio RS 7.495,46
Servigos de contabliidade, Incluindo as prestagles de contas do ajuste.
EIXO MANUTENCAO € ESTRUTURA RS 156.194,46
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custelo RS 90.867,82

Aquisigho du malerais » wrvigos pern manutencio s conmenvacio do pridio. Valor fiwo: RS 34.000,00
+ Hepares e eladoria do predio escolar: hidrdylics, elétrica, pintura, serralheris;
+ Servigos de pequens manta para manutenclo e conserveclio do Imove!:
Ourras despesas do custefo correlalas &0 segmento.
3. MANUTENCAO DE BENS PATRIMONIAIS - Custelo RS 227471
- Manutengiio de equipsmentos em gerel, pertencentes 8o patrimdnio da APM e/ou do M3BC
©  Owtras duspesas de Custelo correlatan 80 segrants.
9. BEM PERMANENTE PEDAGOGICO / ADMINISTRATIVO RS 60.051,93
Equipamentos e mobilisrion de uso pedegogico;
Equiparmentos e mobilldrios de uso scministrativo;
Equiparmentos e mobilidrics de uso geral.
10. BEM PERMANENTE EDUCAGAD MAKER RS 3.000,00
Cauipamentos ¢ mobilldrios pers educagho maker.
Cquipamantos @ moblllitios pera Educar Mats (te for unidede pertenewnts an Programa).

Total Custelo: R$ 249.219,63
Total Capital: RS 63.051,93
VALOR TOTAL: RS 312.271,56

As agles descritas nos Itens relacionados acima dever3o sar sxacutadas utilizando oc valores indicados, podendo, no final do
axercicio, os saldos dos segmentas de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade
escolar & limitadas ao valor tatal do prasente Plano de Trabalho, sendo Indispensavel a deliberacio da APM, registrada em ata, em que
conste as alteragdes & suas justificativas. Excetuam-se da instrucio supracitada os valores fixos pravistos, os quais deverdo ser utifizados
exclusivamente para a finalidade corraspondante.

O Manual de Gestdo faz parte deste Plano de Trabalho para fins de consulta, orientagdo ¢ normatizacio sobre a execugdo €
orestacio de contas dos recursos. l




PLANO DE TRABALHO

Crono!r-madcbmmbolso
ANEXO V
Nome du Entidade: APM da EMEB Regina Rocco Casa |
REPASSE REPASSE REPASSE
Janeiro /2023 Abril / 2023 Agosto / 2023
Execugdo: (Ref. mos meses de | (Ref. not mesesde | (Rel. sos meses de VALOR TOTAL
Janelro | Favereiro / | Maio / tunha / luthe setembro/ Oumubro/
Marga / Abril) / Agosto) Novembro/
Derembro)
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 7.824,14 |R$ 10.098,85 (RS  7.82414 |R$ 25.747,13
2. Ampliagio Cultural / Estudo do Melo: RS 10.236,21 |R$ 23.884,49 | RS - |RS 3412070
3, Material Diditico e Pedagégico: RS 19.790,00 |RS 26,386,68 | RS 19.790,00 | R  ©3.900,08
4, Programa Escola de Portas Abertas: RS - |IRS - |RS - |RS -
5. Custeic Administrativo: RS 682414 |RS 9.098,85 (RS 682414 |RS 2274713
6. Contabilidade: RS 249849 |RS 249849 RS  2.49848 | RS 7.895,46
7. Programa Escola Linda: RS 57.884,49 | R§ 32.983,33 | R$ - |R$ 90.867,82
8 Manutencio de Bans Patrimoniais: RS 682,41 |RS 909,89 | RS 682,41 | RS 2.274.71
CUSTEIO - VALOR TOTAL: | R$ 105.739,88 | R$ 105.860,58 |R$  37.619,17 | RS 249.219,63
9. Bem Permanente Pedagégico / Administrativo: R$ 3730480 |RS 22.747,13 |RS - |RS 60.051,93
10. Bem Parmanente Educacio Maker: RS 1.500,00 | RS  1.500,00 | RS - |RS 3.000,00
CAPITAL - VALOR TOTAL: | RS  38.804,80 | R$ 24.247,13 | RS - |R$ 63.051,93
VALOR TOTAL: | RS 144.584,68 | RS 130.107,71 |R$ 37.61917 |R$ 312.271,56

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2023
Término: 11 dedezembro de 2023

Sio Bernardo do Campo, 13 de dezembro de 2022

Zé émlderson Bezerra da Sliva

Diretor{z) Executivofa)




