1. Dados da OSC

Nome Empresarial:

Nome Fantasia:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizacio da Sociedade Civil

Sociedade "Fraternitas” de S3o Bernardo do Campo

CNPJ: 05.634.011/0001-47

Endereco:  Rua Giacinto Tognato, n® 293

Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo

CEP: 05760-370

Telefone/ Fax:  4337-5995

E-mail: fraternitas@terra.com.br

Site/Blog: www.sociedadefratern itas.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial:

Nome da Creche:

Sociedade "Fraternitas” de Sao Bernardo do Campo

Creche Pelicano

CNPJ: 05.634.011/0001-47

Endereco: Rua Giacinto Tognato, n2 293

Bairro: Baeta Neves . Municipio:  S.B.Campo

CEP: 09760-370

Telefone/ Fax:  4337-5995

E-mail: fraternitas@terra.com.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:
Cargo: Presidente

Procurador{a):

Manuel Sabor Gonzalves

Periodo do Mandato: 11/04/2021 a 10/04/2024




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacio do Objeta a ser Executado e Metas a sarem Atingidas

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas” de S3o Bernardo do Campo

Contextualizac3o da Proposta

A Constitui¢do Federal determina que a educa¢do € direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205},
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacio infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso H), gue se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autoriza¢do para funcionamento. .

A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educacao infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianca em miitua colaborag3o para
atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacio
continuada, assessoria técnica e pedagogica, agdes gque expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em perfodo integral de criancas de 0 a 3
anos, ho periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bercario RS 827,93
Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 4] 0 RS 0,00 )
Infantil 112 6 R$ 74.176,48
TOTAL 112 &6 R$ 74.176,48

Previsao de Inicio e Fim da Execucdo do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2023
Término: 31 de dezembro de 2023




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execuc¢io e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas” de S3o Bernardo do Campo

Etapas ou Fases de Execugio

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao

Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestacdo

pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacio, respeitando-se

a classificagao. O atendimento nao justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criancas em compravada situacio de risco somente serd aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educacdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do gue o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacao poderd proceder com 0s ajustes necessarios ans repasses mensais.
A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencéo da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajusie de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a develutiva do setor deliberando a dispensa. Case seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado,

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissao de Termo de Doacdo.

Monitoramento e Avaliacio

A Secretaria de Educacio realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliacio do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidarad os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologacao.
A entidade apresentard quadrimestralmente a Divis3o de Gestiio e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacgio de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestao para a anélise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob o0s aspectos qualitativo e quantitative, os quais sao norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagao.
O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuara a andlise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando guanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagdo de Contas

0O Manual de Gestao, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugio e prestagdo de contas dos recursos.
A prestacio de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma ahaixo:

12 quadrimestre de 2023: até o 10° dia iitil do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023: até o 102 dia (itil do més de setembro de 2023
32 quadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de janeiro de 2024

Para prestacao de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaborac3o e legislacdo
vigente.

A falta da entrega da prestacio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préxi
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacdo.




PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas” de S3o Bernardo do Campo
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ne Nome Fungio COTE2 | hata de Admisssio
Horaria

1 |Creuza maria dos Santos Pessoni Diretor Escolar 40 01/03/2010
2 |Sandra Octaviano da Costa Coordenador Pedagégico 40 22/01/2010
3 |ElianeNovais da Silva Prof. de Educacdo Infantil 40 15/04/2013
4 |Marleide M. de Freitas Prof. de Educacio Infantil 40 18/05/2006
5 |Geane da Silva Sousa Prof. de Educacdo Infantil 40 26/07/2011
6 |Dominique M. do Amaral Prof. de Educacéo Infantil 40 14/03/2016
7 Fernanda Godoi Barbosa Prof. de Educagaa Infantil 40 23/05/2016
8 |Valdinez V. Bezerra Prof. de Educagio Infantil 40 01/06/2006
9 |Claudia Zanutto Nobre Prof. de Educacdo Infantil 40 13/11/2014
10 |Adriana Rodrigues de Souza Auyiliar de Educacio Inf. 40 03/04/2017
11 |BrunaP. da Silva Auxiliar de Educacio Inf. 40 13/02/2019
12 |Luiza Natalia F. Candido Auxiliar de Educacdo Inf. 40 15/05/2017
13 |Valdriene Kellory Barbosa Auxiliar de Educagao Inf. 40 02/03/2020
14 |Regiane. A. Chagas Auxiliar de Educacdo Inf. 40 14/02/2022
15 |Shirley Santos Lazaro Auxiliar de Educacdo Inf. 40 14/03/2022
16 |Marlene Vidal Auxiliar Administrativo 40 03/02/2020
17 |Célia maria dos S. Casa Merendeira 40 01/08/2016
18 |Rosiane Sousa Pereira Merendeira 44 11/02/2015
19 |Deuseli A.F. Rodrigues Aux. de Limpeza ou similar 40 20/11/2014
20 |Rosa Maria da Silva Santos Aux. de Limpeza ou similar 40 21/01/2010
21 |A contratar Aux. de Limpeza ou similar 44

22 |A contratar Prof. de Educacio Infantil 30

23 |A contratar Prof. de Educacio Infantil 320

24 |A contratar Prof. de Educag3o Infantil 30

25 |A contratar Prof. de Educacdo Infantil 30

26 |A contratar Prof. de Educagio Infantil 30

27 |A contratar Prof. de Educac3a Infantil 30

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

338

32

40

41

42

43

D\




PLANO DE TRABALHO

ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas” de S3o Bernardo do Campo
l Valor de Recursos Humanos R$ 112.773,84 J
CUSTO MENSAL
N2 Funcio Valol:'::i::hno Encargos Beneficios Férias 132 Saldrio Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 5.652,39 RS 2.999,49 RS 699,46 RS 240,33 RS 720,99 RS 10.312,66
2 |Coordenador Pedagégico RS 3.824,45 R$1.941,09 | R$954,20 RS 160,15 RS 480,46 RS 7.360,35
3 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.573,33 R$1.249,23 | RS 1.155,44 RS 106,18 RS 318,55 RS 5.402,73
4 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.622,12 R$1.271,21 | RS 699,46 R$ 108,15 RS 324,44 R$ 5.025,38
5  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.596,30 R$1.261,64 | RS 699,46 RS 107,17 RS 321,50 RS 4.986,07
5] Prof. de Educag¢do infantil RS 2.550,61 RS 1.236,54 RS 866,79 RS 105,20 RS 315,60 RS 5.074,74
7 |Prof. de Educacda Infantil RS 2.550,89 R$1.236,26 | RS 866,79 RS 105,20 RS 315,60 RS 5.074,74
8 Prof. de Educagao Infantil RS 2.664,84 R$ 1.299,29 RS 699,46 RS 110,11 RS 330,34 RS 5.104,04
9 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.550,88 R$1.236,26 | R$69946 | RS 105,20 RS 315,60 RS 4.907,40
10 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.626,62 RS 772,07 RS 805,44 RS 66,63 RS 199,89 RS 3.470,65
11 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.595,47 RS 757,54 RS 699,46 RS 65,36 RS 196,08 RS 3.313,91
12  |Auxiliar de Educacao Inf. RS 1.626,62 RS 772,07 RS 699,46 RS 66,63 RS 199,80 RS 3.364,67
13  [Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.579,57 RS 750,18 RS 699,46 RS 64,73 RS 194,18 RS 3.288,52
14  |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.549,00 RS 735,47 RS 699,46 RS 63,46 RS 190,37 RS 3.237,76
15  |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.549,00 RS 735,47 RS 699,46 RS 63,46 RS 190,37 RS 3.237,76
16  |Auxiliar Administrativo RS 2.080,10 RS 996,33 RS 699,46 RS 85,46 RS 256,37 RS 4.117,72
17 |Merendeira RS 1.642,11 RS 779,42 RS 699,46 RS 67,26 RS 201,79 RS 3.390,04
18 |[Merendeira RS 1.827,02 RS 867,48 RS 699,46 RS 74,85 RS 224,54 RS 3.693,35
19 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.416,30 RS 668,90 RS 699,46 RS 57,94 RS 173,32 RS 3.017,02
20 |Auxde Limpeza ou similar RS 1.456,15 RS 688,13 RS 699,46 RS 59,56 RS 178,69 RS 3.081,99
21 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.320,62 RS 628,73 RS 785,59 RS 54,15 RS 162,45 RS 2.951,54
22  |Prof. de Educacio Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
23 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
24  |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
25 |Prof. de Educac3o Infantil RS 1.778.83 RS 875,73 RS 277,29 RG 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
26 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.225,80
27 |Prof. de Educacao Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
A4
45
46
a7
48
49
Valor Total Mensal] R$57.528,37 | R$28.137,18| RS 17.589,89| R$2.379,62 RS 7.138,78 RS 112.773,34




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplica¢3o de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas" de Sio Bernardo do Campo
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
N2 Nome Total cesta basica | vale refeicdo |seguro ve vida | vale transporte | Aux. Creche
1 |Creuza maria dos Santos Pesseni RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
2 |Sandra Octaviano da Costa RS 954,20 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04 RS 254,74
3 |ElianeNovais da Silva R$1.155,44 | RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04 RS 168,89 RS 287,09
4 Marleide M. de Freitas RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
5 |Geane da Silva Sousa RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
6 |Dominique M. do Amaral R$ 866,79 | R$160,00 | R$51042 | R$29,04 RS 167,33
7 |Fernanda Godoi Barbosa RS 866,79 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04 RS 167,33
8 [|Valdinez V. Bezerra R5 699,46 | R$160,00 | R$510,42 RS 29,04
9 |Claudia Zanutto Nobre RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 25,04
10 |Adriana Rodrigues de Souza RS 805,44 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04 RS 105,98
11 [BrunaP.da Silva RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
12 |Luiza Natalia F. Candido RS 699,46 R$ 160,00 | R$51042 RS 29,04
13 |Valdriene Kellary Barbosa RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
14 |Regiane. A. Chagas RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
15  |Shirley Santos Lazaro RS 699,46 RS 160,00 R$ 510,42 RS 29,04
16 [Marlene Vidal RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
17 |Célia maria dos S. Casa RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
18 |[Rosiane Sousa Pereira RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
19 |Deuseli A.F. Rodrigues RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
20 |[Rosa Maria da Silva Santos RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
21 |A contratar R$78559 | RS160,00 | R$510,42 | RS29,04 RS 86,13
22 |A contratar RS 277,209 RS 160,00 RS 117,29
23 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
24 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
25 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 R$ 117,29
26 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
27 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4
45
46
47
48
49
Total Mensal| RS 17.589,89| RS 4.320,00 | RS 10.718,82| RS 609,84 RS 1.654,14 RS 287,09

-

I

-



PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas” de S3o Bernardo do Campo
Valor Per Capita RS 74.176,48
1. Despesas gerais mensais
Valor disponivel para Despesas Gerais (Valor Per Capita/12) RS 6.181,37
= Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 2.200,00
, Ampliacao Cultural { Estudo do Meio - Cota tnica (Minimo 10% e Maximo RS 620,00
de 20%)
+ Material Pegagégico/Livros/Jogos/Brinquedos (Minimo 20%) RS 1.300,00
e Custeio Administrativo RS 800,00
= Despesas com Conservagdo e Limpeza do Imdavel RS 500,00
« Manutengdo de Bens Patrimoniais RS 661,37
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdgico [ Administrativa / Geral
(limitado a 20% do Valor M :
Subtotal RS 6.181,37
3. Despesas com Pessoal
= Saldrios e encargos sociais/ 132 saldrio RS 112.773,84
. Equi?al:nethOS de ?rt_)tegz”.\o indi\.:id_ual, exames RS 950,00
— admissionais/demissionais/periddicos
Subtotal RS 113.723,84
4. Despesas Fixas mensais
e Contabilidade RS 2.134,00
A Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educacao, limitado a RS RS 150,00
150,00 {cento e cinquenta reais) por més '
& Locacdo de imdvel
Subtotal RS 2.284,00
TOTAL MENSAL R$ 122.189,21
5. Valores fixos complementares {Anual)
= Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
¢ Educacio Maker - Custeio: R$ 3.000,00
» Educac3o Maker - Capital: RS 3.060,00
= Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativa/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma): RS 3.900,00
CUSTEIO R$ 1.503.270,52
CAPITAL RS 6.900,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.510.170,52

As acdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicadas acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final
do exercicio, os saldos de cada um dos seg tos, caso haj poderSo ser rer jados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ac valor total do presente Plano de Trabalho ¢ priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exdusivamente para a finalidade

correspondente.

i algum ja o de saldos, atendidas as condigBes acima, sers indisy | a deliberagio do Iho respansdvel, registrada em
ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas. r\ ‘r‘ ;“."‘/
i
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