CAMP SBC CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGAO SOCIAL

Fundado em 19/07/1972 pelos clubes de Rotary de Sdo Bernardo do Campo
U.P. Municipal — Lei 2523/82, U.P. Estadual — Decreto 37.071/93 — U.P. Federal Processo MJ 1263/93-10
CNAS n° 28010000065/93-55 — SEADS n° 3834 — Certificado Entidade Beneficente de Assisténcia Social
CEBAS Prot. N° 71000.003458/2015-53 — Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
n° 15 Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS n° 24 — CNPJ 43.345.917/0002-11

PLANO DE TRABALHO 2023

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

NOME DO SERVIGO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Valor total do cofinanciamento: R$ 192.600,00
Periodo de execugao: 01/01/2023 a 31/12/2023

Numero de Atendidos cofinanciado: 150 (05 coletivos de 30 participantes)

1- Identificacédo da Instituicao

1.1 DADOS CADASTRAIS

Orgaol/Entidade
Nome: CAMP SBC Centro de Formagao e Integracao Social
CNPJ: 43.345.917/0001-30
E-mail: serv.social@campsbc.org.br e campsbc@campsbc.org.br
Registro o Registro 5
cMas: Y 024 CMDCA REOR

_ Vencimento D.O.U 31/08/2020
Registro Processo n°® 235874.0126367/2021 de | 4o  Registro | valido 23/06/2018 a

CEBAS: 21/06/2021 CEBAS: 22/06/2021
Utilidade Publica: Municipal ( X ) Estadual (X) Federal ( X)

1.2 Dados do Presidente ou representante legal:

Nome: Luiz Antonio NOVI

Mandato: 01/01/2022 a 31/12/2022

E-mail: novi@campsbc.org.br
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2. Apresentacgao e histérico da Organizacao Social, com a descrigéo dos servigos e
atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

O CAMP SBC é uma organizagao social, com fins ndo econémicos, com preponderancia
na area da Assisténcia Social, que executa suas agdes nos termos da Lei n® 8.742 de 07
de dezembro de 1993, art. 3°, como organizagao da Assisténcia Social, desenvolve agdes
de Protecao Social Basica, no ambito de atendimento, conforme dispbe a Lei 12.101/09 e
12.345/11, art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b”, “c”; atuando na modalidade atendimento de
acordo com art. 3°, paragrafo 1° da mesma Lei e demais legislagées do Sistema Unico da
Assisténcia Social.

O CAMP SBC fundado em 1972 e desde entao é dirigido por Rotarianos de Sao Bernardo
do Campo, tradicionalmente conhecido no municipio como entidade de inclusao e insergao
no mercado de trabalho, tem suas atividades respaldadas na resolugdo CNAS n° 109/2009
e Resolugdo CNAS 33/2011 em especial no entendimento de que a integracao ao mundo
do trabalho néo é responsabilidade exclusiva da assisténcia social, mas resultado de agao
intersetorial de diversas politicas publicas, e que o trabalho sem protegéo social € uma
violagao de direitos.

Nossa experiéncia na protegdo social basica, modalidade atendimento se da através da
execugdo do SCFV 06 a 17 anos. O trabalho nos territérios contribui para ampliagao do
atendimento da Politica de Assisténcia Social em locais com auséncia ou pouca oferta de
servigos. A escolha dos territorios Il e IV foi construida em conjunto com a coordenagao
dos CRAS em 2013.

Com relagdo a participagéo e envolvimento no controle social da politica de assisténcia
social, temos assento no CMAS e CMDCA, e nossos técnicos comparecem ativamente nas
conferéncias Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
féruns e espacgos de discussao e articulagao.

A participagdo de nossos profissionais e usudrios nas conferéncias municipais €
permanente e previamente capacitada, pois usuarios sdo cidadaos, sujeitos de direitos e
coletivos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos social e pessoal, que
acessam 0s servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito
da Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
de acordo com a resolugao CNAS 11 de 2015.

Em concluséo gostariamos de salientar que o CAMP SBC sempre buscou qualificar seu
trabalho e seus trabalhadores, através da efetiva participagcdo em Cursos, Seminarios,
oficinas realizadas em instituicdes parceiras, foruns e reunides ampliadas do CNAS,
reunibes nos CRAS sempre que convocado e internamente realizamos reunides de
equipes semanais com a supervisdo e/ou capacitagdo continuada de seus profissionai
diretamente envolvidos nos servigos, programas e projetos. ,
Considerando o trabalho desenvolvido desde 2014 e sob a orientagdo e monitoramento da
Gestado Municipal, construimos juntas, experiéncias adquiridas por meio das varias
estratégias utilizadas no municipio, para capacitar os profissionais da Rede
Socioassistencial, além das reuniées e apoio dos CRAS no desenvolvimento de
metodologias inerentes ao trabalho social. Ressaltamos que as experiéncias prévias
adquiridas sao pautadas mediante a pratica cotidiana que vem sendo desenvolvida e J
aprimorada nos territérios desde 2014.
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3. Justificativa para a manutengao e ou implantacao do servigo:

TERRITORIOS CRAS il

e Bairro Parque Los Angeles

Realizaremos atendimento em duas areas de abrangéncia dos territérios do CRAS llI,
desenvolvendo agées do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
faixa etaria de 6 a 14 anos, na Sociedade Amigos do Parque Los Angeles. A seguir
passamos a justificar a manutengao do servigo por regiéo, a partir de dados fornecidos pelo
Departamento de Gestao do SUAS (DGSUAS) da Secretaria de Assisténcia Social (SAS).

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria no Territério do CRAS IIl.
SCFV 06 a 14 anos-territorios avancados

O territério onde este atendimento acontecera corresponde ao territério do CRAS Il
(Batistini, Parque Imigrantes, Vila Moraes-Acampamento dos Engenheiros, Botujuru,
Demarchi, Dos Alvarenga e Dos Casa);

Dentre as 7.120 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 5:918 vivem em extrema
pobreza, com renda per capta inferior a R$ 85,00;

Os universos dessas familias correspondem as 21.170 pessoas, e dessas 8.486
sdo criangas e adolescentes na faixa etaria para o SCFV modalidade I

(6 a 14 anos e 11 meses).

Nesse territério propomos atender 60 criangcas e adolescente de 06 a 14 anos e
apresentamos experiéncia e capacidade técnica anteriormente comprovadas na oferta do
SCFV faixa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses executado em parceria com espagos
cedidos pela comunidade no Bairro Parque Los Angeles.

4. Objetivo Geral

Enfrentamento ao combate das situagdes de vulnerabilidade social vividos por criangas,
adolescentes, e suas familias, viabilizar o acesso aos Servigos Socioassistenciais, como
condicao de cidadania na Politica Publica de Assisténcia Social, através da execugéo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. /

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacao de risco social fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria,

e Assegurar espacgos de referéncia para o /convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagées de afetividade e respeito mutuo,

o Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural e
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidada,

e Estimular a participacdao na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

5. Objetivos Especificos

FAIXA ETARIA DE 06 A 14 ANOS e 11 meses:
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6. EXECUGAO
Endereco de Execucgao do servico:

6.1- Endereco de Execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

o FAIXA ETARIA 06 A 14 ANOS e 11 MESES

Numero de atendidos: 60 Faixa etaria: | 06 a 14 anos e 11 meses
e Sociedade Amigos do Parque Los Angeles CRAS Il
( J
Rua: Rua Professor Claudemir Gomes do Vale, n°10
Bairro: Parque Los Angeles
Cidade: Sao Bernardo do Campo — SP | CEP: | 09842-194
Telefone: (11) 4344 2300 E-mail:| serv.social@campsbc.org.br
(11) 989115191 social1@campsbc.org.br
Perlodu_:ldade 2 vezes por semana, 3 horas por dia
do servico

1.1 Dados do responsavel Técnico:

Nome: Neiva dos Santos Cunha

Orgao Expedidor: | SSP-SP

E-mail: | serv.social@campsbc.org.br

7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1. Atividades inerentes ao servigo

Nome da
atividade

Objetivo da Atividade Metodologia

Encontros com dindmicas de
Estimular a participagcao | grupo, Roda de Conversa,

na vida publica do Roda de leitura, Discussdes

territorio e desenvolver | e Debates, Enquetes,

competéncias para a Contagao de Histérias

compreensado critica da | Contos,lendas,parlendas.Dra

realidade social e do mati-zacao, Reflexdes,

Grupos de 5 . S

Cohvivio mundo contemporaneo. Df—:‘p0|mentqs EX|b|g:ao~ de | Semanal

Assegurar espacos de Videos, Quizz, Elaboragéo de

referéncia para o convivio | Cartazes, Pesquisas

familiar e comunitario e o | Interativas, Charge e Mimica .

desenvolvimento de Desenvolvimento de projetos

relacdes de afetividade e | coletivos, intervengdes

respeito mutuo artisticas sociais e

ambientais no territorio. (
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CAMP SBC CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGAO SOCIAL

Possibilitar a ampliacao
do universo
informacional, artistico e

Apreciagdo e interpretagao
de obras de arte, contato com
diversas técnicas de
producdo artistica, analise
reflexdo, contemplagédo e
pratica do fazer artistico.
Desenvolver artes, utilizando
materiais reciclaveis. Pratica

habilidades, talentos e
propiciar sua formagao
cidada,

jogo cooperativos, ludicos e
competitivos, esportes
coletivos, lutas, brincadeiras
dinamicas em grupo,
amistosos esportivos,
festivais e recreativos, jogos

de tabuleiro e mesa
(memoria, quebra-cabecga,
jogo da vida, banco
imobiliario, UNO) entre
outros.

g : musical com canto,
Oficinas cultural e estimular o S iodlicas
Arte-Cultura desenvolvimento de Prf ¢ R ¢ Semanal
potencialidades muswal. Pesquisa para
i : diferentes contextos artisticos
habilidades, talentos e .
ropiciar sua formacéo (musicas, danga, teatro, artes
prop cldada visuais); dinamica em grupo,
jogos musicais e teatrais,
dangas circulares, passeios,
piqueniques e visitas
culturais; produgao de
espetaculos, apresentagoes
artisticas em grupo.
Promover a socializagdo e
integracao, desenvolver o
espirito de lideranga,
cooperacgdo, solidariedade e
cidadania, incentivar a
introdugcédo a atividade fisica,
N jogos lutas ao ar li
Possibilitar a ampliacao JOg0si & yta A lyfenie
do unive il alimentagao saudavel. Para o
. p I maio en i
informacional, artistico e utilize:remos rézr;dlmenc}g
Oficinas de cultural e estimular o sonversa. Vidsos. o lNres
Esporte e desenvolvimento de : ’ . :
Lazer potencialidades Estimular o interesse pela
’ escola e convivio familiar, Semanal
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Nome da

Reatividade

Objetivo da Atividade

Metodologia

Periodicidade

Reuniao
Intergeracional

Complementar o
trabalho social com
familia, prevenindo a

ocorréncia de situagao
de risco social
fortalecer a
convivéncia familiar e
comunitaria

Encontro de acolhida com
coffee break, para as
criangas, adolescentes e
seus familiares, dindmica de
grupo, rodas de conversa,
apresentagdao de videos
para reflexao, com foco no
fortalecimento de vinculos.

Mensal

7.2. Atividades de trabalho Social

7.2.1 Trabalho Social

Nome da

Objetivo da Atividade

Metodologia

Periodicidade

atividade

Acolhimento,

Assegurar e garantir
escuta qualificada de
forma personalizada
com foco no convivio

Em ambiente

particularizado

Atendimento e familiar, grupal e Individual e em grupos. Semanal
Acompanhamento | comunitario. Acolher
as demandas e
possibilitar o acesso
aos beneficios
socioassistenciais
Elaboragao de relatérios
mensais, manutencao e
- Registrar e atualizar | atualizacado de planilha
Registros de 9 ¢ P
continuamente dados e | SISC, Evolugdo nos
dados e . ks L. e Semanal
. = informagodes do prontuarios individuais.
informacoées : . ;
servigo e dos usuarios. | Referenciamento e
contra referenciamento
com o CRAS
Escuta /qualificada das /
B demandas ’
Conhecer a dinamica, e e
e : apresentadas individual
Visitas atender, orientar e . ]
e e  interfamiliar com )
domiciliares e acompanhar as 4 . Continuo
. o registro em instrumental
Busca ativa familias e demandas b
- especifico propondo os
dos usuarios. .
encaminhamentos
devidos.
Planejamento das . " o N
Lo Monitorar as agoes de | Definir acoes,
atividades com < i
. forma continuada, dinamicas, temas que
Equipe : ~ . Semanal
i planejar a semana de |serdo aplicados e
MUt os pinan trabalho estudo de casos
do SCFV '
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Desenvolver agoes
articuladas pela rede
Socioassistencial de

Participar de reunides

a Cidadania

fortalecimento do
exercicio da cidadania.

interlocucao
comunidade.

com a

Participagao em ks - sl das redes
Rede protet_;ao pociAlpEsIon Socioassistencial Mensal
: ‘ : respeitando as normas
Socioassistencial : A coordenadas pelo
do Sistema Unico da -
s ; CRAS do territério .
Assisténcia Social —
SUAS.
Conscientizar e ampliar | Campanhas, palestras,
Mobilizagao para experiéncias de rodas de conversas e
Semestral

8. Cronograma de atividades
8.1. Atividades inerentes ao servico

8.1.1 - SCFV de 06 a 14 anos — PARQUE LOS ANGELES

MES

ATIVIDADE

Grupos de Convivio
Oficina Arte-Cultura
Oficina Esporte e Lazer
Intergeracional

XXX | X

XXX | X

XXX X
XXX | X

XXX | X

XXX | X

XXX | X

XXX | X
XXX | X

XXX | X
XXX | X
XXX | X

8.2 Atividades de trabalho social

8.2.1 - SCFV de 06 a 14 anos — PARQUE LOS ANGELES

MES
ATIVIDADE 02 | 8. 4 ©:1%67 8t 9ROz " 12
Acolhimento, Atendimento e
Acompanhamento AT AT AT AT [PATTRG e R X/
Registros de dados e informagées | X | X | X | X [ X [ X [ X [ X | X | X [ X | X/
Visitas domiciliares e Buscaativa | X | X [ X [ X [ X [ X | X [ X [ X | X | X | ¥/ 7
Planejamento das atividades com
Equipe Multidisciplinar do SCFV | X | X | X[ X | X [ X | X | X [ X | X | X | X
Participacao em Rede
Socioassistencial AN i e e s s
Mobilizagao para a Cidadania X X
-
7
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9. Formas de Avaliagao

9.1 Formas de monitoramento e avaliagao (06 a 14 anos e 11 meses)

Indicadores Meios de verificagcao

Usuarios com numero de | Atendimento a familia, referéncia e
NIS definitivo no SCFV contra referéncia com CRAS.

80%

Usuarios do SCFV Atendimento a familia, referéncia e

. e 100%
referenciados no CRAS contra referéncia com CRAS.

Percentual inferior
a inferior a 10%
no més

Usuarios que
abandonaram do SCFV
durante o més

Acompanhamento da participagao dos
usuarios no grupo.

3. Justificativa para a manutenc¢ao e ou implantagcao do servigo:

TERRITORIOS CRAS IV

e Bairro Santa Cruz — Pds Balsa

Realizaremos atendimento em duas areas de abrangéncia dos territérios dos CRAS 1V,
desenvolvendo agées do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) na
faixa etaria de (6 a 14 anos) no Bairro Santa Cruz — Pé6s Balsa. A seguir passamos a
justificar a manutencdo do servico por regido, a partir de dados fornecidos pelo
Departamento de Gestao do SUAS (DGSUAS) da Secretaria de Assisténcia Social (SAS).

Descricao da realidade que sera objeto da parceria no Territdrio do CRAS IV.
SCFV 06 a 14 anos territérios avancados

O Territério onde este atendimento acontecera corresponde ao territorio do CRAS IV
(Balnearia, Botujuru, Finco, Montanhao, Rio Grande, e os bairros da zona rural composta
por Capivari, Curucutu, Alto da Serra, Rio Pequeno, Santa Cruz, Tatetos, Taquacetuba,
Varginha e Zanzald), cujo espagamento de moradias em areas de manancial e preservagao
ambiental constituem fragilidade de acesso a servigos.

Dentre as 2.521 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 2.165 vivem em extrema
pobreza, com renda per capta inferior a R$85,00.

O universo dessas familias corresponde a 6.975 pessoas, e dessas 2.809 sao criangas e
adolescentes na faixa etaria para o SCFV modalidade Il (6'a 14 anos e 11 meses).

Nesse territorio propomos atender 90 criangas e adolescente de 06 a 14 anos.e 11 meses.
Apresentamos experiéncia e capacidade técnica anteriormente comprovadas na oferta dc
SCFV 06 a 14 anos executado em parceria, no espago cedido pela comunidade no Bairr
Nucleo Santa Cruz- Pés Balsa.

4. Objetivo Geral

e Enfrentamento ao combate das situagbes de vulnerabilidade social vividos por
criangas, adolescentes, e suas familias, viabilizar o acesso aos Servigos
Socioassistenciais, como condi¢cdo de cidadania na Politica Publica de Assisténcia
Social, através da execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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5. Objetivos Especificos

FAIXA ETARIA DE 06 A 14 ANOS e 11 MESES:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagao de
risco social fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria,

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e respeito mutuo,

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural e estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada,

e Estimular a participagédo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

6. EXECUGAO
Endereco de Execucao do Servicgo:

6.2 - Endereco de Execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

o FAIXA ETARIA 06 A 14 ANOS E 11 MESES

Numero de atendidos: 90 Faixa etaria: | 06 a 14 anos e 11 meses
Sociedade Amigos do Bairro Santa Cruz CRAS IV

Rua: Rua Hugo Vieira Pinto, N° 443

Bairro: Nucleo Santa Cruz

Cidade: Sao Bernardo do Campo — SP | CEP: | 09835-990

Telefone: (11) 4344 2300 E- serv.social@campsbc.org.br
(11) 9 8911 5191 mail: | sociall@campsbc.org.br

AL IEECE 2 vezes por semana, 3 horas por dia

do servico ’

1.1 Dados do responsavel Técnico:

Nome: Neiva dos Santos Cunha

Orgao Expedidor: | SSP-SP

E-mail: /| serv.social@campsbc.org.br

S
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CAMP SBC CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGAO SOCIAL

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execucdo mais detalhada das

atividades)

7.2 Atividades inerentes ao servigo

Nome da

atividade

Objetivo da Atividade

Metodologia

Periodicidade

Rua Suécia, n° 500 — Assunc¢do — S.B.C — CEP 09861-610 — Tel/fax. (11) 4344-2300

www.campsbc.org.br

Estimular a participagao | Encontros com dindmicas de
na vida publica do grupo, Roda de Conversa,
territorio e desenvolver | Discussbées e  Debates,
competéncias para a Enquetes, Contacdo de
compreensao critica da | Histérias Contos, fabulas,
realidade social e do lendas e parlendas,
Grupos de | mundo contemporaneo. | dramatizagéo Reflexdes, Semanal
Convivio Assegurar espagos de | Depoimentos Exibigado de
referéncia para o Videos, Quiz, Elaboragao de
convivio familiar e Cartazes, Pesquisas
comunitario e o Interativas, Charge e Mimica
desenvolvimento de e intervengdes pontuais.
relagoes de afetividade e
respeito mutuo.
Apreciacao e interpretagao
de obras artisticas,
apresentagdo de videos,
Possibilitar a ampliagao | textos, imagens de artes em
do universo geral. Pratica musical com
informacional, artistico e | canto e instrumentos
cultural e estimular o musicais, criagao,
Oficinas desenvol'vir_nento de imprpvisagéo e producao
potencialidades, musical. Pesquisa  para
Arte-Cultura g : et Semanal
habilidades, talentos e | diferentes contextos artisticos
propiciar sua formagao | (musicas, danga, teatro, artes
cidada. visuais); dinamica em grupo,
jogos musicais e teatrais,
dangas circulares, passeios,
piqueniques e visitas /
culturais; producao de
espetaculos;, apresentagoes /
artisticas em grupo. //,
Possibilitar a ampliagdo | Promover a socializagdo e /‘{é
do universo integracao, desenvolver o
informacional, artistico e | espirito de lideranca,
Oficinas de cultural e estimular o cooperagao, solidariedade e
Esporte e desenvolvimento de cidadania, incentivar a
Lazer potencialidades, introducao a atividade fisica, Somanal
habilidades, talentos e |jogos e lutas ao ar livre e
propiciar sua formagcao ' | alimentagcao saudavel. Para o
cidada. maior entendimento
utilizaremos roda de
conversa, videos e livros.
10
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Estimular o interesse pela
escola e convivio familiar,
jogo cooperativos, ludicos e

competitivos, esportes
coletivos, lutas, brincadeiras
dindmicas em grupo,
amistosos esportivos,

festivais e recreativos, jogos
de tabuleiro e mesa
(meméria, quebra-cabega,
jogo da vida, banco
imobiliario,  UNQ)  entre

outros.
Complementar o Encontro com usuarios e
trabalho social com seus familiares, dinamica de
Intergera familia, prevenindo a grupo, rodas de conversa,
cional ocorréncia de situagdao | apresentagao de videos, Mensal

de risco social fortalecer | fabulas, lendas e parlendas
a convivéncia familiar e | com foco no em grupos para
comunitaria. reflexao.

7.2. Atividades de trabalho Social

7.2.2 Trabalho Social

Nome da atividade Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade

Assegurar e garantir
escuta qualificada de
forma personalizada
Acolhimento, com foco no convivio .
Atendimento e familiar, grupal e . Em'amblentef , Sem |
, grup emana
Acompanhamento| comunitario. Acolher celiltl el i)
as demandas e EATIRGIERC S
possibilitar o acesso
aos beneficios |
socioassistenciais 7/
Elaboracao de relatérios (9 7
mensais, manutencao e 4
Registrar e atualizar atualizagao de planilha
Registros de dadog continuamente dados e | SISC, Evolugdao nos s I
e informagbes | informagdes do servigo | prontuarios individuais. =pang
e dos usuarios. Referenciamento e
contra referenciamento
com o CRAS
11
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Escuta qualificada das
g et demandas apresentadas
Conhecer a dinamica, |. . . 2 ”
: individual e interfamiliar
S g atender, orientar e .
Visitas domiciliares s com registro em .
X acompanhar as familias | . - Continuo
e Busca ativa instrumental especifico
e demandas dos
o propondo os
usuarios. :
encaminhamentos
devidos.
Planejamento das ; ~ - . T
nel Monitorar as agdes de Definir agées, dinamicas,
atividades com : -
: forma continuada, temas que serao
Equipe : . Semanal
L1 SN planejar a semana de aplicados e estudo de
Multidisciplinar do trabaiho .
SCFV '
Desenvolver agoes
articuladas pela rede ok .
: - : Participar de reunioes
o= = Socioassistencial de
Participacao em - . st das redes
protecao Social basica . . :
Rede : Socioassistencial Mensal
. - : respeitando as normas
Socioassistencial g = s coordenadas pelo CRAS
do Sistema Unico da e
A 2 do territorio .
Assisténcia Social —
SUAS.
Conscientizar e ampliar | Campanhas, palestras,
Mobilizacao para a experiéncias de rodas de conversas e
p L - . ¥ Semestral
Cidadania fortalecimento do interlocugdo com a
exercicio da cidadania. | comunidade.

8. Cronograma de atividades

8.1. Atividades inerentes ao servigo

8.1.1 - SCFV de 06 a 14 anos — BAIRRO SANTA CRUZ - POS-BALSA

MES

ATIVIDADE

Grupos de Convivio

Oficinas de Arte-Cultura

Oficinas de Esporte e Lazer

Intergeracional

XX | XX
XX | XX

XXX [ XS
XX | XX .G
XX | X [ X
XXX [X Y
XX | X [X

X | XXX

XX | XX

XXX | X

XX | XX

12

Rua Suécia, n° 500 — Assuncgdo — S.B.C — CEP 09861-610 — Tel/fax. (11) 4344-2300

www.campsbc.org.br



CAMP SBC CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGAO SOCIAL

Fundado em 19/07/1972 pelos clubes de Rotary de Séo Bernardo do Campo
U.P. Municipal — Lei 2523/82, U.P. Estadual — Decreto 37.071/93 — U.P. Federal Processo MJ 1263/93-10
CNAS n° 28010000065/93-55 — SEADS n° 3834 — Certificado Entidade Beneficente de Assisténcia Social
CEBAS Prot. N° 71000.003458/2015-53 — Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
n° 15 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS n° 24 — CNPJ 43.345.917/0002-11

8.2 Atividades de trabalho social

8.2.1 - SCFV de 06 a 14 anos — BAIRRO SANTA CRUZ - POS-BALSA
MES
ATIVIDADE
Acolhimento,
Atendimento e Acompanhamento
Registros de dados e informacodes
Visitas domiciliares e Busca ativa
Planejamento das atividades com
Equipe Multidisciplinar do SCFV
Participagcao em Rede
Socioassistencial
Mobilizacdo para a Cidadania

X |X|X] X

X | X XX X
XX X X] X
X | X XX X
XX |X|X] X
X | X AX|X]| X
X | X XX X
X | X [XIX] X
X | X [ X[X| X
X | X XX X

>

X| X | X [XIX| X

x| X | X [X[X] X

9. Formas de Avaliagao

9.1 Formas de monitoramento e avaliagdo (06 A 14 ANOS):

Indicadores Meios de verificagao

Usuarios com nimero de | Atendimento a familia, referéncia
NIS definitivo no SCFV e contra referéncia com CRAS.
Usuarios do SCFV Atendimento a familia, referéncia 100%
referenciados no CRAS e contra referéncia com CRAS.
Usuarios que abandonaram | Acompanhamento da participagdo | Percentual inferior a
o SCFV durante o més dos usuarios no grupo. inferior a 10% no meés.

80%

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1 Recursos Humanos

OBS: Essa equipe acima mencionada realizara o trabalho nos dois bairros, onde sera
desenvolvido o Servigo. (Parque Los Angeles, Santa Cruz).

13

Carga Custo
Formagao horaria Vinculo* Mensal ;zgtﬁ::;
Mensal Total
Assistente Social Nivel  Superior
01 (Técnico de em Servigco| 150h 1 R$ 3.614,45 2
Referéncia) Social
01 Educador Social Nivel Superior 180 h 1 R$ 2.406,55
Educador Social Nivel Superior
01 Arte.cultura 180h 1 R$ 2.526,53 2 .
Educador Social Nivel Superior 4
01 Esporte-Lazer 180h 1 R$ 2.406,55 2
01 Profissional de Apoio | Nivel médio 150h 1 R$ 1.826,66 2
"Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacdo de contas, seguido,
entre parénteses ( ) a correspondéncia de funcdo conforme descrito no referencial técnico de cada
Servico. ‘
21- Empregado  2- Autbnomo  3- Voluntario  4- Dirigente  5- Estagiario
3 1- Préprio  2- Repasse FMAS  3- Repasse FUMCAD
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10.2 Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade Categoria - Géneros Alimenticios Valor
1440 Kit Lanches R$ 54.339,48
Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo

Quantidade | Categoria - Outros servigos de terceiros

Quantidade | Categoria - Locagao de Iméveis

Quantidade | Categoria - Locacgées Diversas

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade | Categoria - Combustivel

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Quantidade | Categoria — Recursos Humanos

10.3 Recursos Materiais Contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango
patrimonial, no valor do total de-R$ 30.600,00 (trinta mil e seiscentos e quarenta reais),
conforme identificados abaixo:

Identificagao Valor

do bem ou servigo Economico
02 Arquivos de Ago R$ 2.500,00
03 Estantes de A¢o R$ 1.850,00
30 Mesas R$.3.300,00 e
65 Cadeiras R$ 12.900,00 / -
02 Notebook R$ 7.700,00 Y/ 4V/
01 Data Show R$ 1.900,00 ¥/
03 Lixeiras 450,00 4%

_Rs

20 G000 00
 9U.bUU J
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10.4 Aplicagido dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Encargos
Itens de Despesa Salario Total trabalhistas e
previdenciarios?

|
1

I-Recursos Humanos — CLT R$ 12.780,74 ;m 1.259,03 R$ 11.521,71

A Entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de pregos de associagoes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao
publico;

2/ Entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto.

10.5 APLICACAO DE RECURSOS

ategoria ou finalidade de despesas

| Rec. Humanos (5) R$ 11.521,71 R$ 138.260,52

1l Rec. Humanos (6)

1l Medicamentos

1V Material Médico e Hospitalar (*)

\' Geéneros Alimenticios R$ 4.528,29 R$ 54.339,48

Vi Outros materiais de consumo

Vil Servicos Médicos (*)

VI Qutros servigcos de terceiros

IX Locacao de Iméveis

X Locacées Diversas

Xl Utilidades Publicas (7)

XIl Combustivel

Xlll | Bens e materiais permanentes

XIV | Obras

XV Despesas financeiras e bancarias /
XVI | Outras despesas f -

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento'do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

15
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11. Cronograma de Desembolso Financeiro:

Parcela Valor
19 R$16.050,00
28 R$16.050,00
35 R$16.050,00
4° R$16.050,00
i R$16.050,00
6° R$16.050,00
T R$16.050,00
8° R$16.050,00
g° R$16.050,00
10° R$16.050,00
11° R$16.050,00

12° ~ R$16.050,00

12. Prestagoes de contas

A prestagao de contas sera elaborada em consonancia a legislagao prépria, especialmente
a Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragées, decreto municipal n® 20.113/2017, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instrugées do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 25 de novembro de 2022.

/\ Presidente

Gestao 2021-2022

N /

Andyea NZanenetta
yrdenador Financeiro
cRC 1SP319869/0-4

\.
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