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INSTITUTO CATIVAR

I. Apresentacdo da OSC
1. Descrever a evolucéo historica da OSC e do servigo demonstrando:

a. Experiéncia prévia; Em outubro de 2014 reunimos amigos de varias areas para discutirmos a fundacao de uma
organizagao social que pudesse chegar onde ha falta da presenga do Estado, de politicas publicas na comunidade,
e com isso nasceu o desejo da criagdo do Instituto Cativar, estruturamos a diretoria e conselho fiscal, pensamos no
logo, nas cores, na missao, visédo , valores e a construgdo do estatuto, e como alternativa tinhamos em mente trés
territérios para atuacao, e que possuiam uma densidade demografica alta e sem organizagdes sociais suficientes
nos territérios. Dialogamos com equipamentos publicos da Politica de Assisténcia Social (CRAS) para conhecermos
mais os territérios, e o que mais nos identificamos e o que apontava uma necessidade grande inicial foi o
Cooperativa, pois nos trés anos anteriores passou por um processo de assentamento comunitario de 1.236 familias
distribuidas em 52 prédios denominado Conjunto Habitacional Trés Marias, moradores provenientes de regifes
insalubres, barracos com interdi¢cdo da defesa civil, todos com perfil social de vulnerabilidade alta, totalizando
aproximadamente 5.000 pessoas neste conjunto e ndo havia na regido nenhuma organizacéo social que estivesse
atendendo esse publico e que pudesse desenvolver o fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares com
aquela regiéo, e como isso decidimos ficar por |4, alugamos uma sala de 45m2 e articulamos com todos os espacos
possiveis do territério para utilizagédo para execucdo das atividades e demos inicio nos servi¢os de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, articulado com o CRAS Alves Dias referéncia do territério para um atendimento integral
de criangas, jovens e suas familias. No ano de 2017 obtivemos os Registros nos conselhos de direito CMAS e
CMDCA, sendo possivel estabelecer parcerias com o poder publico e privado, possibilitando a contragdo da equipe
e realizar os ajustes em conformidade as diretrizes exigidas para cada parceria. Neste mesmo ano, ago/2017
vivenciamos a morte violenta do Vinicius Villela, 15 anos, numa tentativa de assalto quando se dirigia para a escola,
observamos a violéncia ampliar cada vez mais no territorio e por esse motivo, neste mesmo ano, implantamos o
projeto transversal de Cultura de Paz para que permeasse todas as oficinas do Instituto Cativar. Em 2018 ja num
imével maior e com diversificagdo de oficinas e atendimentos, o projeto Cultura de Paz tomava maior profundidade,
foi entdo que durante as atividades de incentivo a leitura, onde umas das literaturas apresentadas foi a biografia de
Malala Yousafzai (Paquistdo) que sofreu um atentado na idade de 15 anos pelo Talib& e sobreviveu e um ano
depois recebeu o Prémio Nobel da Paz pela sua militncia ativista pela educacgéo. A identificagdo durante a
narrativa com os participantes foi imediata, e durante os depoimentos, relataram que viram nela um exemplo de
perseverancga e lideranca em forma de adolescente. Foi entdo que de forma coletiva decidam que o espago que
acolheria a Biblioteca Comunitaria que estavamos planejando, deveria chamar-se SALA MALALA, e foi
materializado com grafite nas paredes e intensificamos a captacéo de recursos para a montagem da biblioteca,
neste mesmo ano (julho/2018) a Malala veio ao Brasil pela primeira e Unica vez, a equipe se mobilizou para
participar do evento e levar de forma despretensiosa uma Carta redigida pela criancas e jovens com fotos da sala
em sua homenagem, das atividades durante a leitura da sua biografia e a conexdo entre sua histéria e o dia-a-dia
vivenciado na comunidade. E para nossa surpresa e alegria resposta da propria Malala chegou em Set/2018, e
decidimos que na inauguragdo da Sala Malala, que se realizou em Out/2019 leriamos a Carta recebida nos dois
idiomas (inglés original e sua tradugdo em portugués) que hoje estdo emolduradas e expostas na parede da sala
gue recebeu seu nome. Em 2019 o projeto de Cultura de Paz foi ainda mais intensificado com a proposta tematica
Vez e Voz, e foi literalmente o ANO, intensificamos as articulagdes comunitaria com outros atores, como UBS,
Escolas, Comunidade em geral e Empresas, e resolvemos dar um salto com uma proposta desafiadora para uma
grande intervengao comunitaria com o Projeto Vielas Pedem Paz, tendo como objetivo a revitalizagédo de Vielas
proximas a Osc Instituto Cativar no Jd. Nazareth para uma transformacao estética do local, proporcionando um local ===
mais acolhedor mas também reflexivo com as obras expostas de tematicas especificas e propiciar o envolvimento =
da comunidade para preservagéo e cuidados dos locais e com a maior ocupacao nestes espagos, podera contribuir —
para inibicdo da presenca da violéncia. O projeto foi um sucesso, adesdo da comunidade foi algo acima das
expectativas, proporcionando uma visibilidade grande da imprensa com reportagem televisiva e impressa com
grande circula¢do. Fechamos o ano de 2019 com a sele¢cdo no CMDCA para execuc¢éo do projeto Hip Hop Arte da
Paz com aporte do Itat Social, para o atendimento no Cooperativa de 150 jovens de 14 a 17 anos, além disso, o
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municipio aprovou o nosso pedido para o atendimento em mais dois territérios de grande vulnerabilidade, Alvarenga
e Areido, totalizando 120 criangas e jovens de 06 a 17 anos. E com isso o0 ano de 2020 comegou com a ampliagao
dos atendimentos na faixa etaria de 6 a 17 anos, e também mantivemos com recursos proprios as atividades com o
publico de 18 a 59 anos na oficina semanal de artesanato, o0 ano comegou incrivel, mas a Pandemia do novo
Coronavirus veio com tudo e seguindo as determinagdes sanitarias, de salde e governamentais, as atividades
coletivas foram suspensas e toda equipe debrucou para encontrar meios para que as atividades fossem executadas
de forma remota, assim como outras vias para atendimento daqueles que ndo possui acesso aos meios de
comunicacao e permanecemos com atividades remotas até o més de dez/2021 j& que os dois novos territérios que
demos inicio em 2020, Areido e Alvarenga, foram os que mais sofreram o impacto do contagio da Covid-19. No ano
de 2022, j& mais seguro devido a ampliagdo do esquema vacinal, foi possivel o retorno das atividades de forma cem
por cento presencial, mas ainda com a manutengdo dos protocolos sanitarios e uso de mascara de protecao, e
observamos que mesmo com todas as dificuldades ocasionada pela Pandemia, conseguimos manter os vinculos
fortalecidos com as familias e comunidade e ampliar o atendimento para 420 criangas, jovens e adultos nos trés
territérios que atuamos distribuidos com as seguintes metas: 240 no Cooperativa, 90 no Alvarenga e 90 no Areido,
através de atividades de Mdsica, Teatro, Artes Visuais, Grafite, Deejay, Breaking, Fotografia, Idiomas, Mundo do
Trabalho, Jogos e Brincadeiras e Artesanato de segunda a sabado. Ja esse ano de 2023 além dos atendimentos
gue se mantiveram fortalecidos, implantamos no territdrio do Cooperativa o projeto Bombeiro Mirim, totalizando um
atendimento total nos nossos servigos nos trés territorios que atuamos de 450 usuarios por més e com grande
articulacao territorial e com as familias e no cumprimento da missao que nos propomos de “contribuir para o
desenvolvimento social, educacional e cultural de criangas, jovens e adultos para que possam atuar com autonomia
na transformacé&o de suas realidades”.

. Atuacdo em rede; O Instituto Cativar tem presenga em trés territérios do municipio de séo Bernardo do Campo/SP:
Cooperativa, Alvarenga e Riacho Grande. Em todos os trés adotamos como embasamento do trabalho a integragao
da instituicdo nas redes de protecao territoriais ou ha promocao de articulagdes que visem este objetivo. Dessa
forma, a OSC se coloca como bastante ativa nestes contextos. Além de integrar as redes de articulagéo
socioassistencial e intersetorial locais (que contam com reunides e a¢gfes conjuntas periodicas), a organizagao
também participa do Coletivo Alves Dias, que conta com representantes de Servigos Publicos, organizagfes da
sociedade civil e representantes da comunidade para discutir demandas especificas do territério Alves
Dias/Cooperativa. Também temos participacéo ativa nos encontros do CMDCA e CMAS do municipio, além de
realizar articulagcdes permanentes junto das associa¢des de moradores dos trés territérios, as liderangas
comunitarias e as liderangas de movimentos sociais de luta por moradia (a exemplo do MTST que desenvolve um
trabalho de muita relevancia no municipio). Partimos também de uma premissa na qual buscamos mecanismos nos
quais a populagdo possa se apropriar dos espagos fisicos e simbdlicos da comunidade em que vive, entdo, em
condi¢Bes normais de atuacédo, buscamos desenvolver parte significativa das atividades com a populagdo em
espagos como associagdo de moradores e escolas dos territérios.

. Relevancia publica e social;

Nos Ultimos dois anos desenvolvemos dois projetos de grande relevancia na histéria da instituicdo: O projeto Hip Hop Arte
da Paz em 2020-2021 e o projeto Vez e Voz em 2019-2020. O primeiro foi um projeto desenvolvido em parceria
com o Ital Social através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no qual através da oferta de
atividades que integravam as quatro linguagens do Hip Hop (Grafite, Mc, Dj e Break) junto de oficinas de inglés,
Espanhol e Fotografia realizamos uma intervengéo que tem se estendido por mais de um ano na qual pautam-se
temas importantes como o reconhecimento, a construgdo do senso comunitario, discusséo de vivéncias

especificas de raca, género, sexualidade, etnia e classe todas direcionadas para a estruturagdo do protagonismo de
jovens entre 14 e 17 anos localizados no territério Cooperativa e prioritariamente encaminhados da lista de espera
do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e do CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social). O projeto contempla o atendimento de 150 adolescentes no territorio que desenvolvem as
atividades integradas nas oficinas que utilizam a cultura de arte e intervencao urbana como mediador desses
processos. Ja o projeto Vez e Voz foi desenvolvido como tema gerador de todas as atividades da OSC entre 2019 e
2020 e buscou direcionar a atua¢éo da OSC na constru¢do de um espaco de representatividade e acolhimento de
criangas, jovens e suas familias, desenvolvido sob a perspectiva de fortalecimento da autonomia, auto expressao e
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conscientizagdo a respeito dos mecanismos de garantia de direitos e protecéo contra qualquer tipo de violéncia. O
projeto vez e voz contemplou o atendimento de mais de 300 pessoas entre criangas, adolescentes e adultos e
também resultou em marcos importantes como a construcdo da Sala Malala, nossa biblioteca comunitaria
construida e gestada pela comunidade com apoio do Instituto Cativar. O projeto também envolveu a participacédo de
criangas e usuarias atendidas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Conferéncia Ludica
Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes em 2019 na qual foram discutidas as pautas e diretrizes para
encaminhamento de questdes relacionadas as politicas publicas destinadas a esse publico em ambito municipal e,
posteriormente estadual e nacional. O projeto Vez e Voz foi desenvolvido dentro da Proposta do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos parcialmente custeado em convénio com a prefeitura de Sdo Bernardo..

Capacidade técnica operacional;

Organizagado é composta por 15 colaboradores auténomos, conforme a NOB/RH , onde 60% (sessenta por cento) sdo graduados
no Ensino Superior de diversas areas, assim como em Especializagdo e Mestrado, assim como também possui capacidade
operacional para cumprimento das suas finalidades e de acordo com o caderno de orientagGes técnicas do servigo
socioassistencial tipificado executado SCFV — Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos, cumpre normativas
vigentes estipuladas e fiscalizadas pela ANVISA, Ministério Pablico, possui inscricdo no CMAS. licenca de funcionamento e
vistoria do Corpo de Bombeiros, dispde de condigdes materiais e instalagdes necessarias para aimplantagdo e desempenho das
acOes pertinentes ao objeto do Termo de Parceriaa ser celebrado com o Governo do Estado de SP.

2. Caracterizacéo socioecon6mica da regido e do servigo a ser qualificado

a) Localizacao

SEDE COOPERATIVA - Rua Joao XXIll, 307 - Alves Dias - Sdo Bernardo do Campo/SP - Cep: 09851-631
SEDE ALVARENGA - Estrada dos Casas, 3230 — Dos Casas - Sdo Bernardo do Campo/SP - Cep:09841-720

SEDE AREIAO - Rua Cruzeiro, 357 - Arei&o - Sdo Bernardo do Campo/SP - Cep: 09792-400

b) Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e justificativa da
realidade a ser transformada.

O Instituto Cativar atua em trés diferentes territorios, todos em situacdo de risco e vulnerabilidade social, sdo eles:
Cooperativa, Areido e Alvarenga.

COOPERATIVA - Rua Jodo XXIIl, 307 - Alves Dias - Em ago/2019 o territério que atua o CRAS 2 Alves Dias, possuia
mais de 6.158 (seis mil cento e cinquenta e oito), criancas e adolescentes de 0, 6 a 17 anos em situacdo de grande
vulnerabilidade e risco social, provenientes de familias beneficiarias do PBF (Programa Bolsa Familia) e dessas familias
atendidas programa, 83% (oitenta e trés por cento) estdo na linha de Extrema Pobreza, totalizando mais de 11.892 (onze
mil e oitocentos e noventa e duas) pessoas nesta condicdo. E mais de 92% (noventa e dois por cento) das familias, sdo
chefiadas por mulheres. Esses dados apés a ocorréncia da Pandemia Mundial, serdo ainda mais alarmantes, ja que
segundo o levantamento da consultoria Tendéncias o Brasil “empobreceu” 10 anos, uma vez que mais da metade dos
domicilios se encontram atualmente na classe social D e E. A proposta do SCFV é continuar a oferecer para criangcas e
adolescentes de 06 a 17 anos, um espago de convivéncia e atividades de orientacdo, cultura, lazer, cidadania,
fortalecimento de vinculos, protagonismo e da capacitacdo profissional mercado de trabalho, proporcionando a cada um
desses usuarios e seus familiares, a garantia plena dos seus direito e é organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, tendo como foco a oferta de atividades de convivéncia e socializagao,
com interven¢des no contexto de vulnerabilidades sociais.

ALVARENGA - Estrada dos Casas, 3230 — Dos Casas - Em ago/2019 o territério que atua o CRAS 3 Batistini, possuia
mais de 11.138 (onze mil cento e trinta e oito) familias referenciadas, sendo que 42% (quarenta e dois por cento), estdo na
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linha de Extrema Pobreza. Com certeza os dados pds Pandemia Mundial, serdo ainda mais alarmantes, uma vez que no
levantamento da consultoria Tendéncias o Brasil “empobreceu” 10 anos, uma vez que mais da metade dos domicilios se
encontram atualmente na classe social D e E. Em 2020 até 2022 atuamos no territério no espago cedido pela Associa¢édo
de Moradores na Vila Carminha e em 2022 com o retorno das atividades presenciais buscamos outro espago na regido e
estamos localizados atualmente no CASF — Estrada dos Casas, 3230 — dos Casas em parceria com a Pastoral da Crianca
no territério. A proposta do SCFV é continuar a oferecer para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, um espaco de
convivéncia e atividades de orientagdo, cultura, lazer, cidadania, fortalecimento de vinculos, protagonismo e da capacitacédo
profissional mercado de trabalho, proporcionando a cada um desses usuarios e seus familiares, a garantia plena dos seus
direitos e é organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, tendo como
foco a oferta de atividades de convivéncia e socializa¢&o, com intervencdes no contexto de vulnerabilidades sociais

AREIAO - Rua Cruzeiro, 357 - Areido - Em ago/2019 o territério que atua o CRAS 4 Riacho Grande possuia das 2.521
(duas mil quinhentas e vinte e uma) familias provenientes do programa PBF (Programa Bolsa Familia), 97% (noventa e
sete por cento) estdo na linha da pobreza 11% (onze por cento) e extrema pobreza 86% (oitenta e seis por cento. Com
certeza que os dados pés Pandemia Mundial, serdo ainda mais alarmantes, uma vez que no levantamento da consultoria
Tendéncias o Brasil “empobreceu” 10 anos, uma vez que mais da metade dos domicilios se encontram atualmente na
classe social D e E. Desde 2020 atuamos no territorio em espago cedido pela Associagdo de Moradores do Areido. A
proposta do SCFV é continuar a oferecer para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, um espago de convivéncia e
atividades de orientacado, cultura, lazer, cidadania, fortalecimento de vinculos, protagonismo e da capacitagédo profissional
mercado de trabalho, proporcionando a cada um desses usuarios e seus familiares, a garantia plena dos seus direitos.

a. Descricéo do servico em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O Instituto Cativar atua na Protegdo Basica com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de 06 a 17 anos e
18 a 59 anos. o servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus
usuérios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situaces
de risco socia. Forma de intervencdo socia plangjada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuérios na construgéo e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e
a convivéncia comunitéria. Possui caréter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao al cance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

a. Detalhamento do Projeto

a. Faixa etaria: de 06 a 15 anos

Publico-alvo: Criancas, adolescentes encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial:
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI); Servigco de Protecéo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;
com deficiéncia, com prioridade para as beneficidfrias do BPC; cuja familias s&o beneficiarias
de programas de transferéncia de renda; com precério acesso a renda e a servicos publicos e com
dificuldades para manter, participantes das atividades do SCFV (financiado pelo FMAS - PMSBC)
no territério Alvarenga — Estrada dos Casa, 3230 — Bairro: dos Casas - SBCampo/SP - Cep: 09841-
720

b. Sexo: feminino e masculino

c. Periodo de funcionamento: Alvarenga atendimento de ter ga-feira (Teatro) das 8h30 as 11h30 e de quinta-feira
(MUsica) das 8h30 as 11h30 e (Artes Visuais) das 13h30 as 16h30

d. Capacidade de atendimento: 60 usuérios

e. Numer o de pessoas atendidas: 60 usuarios

a. Faixa etéaria: de 15a 17 anos

Publico-alvo: Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiérias de programas de transferéncia de renda;
egressos de medida de protecdo; egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a
exploragdo sexual; com deficiéncia, em especia beneficidrios do BPC e fora da escola em situagdo de risco e
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vulnerabilidade social, participantes das atividades do SCFV (Financiado pelo FMAS) no territério Alvarenga —
Estrada dos Casa, 3230 — Bairro: dos Casas - SBCampo/SP - Cep: 09841-720

b. Sexo: feminino e masculino

c. Periodo de funcionamento: Alvarenga atendimento de ter ca-feira (Mundo do Trabalho) das 13h30 as 16h30

d. Capacidade de atendimento: 30 usuérios

e. Numer o de pessoas atendidas. 30 usuarios

a. Faixa etaria: de 06 a 15 anos

Publico-alvo: Criancas, adolescentes encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigco de Protecéo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;
com deficiéncia, com prioridade para as beneficidfrias do BPC; cuja familias s&o beneficiarias
de programas de transferéncia de renda; com precério acesso a renda e a servicos publicos e com
dificuldades para manter, participantes das atividades do SCFV (financiado pelo FMAS - PMSBC)
no territério Areido — Rua do Cruzeiro, 357 — Bairro: Areido - SBCampo/SP - Cep: 09792-400

b. Sexo: feminino e masculino

¢. Periodo de funcionamento: Areido atendimento de quarta-feira (Danga) das 8h30 as 11h30 e de sexta-feira
(Jogos Cooperativos) das 8h30 as 11h30 e (Cinemateca) das 13h30 as 16h30

d. Capacidade de atendimento: 60 usuérios

e. Nimer o de pessoas atendidas: 60 usuarios

Faixa etéria: de 15 a 17 anos

Publico-alvo: Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiérias de programas de transferéncia de renda;
egressos de medida de protecdo; egressos ou vinculados a programas de combate & violéncia e ao abuso e a
exploragdo sexual; com deficiéncia, em especia beneficiarios do BPC e fora da escola em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, participantes das atividades do SCFV (Financiado pelo FMAS) no territério Areido — Rua
do Cruzeiro, 357 — Bairro: Areido - SBCampo/SP - Cep: 09792-400

b. Sexo: feminino e masculino

c. Periodo de funcionamento: Areido atendimento de segunda-feira (Grafite / Fotografia / Mundo do Trabalho)
das 13h30 as 16h30

d. Capacidade de atendimento: 30 usuérios

e. Nimer o de pessoas atendidas: 30 usuarios

Faixa etéria: de 06 a 15 anos

Publico-alvo: Criancas, adolescentes encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial:
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apdés medida protetiva de acolhimento; e outros;
com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; cuja familias s&o beneficiarias
de programas de transferéncia de renda; com precério acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para manter, participantes das atividades do SCFV (financiado pelo FMAS - PMSBC)
no territério Cooperativa — Rua Jodo XXIll, 307 — Bairro: Jd. Nazareth - SBCampo/SP - Cep: 09851-
631

b. Sexo: feminino e masculino

c¢. Periodo de funcionamento: Cooperativa atendimento de terca-feira (MUsica) das 8h30 a&s 11h30 e das 13h30 as
16h30, de quarta-feira (Danga) das 13h30 &s 16h30, quinta-feira (Musica) das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as
16h30, de sexta-feira (Artes Visuais) das 8h30 as 11h30 e (Artes Visuais e Danga) das 13h30 as 16h30 e aos
Sébados (Teatro e Bombeiro Mirim) das 9h as 12h.

d. Capacidade de atendimento: 180 usuarios

e. Nimer o de pessoas atendidas: 180 usudrios
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a. Faixa etéaria: de 15a 17 anos
Publico-alvo: Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiérias de programas de transferéncia de renda;
egressos de medida de protecdo; egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a
exploragdo sexual; com deficiéncia, em especia beneficidrios do BPC e fora da escola em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, participantes das atividades do SCFV (Financiado pelo FMAS)no territério
Cooperativa — Rua Jo&o XXIIl, 307 — Bairro: Jd. Nazareth - SBCampo/SP - Cep: 09851-631
b. Sexo: feminino e masculino
c¢. Periodo de funcionamento: Cooper ativa atendimento de quinta-feira (Mundo do Trabalho) das 13h30 as 16h30
e de sexta-feira (Idiomas) das 13h30 as 16h30
d. Capacidade de atendimento: 60 usuérios
e. NUmer o de pessoas atendidas. 60 usuarios

a. Faixa etaria: de 18 a 29 anos e 30 a 59 anos

Pablico-alvo: Jovens e Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de
Renda; em situacdo de isolamento social; em situa¢éo de vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; com
defasagem escolar superior a 2 (dois) anos e em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de
deficiéncias, participantes das atividades de SCFV no territdrio Cooperativa (financiado com
Recursos Proprios da OSC) - Rua Jodo XXllII, 307 - Jd. Nazareth - SBCampo/SP - Cep: 09851-631

b. Sexo: feminino e masculino

c. Periodo de funcionamento: Cooperativa atendimento de segunda-feira (Artesanato) das 13h30 as
16h30

d. Capacidade de atendimento: 30 usuarios

e. Nimero de pessoas atendidas: 30 usuarios

1. Descrigéo do Projeto.

1.
Titulo do Projeto: Retomada e Qualificagdo 2023

2. Descricdo da realidade social a ser transformada. - O projeto Retomada e Qualificacdo 2023,
tem como objetivo estruturar e qualificar um melhor atendimento técnico e administrativo as familias dos 450
(quatrocentos e cinquenta) criancas, adolescentes e adultos de 06 (seis) a 59 (cinquenta e nove) anos, participantes das
oficinas do SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, distribuidos nos trés territorios,
Cooperativa, Areido e Alvarenga, proporcionando melhor acolhimento, proporcionar o estabelecimento de referéncia
com um local de rede de apoio com moveis adequados para essa escuta e atendimento de forma mais aconchegante
possivel e melhoria nos encaminhamentos com uso de melhores equipamentos tecnol égicos.

1. Descricdo do servico a ser qualificado. - A aquisicdo dos bens permanentes mencionados neste Plano de
Trabalho, ser4 de grande importancia para a OSC, pois ndo possui recursos financeiros para equipar de forma
adequada os espacos, e ofertar um local organizado e ao mesmo tempo acolhedor para usuarios e seus familiares
durante os atendimentos administrativos e técnicos, os Bens Permanentes garantirdo uma melhor qualidade nos
atendimentos e sua manutencdo. As aquisicdes contribuirdo para o alcance dos objetivos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que visa entre outros garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios
com ambiente fisico adequado e materiais necessérios ao apoio ao trabalho social, essencial ao servigo.

4)  Objetivos

a) Objetivo Geral. - Adquirir novos equipamentos de natureza permanente que contribuiréo para melhor atendimento ao publico-alvo
do SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em ambiente fisico adequado e materiais necessarios a0 apoio ao
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trabalho social, essencial ao servico.

b) Objetivos Especificos. Adquirir novos eguipamentos de natureza permanente, que serdo utilizados nos atendimentos técnicos e
administrativos socioassistenciais do SCFV — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos trés territérios, Cooperativa,
Areido e Alvarenga conforme mencionado abaixo:

U Oferecer ambiente acolhedor, qualificado com escuta ativa e se tornar a referéncia para familiares e usuarios dos servigos

U Elaborar agBes socioeducativas junto as familias visando atenuar as dificuldades de relacionamento familiar, como também apoio
sociofamiliar;

U Incentivar no atendimento técnico, o retorno ou permanéncia de jovens e adultos na escola.

1. Meta - Adquirir 50 (cinquenta) itens de Bens Permanentes que beneficiardo 450 (quatrocentos e cinquenta) usuarios do
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 59 anos, executado pelo Instituto Cativar em trés
territdrios do municipio de SBCampo/SP, sdo eles: Cooperativa, Areido e Alvarenga

1. Metodologia - Os Bens Permanentes adquiridos serdo utilizados pelos usuarios e equipe executora do SCFV —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para apoio ao trabalho social, essencial ao servico realizagéo
de atividades de atendimento técnico e administrativo nos trés territérios Cooperativa, Areido e Alvarenga, que
contribuird para o alcance do objetivo que visa entre outros garantir aquisigbes progressivas aos seus 450
(quatrocentos e cinquenta) usudrios com ambiente fisico adequado e materiais necessarios ao apoio ao trabalho
social.

7) Fases de execucao:

¢ Recebimento do recurso.

¢ Aquisicdo dos equipamentos.

¢ Instalacdo dos equipamentos nos locais pré-estabelecidos.

¢ Prestacdo de contas.

1. Prazo de execucgéo do projeto: 12 (doze) meses

1. Impacto Social esperado.

U Atividades com maior infraestrutura, conforto e acolhimento necessarios ao trabalho social

U Maior agilidade na organizacao de prontuérios e devolutivas ao publico-alvo do SCFV, seus familiares e rede de apoio

U Vinculos familiares e comunitérios fortalecidos;

U Reducgéo e prevencdo de situagBes de isolamento social, violéncia e de institucionalizacdo com a garantia de ponto de apoio na
comunidade.

1. Processo de Monitoramento e Avaliagcdo. - O processo de monitoramento e avaliagdo sera estruturado da
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seguinte forma:

Indicador: Mehoriano Atendimento e Infraestrutura do SCFV

a. Meios de Coleta: Instrumental de avaliagdo anual para usuarios

b. Responsaveis: Equipe Técnica e Executorada OSC

11) Recursos Fisicos.

OINSTITUTO CATIVAR atuaem trés territérios distintos, onde sdo executados 0s servicos socioassistenciais tipificados,
conforme a descric¢éo abaixo:

COOPERATIVA - RuaJodo XXIII, n® 307 - Jd. Nazareth - SBCampo/SP - Cep: 09851-631- um espago fisico em bom estado
de conservacéo, distribuidos em 03 andares:

a. 01 recepcao;

b. 02 salas de atendimentos individual;

c. 03 salas de atendimentos col etivos;

d. 01 biblioteca comunitaria;

e. 01 cozinha;

f. 03 banheiros distribuidos nos ambientes;

Par a execucdo das Atividades, também utilizamos espacos na comunidade — Cooper ativa:

Local: Escola Estadual Jodo Batista Bernardes - Rua Jodo XXII1, 340 - Jardim Nazareth, Sdo Bernardo do Campo - SP,

Cep: 09851-631

a. 02 pétios para atividades coletivos

b. 03 salas de aula para atividades coletivas

¢. 02 bebedouros coletivo

d. 01 refeitério

e. 02 quadras poliesportiva

f. 02 banheiros (Fem / Masc)

AREIAO - Rua Cruzeiro, 357 - Areifo - S50 Bernardo do Campo/SP - Cep: 09792-400 — um espaco fisico em bom estado de

conservacao, distribuidos em 01 andar:

a. 01 cinemateca;

b. 01 saldo para atividades coletivas;

c. 01 sala para atividades coletivas;

d. 01 cozinhg;

e. 01 érea aberta para atividades coletivas;

f. 02 banheiros (Masc / Fem)

g. 02 depdsitos

ALVARENGA - Estrada dos Casas, 3230 — dos Casas - Sd0 Bernardo do Campo/SP - Cep: 09841-720 — um espago fisico
em bom estado de
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conservagdo, distribuidos em 01 andar:

a. 01 cozinhg;

b. 01 saldo para atividades coletivas,

c. 01 salapara atividades coletivas;

d. 03 banheiros (Masc / Fem)

1. Recursos Humanos

Cargo/Funcédo Formacao CargaHoréria Quantidade Tipo de Vinculo
Assistente Social — Técnicade Ensino Superior Completo Servigo 30 horas 02 Autdnomas
Referéncia SCFV Social semanais
Psicdlogo — Técnico de Ensino Superior Completo 20 horas 01 Autbnomo
Referéncia SCFV Psicologia semanais
Educador do Mundo do Ensino Superior Completo Direito 8 horas 01 Autébnomo
Trabalho semanais
Educadora de Idiomas Ensino Superior Completo 4 horas 01 Autbnoma
semanais
Pedagogia
Educador de Grafite e Fotografia Ensino Superior Completo 4 horas 01 Autbnomo
semanais
Pedagogia/Artes Visuais
Educador de MUsica Ensino Superior Completo MUsica 16 horas 01 Autébnomo
semanais
Educador de MUsica Ensino Superior Incompleto 4 horas 01 Auténomo
Mdusica semanais
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Educadora de Danca Breaking Ensino Superior Incompleto Danga 12 horas 01 Autbnoma
semanais

Educador de Teatro Ensino Superior Completo Artes 8 horas 01 Autébnomo
Cénicas semanais

Educadorade Artes Visuais Ensino Superior Completo 12 horas 01 Autbnoma
Pedagogia/ Artes Visuais semanais

Agentes Sociais Ensino Superior Completo 40 horas 02 Autbnomo
Pedagogia/ Letras semanais

Aucxiliar de Escritério Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 Autébnoma
semanais

Profissional de Apoio Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 Autébnoma
semanais

1.
Plano de Aplicagéo dos recur sos financeir os
Quantidade Itensde Especificacdes Técnicas Valor Valor
despesa unitédrio | Total (R$)
(R$)
03 APRESENTADOR SEM - BotBes internos de apresentacéo de dlides, 162,90 488,70
FIO Alcance sem fio de 2,4GHz, Apontador alaser
vermelho com indicador de LED, Plug-and-play,
Receptor armazenavel e estojo para transporte,
Indicador de energia das pilhas, Botéo de

ligar/desligar
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ARMARIO BAIXO
COM DUASPORTAS
EM MDF

INSTITUTO CATIVAR

Balcdo para Escritério com Chave Me4149

212,35

212,35

02

ARMARIO DE ACO

ARMARIO PA120 C/ 02 PORTAS DE ABRIR
C/ FECHADURA E 04 PRATELEIRAS, 1.20 X
1.98 X 0.40 (L X A X P) CHAPA 26, COR
CINZA

1.069,99

2.139,98

02

ARMARIO MULTIUSO

Material das Dobradicas e Corredigas: Metal,
Espessura do Tampo (mm)15

Material MDF e MDP, Suporte Para Vassoura,
Gavetas -1, Duas portas com 4 prateleiras.

339,90

679,80

02

ARQUIVO DE ACO

ARQUIVO EM ACO C/ 02 GAVETASC/
PUXADOR E ROLAMENTOS 0.65 X 0.47 X
0.65 (A X L X P) CHAPA 26, COR CINZA

449,90

899,98

CADEIRAS
GIRATORIAS

Revestimento de 70% malha preta (e PVC) e 30%
assento PU - brago de PP, Pistdo a gas cromado
classe I, Peso suportado 120kg, Mecanismo de

elevacdo e trava, Balango (tilt) 90-115 graus,
Base de metal cromado, Rodas de nylon preto,
Espuma do assento 10cm densidade 70d

662,31

2.649,24

02

CADEIRAS

Conjunto com 6 cadeiras Preta, Assento:
Polipropileno, Base: MADEIRA, Profundidade:
51 cm, Largura: 46 cm, AlturaTotal: 82,5 cm,
Alturado Chéo Até o Assento: 44,5 cm,
Profundidade Interna do Assento: 40 cm, Largura
Interna do Assento: 46 cm, Peso M éx.
Recomendado: 120 kgs

Peso unitério: 4 kgs

599,00

1.198,00

01

CADEIRAS

Conjunto com 4 cadeiras, Assento Polipropileno,
Base Polipropileno, Profundidade 51 cm, Largura
42 cm, Altura Total 81 cm, Alturado Ch&o até o
Assento 45 cm, Profundidade Interna do Assento
43 cm, Largura Interna do Assento 42 cm,
Peso Méx. Recomendado 120 kgs, Peso Unitério
5 kgs

759,00

759,00
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COMPUTADOR 122 geragdo Intel® Core™ i7-1255U (10-core, 12- | 6.499,00
thread, cache de 12MB, até 4.7GHz)Windows 11
Home, portugués, Intel® Iris® Xe com meméria
gréfica compartilhada Memoria de 16GB DDR4
(2x8GB) 3200MHz; Expansivel até 64GB (2 dots
SoDIMM) SSD de 512GB PCle NVMe M.2

25.996,00

03

CONJUNTO DE MESA A Mesa Executivo possui estruturaem MDP 15, 1.557,45
EM L 18 e 25mm, tampo em tamburato 50mm, porta de
correr e acabamento fosco

4.672,35

02

ESCADA DE ALUMINIO | Estruturaem aluminio, corrimao de apoio duplo e 259,90
acessorios em polipropileno. A escada possui 5
degraus, sua capacidade de cargamaxima € de
150K g, possui trava de seguranga em aluminio

com articulacéo lateral, barrainferior traseirade
reforco da estrutura, reforgo do degrau trazeiro,

barrainferior traseira de reforco da estrutura.
Sapatas duplas de borracha e degraus
antiderrapantes.

519,80

02

ESTANTE DE ACO ESTANTE EM ACO, C/ 06 BANDEJAS050 X | 589,99
0.92 X 2.40 (PX L X A) CHAPA 22 EC/ 04
COLUNAS L3 CHAPA 16, COR CINZA

1.179,98

15

Material ABS, som expressivo, timbre claro e
FLAUTA DOCE suave. Sistema: Germanico (YRS-23), Barroco 51,50
(YRS-24B), Abertura de sopro: Reta

772,50

03

GUARDA-ROUPA ROUPEIRO DE ACO C/03 PORTAS MEDIAS 349,99
C/ PITAO P/ CADEADO, 1.95 X 0.33 X 0.42 (A
X L X P) CHAPA 26, COR CINZA

1.049,97

03

IMPRESSORA Impressora - Copiadora - Digitalizadora - 1.691,10
MULTIFUNCIONAL Aplicativo Smart Panel paraimpressio de
gualquer lugar, Tanque de tinta, Conectividade

Wi-Fi - Wi-Fi Direct, Tipo de impressao

Colorida, Conexdes USB

5.073,30

01

SMART TV 32 TV-Smart TV, Controle Remoto, Cabo de 1.709,05

POLEGADAS Energia, Manual do Usuario, Mini Suporte para

Parede, Full HD - 1920 x 1080 pixels, bivolt,

controle Remoto Smart Control Solar Cell -
TM2280E

1.709,05

TOTAL GERAL:

50.000,00
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Observacgdo 1: Os orcamentos deverdo estar em estrita conformidade com as especificacdes técnicas contidas no plano
de aplicagdo dos recursos financeiros.

Observacdo 2: N&do especificar marca ou modelos dos equipamentos a serem adquiridos.
1. Cronograma de desembolso
O recurso financeiro sera liberado em parcela Unica, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Observagdo: O Cronograma de Desembolso devera estar de acordo com repasse de recurso estadual, se o valor
for inferior ao disponibilizado pelo Estado, devera ser adotado o valor efetivo da compra.

Sao Bernardo do Campo, 15 de Margo de 2023

Isabela Mayumi Gibo
presidente
INSTITUTO CATIVAR

Assinado com senha por: ISABELA MAYUMI GIBO - 15/03/2023 as 11:29:52
Documento N°: 056662A2110377 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/056662A2110377
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INSTITUTO CATIVAR
Criando Oportunidades, Transformando Vidas.

CNPJ: 21.595.443/0001-42
ENDERECO: Rua Joao XXIII, 307 — Jd. Nazareth — SBCampo/SP —
Cep: 09851-631 — Telefone: (11) 4343-5382
Site: www.institutocativar.org.br / E-mail: contato@institutocativar.org.br

A

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Att Servico de Gestao de Convénios e Parcerias

Ref.: Verba Parlamentar Estadual - alteracdo de itens

O INSTITUTO CATIVAR informa através deste que realizou a substituigdo dos itens orcados
anteriormente, pois eles ndo se encaixavam como Permanentes, por outro totalizando o valor
de R$ 1.225,00, bem como os 3 (trés) orcamentos.

Quantidade Itens de Despesa Valor

01 Armario de Ago R$ 1.225,00

Sem mais, atenciosamente,

S3o Bernardo do Campo, 11 de agosto de 2023

\ Wt’/\/ W ompuicn G
7 )
ISABELA MAYUMI GIBO

Presidente



