FRATERNO ASSOCIAGCAO ASSISTENCIAL

55.038.905/0001-42
Estrada dos Alvarenga,1422-CEP 09850-550-Tel.4342-3000-S40 Bernardo do Campo — SP

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Nome do Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Valor total do cofinanciamento: R$ 38.520,00
Periodo de execugao: 01/01/2023 a 31/12/2023
Numero de Atendidos cofinanciados: 30 Criangas e Adolescentes 06 a 14anos e
11 meses
1. Identificacao da Instituicao
1.1 Dados Cadastrais
Nome: FRATERNO ASSOCIACAO ASSISTENCIAL

Endereco: Estrada dos Alvarenga, 1422
Bairro: Campestre Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09850-550

Site: www.fraternoassociacao.org.br E-mail: fraternosocial1@gmail.com
CNPJ: 55.038.905/0001-42
Registro CMAS: 039 | Registro CMDCA: 098

Registro CEBAS: Em Processo de Vencimento do Registro CEBAS:
Concesséao
Utilidade Publica: Municipal (X) Estadual ( ) Federal ( )

1.2 Dados do Presidente ou Representante Legal

Nome: Jose Reis Filho

Orgao Expedidor: SSP-SP
Mandato: 01/01/2022 a 31/12/2022




E-mail: josereisfilho@gamil.com.br

1.3 Dados do Responsavel Técnico

Nome: Eufrazina Mesquita dos Santos

e-mail:eufrazinamesquita2@gmail.com

Alvara de funcionamento: (X) sim () nao
Licenca Sanitaria (VISA): (X) sim () ndo

2. Apresentacao e Historico da Organizagado Social

A Fraterno Associacdao Assistencial, € uma entidade privada sem fins
econémicos - OSC legalmente, constituida a mais de 35 anos; com registro no
CMDCA e CMAS do municipio e, cadastro no CNEAS; com objetivos estatutarios
voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado; com o propésito de
atender individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade social no territério
onde esta localizada. No inicio da sua criagdo atendeu criangas e familias em
algumas comunidades, com praticas assistencialistas, apos inscrigdo no CMAS,
rompe com essa pratica e torna-se uma entidade voltada para o trabalho publico
e social, regulamentada pela legislagao vigente, passa a atuar no territorio do
Alvarenga, referenciada ao CRAS Il — Alvarenga/Batistini, compondo a rede
socioassistencial do territorio, bem como a rede intersetorial. Compde a rede
executora dos servigos socioassistenciais do municipio, com o SCFV- Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dentro da Protecao Social Basica;
para criancas, adolescentes, no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, de
individuos e familias; com trabalho focado na reafirmagdo da matricialidade
familiar, eixo central da politica de Assisténcia Social. Garantindo as segurancas
afiancadas de acolhida, convivio familiar e comunitario e desenvolvimento da

autonomia; conforme Resolugdo 109/09 CNAS - Tipificagdo Nacional dos



Servigcos Socioassistenciais. Com atuagao também na politica da educacéo, na
faixa da pré-escolar (0 a 03 anos); executando o servico em dois territorios:
Alvarenga e Baeta Neves, através da rede conveniada do municipio.

Com o objetivo de promover, defender e garantir os direitos da criangca e
adolescente, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares
e Comunitarios — SCFV, na faixa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses; com intuito
de complementar as agbes da familia e comunidade na protegcao e
desenvolvimento, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos;
propiciar sua formagao cidada; entre outros; com vistas ao enfrentamento de
situacdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos
familiares e comunitarios, situagdes discriminatorias e estigmatizastes; no
enfrentamento a essas situagdes; que se da por meio de agbes centradas no
fortalecimento da autoestima, dos sentimentos de pertengca e coletividade.
Oferecer alternativas para o alcance do protagonismo social. A Fraterno tem o
atendimento a crianga e adolescentes como objetivo sociassistencial desde a sua

fundagao, com atuagao na politica de educagéao e assisténcia social.

3. Justificativa

A Fraterno Associagdo Assistencial, estd localizada no territério dos
Alvarenga, um dos maiores em abrangéncia territorial bem como em
vulnerabilidades, com um Unico Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS-IIl; com abrangéncia dos bairros Batistini, Botujuru, Demarchi, Dos
Alvarenga e Dos Casas. Com 11.138 familias referenciadas, com 23.505 familias
beneficiarias do Bolsa Familia. 53. 476 destas cadastradas no CADUnico,
perfazendo um total de 149.181 individuos e familias; segundo dados do
CADUnico; 44.379, que representa 30%, tem perfil CADUnico pelo CRAS. 76.137
pessoas fazem parte das familias beneficiarias do PBF. Conforme dados do
CADUnico-junho19; o percentual das familias beneficiarias do PBF, por faixa de
renda percapita no territério é de: 991 familias em situagéo de pobreza e 5.918

em situacdo de extrema pobreza. O CRAS Il tem 25% das pessoas beneficiarias



do BPC, totalizando 2.600 pessoas; e 29% BPC pessoa idosa beneficiaria do PBF
(91 pessoas). O BPC para pessoa com deficiéncia representa 27%
(1.270Pessoas); BPC para pessoa com deficiéncia mais beneficiaria do PBF, 30%
(139 pessoas).

O recorte por faixa etaria contemplada pela SAS é de 71.353 pessoas, distribuidas
por CRAS, sendo 21.170-CRAS Ill, perfazendo o total 30%. O percentual de 30%
prevalece nas trés faixas etarias: 31% de 0 a 5anos e 11 meses (5.221), 30% de
06 a 14anos 11meses (8.486) e 31% de 15 a 17 anos (2.624); perfazendo um total
de 16.331 criangas, jovens e adolescentes por territorio.

Portanto, reconhecendo a legitimidade e obrigagdo social da entidade diante
desse quadro, submete-se a participagado no edital de chamamento publico a
atender parte desse contingente de criancas e adolescentes no SCFV, na faixa
etaria de 06 a 14 anos e 12 meses, como publico alvo: por meio do servigo
socioassistencial, meio pelo qual se garante acesso as segurangas sociais
afiangadas na Tipificagcéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, as aquisicbes
pessoais e sociais aos usudrios com desenvolvimento integral de defesa e

garantia de direitos.

4. Objetivo Geral
Possibilitar a prote¢ao social as criancas, adolescentes e familias em situacao
de vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisigdes para a conquista da autonomia,
do protagonismo e de cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares
€ comunitarios.
5. Objetivos Especificos
e Contribuir para garantia da protegao basica e espacos de referéncia para
0 convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo:
e Complementar as agées de protegdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
» Possibilitar a ampliagdo do universo artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

habilidades, talentos e propiciar a sua formagao cidada;



e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver

competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo

contemporaneo;

e Assegurar através do SCFV a insercdo, reinsergcdo e permanéncia na

protecéo basica de criangas e adolescentes;

6. Execucao

Endereco de Execugio do Servigo:

Numero de atendidos: 30

Faixa etaria: 06 a 14 anos e 11 meses

Endereco: Estrada dos Alvarenga, 1422

Bairro: Campestre

Cidade: Sao Bernardo do Campo

CEP: 09850-550

Telefone: 11 4342-3000

E-mail: fraternosocial1@gmail.com

Periodicidade do Servigo: semanal terga-feira e quinta — feira

Duas vezes por semana carga horaria : 3 horas /dia

7. Acoes a serem desenvolvidas

7.1 Agoes inerentes ao servico

assuntos pontuais

Nome da Agédo Objetivo Metodologia Periodicidade
Dinamicas de
Ampliar o universo | grupo, contagao de
artistico, estimular a | historias, fabulas,
Oficina participagcdo cidada, | roda de conversa, Semanal
Arte - Cultura desenvolver elaboragao de
competéncias  para | cartazes, quizz, 2 X
compreensdo critica | criagdes de
da realidade social e | apresentacoes,
visao do mundo aquarelas pinturas
diversas parlenda e
videos educativos.
Fortalecimento da | Promover o convivio | Palestras
protecdo basica e | entre os familiares, | educativas, Mensal
familiar usuarios, convivio grupal,
possibilitando o | rodas de conversa,
fortalecimento discussoes e
debates,
intervengoes de




Ampliacéo de agdes e | Proporcionar o | Atraves de | Trimestral
vivencias que | conhecimento e | atividades culturais
possibilitem a | ampliar o acesso | via territérios com a
ampliagcao do universo | aos direitos | rede para
cultural e | fundamentais e | compreenséao e
informacional desenvolver suas | formagao cidada
potencialidades
7.2 Atividades trabalho social
Atender a demanda, | Atendimento
Acolhida e ?"nssl'b",'ta”dt" d° Individual e Semanal
escuta o eg:me’n 9 @ | mensal
protecao basica
Garantir espacgos de Escuta
Atendimento atendimentos, qualificada e em
individusis e particularizado para encontros
coletivos que 0S USUArios coletivos Semanal
tenha acessos aos
servigos individuais e
coletivos.
Assegurar o acesso a | Atendimentos
Orientagdes servicos individuais e Semanal
& sociassistenciais, coletivos
aRoarminhame direitos civis, sociais e | referéncia e
fios politicos contra referencias
com o CRAS
Mobilizagao Possibilitar e ampliar o | Com palestras
para a censo critico educativas e Mensal
cidadania videos e oficinas
Articulagao Articulacdo com a rede | Reuniées com a Mensal
com o cras de | socioassistencial rede
referencia socioassistencial
discursao de
casos
Relatorios para
Registro e Manter atualizado as DGSUAS
. manutengao
manutengao informacgdes dos ¢ Mensal

dados do servigo

prontuarios e
preenchimento e




atualizagbes da
SISC

Planejamento | Planejamento das Reunides
das atividades | atividades com a periddicas Mensal
com a equipe | equipe do servigo Disclesdes da
go SCFNV allphgdos aos Caenn
ormagao objetivos e aspectos atendimentos das
permanente de acordo com os demandas
dos o eixos do SCFV apresentadas.
funcionarios
8. Cronograma de Atividades
8.1 Atividades inerente ao Servigos
Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Atividades
Oficina X X X X X X X X X X X X
Arte - Cultura

da protecao
basica e
familiar

Fortalecimento | x X X X X

acdes e
vivencias que
possibilitem a
ampliagéao do
universo
cultural e
informacional

Ampliacdo de X X X X X

8.2 Atividades Trabalho Social

Més atividades

1 2 |3 |4

10 |11 |12

Acolhida e escuta

X X X X

Atendimento
individuais e
coletivos

X X X X

Orientagcbes e
encaminhamentos




Mobilizagao para | x X X X X X X X X
a cidadania
Articulacdo com o | x X X X X X X X X
cras de referencia
Registro e X X X X X X X X X
manutengao
Planejamento X X X X X X X X X
das atividades
com a equipe do
SCFV formacao
permanente dos
funcionarios
9. Formas de Avaliagao
INDICADOR MEIO DE VERIFICAGAO Meta de
‘Porcentagem
80% Articulagdo com o cras atendimento 80%
Com NIS familiar devolutiva da planilha SISC
100% Referéncia e contra referéncia do 100%
Referenciados no | cras atendimento da familia
CRAS
Menos de 10% | Acompanhamento familiar e 10%
Desisténcia participagdo dos usuarios no grupo
articulacao com o cras
10.recursos humanos, materiais e financeiros
10.1 Recursos humanos
Quant Cargo Formacao Carga Vinculo Custo Fontes de
horaria mensal recurso
01 Técnico de | Superior 48 hrs 2 1.900,00 |2
referencia
01 Educ. social | superior 26 hrs 2 900.00 2
01 apoio Ens. médio 10 hrs 2 450,00 1

" Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacao de
contas, seguido, entre parénteses () a correspondéncia de fungéo conforme descrito no referencial

técnico de cada servigo.
2 1- Empregado 2- Autdnomo




10.2 Recursos Materiais Despesas:

Valor total
Quantidade Categoria — categoria género alimenticio
Busntidade Categ_ona - Out(o§ matenatg de consumo — 4.920,00
material para oficinas —material de escritério
Ouantidade fCategopa — outros servigos de terceiros
ormacgao, manutengao
Quantidade Categoria — locacdo de imoveis
Quantidade Categoria —locagao diversas
Quantidade Categoria — utilidade publica
Quantidade Categoria — combustivel
Quantidade Categoria — despesas financeiras e bancarias
Quantidade Categoria — outras despesas

10. 3 Aplicacao dos Recursos Financeiros do FMAS /Despesas de
Custeio':

Encargos
Itens de Despesa Salario Total trabalhistas e Total
previdenciarios?
1 — Recursos Humanos — CLT
2 — Recursos Humanos — 2.800,00 33.600,00
Autébnomos
Total Geral 33.600,00

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos
da mensuracdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagbes profissionais,
publicacées especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao pblico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto.



10.4 Aplicacao dos Recursos

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL
| Rec. Humanos (5)

Il | Rec. Humanos (6) 2.800,00 33.600,00
Il | Género alimenticios

IV | Outros matérias de consumo 410,00 4.920,00

V | Locacgéo de imbveis

VI | Outros materiais de consumo

VII | Outros servicos de terceiros

VIIl | Locagao de Imoéveis

IX | Locagdes Diversas

X Utilidades Publicas (7)

XI | Utilidades Publicas (7)

Xl | Combustivel

Despesas financeiras e

Xl )
bancarias
XIV | Outras despesas
TOTAL 3.210,00 38.520,00

11.Cronograma de Desembolso financeiro

Parcelas valor
1° 3.210,00
Y 20 3.210,00
3° 3.210,00
4° 3.210,00
§° 3.210,00
6° 3.210,00
7° 3.210,00
9° 3.210,00
10° 3.210,00
11° 3.210,00
12° 3.210,00
total 38.520,00




12. Prestagdes de Contas

A prestagcdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagéo prépria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instrugées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, devendo apresentar no minimo 3 cotagées de precos que
fundamentaram as aquisigoes.

Séo Bernardo do Campo,19 de dezembro de 2022
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Presidente
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Eufrazina Mesquita do Santos
Responsavel Técnico



