REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagio da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade
Nome Fantasia: CRECHE ABEF
CNPJ: 31.719.643/0001-13

Endereco: Rua dos Vianas, 3184

Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo

CEP: 09761-000 Telefone/ Fax: 11 971302462 / 98994-4739
E-mail: abefidelidade@gmail.com / i. izatera@msn.com

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: ABEF - Assacia¢io Beneficente Fidelidade
Nome da Creche:
CNPJ: 31.719.643/0001-13

Endereco: Rua dos Vianas, 3184

Bairro: Bairro Industrial Municipio: S3o Bernardo do Campo - 5P
CEP: 09761-00 Teiefone/ Fax: 11965777295 / 971302462 / 98994-4739
E-mail: abefidelidade@gmail.com / i.creche.fidelidade@emeb.saobernardo.sp.gov.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Eudes Angelo de Almeida
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: :  18/05/2022 a 18/05/2024

Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO I

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade
Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal {LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Tedas
as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constitui¢do Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizacdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacio infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragao para
atingir este objetivo.

A atuac3o do Poder PUblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacdo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criancas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagio do plano de trabalho trata da complementagdo de recursos no montante de R$ 52.680,10
(cinquenta e dois mil, seiscentos e oitenta reais e dez centavos), no segmento de despesas com Pessoal, considerando o
dissidio de 5,5% estabelecido no Termo Aditivo da Convengdo Coletiva. A presente reformulagéo trata ainda da
complementacio de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), no segmento de Despesas com Conservagdo e Limpeza do
Imével, considerando despesas com a contratacdo de servigos de vigildncia e seguranca desarmada por tempo
determinado.

Valor per capita mensal:
Bercério RS 827,93
Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 0 i 0 RS 0,00
Infantil 90 5 RS 59.606,10
TOTAL 90 5 RS 59.606,10

Previsdo de Inicio e Fim da Execucdo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2023




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1l

Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: ABEF - Associagdo Beneficente Fidelidade

Etapas ou Fases de Execugdo

A execucdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao

Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criancas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestacio

pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educac3o, respeltandu~se

a classificagdo. O atendimento nao justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianca matriculada.

0O atendimento as criancas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educacdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengio da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagio.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologac3o.
A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gest3o para a anilise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sio norteados pelo
manual de gestao emitido pela Secretaria de Educacio.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislacdo pertinente.

Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2023
32 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Util do més de janeiro de 2024

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracio e legislag3o
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacio.

A
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Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

ABEF - Associagdo Beneficente Fidelidade

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Ne Nome Fungdo Cargi-x Data de Admissao
Horaria

1 |Adriana Barbosa de Assis Diretora 44h sem 01/09/2020
2 |Ariane Oliveira de Souza Siqueira Professora 40h sem 21/07/2022
3 |carla Cristina Moro Santos Auxiliar Fducacdo 40h sem 04/02/2021
4 |Cristiana Bernardo da Silva Cozinheira 40h sem 18/02/2021
5 |Danieli Pereira Batista Auxiliar Educag3o 40h sem 04/02/2021
6 |Eliane Cristina de Almeida Pereira Auxiliar Administrativo 40h sem 01/09/2020
7 |iraci Alves de Almeida Professora 40h sem 04/02/2021
8 |lvonete Francisca Paz dos Santos Professora 40h sem 06/10/2021
g |Joelma Menezes Santana Professora 40h sem 04/02/2021
10 |Lauane da Silva Soares Coordenadora Pedagdgica 44h sem 04/02/2021
11 |Ligeanni Morais Figueiredo e Silva Professora 40h sem 07/10/2021
12 |Luciene dos Santos Tavares Professora 40h sem 04/02/2021
13 [Nadir Costa dos Santos Pecegueiro Cozinheira 40h sem 04/02/2021
14 |Norma de Brito Silva Auxiliar Educagdo 40h sem 18/02/2021
15 |Patricia Silva Costalonga Auxiliar Educagao 40h sem 04/02/2021
16 |Simone Ferreira Servigos Gerais/Limpeza 40h sem 18/02/2021
17 |Tamires da Silva de Assis Oliveira Auxiliar Educagdo 40h sem 04/02/2021
18 |A contratar Professora 30h sem 02/01/2023
19 |A contratar Professora 30h sem 02/01/2023
20 |A contratar Professora 30h sem 02/01/2023
21 |A contratar Professora 30h sem 02/01/2023
22 |A contratar Professora 30h sem 02/01/2023
23 |Acontratar Servicos Gerais/Limpeza 40h sem 02/01/2023
24

25

26

27

28

29

30

31
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39

40
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Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXOV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade

I Valor de Recursos Humanos RS 90.250,90
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Ne Funcdo Valo:‘::I::léno Encargos Beneficios Férias 132 Saldrio Total Mensal
1 Diretora RS 3.271,35 RS 1.652,88 RS 698,92 RS 136,78 RS 410,35 RS 6.170,28
2 Professora RS 2.380,62 RS 1.184,84 RS 855,30 RS 99,04 RS 297,12 RS 4.816,92
3 Auxiliar Educacdo RS 1.565,99 RS 752,13 RS 799,85 RS 64,39 RS 193,18 RS 3.375,54
4 Cozinheira RS 1.675,88 RS 811,59 RS 698,92 RS 69,10 RS 207,29 RS 3.462,78
5 Auxiliar Educagdo RS 1.562,79 RS 755,32 RS 799,85 RS 64,39 RS 193,18 RS 3.375,53
6 Auxiliar Administrativo RS 1.579,61 RS 755,32 RS 799,85 RS 64,86 RS 194,58 RS 3.394,22
7  |Professora RS 2.395,21 R$ 1.196,31 | RS 698,92 RS 99,76 RS 299,29 RS 4.689,49
8 |Professora RS 2.395,21 R$1.196,31 | RS 698,92 RS 99,76 RS 299,29 RS 4.689,49
9 Professora RS 2.395,21 RS 1.196,31 RS 855,30 RS 99,76 RS 299,29 RS 4.845,87
10 |Coordenadora Pedagogica RS 3.119,69 RS 1.568,35 RS 903,04 RS 130,22 RS 390,67 RS 6.111,97
11 |Professora RS 2.395,21 RS 1.196,31 RS 698,92 RS 99,76 RS 299,29 RS 4.689,49
12 |Professora RS 2.395,21 RS 1.196,31 RS 855,30 RS 99,76 RS 299,29 RS 4.845,87
13 |Cozinheira RS 1.677,14 RS 810,32 RS 698,92 RS 69,10 RS 207,29 RS 3.462,77
14 |Auxiliar Educagdo RS 1.562,79 RS 755,32 RS 698,92 RS 64,39 RS 193,18 RS 3.274,60
15 |Auxiliar Educacio RS 1.562,79 RS 755,32 RS 799,85 RS 64,39 RS 193,18 RS 3.375,53
16 |Servicos Gerais/Limpeza RS 1.335,69 RS 642,37 RS 698,92 RS 54,95 RS 164,84 RS 2.896,77
17 |Auxiliar Educagio RS 1.562,79 RS 755,32 RS 799,85 RS 64,39 RS 193,18 RS 3.375,53
18 |Professora RS 1.797,00 RS 877,10 RS 305,79 RS 74,28 RS 222,84 RS 3.277,01
19 |Professora RS 1.797,00 RS 877,10 RS 305,79 RS 74,28 RS 222,84 RS 3.277,01
20 |Professora RS 1.797,00 RS 877,10 RS 305,79 RS 74,28 RS 222,84 RS 3.277,01
21 |Professora RS 1.797,00 RS 877,10 RS 305,79 RS 74,28 RS 222,84 RS 3.277,01
22 |Professora RS 1.797,00 RS 877,10 RS 305,79 RS 74,28 RS 222,84 RS 3.277,01
23 |Servicos Gerais/Limpeza RS 1.335,29 RS 642,37 RS 815,79 RS 54,94 RS 164,81 RS 3.013,20
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
22
3
44
45
46
47
48
49

Valor Total Mensal - Janeiroal - oy 4c 163 47 | RS 22.208,50 | R$ 15.404,29| R$ 1.871,14 |  R$5.613,50 R$ 90.250,90

Fevereiro/2023




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

ABEF - Associa¢do Beneficente Fidelidade

| Valor de Recursos Humanos R$ 95.518,91
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Fungdo ""“L::i::“"" Encargos | Beneficios | Férias 139 Salario Total Mensal
1 |Diretora RS 3.451,27 RS 1.743,79 | R$751,12 | RS 144,31 RS 432,92 RS 6.523,41
2 |professora RS 2.511,55 RS 1.250,01 | R$916,10 | RS 104,49 RS 313,46 RS 5.095,61
3 |Auxiliar Educacio RS 1.652,12 RS 793,50 | RS 857,60 RS 67,93 RS 203,80 RS 3.574,95
4 |cozinheira RS 1.768,05 RS 856,23 | RS 751,12 RS 72,90 RS 218,69 RS 3.666,99
5  |Auxiliar Educacio RS 1.648,74 RS 796,86 | RS 857,60 RS 67,93 RS 203,80 RS 3.574,93
6 |Auxiliar Administrativo RS 1.666,49 RS 796,86 RS 857,60 RS 68,43 RS 205,28 RS 3.594,66
7 |professora RS 2.526,95 R$1.262,11 | R$751,12 | RS 105,25 RS 315,76 RS 4.961,19
8 |Professora RS 2.526,95 R$1.262,11 | R$751,12 | RS 105,25 RS 315,76 RS 4.961,19
9 |Professora RS 2.526,95 R$1.262,11 | R$916,10 | RS 105,25 RS 315,76 RS 5.126,17
10 |Coordenadora Pedagdgica RS 3.291,27 RS 1.654,61 | RS 966,47 RS 137,39 RS 412,16 RS 6.461,90
11 |Professora RS 2.526,95 R$1.262,11 | R$751,12 | R$105,25 RS 315,76 RS 4.961,19
12 |Professora RS 2.526,95 RS 1.262,11 RS 916,10 RS 105,25 RS 315,76 R$ 5.126,17
13 |Cozinheira RS 1.769,38 RS 854,890 | RS 751,12 RS 72,90 RS 218,69 RS 3.666,98
14  |Auxiliar Educacio RS 1.648,74 RS 796,86 RS 751,12 RS 67,93 RS 203,80 RS 3.468,45
15 |Auxiliar Educacdo RS 1.648,74 RS 796,86 RS 857,60 RS 67,93 RS 203,80 RS 3.574,93
16 |Servicos Gerais/Limpeza RS 1.409,15 RS 677,70 | R$ 751,12 RS 57,97 RS 173,90 RS 3.069,84
17 |Auxiliar Educacio RS 1.648,74 RS 796,86 | RS 857,60 RS 67,93 RS 203,80 RS 3.574,93
18 |Professora RS 1.895,84 R$ 925,34 | R$333,81 RS 78,37 RS 235,10 RS 3.468,46
19 |professora RS 1.895,84 RS 925,34 | R$333,81 RS 78,37 RS 235,10 RS 3.468,46
20 |Professora RS 1.895,84 RS 925,34 RS 333,81 RS 78,37 RS 235,10 RS 3.468,46
21 |Professora RS 1.895,84 RS 92534 | R$333,81 RS 78,37 RS 235,10 RS 3.468,46
22 |professora RS 1.895,84 RS 925,34 | R$333,81 RS 78,37 RS 235,10 RS 3.468,46
23 |Servigos Gerais/Limpeza RS 1.408,73 RS 677,70 RS 874,86 RS 57,96 RS 173,87 RS 3.193,12
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Valor Total Mensal -Marcoal - o« 47 63692 | R 23.420,98| RS 16.555,64| R$1.974,00 | R$5.922,27 R$ 95.518,91

Dezembro/2023

s,




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Vale Vale Vale Bem Estar
i i ol e T TGIREE  reatn DO
1 Adriana Barbosa de Assis RS 698,92 RS 160,00 RS 510,42 RS 0,00 RS 13,00 RS 15,50
2 |Ariane Oliveira de Souza Siqueira RS 855,30 RS 160,00 RS 510,42 RS 156,38 RS 13,00 RS 15,50
3 |Carla Cristina Moro Santos RS 799,85 RS 160,00 RS 510,42 RS 100,93 RS 13,00 RS 15,50
4 Cristiana Bernardo da Silva RS 698,92 RS 160,00 RS 510,42 RS 0,00 RS 13,00 RS 15,50
5 |Danieli Pereira Batista RS 799,85 RS 160,00 RS 510,42 RS 100,93 RS$ 13,00 RS 15,50
6 |Eliane Cristina de Almeida Pereira RS 799,85 RS 160,00 R$ 510,42 RS 100,93 RS$ 13,00 RS 15,50
7 Iraci Alves de Almeida RS 698,92 RS 160,00 RS 510,42 RS 0,00 RS 13,00 RS 15,50
8 |lvonete Francisca Paz dos Santos RS 698,92 RS 160,00 RS 510,42 RS 0,00 RS 13,00 RS 15,50
9  [Joelma Menezes Santana RS 855,30 RS 160,00 RS 510,42 RS 156,38 RS 13,00 RS 15,50
10 |Lauane da Silva Soares RS 903,04 RS 160,00 RS 510,42 RS 204,12 RS 13,00 RS 15,50
11 [Ligeanni Morais Figueiredo e Silva RS 698,92 RS 160,00 RS 510,42 RS 0,00 RS 13,00 RS 15,50
12 [Luciene dos Santos Tavares RS 855,30 RS 160,00 RS 510,42 RS 156,38 RS 13,00 RS 15,50
13 |Nadir Costa dos Santos Pecegueiro RS 698,92 RS 160,00 RS 510,42 RS 0,00 RS 13,00 RS 15,50
14 |Norma de Brito Silva RS 698,92 RS 160,00 RS 510,42 RS 0,00 RS 13,00 RS 15,50
15 |Patricia Silva Costalonga RS 799,85 RS 160,00 RS 510,42 RS 100,93 RS 13,00 RS 15,50
16 |Simone Ferreira RS 698,92 RS 160,00 R$ 510,42 RS 0,00 RS 13,00 RS 15,50
17 |Tamires da Silva de Assis Oliveira RS 799,85 RS 160,00 RS 510,42 RS 100,93 RS 13,00 RS 15,50
18 |A contratar RS 305,79 RS 160,00 RS 0,00 RS 117,29 RS 13,00 RS 15,50
19 |A contratar RS 305,79 | RS 160,00 RS 0,00 RS 117,29 RS 13,00 RS 15,50
20 |A contratar RS 305,79 RS 160,00 RS 0,00 RS 117,29 RS 13,00 RS 15,50
21 |A contratar RS 305,79 RS 160,00 RS 0,00 RS 117,29 RS 13,00 RS 15,50
22 |A contratar RS 305,79 RS 160,00 RS 0,00 RS 117,29 RS 13,00 RS 15,50
23 |A contratar RS 815,79 RS 160,00 RS 510,00 RS 117,29 RS 13,00 RS 15,50
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
A4
45
46
47
48
49
Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2023| RS 15.404,29| RS 3.680,00 | R$ 9.187,14 | R$ 1.881,65 RS 299,00 RS 356,50




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Vale Vale Vale Bem Estar
i o Rolal Aliment. fatvicho | Traneporte | RO Vil gl
1 |Adriana Barbosa de Assis RS 751,12 RS 180,00 RS 541,05 RS 0,00 RS 13,72 RS 16,35
2 |Ariane Oliveira de Souza Siqueira R$ 916,10 | R$180,00 | R$541,05 | RS 164,98 RS 13,72 RS 16,35
3 |Carla Cristina Moro Santos RS 857,60 RS 180,00 RS 541,05 RS 106,48 RS 13,72 RS 16,35
4 |Cristiana Bernardo da Silva RS 751,12 RS 180,00 RS 541,05 RS 0,00 RS 13,72 RS 16,35
5  |Danieli Pereira Batista RS 857,60 RS 180,00 RS 541,05 RS 106,48 RS 13,72 RS 16,35
6 |Eliane Cristina de Almeida Pereira RS 857,60 RS 180,00 RS 541,05 RS 106,48 RS 13,72 RS 16,35
7 Iraci Alves de Almeida RS 751,12 RS 180,00 RS 541,05 RS 0,00 RS 13,72 RS 16,35
8 |Ivonete Francisca Paz dos Santos RS 751,12 RS 180,00 RS 541,05 RS 0,00 RS 13,72 RS 16,35
9 |loelma Menezes Santana RS 916,10 RS 180,00 RS 541,05 RS 164,98 RS 13,72 RS 16,35
10 |Lauane da Silva Soares RS 966,47 RS 180,00 RS 541,05 RS 215,35 RS 13,72 RS 16,35
11 |Ligeanni Morais Figueiredo e Silva RS 751,12 RS 180,00 RS 541,05 RS 0,00 RS 13,72 RS 16,35
12 |Luciene dos Santos Tavares RS 916,10 RS 180,00 RS 541,05 RS 164,98 RS 13,72 RS 16,35
13 |Nadir Costa dos Santos Pecegueiro RS 751,12 RS 180,00 RS 541,05 RS 0,00 RS 13,72 RS 16,35
14 |Norma de Brito Silva RS 751,12 RS 180,00 RS 541,05 RS 0,00 RS 13,72 RS 16,35
15 |Patricia Silva Costalonga R$ 857,60 | RS180,00 | R$541,05 | RS 106,48 RS 13,72 RS 16,35
16 |Simone Ferreira RS 751,12 RS 180,00 RS 541,05 RS 0,00 RS 13,72 RS 16,35
17 |[Tamires da Silva de Assis Oliveira RS 857,60 RS 180,00 RS 541,05 RS 106,48 RS 13,72 RS 16,35
18 |A contratar RS 333,81 | RS 180,00 RS 123,74 RS 13,72 RS 16,35
19 |A contratar RS 333,81 RS 180,00 RS 123,74 RS 13,72 RS 16,35
20 |A contratar RS 333,81 RS 180,00 RS 123,74 RS 13,72 RS 16,35
21 |A contratar R$ 333,81 | RS 180,00 R$123,74 | RS 13,72 RS 16,35
22 |Acontratar RS 333,81 RS 180,00 RS 123,74 RS 13,72 RS 16,35
23 |A contratar RS 874,86 RS 180,00 RS 541,05 RS 123,74 RS 13,72 RS 16,35
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
A4
45
46
47
48
49
Total Mensal - Margo a Dezembro/2023| RS 16.555,64| RS 4.140,00 | R$9.738,90 | R$1.985,13 | RS 315,56 RS 376,05




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade

Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Valor Per Capita Original Reformulado
RS 59.606,10 RS 59.606,10
1. Despesas gerais mensais
Valor disponivel para Despesas Gerais (Valor Per Capita/12) RS 4.967,18 RS 4.967,18
« Despesas de consumo (3gua, luz, telefone, gas) RS 2.600,00 RS 2.600,00
. Ampliacdo Cultural / Estudo do Meio - Cota Unica (Minimo 10% e Maximo RS 496,72 RS 496,72
de 20%)
» Material Pegagégico/Livros/logos/Brinquedos (Minimo 20%) RS 993,44 RS 993,44
« Custeio Administrativo RS 400,00 RS 400,00
» Despesas com Conservagdo e Limpeza do Imével RS 200,00 RS 200,00
e Manutencdo de Bens Patrimoniais RS 277,02 RS 277,02
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico / Administrativo / Geral
llimitado 2 20% do Valor Mensal:
Subtotal RS 4.967,18 RS 4.967,18
3. Despesas com Pessoal
» Saldrios e encargos sociais/ 132 saldrio RS 90.250,90 RS 95.518,91
. Equi!:a!.nen.tos de E)rc?tegéo Indl—‘i|d-uilé exames RS 2.000,00 RS 2.000,00
——admissionais/demissianais/periGdic
Subtotal RS 92.250,90 R$97.518,91
4, Despesas Fixas mensais
» Contabilidade RS 2.100,00 RS 2.100,00
. Combustivel para. deslocamen‘tos a Secr:etana de Educacdo, limitado a RS RS 150,00 RS 150,00
150,00 (cento e cinquenta reais) por més
* Locacdo de imovel RS 8.985,10 RS 8.985,10
Subtotal R$ 11.235,10 RS 11.235,10
TOTAL MENSAL RS 108.453,18 RS 113.721,19

5. Valores fixos complementares (Anual)

e Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
V.al‘or rc.eferente a contratagdo de empTesa para prestacdo emergencial de servigos de RS 75.000,00
vigildncia e seguranca desarmada - Custeio:

« Educacdo Maker - Custeio: RS 3.000,00

« Educacdo Maker - Capital: R$ 3.000,00

« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma): RS 3.250,00

CUSTEIO RS 1.466.118,26
CAPITAL RS 6.250,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.472.368,26

As acBes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final
do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condicdes acima, serd indispensével a deliberacdo do conselho responsével, registrada em

ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

09

L/




/

21uapIsald

ap oj28uy/sapn3
Pl
Y/

‘odwe) op opieulag oes

9Z'89E°ZLY'T |LY'VTTTTT |LY'VTTTTT |LYYITTIN |LpPRTTIT  |LY'PZT'TTT  |1S'96T°'PIT  [9Y'9S6°LOT |9IV'9SE'ETT [IV'9S6LOT |OT'LTIG'ETT |9v'9S6'VZT |9V 90Z'8TT |esusip |ej0 | Jojen
P | L _ i ~ L n . I 3 L Fi |ende) - 2199
00°0ST°E 00'0sz’e Jonessiuiwpy /od18odepad ajuaueulla Wwag|
00'000°E - - - : - F . 00000'€ i - - - jende) - s3yepy ogdeanpl
joo‘000°E - - - - - 2 00'000°€ - - - - 01315N7 - J1NeN oedeanp3
oo'o00've |- - . - - - - - - - 00'000°2T  |00°000°LT 01235n] - BPU £j0253 Bwelold
oz'tze'eot  for'sge’s  |01's8e'8  [or’see'8  [01's86'B |0T'SBE'B  [0T'SBE'®  |OT's86'®  |01'S86'8  [01'SBE6'8  [01°S86'B  |0T'S86'8  [01°S86'8 [2Agw 3p ogheao]
P— ‘ . . . ; . ) ; ; ) 7 . ogieanp
00°008°T 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0sT 00°0ST 00°0ST 00'0ST 00°0ST 3p BLILIR.73S © SOJUBWEI0jSaP eied [SARSNqLIo)
00°00Z°'ST 00°001°Z 00°00T°T 00°00T' 000012 00'00T°2 000012 00'00T°Z 00°00T°Z 00'00T°Z 00°00TZ 000012 00°00T°C . ‘3pepi|iqejuody
YZ'YZE'E 20°L42 z0'LLT Z0'LLe 0LLT 20'4L2 z0'LLT o't To'LLe z0'LLT 20°L42 T0'LLT 0'LLT siejuowililed suag ap ogduainuen|
00'00Y"LL _oo‘oow_m 00°00Z°6 00°00Z°6 00'00Z°6 00'002°'6 00'00Z'0€ 00'00Z 00'00Z 00'00T 00°00T 00'002Z 00°00T [2now) op ezadwi 3 ogieAasuo) wod sesadsa|
00°008't —oo.oov 00‘00 00'00v 00‘00F 00’00t 00'00% 00'00% 00‘00y 00'00t 0000t 0000 0000 OAlIEAISIUILIPY O1235N 7Y
8Z'1Z6'IT vi'E66 vv'E66 rv'E66 r'€66 vr'€66 Y'€66 Yi'€E66 vi'E66 vv'E66 €66 v¥'E66 i'E66 sopanbupg/so8or/saian fondodedad (euajei|
9'096°'S i e . = ¥ 3 0 - 0 ¥9°096'S ; g o1y op 0pns3 / [enyn) ogdeljduwiy]
00'002'1E —oodow.m 000097 000092 00'009°2 00'009' 00'009'C 00°009° 00°009°C 00'009° 00'009°2 00'009°2 00'009'Z (se8 ‘aucyajal ‘zn| ‘ende) ownsuod ap sesadsaq
’ . ﬁ 0 . ¢ 5 ‘000" ‘ 4 00'000" ‘000" oy = " . " y . 5 - } . " wOu_Uﬂ_Lwn_\m_mco_mw_r:ﬂﬂ\w_mcommm_.:ﬁ
00°000°'vZ 00°000°2 00°000°2 00°000Z 00000 0'000°Z 000002 00°000°Z 000007 00°000°Z 00000 000002 00°000T sawexa ‘enpjapu; ogdajoid -dinb
06'069'SET'T |16'81S'SE T6'815°'S6 16'815'56 16'815°S6 16'815°S6 S6'0659TT |06°0SZ°06 06'057°06 06'052°06 06'052°06 06052°06 06°05Z'06 Oue[eS GET /S1e170s S08Jedua 3 sole|eq)
1vl0L |osquszaq|oiquianoN| oigning | 04quialas | 03sody oynr oyunfg oleln jaqy olsepy Oll243M24 | oJBuel sesadsaq ap sojuawdag

apepi|apl4 ajuadyausg 0eleld0ssy - 439y 9PEpPIIUI Bp 3WoN
£70T 2P O131243%3 op @sseday ap eweidouos)

1A OX3NY
OH1VEVYL 30 ONV1d 00 OYIVININYO43Y




