REFORMULACAO DO PLANO DE TRARALHO
ANEXO §

Dados da Organiza¢do da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Associagdo Assistencial Fdificando Vidas |
Nome Fantasia:  Centro Educacional El Elion

CNP3: 30.329.974/0001-84

Endereco:  Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairro: Bairro dos Casa Municipio: S.B.Campo

CEP: 09840-530 Telefone/ Fax:  2356-2000 / 97442-5159/ 95921-
5353

E-maii: crecheeducacionalelelion@gmail.com

Site/Blog:  https://sites.google com/view/creche-edificando-vidas

2. Locai de Atendimento:

Nome Empresarial: Associa¢do Assistencial Edificando Vidas
Nome da Creche: Centro Educacional El Elion

CNPI: 30.329.974/0001-84

Endereco:  Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairro: Bairro dos Casa Municipio: S.B.Campo

CEP: 09840-530 Telefonef Fax: ~ 2356-2000 / 97442-5159/ 95921-
5353

E-mail: crecheeducacionalelelion@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Cassia Valéria da Silva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 28/04/2022 a 28/04/2024

Procurador{a): Ronaido da Silva




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO i}

Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas 1

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacso € direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as guais a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criancas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicBes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam
publicas, mantidas e administradas pelo Pader Piablico federal, estadual, distrital, municipal {LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso li}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitrias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicies privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituigio Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que
tenham autorizacdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Piiblico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educacdo infantil, pressup8e como interesses comuns o atendimento educacional 2 crianca em miitua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Piablico no se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisio, formacao
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, acBes que expressam o real compromisse com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educacio, para atendimento educacional em periodo integral de criancas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulacio do plano de trabalho trata da complementago de recursos no montante de RS 97.854,70
(noventa e sete mil, oitocentos e cinguenta e guatro reais e setenta centaves), no sezmento de despesas com Pessoal,
considerando o dissidio de 5,5% estabelecido no Termo Aditive da Convencdo Coletiva. A presente reformulacio trata
ainda da complementacdc de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), no segmento de Despesas com Conservacdo e

Limpeza do imdvel, considerando despesas com a contratacio de servigos de vigilinda e seguran¢a desarmada por
tempo determinado.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 827,93
Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bercario 0 0 RS 0,00
infantil 116 7 RS 76.825,64
TOTAL ils 7 RS 76.825,64

Previsdo de Inicio e Fim da Execuc3o do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo de Aditamento
Térming: 31 de dezembro de 2023




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IH

Execugdo e Prestagdo de Contas

Nome dza Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas |

Etapas ou Fases de Execugio

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estd atrelada ao

Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente gquanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educagdo até o diz 10 de cada més, constando planitha demonsirativa do nimero de criancgas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuices e de divida ativa, para atestagio
pele Departamento de Acdes Educacionals e liberacio dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacio, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento n3o justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente 3 crianca matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situacdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educacio.

Caso ¢ atendimento realizado seja menor do gue o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educagdo poderd proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 ser2 comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intenciio da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ac quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente planc de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberande a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ac Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doacdo.

Monitoramento e Avaliagcdo

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizacSo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliaciio pelo gestor da parceria, que o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologacio.
A entidade apresentara quadrimestraimente 3 DivisSo de GestZo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacio de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gest3o para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados ne plano de trabalho sob os aspsctos qualitativo e quantitativo, os quais s3o norteadas pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacio.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislacdo pertinente,

Prestacdoc de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste piano de trabalho para fins de
consulta e orientacdo sobre a execugdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2023: até ¢ 102 dia atil do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2023
32 quadrimestre de 2023: até o 102 dia atil do més de janeiro de 2024

Para prestacdo de contas, sero apresentados os documentos de acorde com o termo de colaboragio e legislacio
vigente.

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacdo.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Planoc de AplicagSo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associac3o Assistencial Edificando Vidas |
QUADRO DE FUNCIONARIOS
N2 Nome Funcdo Car'gz‘l Data de Admissdo
Horaria
1 lAline Costa de Qliveira Ind Diretora 44h 11/06/2019
2  |Tais Maria Monteiro Coordenadora 44h 05/02/2021
3 {Andréa Licia Vianna de Sousa Machado da Silva Auxiliar Administrativo 44h 15/07/2019
4 ilessica Aparecida Pereira Professora -Volante 40h 28/01/2020
5 jislz Sales de Lucas Professara 40h 17/05/2021
6 |Mariana Ferreira de Lima Professora 40h 01/09/2021
7 ({Taise Lima Pena Professora 40h 03/02/2022
8 {Thayna Joseph Barros Professora 40h 27/02/2023
g {iakeline Pereira Bezerra Pauio Professora 40h 20/06/2022
10 |Leticia de Oliveira Rum3o Professora 40h 01/12/2022
11 |larissa Alencar Targino Professora 30h 01/02/2023
12 {Vanessa Peluchi Professora 30h 02/02/2023
13 |Andreza Pereira de Souza Professora 30h 01/02/2023
14 iCibele Batista da Silva Professara 30h 01/02/2023
15 |Caroiine Lourieri Casemiro Professora 30h 01/02/2023
16 {laura Sara Monteiro Professora 30h 01/02/2023
17 |Nayane de Lima Silva Professora 30h 01/06/2023
18 ]Amanda Lopes Gomide Auxiliar de Desenvolvimenta Inf] 40h 17/06/2019
18 jlais Martins Crecencio Auxiliar de Desenvolvimento Inf] 40h 27/01/2021
20 {Manuella Ribeiro Eloi Auxiliar de Desenvolvimento Inf] 40h 17/06/2019
21 |Rafaela de Souza Silva Oliveira Auxiliar de Desenvolvimento Inf 40h 23/11/2020
22 |Tais Martins Crecencio Auxiliar de Desenvolvimento infi 40h 17/06/2019
23 |Marina Duarte Galindo Auxiliar de Desenvolvimento Infl 40h 16/02/2021
24 {Erika Bezerra de Oliveira Auxiliar de Desenvolvimento Infi 40h 16/11/2022
25 |Elisangela Bento dos Santos Auxiliar de Limpeza 44h 03/12/2019
26 |{Sandra Aparecida Tosarelli Auxiliar de Limpeza 44h 17/06/2019
27 {Ana Carla da Silva Cozinheira 44h 28/11/2022
28 iSilvia Torres da Silva pedreira Cozinheira 44h 25/01/2023
29 {Lilian maria Crecencio Brum Aux. Limpeza 44h 10/01/2023
30 jRuth Bezerra de Oliveira Professora 40h 24/10/2022
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43




Nome da Entidade:

REFORMULACAC DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recurses Humanos

Associagio Assistencial Edificando Vidas |

I Valor de Recursos Humanas RS 126.154,13
CUSTO MENSAL - PLAND DE TRABALHO ORIGINAL
N2 Funcdo Valc;::izilano Encargos Beneficios Férias 132 Sglario Total Mensal
7 Diretora RS 3.547,42 RS 1.668,88 RS 929,10 RS 144,90 RS 434,69 RS 6.724,99
2 Coordenadora RS 3.402,21 RS 1.522,06 RS 929,10 RS 136,79 RS 410,36 RS 6.400,52
3 Auxiliar Administrativo RS 2.000,00 RS 833,63 RS 929,10 RS 78,71 RS 236,14 RS 4.077,58
4 Professora -Volante RS 2.606,34 RS 1.120,94 RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
5 Professora RS 2.606,34 RS 1.120,94 RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
6 Professora RS 2.606,34 RS 1.120,94 RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
7  |Professora RS 2.605,34 R51.120,94 | R$769,10 RS 103,54 RS 310,61 R$ 4.910,53
8 Professora RS 2.606,34 RS 1.120,94 RS 763,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
9 Professora RS 2.606,34 RS 1.120,94 RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
10 |Professora RS 2.606,324 RS 1.120,94 RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
11 |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 RS 269,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
12  |Professora RS 2.345,70 R$1.031,02 | RS$263,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
13 |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 RS 269,10 R$ 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
14  |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 RS 269,10 RS$ 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
15 |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 RS 268,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
16 |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 RS 265,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
17 |Professora RS 2.345,70 RS 1.031,02 RS 269,10 RS 93,80 RS 281,39 RS 4.021,01
18 |Auxiliar de Desenvoivimento RS 1.682,24 RS 718,09 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
19 |Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.682,24 RS 718,09 RS 768,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
20 [Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.682,24 RS 718,09 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
21  }jAuxiliar de Desenvolvimento RS 1.682,24 RS 718,09 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
22 |Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.682,24 RS 718,09 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
23 lAuxiliar de Desenvolvimento RS 1.682,24 RS 718,08 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
24 {Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.682,24 R% 718,09 RS 769,10 RS 66,68 RS 200,03 RS 3.436,14
25 |Auxiliar de Limpeza R5 1.579,00 RS 684,48 RS 929,10 RS 62,87 RS 188,62 RS 3.444,07
26  jAuxiliar de Limpeza RS 1.579,00 RS 684,48 RS 929,10 RS 62,87 RS 188,62 RS 3.444,07
27 |Cozinheira RS 1.676,84 RS 697,52 RS 929,10 RS 65,95 RS 197,86 RS 3.567,27
28 [Cozinheira RS 1.676,84 RS 697,52 RS 929,10 RS 65,95 RS 197,86 RS 3.567,27
29 jAux. Limpeza RS 1.579,00 RS 684,48 RS 929,10 RS 62,87 RS 188,62 RS 3.444,07
30 ({Professora RS 2.606,34 RS 1.120,94 RS 769,10 RS 103,54 RS 310,61 RS 4.910,53
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4
45
46
47
48
49
Valor Total Mensal - Janeiroal oo oo nec61 | RS28.684,38| R$20.853,00| R$2.632,50 |  R$ 7.897,59 RS 126.154,13
Fevereiro/2023




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXOV

piano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associacdo Assistencial Edificando Vidas |

r Valor de Recarscs Humanos RS 135.939,60 J
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADOC

M2 Fungado Va!o:jzzisdziaﬂu Encargos Beneficios Férias 132 Salario Total Mensal
1 Diretora RS 3.742,53 RS 1.760,67 RS 993,90 RS 152,87 RS 458,60 RS 7.108,57
2 Coordenadora RS 3.589,33 RS 1.605,77 RS 993,90 RS 144,31 RS 432,93 RS 6.766,24
3 Auxiliar Administrativo RS 2.110,00 R$ 879,48 RS 993,90 RS 83,04 RS 249,12 RS 4.315,54
4 Professora -Volante RS 2.749,69 RS 1.182,59 RS 993,90 RS 109,23 RS 327,69 RS 5.363,10
5 Professora RS 2.749,69 RS 1.182,5% RS 993,90 RS 108,23 RS 327,69 RS 5.363,10
3} Professora RS 2.749,69 RS 1.182,58 RS 993,50 RS 109,23 RS 327,69 RS 5.363,10
7 Professora RS 2.749,60 RS 1.182,58 RS 993,90 RS 109,23 RS 327,69 RS 5.363,10
8 Professora RS 2.749,69 RS 1.182,58 RS 993,90 RS 109,23 RS 327,69 RS 5.3563,10
] Professora RS 2.748,68 ]% 1.182,59 RS 993,90 RS 108,23 RS 327,62 RS 5.363,10
10 {Professora RS 2.749,65 RS 1.182,59 RS 993,50 RS 109,23 RS 327,69 RS 5.363,10
11 |Professora RS 2.474,71 R$ 1.087,73 RS 283,90 RS 98,56 RS 296,87 RS 4.242,17
12 |Professara RS 2.474,71 RS 1.087,73 RS 283,90 RS 598,96 RS 296,87 R$ 4.242,17
13 |Professora RS 2.474,71 RS 1.087,73 | R$ 283,80 RS 98,96 RS 296,87 RS 4.242,17
14 |Professora RS 2.474,71 RS 1.087,73 RS 283,90 R% 98,96 RS 296,87 RS 4.242,17
15 |Professora RS 2.474,71 RS 1.087,73 RS 283,90 RS 98,96 RS 296,87 RS 4.242,17
16 |Professora RS 2.474,71 RS 1.087,73 RS 283,90 RS 98,56 RS 296,87 RS 4.242,17
17 |Professora RS 2.474,71 RS 1.087,73 RS 283,90 RS 98,96 RS 296,87 RS 4.242,17
18 |Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.774,76 RS 757,58 RS 993,90 RS 70,34 RS 211,03 RS 3.807,61
19 |Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.774,76 RS 757,58 R$ 993,90 R$ 70,34 RS 211,03 RS 3.807,61
20 |Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.774,76 RS 757,58 RS 993,90 RS 70,34 RS 211,03 RS 3.807,61
31 |Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.774,76 RS 757,58 RS 993,90 R$ 70,34 R$ 211,03 RS 3.207,61
22 | Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.774,76 RS 757,58 R$ 993,90 RS 70,34 RS 211,03 RS 3.807,61
73 |Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.774,76 RS 757,58 R$ 993,30 RS 70,34 R$ 211,03 RS 3.807,61
24 | Auxiliar de Desenvolvimento RS 1.774,76 RS 757,58 RS 993,50 RS 70,34 RS 211,03 RS 3.807,61
25 |Auxiliar de Limpeza RS 1.665,85 RS 722,13 RS 993,90 RS 66,33 RS 199,00 RS 3.647,21
26 |Auwxiliar de Limpeza RS 1.665,85 RS 722,13 RS 993,90 RS 66,33 RS 199,00 RS 3.647,21
27 [Cozinheira RS 1.769,07 RS 735,88 RS 993,90 RS 69,58 RS 208,75 R$3.777,18
28 |Cozinheira RS 1.768,07 RS 735,88 R$ 993,90 RS 68,58 RS 208,75 RS 3.777,18
29 {Aux. Limpeza RS 1.665,85 R$ 722,13 RS 993,80 RS 66,33 RS 199,00 RS 3.647,21
30 |Professora RS 2.749,69 RS 1.182,58 RS 993,90 RS 109,23 RS 327,69 RS 5.363,10
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
AL
45
46

'ﬁ47
48
49

Valor Total Mensal - Marso 3| e com36 | RS 30,261,956 R$24.847,00 R5277731 | RS 833197 RS 135.939,60
Dezembrof2023)

]

¥




Nome da Entidade:

REFORMULACAOQ DC PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicag3o de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associacdo Assistencial Edificando Vidas |

QUADRDO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Ne Nome Total BEM ESTAR VT VA/VR SEGURO VIDA
1 jAline Costa de Oliveira Iné RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70
2 |Tais Maria Monteiro RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70
3 |Andréa Licia Vianna de Sousa Machado da Silf RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70
4 Jessica Aparecida Pereira RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
5 Isla Sales de Lucas RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
6  |Mariana Ferreira de Lima RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
7 |Taise Lima Pena RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
8  {Thayna loseph Barros RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 R$ 24,70
9  lJakeline Pereira Bezerra Paulo RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
10 |{Leticia de Ofiveira Rumio RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
11 [|Larissa Alencar Targino RS 268,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
12 |Vanessa Peluchi RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
13 |Andreza Pereira de Souza RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
14 |Cibele Batista da Silva RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
15 |Caroline Lourieri Casemiro RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
16 |Laura Sara Monteiro RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
17 |Nayane de Lima Silva RS 269,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 0,00 RS 24,70
18 |Amanda Lopes Gomide RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70
19 |Lais Martins Crecencio RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70

20 |Manuella Ribeiro Eloi RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70

21 |[Rafaela de Souza Silva Oliveira RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70

22  {Tais Martins Crecencio RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70

23 {Marina Duarte Galindo RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70

24  |Erika Bezerra de Oliveira RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70

25 |jElisangela Bento dos Santos RS 929,10 RS 20,00 R$ 224,40 | RS 660,00 RS 24,70

26 |Sandra Aparecida Tosarelli RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70

27 {Ana Carla da Silva R$ 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70

28 [Silvia Torres da Silva pedreira RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 R$ 24,70

29  |Lilian maria Crecencio Brum RS 929,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 660,00 RS 24,70

30 |[Ruth Bezerra de Oliveira RS 769,10 RS 20,00 RS 224,40 RS 500,00 RS 24,70

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2023] RS 20.853,00| R$600,00 | R$6.732,00 | RS 12.780,00 RS 741,00 RS 0,00




REFORMULACAC DO PLANGC DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de AplicagSo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: AssaciagSo Assistencial Edificando Vidas |
QUADRG DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLAND DE TRABALHO REFORMULADD
Ne Nome Total BEM ESTAR VT VA/VR SEGURO VIDA
1 Aline Costa de Oliveira ind RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
2 |Tais Maria Monteiro R$99390 | R$21,10 | R$23674 | RS710,00 RS 26,06
3  |Andréa Licia Vianna de Sousa Machado da Sif RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
4 lessica Aparecida Pereira RS 923,90 R$ 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
5 Isla Sales de Lucas RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
6 |Mariana Ferreira de Lima RS 993,50 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
7  |[Taise Lima Pena RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
8  iThayna Joseph Barros RS 993,90 RS 21,10 RS 235,74 RS 710,00 RS 26,06
g llakeline Pereira Bezerra Paulo RS 993,90 R$ 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
10 |Leticia de Oliveira Rumdo R$993,90 | R$2L,10 | RS23674 | RS710,00 RS 26,06
11 (Larissa Alencar Targino RS 283,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 26,06
12 |Vanessa Peluchi RS 283,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 26,06
13  |Andreza Pereira de Souza RS 283,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 26,06
14 |Cibele Batista da Silva RS 283,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 26,06
15 |Caroline Lourieri Casemiro RS 283,90 RS 21,10 RS 236,74 R$ 26,06
16 |Laura Sara Monteiro RS 283,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 26,06
17 |Nayane de Lima Silva R$28390 | R$21,10 | R$236,74 RS 26,06
18 |Amanda Lopes Gomide R$ 993,90 RS$ 21,10 RS 235,74 RS 710,00 RS 26,06
19 {Lais Martins Crecencio RS 993,90 RS 21,10 RS 235,74 RS 710,00 RS 26,06
20 IManuella Ribeiro Eloi R$993,90 | R$21,10 | RS$23674 | RS$710,00 RS 26,06
21 |Rafaela de Souza Silva Oliveira RS 993,50 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
22  |Tais Martins Crecencio RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
23 |Marina Duarte Galindo RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
24 |Erika Bezerra de Oliveira RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
25 |Elisangela Bento dos Santos RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
26 |Sandra Aparecida Tosarelli RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
27 |Ana Carla da Silva R$99390 | R$21,10 | RS23674 | RS 710,00 RS 26,06
28  |Silvia Torres da Silva pedreira RS 993,90 RS 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
29 |(Lilian maria Crecencio Brum R$ 993,90 R$ 21,10 RS 236,74 RS 710,00 RS 26,06
30 {Ruth Bezerra de Oliveira RS 993,90 RS 21,10 RS 235,74 RS 710,00 RS 26,06
31
32
a3
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
Total Mensal - Margo a Dezembro/2023} RS 24.847,00] R$ 633,06 | R$7.102,20 { R$16.330,00{ RS 781,80 RS 0,00
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOC VI

Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Associacdo Assistencial Edificando Vidas |
Plano de Trabatho Plano de Trabalho
Valor Per Capita QOriginal Reformulado
RS 76.825,64 RS 76.825,64
1. Despesas gerais mensais
Valor disponive! para Despesas Gerais (Valor Per Capita/12) RS 6.402,14 RS 6.402,14
* Despesas de consumo {dgua, luz, telefone, gas) RS 3.000,00 RS 3.000,00
! Ampliacdo Cultural / Estudo de Meio - Cota unica (Minimo 10% e Maximo RS 768,27 RS 768,27
de 20%)
* Material Pegagogico/Livras/iogos/Brinquedos {Minimo 20%) RS 1.280,46 RS 1.280,46
e Custeio Administrativo RS 338,35 R$ 338,35
 Despesas com Conservagio e Limpeza do imdvel RS 338,35 R$ 338,35
+ Manutencio de Bens Patrimoniais RS 338,35 RS 338,35
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdgico / Administrativo J Geral
{limitado a 20% do Valor Mensal): RS 338,36 RS 338,36
Subtotal RS 6.402,14 RS 6.402,14
3. Despesas com Pessoal
e Saldrios e encargos sociais/ 139 saldrio RS 126.154,13 RS 135.939,60
N Equu.aa:-'nen‘_tos de ?n?tegzilo mdf\fld_ual, exames RS 2.000,00 RS 2.000,00
—admissionais/demissionais/periddicos
Subtotal RS 128.154,13 RS 137.939,60
4. Despesas Fixas mensais
+ Contabilidade RS 2.190,00 R$ 2.190,00
. Combustive} pa:a_ desiacamenf:os a Seczetana de Educacio, limitado a RS RS 150,00 RS 150,00
150,00 {cento e cinguenta reais) por més
» LocacHo de imdvel RS 18.204,00 RS 18.304,00
Subtotal RS 20.644,60 RS 20.644,00
TOTAL MENSAL RS 155.200,27 RS 164.985,74
5. Valores fixos complementares {Anual}
= Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
: V—ai_onr rfaferente a contratacdo de empfesa para prestagdo emergencial de servicos de RS 75.000,00
vigilancia e seguranca desarmada - Custeio:
e Educacdo Maker - Custeio: RS 3.000,00
» Educacdo Maker - Capital: RS 3.000,00
= Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital {R$ 650,00 por turma}: RS 4.550,00
CUSTEIO RS 2.068.197,62
CAPITAL RS 11.610,32
VALOR DO PLANGC DE TRABALHO RS 2.079.807,94

As acBes descritas nos itens elencados serdo executadas utifizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final
do exercitio, os saldos de cada um dos segmentos, case hajam, poder3o ser rermanejados entre si, desde gue atendidas todas as necessidades da creche,
iimitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos {Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para 2 finalidade

correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condicfes acima, serd indispensavel a deliberagdo do tonsetho responsével, registrada em

ata, em que conste as alteragBes e suas justificativas,




ajuaplsald

BAlIS BP BLIDIBA BISSED
Y /

£20z @p oyun[op g7 ‘odwe) op opleulag oes

ib&‘tﬂﬂ'am‘z LELTEELT  [LYETTELT  [AVLTTELT  [(IVIETTELT  [LVLTTELT  |SEGSE'EET  [D0'CEY'PST  |O0'ZEV09T [O0'ZEV'YST [VE'TSOEOT |00'ZEP'TLT |00'Z86'SLT [esUBIA |BIOL JOJEAS
agar i ; ; i ; . . ) ; ‘ ; e e - lmal
ZE‘019'8 9E'BEE 9E'BEE OE'BEE 9E'BEE 9E'SEE YE'GEE 9E'BEE 92 '8¢ 9E'BEE 9E'gEE 98'gEE 9E'588Y JONSERSIUIIPY /03(S0Tepad SIUauRLLIAg Wag
00°000°€ £ 2 3 = 5 2 4 00'000'E % = - - {eden - 1ol opdeanpy
00°000'€ - - - - - - - 00°000°€ - - . - oj218n7 - Jase ogdeanp3
I(m'(mu'pg & 2 - - - - - - - 00°000°2T  |00'000'LT 0[215n7 - BpUY £j0953 awrigold
Ioe'sws'stz 00'POE'ST  JOO'POE'ST  [OD'WOE'ST  JOO'WOE'BT  {00'POE'BT  [0O'POE'BT  |OO'POE'ST  |OO'MOE'BT  |0C'POE'ST  |00'POE'S8T  [00'POE'ST  |OO'POE'ST [argu) 8 DFIEILY
Taiias n n f . . p p " ; i , . cgaeanpaf
Ioo 008'T 00’05t 00'0st 00'CST 00'0s1 00'05T 00'057T go'ost 00'0ST 00'05T oo'ost 00'05T 00’051 op 811839005 ¥ SoiUsliiensisep died [SARSNAWICD
|Du'osz‘92 00°06T'2 00°061°2 00'061°¢ O0'06T'E 00'06TE 00’0672 00’061 Go'o6Te 00'06T'¢ 00'06T'C CO'06L'Z 00’0612 'BPEPIgeIUCD
02090y SE'REE SE'REE SE'BEE GE'SEE SE'REE GE'BEE SE'8EE GE'BEE GEBEE SE'BEE SE'HEE SE'SEE siejuoLuliied suag ap ogduaInuely
02'090'6L SE'BEE'G SE'BEE'S GE'BEE'G GE'BEE'6 SE'BEE'S GE'BEE'0E  |GE'9EE SE'BEE SE'BEE SE'BEE SE'BEE SE'BEE [engui| op ezaduil] @ oplensesuo) Lioa sesadsag
{or‘osoy SE'BEE SE'REE SE'BEE SE'BEE SE'BEE SE'SEE SE'BEE SE'BEE SE'BEE SE'BEE SE'BEE SE'BEE oAels|ulWpY o[@35nD
25'59€'5T 9b'082'T 9’0871 op’08Z'T ap'08e'T 9P'0RE'T 9p'08L'T 9y'0RT'T sv'08Z'T 9p'0RE'T Sb'0BT'T 9v'082'7 940821 sapanbupig/solor/solanfoaiFodedad [elatel
vZ's1T'e d - 5 ) - - - - ve'61T'6 . » o3|\l Op OpN3sT / [RANYND oRSejduy]
00'000'9€ 00'000'€ 00'000'€ 00'000°€ 00'000°E 00'000'E 00°0C0'E 00000°E 00'000'€ 00'000°€ 00'000°E 00°000°€ 000008 (sp8 ‘auojafas ‘zn| ‘endp) ownsuod ap sesadsaq
s e Fi s Farias T o e R e T co‘oon’ T SO31P 18T/ 5IBUD SIS /S| US| WpE|
00°000'v2 00'000'2 00°000'7 00'000°2 00000 00'0002 oo'oco'e 00°000'¢ 60'000°E 00'000¢ 00'000'Z 0002 00000’z saULIEXS |eNpIAIPU OSaY0.d ‘d!nba_l
[92'p0L 19T JOU'BEE'SET  JOU'GEG'SET |09'6E6'SET  |OO'GER'GET [09'GE6'SET [BYIRO'SLT |EY'PST'OZT [ST'PST'9CT ET'PST'OCT [€T'PGT'9ZT |E€T'PST'9ZT |ET1°VST 9T olle(es gET /s|eloos s081e3UD B soje|eg)
WLOL | oiquiszag | oiguianon | oigmng | odqwsies | 01508y oy|nf oyuny OB Moy odiely | olpsenag | odpuef sesadsa ap sopuawlas

| SERIA OPURIPT {BI2UBISISSY OBIRID0SSY 1apRPIIUT Bp SWION

€202 op od)niexNy op asseday ap ewelSouos)

1A OX3INV

OH1VEVYL 30 ONV1d 04 OYIVININYOLTY




