REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO | |

Dados da Organizacao da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Associacdo Educativa Madre Vincenza

Nome Fantasia:

CNPIJ: 44.352.870/0001-03

Endereco:  Rua Angatuba, n2 87

Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo |
CEP: 09751-190 Telefone/ Fax: 4125-6381/ 96369-1380 .
E-mail: admmv@yahoo.com

Site/Blog:  www.institutopgirsantateresamj.com.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associacdo Educativa Madre Vincenza
Nome da Creche: Associacdo Educativa Madre Vincenza
CNPJ: 44.352.870/0001-03

Endereco:  Rua Angatuba, n® 87/

Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo
CEP: 09751-190 Telefone/ Fax: 4125-6381
E-mail: admmv@yahoo.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Viviane Bandeira
Cargo: Diretora Presidente Periodo do Mandato: 18/02/2022 a 17/02/2025
Procurador(a): |




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Associacdo Educativa Madre Vincenza

Contextualizacao da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacio é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso ), ou
orivadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso ll), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdrias, confessionais ou filantrapicas sem fins lucrativos. Todas

as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizacao para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragao para
atingir este objetivo.
A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisao, formacao

continuada, assessoria técnica e pedagogica, acdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gest3o e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de

valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente

plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulacio do plano de trabalho trata da complementag¢do de recursos no montante de RS 55.270,50
(cinquenta e cinco mil, duzentos e setenta reais e cinquenta centavos), no segmento de despesas com Pessoal,
considerando o reajuste de 5,5% estabelecido no Termo Aditivo da Convengao Coletiva. A presente reformulacao trata
ainda da complementag¢do de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), no segmento de Despesas com Conservagao e
Limpeza do Imdvel, considerando despesas com a contratagcdo de servicos de vigildncia e seguranca desarmada por
tempo determinado.

Valor per capita mensal:
Bercario RS 827,93
Infantil RS 662,29

_ .

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bercgario 0 0 RS 0,00
Infantil 94 5 RS 62.255,26

TOTAL 94 5 RS 62.255,26

_—_——_—_—-———_‘# I —

Previsdo de Inicio e Fim da Execucao do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2023
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execucdo e Prestacao de Contas

Nome da Entidade: Associacdo Educativa Madre Vincenza

Etapas ou Fases de Execugao

A execucdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estd atrelada ao
Calendério Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar O relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior 3 Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestacao

pelo Departamento de Acdes Educacionais e liberacao dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacao, respeitando-se

3 classificacdo. O atendimento nao justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

0O atendimento as criancas em comprovada situacdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educacao.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo podera proceder com 0S ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adguiridos com recursos do ajuste deverao ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo

do Campo, através da emissdo de Termo de Doagao.

Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagao realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagao do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestao e emitira ao final do exercicio o Relatdrio de Execugdo do Objeto,
que servira de base para a emissio do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que O

submetera a Comissdo de Monitoramento € Avaliacdo designada para a homologacao. | )
A entidade apresentara quadrimestralmente 3 Divisio de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagao de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestao para a analise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, 0S quais sao norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagao.
O Departamento de Orgamento € Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise financeira da

prestagao de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagao pertinente.

Prestacdao de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizacdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execucdo e prestagao de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, cOm periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

19 quadrimestre de 2023: Até 0 102 dia Gtil do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023: até o 1092 dia util do més de setemhbro de 2023

3¢ quadrimestre de 2023: 1té o 102 dia util do més de janeiro de 2024

Para prestagdao de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e legislagao
vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo

repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagao.




‘ Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Associacdo Educativa Madre Vincenza

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

1
2 |ALESSANDRA APARECIDA PEREIRA ADDONO COORDENAGAO PEDAGOGICA |
CAMILA RITA GERBELLI DAVID MODENA PROFESSORA 40 12/09/2018
I 4 |JESSICA CARVALHO SILVA PROFESSORA 40 02/10/2019
5  |[JULIANA DE LIMA PEREIRA PROFESSORA 40 03/02/2020
6 |RAFAELA LOBO SANTOS PROFESSORA VOLANTE 40 12/04/2019 |
| TATIANA DE ANDRADE BEZERRA ~ [proFessora 40 09/05/2016
8 |VALDIRENE MARIA DE JESUS SA PROFESSORA 40 11/09/2013 | |
9 |ACONTRATAR PROFESSORA 30 | 01/02/2023
| A CONTRATAR - PROFESSORA 30 01/02/2023
A CONTRATAR PROFESSORA 30 01/02/2023
| A CONTRATAR PROFESSORA 30 01/02/2023
13 |A CONTRATAR PROFESSORA 30 01/02/2023
| | 14 |ACONTRATAR 40
15 |ERIVANDIA FELIX BOA GARCIA . 40
| D.l 40 02/02/2022
17 [TAMIRESDEANDRADESOUZA _____ [api a0
| THALISSA NOBERTA SIQUEIRA SILVA A.D.. 40 l
| ANA CLAUDIA CERCHIARI _
ANA PAULA SOARES LIMA COZINHEIRA 40 | 01/09/2021 | |
| SONIA MARIA DE ARAUJO SOARES COZINHEIRA 40 [ 05/03/2010 | |
22 |ADA LUGOBONI CANDIDO “
SILVANEIDE SANTOS DOS REIS SOUZA AUX. DE LIMPEZA
AUX.DELIMPEZA | 40
25 - :
26 B ~ N
| - I |
| B |
I
——
31 B _ _
32
s 000 _
| - -
| I |
s | 00000 I
Y I
38 j B
39 B - —
40 B S
41 - - e |
| R
| |

T
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| Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos
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$2.164,66 RS 161,22
PROFESSORA RS 2.412,19 | R$1.198,52 | RS 690,00
| 4 |PROFESSORA RS 2.286,73_ | R$1.184,68 | R$89500 | RS96,43 RS 4.752,12
5 |PROFESSORA RG 2.360,77 | R$1.170,82 | R$ 690,00 | RS98,35 RS 295,05 RS 4.623,99
6 |PROFESSORA VOLANTE RG 2.286,73 | R$1.184,68 | R$89500 | RS 96,43 RS 289,28 " R$ 4.752,12
7

|
\ Nome da Entidade: Associacdo Educativa Madre Vincenza
|

PROFESSORA R$2.329,16 | R$1.212,36 | RS 895,00 RS 98,38 RS 295,13 RS 4.830,03
| | 8 |PROFESSORA RS 2.341,70 | R$1.220,52 | RS 89500 | RS98,95 RS 296,85 RS 4.853,02

9 |PROFESSORA RS 1.681,11 RS 904,00 | R539500 | R$71,81 RS 215,43 RS 3.267,35
\ 10 |PROFESSORA RS 1.681,11 R$ 904,00 | R$39500 | R$71,81 ~ R$21543 |  R$3.267,35
|
|

RS 71,81  R$3.267,35
S w—TYTH o

13 |PROFESSORA 1 RS 1.681,11 RS 71,81 RS 215,43 RS 3.267,35
14
15 |AD., M
fjy B _ RS 3.204,01

7 RS 895,00 | RS 60,98 RS 3.334,24
| R689500 | RG60,98 | RS18204 | R$3.334,22
| 5 |AUX ADMINISTRATVO | RS 1.538,52 RS 690,00
\ 20 W R71,81 | R521542 | R$3.767,26
21  |COZINHEIRA - RS 895,00 | R$ 55,15 RS 165,44
22 |AUX. DE LIMPEZA RS 1.580,87
| [ 23 |AUX. DE LIMPEZA RS 1.580,87 RS 3.395,40

.

AUX. DE LIMPEZA RS 1.435,46 RS 549,77
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Valor Total Mensal - Janeiroal . .. .= R
:  R$46.172,56 |R$23.3
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|
|
\ Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

!
I
Nome da Entidade: Associacdo Educativa Madre Vincenza \
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ETOR
| OORDENAGAO PEDAGOGICA R 3.386,36 | R$2.112,98 | R
— R$31744 | R$497420 | |
R$ 101,73 |  R$30520 | R$5.027,20
PROFESSORA M
PROFESSORA VOLANTE RS 2.412,50 RS 101,73 RS 305,20 RS 5.027,20

PROFESSORA RS 2.457,26 3 R$ 957,93 | R$ 103,79 R$311,36 | RS5.100,38
8 |PROFESSORA RS 2.470,49 | R$1.287,65 | R$957,93 | RS 104,39 RS 313,18 R$5.133,64 | |
R$ 953,72 | R$427,93 | R$75,76 RS 227,27 RS 3.458,25 |

9 [PROFESSORA | RS177357
RS 1.773,57 RS 227,27 | RS 3.458,25
11 |PROFESSORA ) RS 1.773,57 RS 227,27 ~ R$ 3.458,25
PROFESSORA | R$1.773,57 RS 427,93 | R$75,76 RS 227,27 RS 3.458,25
R$75,76 | R$227,27 | R$3.458,25
—1a Jap. | Rs1563,23 [ RS75284 | R995793 | RoOA3 — R619301 | R$3.531,35
[ msiswmss | svear | rsosren \

IRETOR

D
C

RS 196,98 RS 3.584,37
| [16 [apn.__ | RS163422 | RS752,84

RS 198,92 RS 3.393,94
—17 |apL | RS156323 | RS75284

17 RS 193,01 RS 3.531,35
RS 1.563,23 | R$752,82 RS 193,00 RS 3.531,31 |

COZINHEIRA . RS 813,34
ST
AUX. DE LIMPEZA

AUX. DE LIMPEZA

RS 3.308,34
RS 3.988,16

RS 197,84 RS 3.379,57

RS 3.595,85

e e . % s ces ol nen a6 6| Ré2nse02| mSsio7es | R$100.266,23
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

| ANEXO VI |
\ Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos \
| Nome da Entidade: Associacdo Educativa Madre Vincenza |
\ QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

| RAQUEL DEQUEIRO ..... R R - 590,0515:“ 50000 S PR e

RS 690,00 | R$500,00 | RS 160,00
CAMILA RITA GERBELLI DAVID MODENA RS 690,00 | R$500,00 | RS 160,00

JESSICA CARVALHO SILVA R$ 500,00 | RS 160,00
| JULIANA DE LIMA PEREIRA |
—& [RArAEAOBOSANTOS € 500.00 o |
l TATIANA DE ANDRADE BEZERRA RS 895,00 | R$500,00 | R$ 160,00 |
~ 8 |VALDIRENE MARIA DE JESUS SA ~ | R$89500 | R$500,00 | RS 160,00
9 |ACONTRATAR RS 395,00 RS 0,00 RS 160,00
10 _|A CONTRATAR
| A CONTRATAR S RS 160,00
A CONTRATAR RS 395,00 |
RS 14,50
| ERIVANDIA FELIX BOA GARCIA RS 14,
| R$ 690,00 | RS 500,00 RS 14,50
TAMIRES DE ANDRADE SOUZA RS 895,00 | RS 500,00
18 | THALISSA NOBERTA SIQUEIRA SILVA RS 895,00 | R$500,00 [ RS 160,00  R$ 14,50
19 | ANA CLAUDIA CERCHIARI RS 690,00 RS 14,50
50 |ANA PAULASOARESLIMA RS 160,00
| SONIA MARIA DE ARAUJO SOARES RS 895,00 RS 160,00
| 55 |ADA LUGOBONI CANDIDO RS 690,00 | RS 500,00
SILVANEIDE SANTOS DOS REIS SOUZA
ACONTRATAR _
25 | -
|

= — ﬂ =
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associacdo Educativa Madre Vincenza

| QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

¥

.......................
----------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------- ks

.............
.................................................

r
-

| [T |RAQuELDEQUEROZ | R5741,65 | R$530,00 | R5180,00 [ RS1530 | RS1635 |
ALESSANDRA APARECIDA PEREIRA ADDONO | RS 741,65 | R$530,00 | R$18000 | R$1530 | RS$1635 |
| [ [cAIA RTA GERBELL DAVIDMODENA | RS 741.65 | R6530,00 | RS18000 | R61530 | RS1635 |
| JESS'C&CARVALHOS'LVA RS 216,28
5 |JULIANA DE LIMA PEREIRA RS 16,35
6 |RAFAELALOBOSANTOS | R$957,93 | R$530,00 | R$18000 | R$1530 | RS1635 | RS216,28
| RS 957,93 RS 180,00 RS 16,35 | RS 216,28
8 |VALDIRENE MARIADEJESUSSA | R$0957,93 | R$530,00 | R$180,00 | RS1530 | R$1635 | R$216,28
| “_
| 10 |ACONTRATAR [ R$42793 | | R$180,00 | R$1530
ACONTRATAR R$42793 | | RS180,00 | RS1530 | RS16,35
| |12 [ACONTRATAR R$ 15,30 | R$ 16,35
13 |[ACONTRATAR RS 427,93 RS 15,30 RS 16,35 RS 216,28
| 14 |A CONTRATAR R$ 957,93 | RS 530,00 RS 15,30 RS 16,35 RS 216,28
15 |ERIVANDIA FELIX BOA GARCIA R$ 957,93 | R$ 530,00 RS 15,30 RS 16,35 RS 216,28
| 16 |REGIANE CRISTINA CORACARI RS 180,00 RS 16,35
R$ 530,00 | RS 180,00 RS 16,35 | RS 216,28
R$ 530,00 | R$180,00 | RS 15,30 RS 16,35 | R$216,28
| R$ 530,00 | R$180,00 | RS 15,30 _
RS 16,35
| |21 |SONIA MARIA DE ARAUJO SOARES R$ 530,00 | R$ 180,00
22 |ADA LUGOBONI CANDIDO RS 741,65 | R$530,00 | R$180,00 | R$1530 | RS16,35
SILVANEIDE SANTOS DOS REIS SOUZA | R$ 957,93 _

RS 957,93

RS 16,35 RS 216,28
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VII |
Plano de Aplicacdao de Recursos Financeiros |
Nome da Entidade: Associacdo Educativa Madre Vincenza |
'?-'3?'.'.'-%.;ééé_:;?z;_i;e;;-.;'j}j:i.;'i;}?';%-.éf;{;'*:f‘;ﬁ‘;éifif;}._;;_,-_'-_ T meww B |
e R G Griginal ::: Refnrmuladn:'_j:'_:::
RS 5 137;94 ””””
I » Despesas de consumo (égua, luz, telefane, gas) RS 3.500,00 RS 3.500,00
e p———
Ampliacdo Cultural / Estudo do Meio - Cota unica (Minimo 10% e Maximo
| ~ Ampliag / Estu ica { ; RS 518,80 RS 518,80 |
de 20%)
. » Material Pegagdgico/Livros/Jogos/Brinquedos (Minimo 20%) RS 1.037,88 RS 1.037,88 |
| e Custeio Administrativo RS 50,00 RS 50,00 |
e Despesas com Conservagdo e Limpeza do Imovel RS 39,26 RS 39,26 |
e Manutencdo de Bens Patrimoniais RS 42,00 RS 42,00
7. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico / Administrativo / Geral |
; ; { = RS 0,00 RS 0,00
I ll., - 70 OC IO VIS ioc
Subtotal RS 5.187,94 RS 5.187,94 |
| 3. Despesas com Pessoal |
s Salarios e encargos sociais/ 1392 salario RS 94.739,18 RS 100.266,23
I uipamentos de protecao individual, exames l
o AL Protegan e RS 800,00 RS 800,00
1dmissionais/demi lanal (€ ladico OOOSBI OB RS AL
| Subtotal RS 95.539,18 RS 101.066,23 |
4. Despesas Fixas mensais - |
l e Contabilidade RS 2.022,00 RS 2.022,00
Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagao, limitado a R
| : Pals. _ ; v ? RS 150,00 RS 150,00
150,00 (cento e cingquenta reais) por mes KRR
| e Locacido de imovel RS 0,00 RS 0,00
— —ee————— = _—-_—-—-___——"——"'—____"_'—_—_—__——__
| Subtotal RS 2.172,00 RS 2.172,00
__—__—_——_——-————wf - —— — — —
TOTAL MENSAL RS 102.899,12 RS 108.426,17 '
|
5. Valores fixos complementares (Anual) ,
|  Programa Escola Linda - Custeio: RS 39.400,00
‘Valor referente a contratacio de empresa para prestacdo emer encial de servicos de
o AT . USRI PR PR g - RS 75.000,00
| vigilancia e seguranga desarmada - Custeio:
| e Educacdo Maker - Custeio: RS 3.000,00 |
e Educacdo Maker - Capital: RS 3.000,00 '
| — -
» Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma): RS 3.250,00 |
| T s - )
............................ CUSTEIO R$1407 459 94
. . oA asszsum -------
i s e R R R .ﬁ 1.413.709,
| S }E;-'_-E';.i'_?.l-_iEQ‘f:Z-'.':E“:’fI::':_:Tiii?ii:ﬁfiil}:é:" i v‘h— BRI f‘iﬁfﬁ&fﬁﬂ i :t:,,,‘f: i :"m iy i 15 e ,..;%?ZHEZ LLIh,n
As acbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final
| do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). '
Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverao ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. '
Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condi¢des acima, sera indispe nsavel a deliberacdo do conselho responsavel, registrada em |
ata, em gue conste as alteracdes e suas justificativas.
_ — e ———————————————————— = 1
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