1. Dados da OSC

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizacao da Sociedade Civil

Nome Empresarial: Associagdo Lapidar

Nome Fantasia:

CNPJ: 33.237.048/0001-77

Enderego: Estrada Galvdo Bueno, 4643

4396-5656

Bairro: Batistini Municipio: S.B.Campo
CEP: 09842-080 Telefone/ Fax:

E-mail: organizacaolapidar@gmail.com

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associa¢do Lapidar

Nome da Creche:

CNPJ: 33.237.048/0001-77

Enderego:  Estrada Galvdo Bueno, 4643

4396-5656

Bairro: Batistini Municipio: S.B.Campo
CEP: 09842-080 Telefone/ Fax:

E-mail: organizacaolapidar@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Débora Aparecida Rossi Chiaratto

Cargo: Diretora Presidente Periodo do Mandato:

Procurador(a):

30/01/2019 a 30/01/2024




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Associagdo Lapidar

Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicbes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso 1), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicées privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressup&e como interesses comuns o atendimento educacional a crianca em mutua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo
continuada, assessoria técnica e pedagogica, a¢des que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educacao, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagéo do plano de trabalho trata do remanejamento de recursos no montante de RS 1.655,70 (um mil,
seiscentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos), entre itens da mesma categoria orgamentdria, tendo em vista a
redugiio da meta de atedimento da entidade; da complementagdo de recursos no montante de RS 52.020,10 (cinquenta
e dois mil e vinte reais e dez centavos), no segmento de Despesas com Pessoal, considerando o reajuste salarial de 5,5%
estabelecido no Termo Aditivo da Convengéo Coletiva; bem como da complementacio de R$ 75.000,00 (setenta e cinco
mil reais), no segmento de Despesas com Conservagéo e Limpeza do Imdvel, considerando despesas com a contratacio
de servigos de vigilancia e seguranca desarmada por tempo determinado.

Valor per capita mensal:
Bercario RS 827,93
Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Plano de Trabalho Inicial Reformulag¢do do Plano de Trabalho
— Quantidade Quantidade de Valor Per Capita Quantidade de Quantidade de Valor Per Capita
de Alunos Turmas Alunos Turmas
Bergario 12 1 RS 9.935,16 12 1 RS 9.935,16
Infantil 73 4 RS 48.347,17 68 4 RS 45.035,72
TOTAL 85 5 RS 58.282,33 80 5 RS 54.970,88

Previsdo de Inicio e Fim da Execucédo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2023

V




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Associacdo Lapidar

Etapas ou Fases de Execucgdo

A execucdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao

Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criancas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestacdo

pelo Departamento de A¢bes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento nio justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

0 atendimento as criancas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educagdo podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatorio de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologacao.
A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacao.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuara a andlise financeira da
prestagio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislacdo pertinente.

Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestac¢do de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2023: até o 102 dia (til do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023: até o 102 dia (til do més de setembro de 2023
32 quadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de janeiro de 2024

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracao e legislacdo
vigente.

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacao.

.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associacdo Lapidar
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ne Nome Fungio CarB2 | ata de Admissio
Hordria
1 |CRISTIANE CORDEIRO DA SILVA VIESSI Diretor Escolar 44h 07/04/2021
2 MARLENE MARIA SILVA BARRETO Coordenador Pedagogico 44h 07/04/2021
3 IRANI MARIA CORDEIRO MACHADO Prof. de Educagdo Infantil 40h 07/04/2021
4 SUELENE PEDROSA DA SILVA Prof. de Educagdo Infantil 40h 19/05/2021
5 |DIANA FERREIRA DA SILVA Prof. de Educagdo Infantil 40h 07/04/2021
6 |MAIARA GARCIA DOS SANTOS Prof. de Educagdo Infantil 40h 07/04/2021
7 |ADRIANA DE OLIVEIRA MACEDO Prof. de Educagdo Infantil 40h 14/10/2021
8 |FERNANDA GRAZIELE SILVA FREITAS Auxiliar de Educagdo Inf. 40h 19/05/2021
9 NATALIA DO ESPIRITO SANTO Auxiliar de Educagdo Inf. 40h 19/05/2021
10 |ANGELA VIESSI COSTA Auxiliar de Educagdo Inf. 40h 01/11/2022
11 |RAQUEL ANTERO MOREIRA Auxiliar de Educagéo Inf. 40h 19/05/2021
12 |MARIA LEDA SOUZA COSTA Auxiliar de Educagdo Inf. 40h 03/11/2021
13 |MARIA DA PAZ SILVA Cozinheiro 44h 07/04/2021
14 |VERA LUCIA MARTINS RIBEIRO Cozinheiro 44h 19/05/2021
15 |WILIAM SANTOS RODRIGUES Aux.Administrativo 44h 21/03/2022
16 |MARIA DE LOURDES ANTERO Aux. de Limpeza ou similar 44h 19/05/2021
17 |ANGELA AMERCO SILVA Aux. de Limpeza ou similar 44h 18/01/2022
18 |CRISTINA DE SOUZA FERREIRA Prof. de Educacdo Infantil 30h 15/01/2023
19 |ELISANGELA GISLENE DA SILVA Prof. de Educagdo Infantil 30h 15/01/2023
20 |[FRANCISCA VALDENIA INACIO LIMA Prof. de Educagdo Infantil 30h 15/01/2023
21 |TANIA REGINA COELHO DA SILVA Prof. de Educagio Infantil 30h 15/01/2023
22 |TASSIANE ARAGOSO DA SILVA |Prof. de Educagio Infantil 30h 15/01/2023
23 |CAROLINA BARNRES BARREDA [prof. de Educagio Infantil 40h 15/01/2023
24 |LUIS CARLOS VIESSI JUNIOR Auxiliar de Servicos Gerais 44h 15/01/2023
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagdo Lapidar
[ Valor de Recursos Humanos RS 104.711,99
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
N2 Funcdo Vaioru::;:léﬂo Encargos Beneficios Férias 13¢ Salario Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 4.490,00 RS 2.148,00 | R$1.052,50 | RS 184,39 RS 553,17 RS 8.428,06
2 Coordenador Pedagogico RS 3.800,00 RS 1.969,00 | RS 1.052,50 RS 160,25 RS 480,75 RS 7.462,50
3 Prof, de Educagdo Infantil RS 2.606,33 RS 933,07 RS 1.052,50 RS 98,32 RS 294,95 RS 4.985,17
4  |prof. de Educagdo Infantil RS 2.606,33 R$ 933,07 | R$1.052,50 | RS$98,32 RS 294,95 RS 4.985,17
5 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.606,33 RS 933,07 RS 1.052,50 RS 98,32 RS 294,95 RS 4.985,17
6 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.606,33 RS 933,07 RS 1.052,50 RS 98,32 RS 294,95 RS 4.985,17
7 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.606,33 RS 933,07 | RS 1.052,50 RS 98,32 RS 294,95 RS 4,985,17
8 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.850,45 RS 662,46 | RS 1.052,50 RS 69,80 RS 209,41 RS 3.844,62
9 Auxiliar de Educagdo Inf, RS 1.850,45 RS 662,46 RS 1.052,50 RS 69,80 RS 209,41 RS 3.844,62
10 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.850,45 RS 662,46 | RS 1.052,50 RS 69,80 RS 209,41 RS 3.844,62
11 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.850,45 RS 662,46 RS 1.052,50 RS 69,80 RS 209,41 RS 3.844,62
12 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.850,45 RS 662,46 RS 1.052,50 RS 69,80 RS 209,41 RS 3.844,62
13 |Cozinheiro RS 1.882,13 RS 673,80 RS 1.052,50 RS 71,00 RS 212,99 RS 3.892,42
14 |Cozinheiro RS 1.882,13 RS 673,80 | RS 1.052,50 | RS 71,00 RS 212,99 RS 3.892,42
15 [Aux.Administrativo RS 2.450,00 RS 877,10 RS 1.052,50 RS 92,42 RS 277,26 RS 4.749,28
16 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.579,00 RS 565,28 RS 1.052,50 RS 59,56 RS 178,69 RS 3.435,03
17 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.579,00 RS 565,28 RS 1.052,50 RS 59,56 RS 178,69 RS 3.435,03
18 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.954,50 RS 699,71 RS 420,50 RS 73,73 RS 221,18 RS 3.369,62
19 |Prof. de Educagao Infantil RS 1.954,50 RS 699,71 RS 420,50 RS 73,73 RS 221,18 RS 3.369,62
20 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.954,50 RS 699,71 RS 420,50 RS 73,73 RS 221,18 RS 3.369,62
21 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.954,50 RS 699,71 RS 420,50 RS 73,73 RS 221,18 RS 3.369,62
22  |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.954,50 RS 699,71 RS 420,50 RS 73,73 RS 221,18 RS 3.369,62
23  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.606,33 RS 933,07 RS 1.052,50 RS 98,32 RS 294,95 RS 4.985,17
24 |Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.579,00 RS 565,28 | RS 1.052,50 RS 59,56 RS 178,69 RS 3.435,03
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
438
49 -
Valor Total Mi':’:re’::;;:;: R$53.903,99 |RS$ 20.446,81 | R$ 22.100,00| RS 2.065,31 | RS 6.195,88 R$ 104.711,99

e




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOV

Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagdo Lapidar
| Valor de Recursos Humanos R$ 110.079,57
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
Ne Fungdo V“T‘::::'"b Encargos | Beneficios |  Férias 13¢ Salétio Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 4.736,95 RS 2.266,14 | R$1.086,83 | R$ 194,53 RS 583,59 RS 8.868,04
2  |Coordenador Pedagogico RS 4.009,00 RS 2.077,30 | R$1.086,83 | RS 169,06 RS 507,19 RS 7.849,38
3 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.749,68 R$ 984,39 | RS 1.086,83 | RS 103,72 RS 311,17 RS 5.235,79
4  |prof. de Educacgdo Infantil RS 2.749,68 R$ 984,39 | R51.086,83 | RS$103,72 RS 311,17 R$ 5.235,79
5 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.749,68 RS 984,39 | R$1.086,83 | RS 103,72 RS 311,17 RS 5.235,79
6 |Prof. de Educaciio Infantil RS 2.749,68 R$ 984,39 | RS 1.086,83 | RS 103,72 RS 311,17 RS 5.235,79
7  |Prof. de Educagio Infantil RS 2.749,68 R$ 984,39 | R$1.086,83 | RS 103,72 RS 311,17 R$ 5.235,79
8 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.952,22 RS 698,90 | R$1.086,83 | RS 73,64 RS 220,93 RS 4.032,52
9  |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.952,22 RS 698,90 | R$1.086,83 | RS 73,64 RS 220,93 RS 4.032,52
10 |Auxiliar de Educac8o Inf. RS 1.952,22 R$ 698,90 | R$1.086,83 | RS 73,64 RS 220,93 RS 4.032,52
11 |Auxiliar de Educagiio Inf. RS 1.952,22 RS 698,90 | R$1.086,83 | RS 73,64 RS 220,93 RS 4.032,52
12 |Auxiliar de Educagiio Inf. RS 1.952,22 R$ 698,90 | R$1.086,83 | RS 73,64 RS 220,93 RS 4.032,52
13 |Cozinheiro RS 1.985,65 R$ 710,86 | R$1.086,83 | RS 74,90 RS 224,71 RS 4.082,95
14 |Cozinheiro RS 1.985,65 RS 710,86 | R$1.086,83 [ RS 74,90 RS 224,71 RS 4.082,95
15 |Aux.Administrativo RS 2.584,75 R$ 925,34 | R$1.086,83 | RS 97,50 RS 292,51 RS 4.986,93
16 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.665,85 R$ 596,37 | RS 1.086,83 RS 62,84 RS 188,52 RS 3.600,41
17 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.665,85 R$ 596,37 | R$1.086,83 | RS 62,84 RS 188,52 RS 3.600,41
18 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.062,00 RS 738,19 | RS 454,83 RS 77,78 RS 233,35 RS 3.566,15
19 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.062,00 RS 738,19 RS 454,83 RS 77,78 RS 233,35 RS 3.566,15
20 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.062,00 RS 738,19 RS 454,83 RS 77,78 RS 233,35 RS 3.566,15
21  |Prof. de Educacgo Infantil RS 2.062,00 RS 738,19 | RS 454,83 RS 77,78 RS 233,35 RS 3.566,15
22 |prof. de Educagdo Infantil RS 2.062,00 R$ 738,19 | RS 454,83 RS 77,78 RS 233,35 RS 3.566,15
23  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.749,68 RS 984,39 | R51.086,83 | RS 103,72 RS 311,17 RS 5.235,79
24  |Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.665,85 R$ 596,37 | R$1.086,83 | RS 62,84 RS 188,52 R$ 3.600,41
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45
46
47
48
Valor Total Mensal - Marcoal - o¢ oo a68 73 |R$ 21.571,40 | RS 22.923,92| R$ 217883 | RS 6.536,69 RS 110.079,57
Dezembro/2023

W




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associacdo Lapidar
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Nome Total VA VR BEM ESTAR vT SEG DE VIDA
1 |CRISTIANE CORDEIRO DA SILVA VIESS| RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
2 |MARLENE MARIA SILVA BARRETO RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
3 [IRANI MARIA CORDEIRO MACHADO RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
4 |SUELENE PEDROSA DA SILVA RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
5 |DIANA FERREIRA DA SILVA RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
6 |MAIARA GARCIA DOS SANTOS RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
7 |ADRIANA DE OLIVEIRA MACEDO RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
8 |FERNANDA GRAZIELE SILVA FREITAS RS 1.052,50 | RS 160,00 | RS632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
9 [NATALIA DO ESPIRITO SANTO RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
10 [ANGELA VIESSI COSTA RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
11 [RAQUEL ANTERO MOREIRA RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
12 |[MARIA LEDA SOUZA COSTA RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
13 |MARIA DA PAZ SILVA RS 1.052,50 RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
14 |VERA LUCIA MARTINS RIBEIRO RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
15 |WILIAM SANTOS RODRIGUES RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
16 |MARIA DE LOURDES ANTERO RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
17 |ANGELA AMERCO SILVA RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
18 |CRISTINA DE SOUZA FERREIRA RS 420,50 RS 160,00 RS 0,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
19 |ELISANGELA GISLENE DA SILVA RS 420,50 RS 160,00 RS 0,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
20 |FRANCISCA VALDENIA INACIO LIMA RS 420,50 RS 160,00 RS 0,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
21 |TANIA REGINA COELHO DA SILVA RS 420,50 RS 160,00 RS 0,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
22 |TASSIANE ARAGOSO DA SILVA RS 420,50 RS 160,00 RS 0,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
23 |CAROLINA BARNRES BARREDA RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
24 |LUIS CARLOS VIESSI JUNIOR RS 1.052,50 | RS 160,00 RS 632,00 RS 16,50 RS 234,00 RS 10,00
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4 \
45
46
47
48
49
Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2023| RS 22.100,00| RS 3.840,00 | RS 12.008,00| RS$ 396,00 | RS 5.616,00 RS 240,00




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagdo Lapidar

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

N2 Nome Total VA VR BEM ESTAR VT SEG DE VIDA
1 |CRISTIANE CORDEIRO DA SILVA VIESSI RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
2 |MARLENE MARIA SILVA BARRETO RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
3 |IRANI MARIA CORDEIRO MACHADO RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
4  |SUELENE PEDROSA DA SILVA RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
5  |DIANA FERREIRA DA SILVA RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
6 |MAIARA GARCIA DOS SANTOS RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
7 |ADRIANA DE OLIVEIRA MACEDO RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
8 |FERNANDA GRAZIELE SILVA FREITAS RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
9 |NATALIA DO ESPIRITO SANTO RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
10 |ANGELA VIESSI COSTA RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
11 |RAQUEL ANTERO MOREIRA RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 R$17,41 RS 246,87 RS 10,55
12 |MARIA LEDA SOUZA COSTA RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
13 [MARIA DA PAZ SILVA RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
14 |VERA LUCIA MARTINS RIBEIRO RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
15 |WILIAM SANTOS RODRIGUES RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
16 |MARIA DE LOURDES ANTERO RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
17 |ANGELA AMERCO SILVA RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
18 |CRISTINA DE SOUZA FERREIRA RS 454,83 RS 180,00 RS 0,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
19 |ELISANGELA GISLENE DA SILVA RS 454,83 RS 180,00 RS 0,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
20 |FRANCISCA VALDENIA INACIO LIMA RS 454,83 RS 180,00 RS 0,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
21 |TANIA REGINA COELHO DA SILVA RS 454,83 RS 180,00 RS 0,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
22 |TASSIANE ARAGOSO DA SILVA RS 454,83 RS 180,00 RS 0,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
23 [CAROLINA BARNRES BARREDA RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
24 |LUIS CARLOS VIESSI JUNIOR RS 1.086,83 | RS 180,00 RS 632,00 RS 17,41 RS 246,87 RS 10,55
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Total Mensal - Marco a Dezembro/2023| RS 22.923,92 | RS 4.320,00 | RS 12.008,00| R$417,84 | R$5.924,88 RS 253,20




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Associacdo Lapidar
Valor Per Capita Original Reformulado
RS 58.282,33 RS 54.970,88
1. Despesas gerais mensais
Valor disponivel para Despesas Gerais (Valor Per Capita/12) RS 4.856,86 RS 4.580,91
« Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gas) RS 2.000,00 RS 1.724,05
. Ampliacdo Cultural / Estudo do Meio - Cota tnica (Minimo 10% e Maximo R$ 500,00 RS 500,00
de 20%)
« Material Pegagégico/Livros/Jogos/Brinquedos (Minimo 20%) RS 972,00 RS 972,00
« Custeio Administrativo RS 200,00 RS 200,00
» Despesas com Conservagdo e Limpeza do Imdvel RS 350,00 RS 350,00
» Manutencdo de Bens Patrimoniais RS 100,00 RS 100,00
2. Despesas de Capital: Bem Perr‘nanente Pedagogico / Administrativo / Geral RS 734,86 RS 734,86
Subtotal RS 4.856,86 RS 4.580,91
3. Despesas com Pessoal
« Salarios e encargos sociais/ 132 salario RS 104.711,99 RS 110.079,57
. Equupafnenltos de Prc.)tecé.'o |nd!wd‘ual', exames RS 700,00 RS 700,00
Subtotal RS 105.411,99 RS 110.779,57
4, Despesas Fixas mensais
« Contabilidade RS 2.120,00 RS 2.120,00
- Combustivel para.deslocamen'tos a Sectetana de Educacdo, limitado a RS RS 150,00 RS 150,00
150,00 (cento e cinquenta reais) por més
» Locagdo de imével RS 6.650,00 RS 6.650,00
- Subtotal RS 8.920,00 RS 8.920,00
TOTAL MENSAL RS 119.188,85 RS 124.280,48
5. Valores fixos complementares (Anual)
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
. V.alvoﬁr re..-ferente a contratagdo de ernpq:esa para prestacdo emergencial de servigos de RS 75.000,00
vigilancia e seguran¢a desarmada - Custeio:
« Educacdo Maker - Custeio: RS 3.000,00
« Educacdo Maker - Capital: RS 3.000,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma): RS 3.250,00
CUSTEIO ~ R$1.585.467,98
CAPITAL RS 15.068,32
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.600.536,30

As agbes descritas nos itens elencados seriio executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final
do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensavel a deliberagiio do conselho responsavel, registrada em

ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

p
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