REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |1

Dados da Organizacdo da Sodedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Emgpresarial- Associacio de Promogio Humana e Resgate da Cidadania

Nome Fantasia:  Assodiagio Padre Leo commissan

CNPI: 04.422 261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissari, 261

Bairro: lardim Sikdina Municipio: S.B.Campo

CEP: 09791-030 Telefone/ Fax:  (11) 4941-3552 / 4127-0866
E-mail: crechemargarida@outiook.com

SitefBlog: www_padreleo.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Assocdiac3o de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

Nome da Creche: Creche Margarida

ONPI: 04.422 261/0001-50

Endereco:  Rua Padre Leo Commissari, 261

Bairro: Jardim Silvina Municipio: 5.B.Campo

CEP: 09791-030 Telefone/ Fax:  {11) 4941-3552 / 4127-0866
E-mail: crechemaragarida@padreleo.org.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Danieia Bonello
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 12/01/2021 a 12/01/2024
Procurador{a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO it

IdenﬁﬁcaﬁodoObjetoaserEnemtadoeMetasasaunm

Nome da Entidade: Assodiacdo de Promogdo Humanza e Reggate da Gidadania

Contextualizacio da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia {artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais 3 educacdo infantil,
ofertada em creches e pré-escolas as aiancas de até dinco anos de idade (artigo 208).

As instituicbes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam
piiblicas, mantidas e administradas pelo Poder Piblico federal, estadual, distrital, municpal (LDB, art. 19, indso 1}, ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado {LDB, art. 19, indso i}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdnias, confessionais ou filantropicas sem fins luoratives. Todas
as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinancamento (Constituicio Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que
tenham autorizacdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muites municipios para garantir a oferta da
educacao infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional 3 crianga em mutua colaborag3o para

A atuag3do do Poder Piblico ndo se imita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supenvis3o, formag3o
continuada, assessoria téonica e pedagdgica, agbes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as ariangas, assim como fortalecer a panceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gest3o e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educac3o, para atendimento educacionzl em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

mmsmmmmmmmmmmdmmmmmﬂe
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncdia do ajuste pertinente.

Amhm*uﬂumhmhmmmhﬁm
{setenta e cinco mil, seiscentos e sessenta reais e dez centavos), no segmento de despesas com Pessoal, considerando o
reajuste de 5,5% estabelecido no Termo Aditivo da Convencio Coletiva. A presente reformulagio trata ainda da
complementac3o de RS 75.000,00 {setenta e cinco mil reais), no segmento de Despesas com Conservac3o e Limpeza do
imdvel, considerando despesas com a contratacdo de servigps de vigilinda e seguranga desarmada por tempo
determinado.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 82753
infantil RS 662,29
Meta de Atendimento da Entidade
Turma’ Quantidade de Alunos  Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 0 0 RS 0,00
Infantil 75 5 R$S2320,91
TOTAL ] 5 R$52.320,91

Previs3o de Inidio e Fim da Execucdo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2023




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO W

Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Assodacao de Promogao Humana e Resgate da Gidadania

Etapas ou Fases de Execucio

A execucdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao
Calendario Escolar do Municipio.

Esta entidade estd dente quanto 3 obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no més
anterior a Secretaria de Educag3o até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do nimero de criancas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdendaria, tributdria, de contribuices e de divida ativa, para atestacao
pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberac3o dos repasses.

Todas as vagas serao preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretania de Educacao, respeitando-se
a dassificacdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planitha de justificativa implicara no estorno do
valor per capita referente a arianga matriculada.

O atendimento as criancas em comprovada situacdo de risco somente serd aceito gquando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente planc de trabalho, a Secretaria de
Educacao podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intenc3o da dispensa de qualquer um dos
funciondrios pertencentes ao quadro de pesscal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabatho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévic trabalhado.

Os materiais permanentes adguiridos com recursos do 2juste dever3o ser doados ac Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doacio.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliacio do cumprimento dos objetivos e metas estabeleddos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planitha de gestdo e emitird ao final do exerdicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissao do Relatorio Téonico de Monitoramento e Avaliacao pelo gestor da parceria, que o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologac3o.

A entidade apresentard quadrimestraimente a Divis3o de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada na planitha de gest3o para a analise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resuitados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s3o norteados pelo
manual de gest3o emitido pela Secretaria de Educag3o.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a anadlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislac3o pertinente.

Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientacdo sobre a execucdo e prestacao de contas dos recursos.
A prestac3o de contas, com periodicddade gquadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2023: até o 102 dia til do més de maio de 2023
22 guadrimestre de 2023: até o 102 dia (itil do més de setembro de 2023
32 quadrimestre de 2023: até o 102 dia (til do més de janeiro de 2024

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracao e legislacao
vigente.

A faita da entrega da prestacio de contas nos prazos estabeleddos resultard na imediata suspens3o do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagao.




REFORMULAGCAOC DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV
Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos
Nome da Entidade: Associacao de Promocao Humana e Resgate da Gidadania
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Carga
Ne Nome Funcio Data de Admiss3o
1 |DEBORA DA SILVA MAIA DIRETORA 44H 10/08/2020
2 [JULYANA KASPERAVINCIUS SILVA PAULI COORDENADORA 44H 20/09/2021
3 |ROSILAINE DE SOUZA SILVA AUXILIAR DE EDUCACAD 40H 01/02/2023
4 |ELIANE MARIA DA SILVA PEREIRA PROFESSORA A0H 15/01/2018
S |ERIKA FERNANDA ALVES AUXILIAR DE EDUCAGAD 40H 01/07/2019
6 |FABIANA APARECIDA EDUARDO PROFESSORA 40H 01/03/2016
7 |FABIANA PERFIRA SOUZA AUXILIAR DE EDUCACAD 40H 27/01/2020
8 |FIAMA ALVES RAIMUNDO |PROFESSORA 40H 18/01/2016
9 |HELENICE MENDES NEVES MATQS |PROFESSORA 40H 15/01/2018
10 |MARIA ANTONIO PINTO DA SILVA AUXILIAR DE COZINHA 44H 01/11/2007
11 IMARIA CONCEICAQODA COSTA GOMES AUXILIAR DE LIMPEZA 444 01/11/2007
12 |MARIA NEIDE CARLOS DA SILVA COZINHEIRA 44H 02/02/2009
13 |MARLUCIA SANTOS PEREIRA ALPES AUNILIAR DE LIMPEZA 44H 18/01/2018
14 |SHIRLEI GRETCHEN DA SILVA BORGES |PrOFESSORA 40H 07/03/2012
15 |TAMIRES MATIAS DE SOUZA ALILIAR DE EDUCACAD 40H 01/08/2022
16 |TATIANA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE EDUCACAD 40H 01/07/2019
17 [PABLO TEIXEIRA DE BARROS AUXILIAR ADR 40H 01/02/2023
12 |DANIELA RIBEIRO CAMBUI PROFESSORA 30H 01/02/2023
19 |JOYCE NAIARA PIZZI DE ABRANTES PROFESSORA 30H 01/02/2023
20 |JUSCIARA BORGES DA SILVA PROFESSORA 30H 01/02/2023
21 |LAURA ROA DE ALMEIDA |prROFESSORA 30H 01/02/2023
22 |THAINARA DE OLIVEIRA PRETO |prOFESSORA 30H 01/02/2023
23 |AMANDA CLISSIA OLIVEIRA LOPES DOMINGUES PROFESSORA VOLANTE 40H 20/04/2017
24
25
26
27
28
29
30
31
2
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOV
Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos
Nome da Entidade: Assodiacao de Promogdo Humana e Resgate da Gidadania
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Ne Funcio VO B | i | il | v 13° Satério Total Mensal
1 |DIRETORA RS 3.884 64 R$1937,67 | R569287 | R$161,73 RS 485,19 RS 7.162,10
2  |COORDENADORA RS 3.017,93 R$1504,00 | R5692,87 | R$125,61 RS 376,83 R$5.717,24
3 |AuXILAR DE EDUCACAOD RS 1.629,91 R$73362 | RS793,80 RS 65,65 RS 196,96 RS 3.419,94
4  IPROFESSORA RS 2.428.42 R$1.150,70 | RS 692,87 RS 99,42 RS 298,26 RS 4.669,67
5 JAUMILIAR DE EDUCACAO RS 1.596,26 R$733.62 | R$692,87 RS 64,72 RS 194,16 RS 3.281,63
6 |PROFESSORA RS 2544 77 R$1.17853 | R$692,87 RS 103,43 RS 310,28 RS 4.829,88
7  |AUXILIAR DE EDUCACAD RS 1.579,61 R$73345 | RS$793,80 RS 64,25 RS 192,76 RS 3.363,87
8 |PROFESSORA RS 254477 R$1.178,53 | R$692,87 RS 103,43 RS 310,28 RS 4.829, 88
9 |PROFESSORA RS 2.470,03 R$1.16582 | R$692,87 | RS 101,00 RS 302,99 R$4.732,71
10 JAUXILIAR DE COZINHA RS 1.602,36 R$71547 | R$791,35 RS 64,38 RS 193,15 RS 3.366,71
11 JAUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.602,36 RS 715,47 RS 692,87 RS 64,38 RS 193,15 RS 3.268,23
12 jconmueRa RS 1.771,79 R$79304 | R$692,87 RS 71,25 RS 213,74 RS 3.542, 659
13 [AUXILIAR DE UMPEZA RS 1.500,04 RS 680,62 | RS 786,66 RS 60,57 RS 181,72 RS 3.209,61
14 |PROFESSORA RS 2.580,72 R$1.203,21 | RS 692,87 RS 105,39 RS 316,16 RS 4.908,35
15 |AUXILIAR DE EDUCACAO RS 154849 R$730,93 | R$692,87 RS 63,32 RS 189,95 RS 3.225,56
16 |AUXILIAR DE EDUCACAO RS 1.702,18 RS 73362 | R369287 RS 67,66 RS 202,98 R$3.399.31
17 |AUXIUAR ADM RS 1.320,62 R$624,43 | RS 779.00 RS 54,03 RS 162,09 RS 2.940,17
18 |PROFESSORA RS 1.798,38 RS 850,32 RS 299,74 RS 73,58 RS 220,73 R$3.242,75
19 |PROFESSORA RS 1.798,38 R$850,32 | RS 299,74 RS 73.58 RS 220,73 RS 3.242,75
20 |PROFESSORA RS 1.798.38 R$ 85032 | R$299.74 RS 73,58 RS 220,73 RS 3.242,75
21 |PROFESSORA RS 1.798,38 RS 850,32 RS 299,74 RS 73,58 RS 220,73 RS 3.242,75
22 |PROFESSORA RS 1.798,38 R$85032 | R$299,74 RS 73,58 RS 220,73 RS 3.242,75
23 |PROFESSORA VOLANTE RS 2.606,35 R$1.133,76 | R$849,25 | RS 103,89 RS 311,68 RS 5.004,33
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Valor Total Mensal - Janeiro a| o oc 03315 |R¢21.898,00| RS 14.607,00] Ré 101201 | REs7358 RS 91.086,23
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n

Nome da Entidade: Assoda@odeﬁmnopfoﬂwmnaeﬂesgatedaﬁdadarﬁa

PlamdeAplicaﬁodeReuusosﬁnmmims-RewtsosHumanm

| Valor de Recursos Humanos RS 98.652,24 ]
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Funclo """'u:::““' Encargos | Benefidos |  Farias 13¢ Sakério Total Mensal
1 |DIRETORA RS 4.508,13 R$2.24866 | R$744,73 | RS 187,69 RS 563,07 RS 8.252 28
2 |COORDENADORA RS 3.528.07 R$171964 | R$74473 | RS 145,77 RS 437,31 RS 6.575,52
3 |AUXILAR DE EDUCACAD RS 1.719,56 RS 77397 | RS$s8S1L21 RS 63,26 RS 207,79 RS 3.621,79
4  |PROFESSORA RS 2.561,98 R$1.21399 | RS74473 RS 104,89 RS 314,66 RS 4.940,25
5 JAUXILIAR DE EDUCACAO RS 1.684,05 RS77397 | RS 74473 RS 68,28 RS 204,84 RS 3.475,87
6  |PROFESSORA RS 2.684,73 R$1.24335 | R$ 744,73 RS 105,11 R$327,34 RS 5.108,26
7__|AUauaR e EDuCACAO RS 1.666,49 R$773.79 | RS85121 RS$ 67,79 RS 203,36 RS 3.562,64
8 |prOFESSORA RS 2.684,73 R$124335 | R$74473 | RS109.11 RS 327,34 RS 5.109.26
9  |PROFESSORA RS 2.605,88 R$1.22994 | RS$74473 RS 106,55 RS 319,65 RS 5.006,75
10 JAUXILIAR DE COZINHA RS 1.856,34 R$82235 | RS84363 RS 74,41 RS 223,22 RS 3.824,95
11 JAUXILIAR DE UMPEZA RS 1.854,65 RS 820,44 RS 744,73 R$7431 RS 222,92 R$ 3.717,05
12 lcoznsERA RS 2.042 76 R$91269 | RS74473 RS 82,10 RS 246,29 RS 4.02857
13  |AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.73857 RS78551 | RSB4368 RS 70,11 RS 210,34 RS 3.648,21
14 |PROFESSORA R$ 273321 R$126339 | R$74473 | RS111.13 RS 333,55 RS 5.192,06
15 JAUXILIAR DE EDUCACAQ RS 1.633,66 R$771,13 | RS74473 RS 66,80 RS 200,40 RS 3.416,72
16 JAUXILIAR DE EDUCACAQ RS 1.795,80 R$77397 | R$74473 RS 71,38 RS 214,15 RS 3.600,03
17 |AUXILIAR ADM RS 139325 R5658,77 | R$83560 RS 57,00 RS 171,00 R$ 3.115,62
18 |PROFESSORA RS 1.897,29 R$897,09 | R$327,42 RS 77,62 RS 232,87 R$3.43229
19 |PROFESSORA RS 1.897,29 R5297.09 | RS532742 RS 77.62 RS 232,87 RS 3.432,29
20 |PROFESSORA RS 1.897,29 RS 897,09 | RS327.42 RS 77,62 RS 232,87 R$3.432,29
21 |PROFESSORA RS 1.897,29 R 897,09 | R$S327,42 RS 77.62 RS 232,87 R$3.432,29
22  |PROFESSORA RS 1.897,29 RS897.08 | R$327.42 RS 77.62 RS 232,87 R$ 3.432,29
23 |PROFESSORA VOLANTE RS 2.749,70 R$1.196,12 | R$909,71 | RS 109,61 RS 328,82 R$ 5.293,95
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Valor Total Mensal - Margo 3 R$S0.52801 [R$23.71648|R$15.713,90| RS 207345 | RS 6.220,40 RS 98.652,24
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PiamdeAplicaﬁodeRmsothanmims-RemmHnn’ialms

Nome da Entidade: Assoda;iodepromoéoﬂunanaeﬂesgatedaﬁdadatia
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Seguro de Vale o
N2 Nome Total Cesta Basica N % Vale Refeicao
1 |DEBORA DA SILVA MAIA R$692,87 | RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
2 [JULYANA KASPERAVINCIUS SHLVA PAULI RS 692,87 RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
3 |ROSILAINE DE SOUZA SILVA RS 793,80 RS 160,00 RS 22,45 RS 100,93 RS 510,42
4 |ELIANE MARIA DA SILVA PEREIRA RS 692,87 RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
5 |ERIKA FERNANDA ALVES RS 692,87 RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
6 {FABIANA APAREGDA EDUARDO RS 692,87 | RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
7  |FABIANA PEREIRA SOUZA R$ 793,80 | RS 160,00 RS 22,45 RS 100,93 RS 510,42
8 [FIAMA ALVES RAIMUNDO R$ 692,87 | RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
9 |HELENICE MENDES NEVES MATOS R$ 692,87 | RS160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
10 |MARIA ANTONIO PINTO DA SILVA R$ 791,35 | RS 160,00 RS 22,45 RS 98,48 RS 510,42
11 |MARIA CONCEICAODA COSTA GOMES R$ 692,87 | RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
12 [MARIA NEIDE CARLOS DA SILVA R$ 692,87 | R$160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
13 |MARLUCIA SANTOS PEREIRA ALPES RS 786,66 | RS 160,00 RS 22,45 RS 93,79 RS 510,42
14 |SHIRLEI GRETCHEN DA SILVA BORGES R$692,87 | RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS$ 510,42
15 |TAMIRES MATIAS DE SOUZA RS 692,87 RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
16 |TATIANA DOS SANTOS SILVA R$692,87 | RS 160,00 RS 22,45 RS 0,00 RS 510,42
17 |PABLO TEIXEIRA DE BARROS R$779,00 | RS 160,00 RS 22,45 RS 86,13 RS 510,42
18 |DANIELA RIBEIRO CAMBUI RS 299,74 RS 160,00 RS 22,45 RS 117,29 RS 0,00
19 |JOYCE NAIARA PiZZ! DE ABRANTES RS 299,74 RS 160,00 RS 22,45 RS 117,29 RS 0,00
20 [JUSCIARA BORGES DA SILVA RS 299,74 RS 160,00 RS 22,45 RS 117,29 RS 0,00
21 [LAURA ROA DE ALMEIDA R$299,74 | RS 160,00 RS 22,45 RS 117,29 RS 0,00
22 [THAINARA DE OLIVEIRA PRETO R$ 299,74 | RS 160,00 RS 22,45 RS 117,29 RS 0,00
23 |AMANDA CLISSIA OLIVEIRA LOPES DOMINGUY RS 849,25 RS 160,00 RS 22,45 RS 156,38 | R$510,42
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
Total Mensal - Janeiro a i RS 14.607,00| R63.680,00 | R$51635 | R§1223,09 | R$9.18756 RS 0,00




Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associac3o de Promog3o Humana e Resgate da Cidadania

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Seguro de Vale g

N2 Nome Total Cesta Basica o % Vale Refeicio
1 |DEBORA DA SILVA MAIA RS 744,73 RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
2 [JULYANA KASPERAVINCIUS SILVA PAULI R$74473 | RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
3 |ROSILAINE DE SOUZA SILVA RS 851,21 RS 130,00 RS 23,68 RS 106,48 RS 541,05
4 |ELIANE MARIA DA SILVA PEREIRA RS 74473 RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
5 |ERIKA FERNANDA ALVES RS 744,73 RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
6 |FABIANA APAREGIDA EDUARDO RS 744,73 | RS 130,00 RS 23,68 RS 541,05
7  |FABIANA PEREIRA SOUZA RS 851,21 RS 180,00 RS 23,68 RS 106,48 RS 541,05
8 |FIAMA ALVES RAIMUNDO RS 744,73 RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
9  |HELENICE MENDES NEVES MATOS RS 744,73 RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
10 |MARIA ANTONIO PINTO DA SILVA RS 848,63 RS 180,00 RS 23,68 RS 103,30 RS 541,05
11 |MARIA CONCEICAODA COSTA GOMES RS 744,73 RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
12 |MARIA NEIDE CARLOS DA SHVA RS 74473 | RS 120,00 RS 23,68 RS 541,05
13 |MARLUCIA SANTOS PEREIRA ALPES RS 843,68 | RS 120,00 RS 23,68 RS 98,95 RS 541,05
14 |SHIRLEI GRETCHEN DA SILVA BORGES RS 744,73 RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
15 |TAMIRES MATIAS DE SOUZA RS 744,73 RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
16 |TATIANA DOS SANTOS SILVA RS 744,73 RS 180,00 RS 23,68 RS 541,05
17 |PABLO TEIXEIRA DE BARROS RS 835,60 | RS 180,00 RS 23,68 RS 90,87 RS 541,05
18 |DANIELA RIBEIRO CAMBUI RS 327,42 RS 180,00 RS 23,68 RS 123,74

19 [JOYCE NAIARA PiZZ1 DE ABRANTES R$ 327,42 | RS 180,00 RS 23,68 RS 123,74

20 [JUSCIARA BORGES DA SILVA RS 327,42 RS 180,00 RS 23,68 R$ 123,74

21 [LAURA RDA DE ALMEIDA R$327,42 | RS 180,00 RS 23,68 RS 123,74

22 |THAINARA DE OLIVEIRA PRETO RS 327,42 RS 180,00 RS 23,68 RS 123,74

23 |AMANDA CLISSIA OLIVEIRA LOPES DOMINGU{ RS$909,71 | RS 180,00 RS 23,68 RS 164,98 RS 541,05
24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Total Mensal - Marco a Dezem R$ 1571390 R$4.14000 | R$54464 | R$129036 | R$9.738,90 RS 0,00




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO Vi

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Assodiacdo de Promoc¢3o Humana e Resgate da Cidadania
Pianc de Trabalho Planc de Trabatho
Valor Per Capita Original Reformulado
RS 52.320,91 RS 52.320,91
1. Despesas gerais mensais
Valor disponivel para Despesas Gerais {Valor Per Capita/12) RS 4.360,08 RS 4.360,08
= Despesas de consumo {3gua, luz, telefone, gas) RS 1.500,00 RS 1.500,00
. Ampliac3o Cultural / Estudo do Meio - Cota Gnica {Minimo 10% e Maximo RS 437,00 RS 437,00
de 20%)
= Material Pegagégico/Livros/logos/Brinquedos (Minimo 20%} RS 951,08 R$ 951,08
« Custeio Administrativo RS 250,00 RS 250,00
= Despesas com Conservacgio e Limpeza do Imével RS 300,00 RS 300,00
« Manutencio de Bens Patrimoniais RS 50,00 RS 50,00
2. ital: 0 ind:
wuamlmwmmlmm;m RS 872,00 RS 872,00
Subtotal RS 4360,08 RS 4.360,08
3. Despesas com Pessoal
= Saidrios e encargos sodiais/ 132 saldrio RS 51.086,23 RS 98.652,24
5/ AN G GLOLF e M, eames RS 600,00 RS 600,00
slelnn gnais/dem QN IS/ DENOCICOS
Subtotal RS 91.686,23 R$ 99.252,24
4. Despesas Fixas mensais
« Contabilidade RS 1.800,00 RS 1.800,00
, Combustivel para. dlslocamentus a Sectetaria de Educac3o, limitado a RS RS 150,00 RS 150,00
150,00 {cento e cinguenta reais) por més
= Locacdo de imovel RS 5.434,59 RS 5.43459
Subtotal RS 738459 RS 7.384,59
TOTAL MENSAL RS 103.430,90 RS 110.996,91
5. Valores fixos complementares (Anual)
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
.\lalorreferenteacontrata;ﬁodeempresapamptmtacéoemergmdaldesewi;nsde RS 75.000,00
vigildncia e seguranca desarmada - Custeio: -
= Educacio Maker - Custeio: RS 3.000,00
= Educac3o Maker - Capital: RS 3.000,00
= Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma): RS 3.250,00
CUSTEIO RS 1.418.366,90
CAPITAL RS 16.714,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.435.080,90

As aghes descritas nos itens elencados serdo exeastadas utiizando os valores indicados adima, respeitados seus respectivos segmentos. No final
do exerdicio, os saldos de cada um dos segmentos, cso hajam, poder3o ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da aeche,
Emitado 20 valor total do presente Plano de Trabatho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos [Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugao supracitada os valores complementares previstos, os quais deverao ser utifizados exclusivamente para a finakdade

comespondente

wmmhmmﬂaammﬁ indispensivel 3 delfieragio do consetho responsivel, registrada em

ata, em que conste as alteragGes e suas justificativas.




REFORMULAGCAQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VIl

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2023

Nome da Entidade: Associagiio de Promog#io Humana e Resgate da Cldadania

Segmentos de Despesas Janelro | Fevereiro | Margo Abril Malo Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro |Dezembro| TOTAL
aldrios @ encargos soclals/ 13¢ saldrio 91.086,23| 9108623 91086,23| 91.086,23) 91.086,23| ©91.086,23| 12891628 98.652,24| 98.652,24| 98.652,24] 08.652,24| 98.652,24] 1.168.694,86
gszn':‘r‘“".'m“ﬂ:'::;"’ s I sooo0|  soooof  eoooo|  eoooo|  eoo00] o]  eoocol  sooe0] 600,00 600,00| 600,00 soo.ool 7.200,00|
Despasas de consumo (#gua, luz, telefone, gis) 1,500,00 1,500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00' u.uoo.nol

rmpliscln Cultural / Estudo do Meio §.244,00 S.IM.OOI
IMnerlaI Pegagoglco/Livros/Jogos/Brinquedos 951,08 951,08 951,08 951,08 951,08 951,08 951,08 951,08 951,08 951,08 951,08 951,08' 11.412.90'
Custela Administrativo 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 zso,ool s.aoo.ozl
Despesas com Conservaglio e Limpeza do Imdvel 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 30.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300,00 9.300.00' 78 m,oﬂ
Manutengéio de Bens Patrimenials 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 so.osl aoo.ool
Contabilidade: 1.800,00)  180000( 180000 180000 180000 180000  1800,60| 180000 1.8000c] 180000  1.800,00 1.aoo,oo| u.m.onl
E“"‘f“:’“’" PAFA Sesiocamarion & Secrataris da 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.soo.oo|
Locagho de imdvel 5.434,50| 543459 543459 543459 543459 543459  5434,59] 543459 543455 543458 543459 543450 ss.m.oll
trograml Escola Linda - Custalo 17.000,00]  17.000,00 . . . - u.ooo.o;|
Iﬁmclo Maker - Custelo « 3,000,00 s.noo.ool
ducagho Maker - Capital . 3 3.000,00 g s.ooo,ool
e 4122000 87200 822000 87200 87200  e7200]  s7200| 872000 872000 87200 872000 w7200 u.m.ool
alor Total Mensal 123.243,90| 119.993,90| 108.237,90| 102.993,90| 108.993,90 102.993,00| 170.823,85 119.559,91) 119.859,91) 119.559,91| 119.559,91| 119,559,901 1.mmo,96|
Sdo Bernardo do Campo, 06 de julho de 2023
Pl :Jo,u .“FQ.D ﬁpwﬂ)

Daniela Bonello

Presidente




