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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizacfio da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Congregacdo de Sdo lodo Batista
Nome Fantasia:  Casa das Crlangas Menino Jesus
CNPI: 17.257.510/0007-37

Enderego:  Rua Dr.José Oria, n® 444

Bairro: Planalto

CEP: 09830-030

E-mail: ccmj@csjbbrasil.org.br

Site/Blog:  https://www batistinas.org.br/

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Congregagdc de 530 Jodo Batista
Nome da Creche: Casa das Crlancas Menino Jesus
CNPJ: 17.257.510/0007-37

Enderego:  Rua Dr.José Oria, n® 444

Bairro: Planalto
CEP: 09890-030
E-malil: cemj@csibbrasil,org.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Delva do Carmo Lorencini
Cargo: Diretora

Procurador(a):

Municiplo: 5.B.Campo

Telefone/ Fax:

4341-6006 / 995740270

Municiple: 5.B.Campo

Telefone/ Fax:

Periodo do Mandato:

4341-6006 / 995740270

16/02/2020 a 16/02/2023
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOH

Identificagio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingldas

Nome da Entidade: Congregagdo de 530 Jodo Batista

Contextualizagio da Propesta

A Constituicio Federa] determina que a educacio é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacio Infantil,

ofertada em creches e pré-escolas 3s criancas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educagio infantil, localizadas ne municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, martidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, incise I}, ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso I}, que se
organfzam am dois grupos: com fins Jucrativos a as comunitdrias, confessionals ou filantrdpicas sem fins lucratives. Todas
as InstituicSes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento {Constituicic Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizacdo para funcionamento,
A parceria entre Poder Piblico e a Instituigo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacio Infantil, pressupte como interesses comuns o atendimenteo educacional 3 crianga em mitua colaboragdo para

atingir este objetivo.
A atuacdo do Poder Pdblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo

continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agBes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da socledade clvil.

Do Objeto a ser Executado

Gestio e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no cdlculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educag3o, para atendimento educacional em periodo Integral de criangas de 02 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdc das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinenta.

A reformulagio do plano de trabalko trata do remanejamento de recurses no valor de R$ 1.324,62 {um mil,
trezentos e vinte e quatro reais e sessenta e dois centavos), entra itens da mesma categorla orgamentiria, tendo em
vista a redugiio da rmeta de atendimento da entidade; da complementagfo de recursos no montante de RS 80.351,28
(oitenta mil, trezentos e sessenta e um reals e vinte e oito centavos), no segmento de Despesas com Pessoal, tentdo em
vista o reajuste salarial de 5,5% astabelecido no Termo Aditive da Convengdo Coletiva; bem como da complementagio
de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), no segmento de Despesas com Conservagio e Umpeza do Imdvel,
considerando despesas com a contratagio de servigos de vigllincia e seguranga desarmada por tempo determinado.

Valor per capita mensal:
Bercirio RS 827,93
Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Plano de Trabalho inicial Reformula¢o do Plano de Trabatho
Turma Quantidade Quantidade de Valor Per Capita Quantidadede Quantidade de Valor Per Caplta
de Alunos Turmas Alunos Turmas
Bergério 12 1 RS 9.935,16 12 1 RS 9.935,16
Infantil 105 6 RS 69.540,45 101 6 RS 66.891,29
TOTAL 117 7 RS 79.475,61 113 7 RS  76.82645

Previsdo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Infcio: Data da Assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembre de 2023
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execugfo e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade: Congregacdo de 3o Jodo Batista

Etapas ou Fases de Execugio

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao

Calenddric Escolar do Municipio. R
Esta entidade estd ciente quanto 3 obrigatoriedade de entregar o relatéric dos atendimentos efetuados no més

anterfor & Secretaria de Educacio até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do niimero de criancas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenclaria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, para atestacdo

pelo Departamento de AgBes Educacionais e liberacdo dos repasses.
Todas as vagas serfo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se

a classificagdo. O atendimento nio justificado conforme apontado na planilha de Justificativa implicard no estomo do

valor per capita referente & crlanca matriculada.
O atendimento as crlangas em comprovada situac3o de risco somente sera aceito quando do encaminhamento

pela Secretaria de Educacdo.
Caso o atendimento realizado sefa menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educac3o poderd praceder com os ajustes necesséirios aos repasses mensais,
A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos

funclondrios pertencentes ao guadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

devers ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materials permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S50 Bernardo

do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizago da parceria, inclusive por
melo de visitas in loco, para avaliacio do cumprimento dos objetivos & metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planitha de gestic e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissio do Relatério Técnico de Monitoramento e AvaliacSo pelo gestor da parceria, que e

submeterd & Comissdo da Monitoramento e Avaliagio designada para a homologagio.
A entidade apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gestd3o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestaco de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestio para a anilise do cumprimento do objeto e atingimento
das resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitative, os quals sdo norteados pelo
manual de gestdo emitlde pela Secretaria de Educagdo.

O Departamentc de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlaclonande as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislac3o pertinente.

Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem come atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientacdo sobre a execugdo e prestagio de contas dos recursos,
A prestagdo de contas, com perfodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2023: até o 102 dia (til do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023: até o 102 dia (til do méas de setembro de 2023
32 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de Janeiro de 2024

Para prestagio de contas, serdo apresentadcs os documentos de acorde com o terme de colaboragio e
legislago vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspens3o do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagio.
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Planc de Aplicagéo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Congregagdc de S3o Jodo Batista

QUADRO DE FUNCIONARIOS
S T o Rt e e AdmissEo
; i i F Horarla " w70

Delva do Carmo Larencin Diretor Escolar A0 Hs/Sem 16/02/2020
2 |Paula Cristina Prado Sales De Souza Coordenador Pedagégico 44 Hs/Sem 03/05/2004
3 |Adriana de Oliveira Menezes Prof. de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 19/06/2017
4 |Anélia Lopes de Moura Prof. de Educagdo Infantil 40 Hs/Sem 02/04/2007
S |Eliane Alves Da Barros Prof, de Educaglo Infantil 40 Hs/Sem 06/06/2011
6 |lvani Dos Santos Do Rosario Prof. de Educagdo Infantil 40 Hs/Sem 16/01/2013
7 |Katy Sonara Araujo De Qliveira Prof. de Educacdo Infantil 40 HsfSem 11/01/2008
8 |Maria Cristina da Silva Prof. de Educag3o Infantil 40 Hs/Sem 05/03/2018
9 |Ondina Geralda De Sigueira Araujo Prof. de Educagdo Infantil 40 Hs/Sem 15/05/2014
10 [Wanclezia .!orge Freire Dos Santos Prof. de Educacgdo Infantil 40 Hs/Sem 18/02/2013
11 |Luana Gomes da Silva Prof, de Educagdo Infantil 30 Hs/Sem 02/02/2020
12 |Michelle Sales da Silva Prof. de Educagiio Infantil 30 Hs/Sem 02/02/2022
13 |Carliane dos Santos Sliva Prof. de Educagdo Infantil 30 Hs/Sem 01/02/2023
14 {Daniela Lobo Meirales Prof. de Educagdo Infantil 30 HsfSem 01/02/2023
15 |Naara Tuany de Araujo Sousa Prof. de EducagBo Infantil 30 Hs/Sem 01/02/2023
16 |Nayane Aparecida Souza Barreto Prof. de Educagiic Infantil 30 Hs/Sem 08/02/2023
17 |Vanessa da Costa Bezerra Moreira Prof, de Educacio Infantil 30 Hs/Sem 04/02/2023
18 |Ane Stefane Marinho da Silva Auxiliar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem 01/02/2023
19 |Daniela Nobrega De Brito Auxdliar de Educagio Inf, 40 Hs/Sem 05/03/2012
20 |Elionara Ragquel Pereira De Lima Auxiliar de Educacdo Inf. 40 Hs/Sem 18/01/2016
21 |Geovana Silva Faleiros Prado Auxillar de Educagio Inf. 40 Hs/Sem 04/02/2022
22 |Livia Rodrigues Silingardi Auillar de Educagio Inf. 40 Hs/Sem 01/04/2020
23 |Maria Clezia de Souza Lima Awxitiar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem 01/02/2023
24 |Maria Eliante Santos Sousa Auxdliar de Educagdio Inf. 40 HsfSem 06/02/2019
25 |Claudia Rodrigues Silingardi Auxiliar Administrativo 40 HsfSem 05/02/201%
26 |Edinalva Do Nascimento E, Ferreira Cozinheiro A0 HsfSem 23/01/2013
27 {Edna De Lira Nagano Lactarista 40 Hs/Sem 24/01/2013
28 |Concelgio Aparecida Galindo Servente de limpeza 40 Hs/Sem 15/06/2009
29 |Marcia de Souza Redrigues Servente de limpeza 40 Hs/Sem 07/03/2019
30 |Marla Alexandra Moreira Bellzdrio Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 11/09/2015
31 |Renan Brito de Frajtas Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 07/06/2021
32 |AContratar Cozinheira 40 Hs/Sem
33 '
34
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Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOV

Plano de Aplica¢3o de Recursos Financelros - Recursos Humanos

Congregacio de S3o Jodo Batista

Wk ¢ N ValordoSa!érIa R R 0
i S A it | |t ; [l
1 Dlretor Escnlar Nio Ha RS 0,00 R$ 0,00
2 |coordenador Pedagdgico RS 4.210,00 RS 822,47 | RS689,41 RS 139,79 RS 419,37 R$ 6.281,04
3 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.413,40 R$518,88 | RS 689,41 RS 81,45 RS 244,36 RS 3.947,50
4 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.550,38 RS 548,33 RS 689,41 RS 86,08 RS 258,23 RS 4.132,43
5 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.555,90 RS 549,52 | RS 689,41 RS 86,26 RS 258,79 RS 4.139,88
6 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.483,76 R$534,00 | RS5689,41 RS 83,83 RS 251,48 RS 4.042,48
7 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.567,84 R$552,08 | RS 689,41 RS 86,66 RS 259,99 RS 4.155,98
8 |Prof. de Educagdo Infantit RS 2.392,18 R$514,32 I R5689,41 RS 80,74 RS 242,21 R$ 3.918,86
9 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.483,76 R5534,01 | R$689,41 RS 83,83 RS 251,48 RS 4.042,49
10 |Prof. de Educagio Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 | RS 689,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 3.154,57
11 |Prof. de Educacio Infantil RS 1.798,37 R$ 420,27 | RS 689,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 3.154,57
12 |prof. de Educacio Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 | R$829,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 3.294,57
13 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.798,37 R$ 420,27 | RS 189,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 2.654,57
14 |Prof. de Educacio Infantil RS 1.798,37 R$420,27 | R$18941 RS 61,63 RS 184,89 RS 2.654,57
15 |Prof. de Educacdo Infanti RS 1.798,37 R$ 420,27 | R$189,41 RS 61,63 RS 184,89 RS 2.653,57
16 |prof. de Educaciio Infantil RS 1.798,37 1542027 | R$189,41 RS 61,63 RS 184,88 RS 2.654,57
17 |Prof. de Educacio Infantil RS 1.798,37 RS 420,27 | RS189,41 RS 51,63 RS 184,89 RS 2.654,57
18 |Audliar de EducagZo Inf. RS 1.629,35 R$350,31 | R568941 | RS5489 RS 164,97 RS 2.889,03
19 |Auxiliar de Educacdo In. RS 1.618,16 R$ 347,90 | R3$689,41 RS 54,61 RS 163,84 RS 2.873,92
20  |Auxiliar de Educacio Inf, RS 1.529,01 R$ 328,74 | RS$689,41 R3 51,60 RS 154,81 RS 2.753,57
21 |awdillar de Educacio Inf, RS 1.564,32 RS 336,33 | R$ 689,41 RS 52,80 RS 158,39 RS 2.801,25
22 |Awillar de Educagao Inf. RS 1.544,32 R$ 332,03 | R$689,41 R$52,12 RS 156,36 RS 2.774,24
23 |Awliar de Educacio Inf. RS 1.458,70 R$ 313,62 | R$689,41 RS 49,23 RS 147,69 RS 2.658,65
24 |Auwillar de Edueaglio Inf, RS 1.428,08 R 307,04 | R$829,41 RS 48,20 RS 144,59 RS 2.757,32
25  |Auxillar Administrative RS 3.715,75 R6 798,80 | R$689,41 | R$12541 . R$ 376,22 RS 5.705,68
26 |Cozinheiro RS 1.539,17 R5330,52 | R$829,41 RS 51,95 RS 155,34 RS 2.907,29
27 |Lactarista RS 1.411,26 R5 303,42 | RS 689,41 RS 47,63 RS 142,89 RS 2.594,61
28 |Servente de limpeza RS 1.525,69 R$ 228,02 | R$689,41 R$ 51,49 RS 154,48 RS 2.749,09
29  |Servente de Limpeza RS 1.391,73 R$299,22 | RS 689,41 RS 46,97 RS 140,91 RS 2.568,24
30 _|Servente de Limpeza RS 1.436,98 RS 308,95 RS 689,41 RS 48,50 RS 145,49 RS 2.629,33
31 |Servente de Umpeza RS 1.324,45 R$ 284,76 { RS 689,41 RS 44,70 RS 134,10 RS 2.477,42
32
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REFORMULA(;EO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOV
Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos
Nome da Entidade; Congregagdo de S3o lodo Batista
152 ¢ Valor de Recursos Humands. . il 17 i RE 10811381 . .
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
R T L ;] B ) i B . : N
ey Qirinor ) YOI, | e et ¢ | Frosaimnensat
1 |Diretor Escolar Ndo HE RS 0,00
2 |Coordenador Pedagsgico RS 4.441,55 R$ 867,71 | R5747,50 | R3 147,48 RS 442,44 RS 6.646,68
3 |Prof. de Educaciio Infantil RS 2.546,14 R$547,42 | RS 747,50 RS 85,93 RS 257,80 RS$ 4.184,79
4 |prof. da Educacdo Infantil RS 2.690,65 R$578,49 | RS 747,50 RS 90,81 RS 272,43 R$ 4.379,88
5 |prof, de Educacio Infantil RS 2.696,47 R$ 579,74 | RS 747,50 RS 91,01 RS 273,02 RS 4.387,74
6 {Prof. de Fducacio Infantil RS 2.620,37 R$ 563,37 | R$ 747,50 RS 83,44 RS 265,31 RS 4.284,99
7  |prof. de Educagio Infantil RS 2.709,07 R$ 582,94 | RS 747,50 RS 91,43 RS 274,29 RS 4.40473
8  |Prof. de Educagio Infantil RS 2.523,75 RS 542,61 RS 747,50 RS 85,18 RS 255,53 RS 4.154,57
9  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.620,37 RS 563,38 | RS 747,50 RS 88,44 RS 265,31 RS 4.285,00
10 __|Prof, de Educacio Infantlt RS 1.897,28 RS 443,38 | RS 747,50 RS 65,02 RS 195,06 RS 3.348,24
11 |Prof. de Educacio Infantit RS 1,897,28 RS 443,38 RS 747,50 RS 65,02 RS 195,06 RS 3.348,24
12 {Prof. de Educacdo Infantil RS 1.897,28 R$ 443,38 | R$ 977,50 RS 65,02 RS 195,06 RS 3.578,24
13 |Prof. de Educacio Infantit RS 1.897,28 R$ 443,38 | R$ 217,50 RS 65,02 R$ 155,06 RS 2.818,24
14 __{Prof. de Educagio Infanti) RS 1.897,28 RS 443,38 | RS 217,50 RS 65,02 RS 195,06 RS 2.818,24
15 {Prof. de Fducacio Infantil RS 1.897,28 RS 443,38 R$ 217,50 RS 65,02 RS 195,06 RS 2.818,24
16 |Prof, de Educacio Infantil RS 1.897,28 RS 443,38 | RS$217,50 RS 65,02 RS 195,06 RS 2.818,24
17 ]Prof. de Educaco Infantil RS 1.897,28 RS 443,38 | R5217,50 RS 65,02 RS 195,06 RS 2.818,24
18 JAuxillar de Educaco Inf. RS 1.718,96 RS 369,58 | RS 747,50 RS 58,02 RS 174,05 RS 3.068,11
19 [Auxiliar de Educagio inf. RS 1.707,16 RS 367,03 RS 747,50 RS 57,62 RS 172,85 RS 3.052,16
20  |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.613,11 RS 346,82 | RS 747,50 RS 54,44 RS 163,33 R$ 2.925,20
21 |Auxillar de Educaco Inf. RS 1,650,356 RS 354,83 | RS 747,50 RS 55,70 RS 167,10 R$ 2.975,49
22 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1,629,25 R$ 350,29 | RS 747,50 RS 54,99 RS 164,96 R$ 2.947,00
23  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.538,93 RS 330,87 | RS 747,50 RS 51,94 RS 155,82 RS 2.825,06
24 |Auxiliar de Educac3o Inf. RS 1.506,62 R4 32393 | R$977,50 RS 50,85 RS 152,55 RS 3.011,45
25 |Auxiliar Administrative RS 3.520,12 R$842,83 | R574750 | R$132,30 RS 396,91 RS 6.039,66
26 |Cozinheiro RS 1.623,82 RS 349,12 R$ 977,50 RS 54,80 RS 164,41 RS 3.169,65
27 |lactarista RS 1.488,88 R$ 320,11 | R$ 747,50 /5 50,25 RS 150,75 RS 2.757,49
28  |servente de Limpeza RS 1.609,60 RS 346,06 | RS 747,50 RS 54,32 RS 162,97 R$ 2.920,45
29  |Servente de Limpeza RS 1.468,28 RS 315,68 RS 747,50 RS 49,55 RS 148,66 R$ 2.729,67
30 |Servente de impeza RS 1.516,01 RS 325,94 RS 747,50 RS 51,17 RS 153,50 RS 2.794,12
31 |Servente de Limpeza RS 1.397,29 RS 300,42 RS 747,50 RS 47,16 RS 141,48 RS 2.633,85
32 |Cozinheira RS 1.623,82 RS 349,12 RS 977,50 RS 54,80 RS 164,41 RS 3.169,65
33
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Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vi

Planc de Aplicag8o de Recursos Financelros - Recursos Humanos

Congregagdo de S3o Jodo Batista

QUADRO DE BENEFfCIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

e B w0 T Baim Estar. ] 0 =5 . Valesd
1 Delva do Carmo Lnrenci:i'
2  |Paula Cristina Prado Sales De Souza RS 689,41 | RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
3 |Adriana de Oliveira Menezes R$ 689,41 | RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
4  |Andlia Lopes de Moura RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
5 Ellane Alves De Barros RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
6 |lvani Dos Santos Do Rosario RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
7 |Katy Sonara Araujo De Oliveira RS 689,41 | RS 160,00 R5 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
8 [Maria Cristina da Siiva RS 689,41 | RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
9  |Ondina Geralda De Sigueira Araujo RS 689,41 R$ 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
10 |Wanclezia Jorge Freire Dos Santos RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
11 |luana Gomesda Silva R$ 689,41 | RS 160,00 RS 13,91 R$ 15,50 RS 500,00 RS 0,00
12 |Michelie Sales da Silva RS 829,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 140,00
13 |Carliane dos Santos Silva RS 189,41 RS 160,00 RS 13,51 RS 15,50 RS 0,00 RS 0,00
14 |Daniela Lobo Meireles RS 189,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 0,00 RS 0,00
15 |Naara Tuany de Araujo Sousa RS 189,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 0,00 RS 0,00
16 |Nayane Aparecida Souza Barreto RS 189,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 0,00 RS 0,00
17 |Vanessa da Costa Bezerra Moreira RS 189,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 0,00 RS 0,00
18 ]AneStefane Marinho da Silva RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
19 [Daniela Nobrega De Brito RS 689,41 | RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
20 |Ellonara Raquel Pereira De Uma RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 R$ 500,00 RS 0,00
21 |Geovana Silva Falelros Prade RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
22 [Livia Rodrigues Silingard! RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
23 |Maria Clezia de Souza Lima RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
24  |Maria Eliante Santos Sousa RS 829,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 R$ 500,00 RS 140,00
25 |Claudia Rodrigues Silingardi RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
26 |Edinalva Do Nascimento E. Ferreira RS 829,41 | RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 140,00
27 |Edna De Lira Nagano RS 689,41 RS 160,00 RS 13,92 RS 15,50 R$ 500,00 RS 0,00
28 [Conceigdo Aparecida Galindo RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,60
29 [Marcla de Souza Rodrigues RS 689,41 { RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 R$ 500,00 RS 0,00
30 |Maria Alexandra Moreira Belizério RS 689,41 RS 160,00 RS 13,91 RS 15,50 RS 500,00 /S 0,00
31 |Renan Brito de Freitas RS 689,41 R$ 160,00 R$ 13,91 RS 15,50 RS 500,00 RS 0,00
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
27
48
49

Total Mensal - Janelro a Fevereiro/2023| R$ 18:60,30 ‘ré 4.500,00'[¥iRs 41730 | ?{4?5?0% #812300,00 - RS 426,00
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REFORMULA(;EO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Congregaco de S3o Jodo Batlsta

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

I P g oo, L, 5 N
we T | Emsia R - 100

1 Delva do Carmo Lorencini

2 |Paula Cristina Prado Sales De Souza RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 R$ 530,00

3 Adriana de Oliveira Menezes RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 13 530,00

4 Andlia Lopes de Moura RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

5 |Elane Alves De Barros a$74750 | R$180,00 | R$ 19,00 RS 18,50 RS 530,00

6 |tvani Dos Santos Do Rosario RS 747,50 | RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 R$ 530,00

7  |Katy Sonara Araufo De Oliveira RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 R$ 530,00

a Maria Cristina da Silva RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

9  |Ondina Geralda De Siqueira Araujo RS 747,50 RS 180,00 R$ 19,00 RS 18,50 RS 530,00

10 {Wanclezia Jorge Freire Dos Santos RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

11 |Lvana Gomes daSilva RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

12  |Michelle Sales da Silva RS 977,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00 RS 230,00
13 [Carliane dos Santos Silva RS 217,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50

14 |bPanlela tobo Meireles RS 217,50 RS 180,00 R$ 19,00 RS 18,50

15 |MNaara Tuany de Araujo Sousa RS 217,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50

16 |Nayane Aparecida Souza Barreto RS 217,50 | RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50

17 |Vanessa da Costa Bezerra Moreira RS 217,50 RS 180,00 RS 15,00 RS 18,50

18 |AneStefane Marinho da Silva RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

19 |Daniela Nobrega De Brito RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 520,00

20 {Elionara Raquel Pereira De Lima RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

21 {Geovana Silva Faleiros Prado RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

22 |Livia Rodrigues Silingardi R$ 747,50 | R$ 180,00 RS 19,00 RS 18,50 R$ 530,00

23 |Maria Clezia de Souza Lima RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

24 [Maria Eliante Santos Sousa RS 977,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00 RS 230,00
25 |Claudia Rodrigues Silingardi RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

26 |Edinalva Do Nascimenta E. Ferreira R$ 977250 | RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 R$ 530,00 RS 230,00
27 |Edna De Lira Nagano RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

28 {Concelcdo Aparecida Galindo RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

29 |Marcia de Souza Rodrigues RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

30 {Maria Alexandra Moreira Belizdrio RS 747,50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

31 |Renan Brito de Freltas RS 747,50 RS 180,00 |. RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00

32 A Contratar RS 977.50 RS 180,00 RS 19,00 RS 18,50 RS 530,00 RS 230,00
33

34

35

36

37

33

39

40

41

42

43

a4

45

46

47

48

49

*ﬂ»ﬂﬁﬂ‘ r‘,,-_, i . 3&&*& v*"?ﬁe'y H r " "A’rg.‘f.',?bi
Total Mensal - Margo a Junho/2023 R$ 20, mgg -Ry:SA0C R$ 1:3 250 00» B
Total Mensal - Julho a Dezembro/2023| R$21:442, :R$5. wR$ ‘89,00; R$'S; ¥
&, 7 R faers | L 2 % gl




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Congregacdo de S3o Jodo Batista
Plano de Trabalho Plano de Trabalhe
Valor Per Capita Original Reformulado
RS 79.475,61 RS 76.826,45
1. Despesas gerais mensais
Valor disponivel para Despesas Gerals (Valor Per Capita/12) RS 6.622,97 RS 6.402,20
» Despesas de consumo (&gua, luz, telefone, gas) RS 2.300,00 RS 2.279,23
— = — — - —
5 Ampliacdo Cultural / Estudo do Meio - Cota unica (Minimo 10% e Maximo RS 662,30 RS 662,30
de 20%)
« Material Pegagogico/Livros/logos/Bringuedos (Minimo 20%) RS 1.324,60 RS 1.324,60
# Custeio Administrativo RS 573,77 RS 573,77
« Despesas com Conservacdo e Limpeza do Imovel RS 550,00 RS 450,00
« Manutencio de Bens Patrimoniais RS 550,00 RS 450,00
2.- D_espesas de Capital: Bem Per]manente Pedagogico / Administrativo / Geral RS 662,30 RS 662,30
Jlimitade 2 20% do Valor Mensall:
Subtotal RS 6.622,97 RS 6.402,20
3. Despesas com Pessoal
« Salarios e encargos sociais/ 132 salario RS 98.676,86 RS 108.113,31
RS 400,00 RS 400,00
Subtotal RS 99.076,86 RS 108.513,31

4. Despesas Fixas mensais
« Contabilidade RS 0,00 RS 0,00
Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educacdo, limitado a RS

RS 150,00 RS 150,00
* 150,00 (cento e cinquenta reais) por més S ’ s ’
e Locacdo de imdvel RS 0,00 RS 0,00
Subtotal RS 150,00 RS 150,00
TOTAL MENSAL RS 105.849,83 RS 115.065,51
5. Valores fixos complementares (Anual)
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
. V.a!.oAr rt?ferente a contratagdo de empl.fesa para prestacdo emergencial de servicos de RS 75.000,00
vigilancia e seguranca desarmada - Custeio:
¢ Educacdo Maker - Custeio: R$ 3.000,00
« Educagdo Maker - Capital: RS 3.000,00
+ Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral - Capital (R$ 650,00 por turma): RS 4.550,00
CUSTEIO RS 1.454.611,64
CAPITAL RS 15.497,60
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.470.109,24

As agBes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos {Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo citada os val comph t previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

P

correspondente.
Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensivel a deliberagio do conselho responsavel, registrada em
ata, em que conste as alteragBes e suas justificativas.
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