
REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO I

Dados da Organizac5o da Sociedade CMI

1. Dados da OSC

Nome Empresarial:           Obras sociais sao pedro Ap6stolo Ill

None Fantasia:         Creche Jesus Bambino

CNPJ:            43.322.189/000141

Endere€o:        RuaAna  Maria,  n9123

Bairi.o:               Ta boa a

CE P:              09669-060

E-mail :              osspasaojose@gmai I.co in

Site/BIog:        www.osspa.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial:            Obras sociais s5o pedro Ap6stolo Ill

Nome da creche:               Creche Jesus Bambino

CN PJ :            43. 322.189/0006-56

Endereco:        Rua DomoscarRom6rio,n9114

Bairro:               Jardim das orqul'deas

CE P:              09854-350

E-mail:

3. Dados do Representante Legal:

None completo:               Adriano pereira da silva

Cargo:          P resi dente

Procurador(a):

Municipio:      S.B.Campo

Telefone/ Fax:       4178-3736

Munlcipio:       S.B.Campo

Telefone/ fax:       4357-7335

Periodo do Mandato:           15/08/2020 a 14/08/2024
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REFORMULA¢AO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO '1

ldentifica€5o do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

None da Entidade:                Obras sociais siio pedro Ap6stolo Ill

Contextua lizafio da Proposta

A  Constituicao  Federal  determina  que  a  educa¢5o  6  direito  de todos  e  clever  do  Estado  e  da fami.lia  (artigo  205),

sendo  efetivada  mediante  a  garantia  de  diferentes  niveis  e  etapas  educacionais,  dentre  as  quais  a  educac5o  infantil,

ofertada em creches e pre-escolas as crian¢as de ate cinco anos de idade (artigo 208).
As  instituic6es  de  educacao  infantil,  localizadas  no  municipio,  compoem  o  sistema  de  ensino  municipal,  sejam

ptiblicas,  mantidas  e  administradas  pelo  Poder  Pdblico  federal,  estadual,  distrital,  municipal  (LDB,  art.  19,  inciso  1),  ou

privadas sendo  mantidas e administradas  par  pessoas fisicas  ou juridicas  de direito  privado (LDB,  art.  19,  inciso  11),  clue se
organizam em  dais grupos:  com fins lucrativos  e as  comunitarias,  confessionais  ou  filantr6picas  sem fins  lucrativos. Todas

as instituig6es  privadas devem ter capacidade  de autofinanciamento (Constituicao  Federal,  art.  209;  LDB,  art.  7)  para  que

tenham autoriza[ao para funcionamento.
A parceria entre Poder Pdblico e a instituicao, estrategia presente em  muitos munici'pios  para garantir a oferta da

educacao  infantil,  pressup6e como  interesses  comuns o atendimento educacional  a  crian¢a  em  matua  colabora¢ao para
atingir este objetivo.

A atua9ao do Poder Pdblico n§o se limita  ao  repasse de recursos, mas envolve permanente supervis5o, formacao

continuada, assessoria tecnica  e pedag6gica, ac6es que expressam  o real  compromisso com  a qualidade do atendimento

as criancas, assim como fortale[er a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestao e acompanhamento dos recursos financeiros a serem  repassados pelo Municipio, com  base no c5lculo de

valor  apresentado  pela  Secretaria  de  Educa¢ao,  para  atendimento  educacional  em  periodo  integral  de  crianeas  de 0  a  3

anos, no periodo de vigencia da parceria.
Os  valores  repassados  serao  obrigatoriamente  empregados  para  execuc5o  das  despesas  previstas  no  presente

plano de trabalho, sendo validos durante a vigencia do ajuste pertinente.
A  reformulacao  do  plano  de  tral)alho trata  da  colTlplementa¢5o  de  recursos  no  montante  de  R$  52.774,cO

(cinquenta e dots mil, setecentos e setenta e quatro rea!s e sessent@ centavos), no segmento de de§pesas com Pessoal,
considerando o reajuste de 5,5% estabelecido no Termo Aditivo da Convenc5o Coletiva. A presente reformulac5o ti.ata
ainda da complementa€3o de  R$ 75.COO,00 (setenta e cinco mil  reais),  no segmento de  Despesas com Conservaf3o e
Limpeza  do  lmdvel,  considerando  despesas  com  a  contratacao  de  servifos  de vfgilancla  e  seguranca  desarmada  per
ten po determlnado.

ValoT per capita mensal:

Benoario

lnfantil

R$              827,93

R$              662,29

Meta de Atendimento d@ Entidade

TLJrma                               Quantidade de Alunos             Quantidade de Turmas                     Valor per capita

Ber¢rio                                                0                                                    0                                                 8$ 0,00

lnfantil                                                      82                                                          4                                                  R$ 54.307,78

TOTAL                                                     82                                                        4                                                R$ 54.307,78

Previs=o de ln(cia e Fin da Execucao do Objeto

lniclo:                Data da Assinatura do Termo de Aditamento
Termino:         31 de dezembro de 2023



REFORMUIA¢AO D0 PIANO DE TRABAIHO
ANEXO Ill

Execu€5o e Presta¢ao de Contas

None da Entldade:                Obras sociais sao pedro Ap6stolo Ill

Etapas ou Eases de Execu€5o

A  execu¢ao  do  objeto  sera  realizada  atrav6s  do  atendimento  mensal  no  servico  de  creche  e  esta  atrelada  ao

Calend5rio Escolar do Municfpio.
Esta  entidade  esti ciente quanta a  obrigatoriedade de entregar a  relat6rio dos atendimentos efetuados  no  mss

anterior  a  Secretaria  de  Educa¢5o  ate  o  dia  10  de  cads  mss,  constando  planilha  demonstrativa  do  ntlmero  de  crianeas

atendidas e certid6es de  regularidade fiscal,  previdenciaria, tribut5ria,  de contribuic6es e de divida  ativa,  para  atestacao

pelo Departamento de Ac6es Educacionais e liberacao dos repasses.
Todas as vagas serao preenchidas  por crian¢as da  lista encaminhada pela Secretaria de Educac5o,  respeitando-se

a  classificacao.  0  atendimento  n5o  justificado  conforme  apontado  na  planilha  de  justificativa  implicara  no  estorno  do

valor per capita referente 3 crianfa matriculada.
0 atendimento as criancas em  comprovada  situa¢5o  de  risco  somente  sera  aceito  quando  do encaminhamento

pela Secretaria de Educa¢ao.
Caso  o  atendimento  realizado  seja  menor  do  que  a  previsto  no  presente  plano  de  trabalho,  a  Secretaria  de

Educacao poder5 proceder com os ajustes necess5rios aos repasses mensais.
A SE-117  sera  comunicada  oficialmente  e com  antecedencia  sabre  a  inten¢ao  da  dispensa  de  qualquer  urn dos

funcion5rios  pertencentes  ao  quadro  de  pessoal  da  entidade  referente  ao  ajuste  de  que  trata  a  presente  plano  de
trabalho.  A  mesma  dever5  aguardar  a  devolutiva  do  setor  deliberando  a  dispensa`  Caso  seja   autorizada  a  dispensa,

devera ser realizado mediante cumprimento do aviso pr6vio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com  recursos do ajuste deverao ser doados ao  Municipio de S3o  Bernardo

do Campo, atraves da emiss5o de Termo de Doac5o.

M onitoramento e Avalia§ao

A  Secretaria  de  Educacao  realizara  procedimentos  de  monitoramentci  e  fiscaliza¢ao  da  parceria,  inclusive  por

meio  de  visitas  in  loco,  para  avalia¢ao  do  cumprimento  dos  objetivos  e  metas  estabelecidos  no  Plano  de  Trabalho.  A

entidade consolidara  os gastos  em  planilha  de gest5o e emitira  ao final  do exercicio a  Relat6rio de  Execucao  do Obj„eto,

que  servira  de  base  para  a  emissao  do  Relat6rio T6cnico  de  Monitoramento  e Avaliacao  pelo  gestor da  parceria,  qLie o
submeter5 a Comiss5o de Monitoramento e Avaliac5o designada para a homologa¢§o.

A  entidade  apresentara  quadrimestralmente  a  Divisao  de  Gestao  e Controle  de  Ajustes  -  SE-33,  a  presta¢ao  de

contas dos recursos recebidos, consolidada  na  planilha de gest5o para a an5lise do cumprimento do objeto e atingimento

dos  resultados  pactuados  no  plano  de trabalho  sob  os  aspectos  qualitativo e  quantitativo,  os  quais  sao  norteados  pelo
manual de gest5o emit.ido pela Secretaria de Educac5o.

0   Departamento   de   Or¢amento e   Controladoria   da   Secretaria   de   Financas   efetuar6  a  analise   financeira   da

prestac5o   de   contas,   correlacionando   as   receitas   e   despesas  apresentadas,  e verificando  quanta ao  atendimento  da
legisla¢5o pertinente.

Prestacao de Contas

0  Manual  de  Gest5o,  bern  como  atualizac6es  posteriores,  fazem  parte  deste  plano  de  trabalho  para  fins  de
consulta e cirientagao sabre a execucao e presta€5o de contas dos recursos`

A presta¢ao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

19 quadrimestre de 2023: ate o log dia dtil do mss de maio de 2023

2Q quadrimestre de 2023: ate o 109 dia tltil do mes.de setembro de 2023

39 quadrimestre de 2023: ate o log dia dtil do mss de janeiro de 2024

Para presta¢ao de contas, serao apresentados os documentos de acordo com o termo de colabora¢5o e legislac5o

vigente.
A falta da  entrega da  prestac5o de contas nos  prazos estabelecidos  resultar5  na  imediata suspensao  do proximo

I,uorgrrfuJr+repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagao.



REFORMULACA0 DO PIANO DE TRABAIHO
ANEXO IV

Plane de Apllcacao de Recursos Financeiros -Recursos Humanos

None da Entldade:                Obras sociais sao pedro Ap6stolo IllQllADRODE FUNC

I0NAR'OS

Ne None Funi8O
Car8aHorfrla

Data de Admlss8o

1 Qu6sia  Manfrinatto  Dias Diretora Escolar 44hs 03/06/2019

2 Maria S6nia Alvez da Silva Coordenadora  Pedagogica 44hs rlh/Or,nfil2
3 Jadiane  F€lix Silva Aux.  Administrativo 44hs cnNB|Tfnf)
4 Katia  Alves  da  Silva Prof.  De  Educa¢iio lnfant`I 40hs 02/05/201S

5 Monalisa Cristina Goncalves Auxlliar   de  educa¢ao  imf. 40hs 01/07/2019

6 Elisangela Santana Cardoso  Fortunato Auxiliar   de  educacao lnf. 40hs 23/01/2013

7 Alexandra Coura  Francisco Auxlliar  de educa¢8o inf. 40hs 29/06/2015

8 Maria Rosemi Costa de lima Auxiliar  de educai5o inf. 40hs i4icen:Oii
9 Edivania de Sousa Alcantara Cozinheira 44hs 08104nJITJ
10 Roseane de Araujo Silva Cozinhelra 44hs 01/09/2009

11 Rosimar Leite Fontes Brito Ailx.  De  servl¢os gerals 44hs 01/04/2020

12 Mariane  Matos Ribeiro Prof. De Educa¢5o lnfantil 40hs 24|Or nf irS
13 Amada Cristina Sousa Moura Prof.  De  Educaf5o  lnfantil 40hs 04|04|rfjr2:2

14 Juliana dos Santos Araujo Prof.  De  Educacao  lnfantil 40hs o4|rf2|rml
15 A contratar  (Professora Volante) Prof.  De  Educac3o lnfantil 40hs

16 A contratar Prof.  De  Educacao  lnfantil 30hs

17 A contratar Prof.  De Educaeio lnfantil 30hs

18 A contratar Prof.  De Educac5o lnfantll 30hs

19 A contratar Prof, De Educag5o lnfantil 30hs

20 A contratar Aux. De servilos gerals 44hs

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
41

42

43

--`,\          I,           .f,ti-_           I
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REFORMULACAO  DO PIANO  DE TRABALHO
ANEXO Vl

Plano de Aplica¢ao de Recursos financeiros -Recursos Humanos

None da Entidade:               Obras sociais s8o pedro Ap6stolo llQUADRODEBENEFICIOSfuNCION IAIS - PLAN0 DE TRABALllo REFORIvluLADO

N, None Total Vft VT CESTA BASICAR$180,00 PAS' BEwi ESTAaR$16,35R$16,35

12 Qu6sia  Manfrinatto DiasS'l R$ 795,64ft$79564 R; 583,00RSS83,OOR$583,00R$583,00R;58300 I 8$ 16,29R;16,29

R$ 180,00
Marias6nta  Alvezda    I  vaJadlaneF6lixSilva

R$ 795,64 R;  180,00 ft$  16,29 R$ 16,35R$16,35R$16,35

R; 16,29R$16,29
4567891011 Katia Alves da Silva            I R$ 795,64R$795,64R$795,64R$795,64R$79564 I

R;  180,00Monalisa Cristina Gonca vesCad F   rt   nato
8$ 583 00 R;  180,00 R$ 16,29 R$ 16,35

EIIsangelasantana       r   oso    a    uAlexandraCouraFranciscodL`
R$ 583,00R$583,00R$583,00R;583,00R$58300 R$ 180,00 R; 16,29 R$  16,35R$16,35

R;  180,00 R;  16,29
Marla Rosemi costa    e   irna

R$ 913 48 R$  117 84 R$ 180,00 R$ 16,29 R$ 16,35
Edivania de Sousa AlcantaraRoseanedeAraujoSilva8'

R$ 795,64R$913,40R$795,64
R$  117  76

R; 180,00 R$ 16,298$16,29 R$ 16,35R$16,35

R$ 180,00
Rosimar Leite  Fontes    ritoMarianeMatosRibeiro

R$ 583,00
R$ 70,39

R$ 180,00 R$ 16,29 R$ 16,35R$16,35R$16,35

13 Amada Cristina Sousa  Moura-dSIA'0 R$ 866,03R$795,64a$87816 R$ 583,00R$58300 R; 180,00R$180,00 I
R$  16,29

141516 Juliana    os   anos    rauiPfsoravolante)
R$ 583 00 ft$ 82,52 R; 180,00 R; 16,29 R$  16,35

Acontratar  (   ro  esAcontratar
ft$  336,41 R$  123,77R$123,77 ft;  180,00R$180,00R;180,00ft;180,00R$180,00 R$  16,29 R$ 16,35R$16,35R$16,35R$16,35R$16,35

17 A contratar p$ 336,41 R$ 16,29R;16,29R;16,29

18 A contratar R$ 336,41 R$  123,77

1920212223 A contratar R$  336,41 R$  123,77

R$ 913,40 R    58300 R     11776 R    16,29A contratar I
24252627

2829 iill30

31

3233343536

Ill
373839404142 I

4344454647 I Ill

I
4849 I

Tartal Menial - Marco a Dezeml.ro/20 R$ 14.S82,15 R$ 9.328,00 R$ 1.001J5 R$ 3.6cO,00 R$ 325J)O R$ 327,cO

.            ....,       ..I.n.``-
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