
REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO I

Dados da Organizacao da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

None Empresarial:           Sociedade "Fraterni.tas" de s5o Bernardo do campo

None Fantasla:

CN PI :           05.634.011/000147

Endere¢o:       Rila GiacintoTognato, ne 293

Balrro:.           Baeta Neves

CEP :              09760-370

E-mall:              frate rn itas@terra.com. br

Site/Blog:       www.sociedadefraternitas.org.br

Municipio:      S.B.Campo

Telefone/ I:ax:       4337-5995

2. Local de Atendimento:

None Empresarlal:           Sociedade "Fraterni.tas" de sao Bernardo do campo

None da creche:               Creche pellcano

CNPJ :           05.634. 011/000147

Endereap:       Rua Giacinto Tognato, n9 293

Balrro:              Baeta Neves

CE P:               09760L370

E-mall:              fratern itas@terra.com. br

3. Dados do Representante Legal:

None completo:               Manuel saber Gonzalves

Cargo:          Presldente

Procurador(a):

Munlclplo:      S.B.Campo

Telefone/ Fax:       4337-5995

Perlodo do Mandato:           11/04/2021 a 10/04/2024



REFORMULACA0 DO PIANO I)E TRABALHO
ANEXO  1'

ldentlficae5o do ObJeto a ser Executado e Metas a serem Atlngldas
I

None da Entldade:               S6ciedade "Fraternitas" de s5o Bernardo do campo

Contextuaillzacao da Proposta

A Constitui¢5o  Federal  determine que a  educacao 6 dlreito de todos e clever do  Estado e da famflia  (artigo 205),

sendo  efetivada  mediante  a  garantia  de  diferentes  niveis  e  etapas  educacionais,  dentre  as  quais  a  educacao  infantil,

ofertada em creches e plo-escolas as crian¢as de ate cinco anos de idade (artigo 208).
As  institui¢6es  de  educac5o  infantil,  localizadas  no  munici'pio,  compoem  a  sistema  de  ensino  muni[ipal,  sejam

poblicas,  mantldas  e  adminlstradas  pelo  Poder  Pdbllco  federal,  estadual,  distrltal,  municipal  (LOB,  art.  19,  inciso  I),  ou

privadas sendo  mantidas  e administradas  por  pessoas fi'si.cas  ou juri'dicas de direito  privado  (LOB,  art.19,  inciso  11),  que  se
organlzam em dols grupos: com fins lucrativos e as  comunlt5rias, confessionais ou fllantr6picas sem fins lucrativos. Todas

as institui¢5es  privadas devem ter capacidade de autafinanciamento (Constituis§o  Federal,  art.  209;  LOB, art. 7)  para  que

tenham autorizac8o para fiincionamento.
A parceria entre Poder Pbblico e a  instituicao,  estrat6gia  presente em muitos municlpios para garantir a oferta da

educacao  infantil,  pressup6e  coma  I.nteresses comuns a atendimento educacional  a crianea  em  mt}tua  colabora¢ao para

atingir este objetivo.
A atuacao do  Poder Pdblico nao se limita ao  repasse de  recursos, mas envolve permanente supervisao, formacao

continuada,  assessoria t6cnica e  pedag6gica, ac5es  que  expressam  a  real compromisso com  a  qualidade do atendimento
2is crianias, assim coma fortalecer a parceria cam os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestio e act)mpanhamento dos  recllrsos financelros a serem  repassados pelo  Municl'plo,  com  base no calculo de
valor apresentado  pela  Secretaria  de  Educa§ao,  para  atend.imento  educacional  em  periodo integral  de criancas  de 0 a  3
anos, no periodo de vigencia da parceria.

Os  valores  repassados  ser5o  obrigatoriamente  empregados  para  execu¢5o  das  despesas  previstas  no  presente

plano de trabalho, sendo vilidos durante a vigencia do ajuste pertinente.
A  reformulacgo  do  plane  de  trabalho  trata  da  complementa€8o  de  recursos  no  montante  de  R$  65.587,10

(sessenta  e  clnco  mll,  qLllrthentos  e  oltenta  e  sete  reals  e  dez  centavos),  no  segmento  de  despesas  com  Pessoal,
consfderando a dlssfd]o de 5,5% estabelecido rio Termo Aditivo da Conven€ao Coletiva. A presente reformulac3o trata
alnda da camplementacao de  R$ 75.COO,00 (setenta e clnco mll  Teals),  no segmento de Despe§as com Conserva¢ao e
Limi)eza  do  lm6vel,  conslderando  despesas  cam  a  contrata€5o  de  servi!os  de  vigil§ncia  e  seguran!a  desarmada  per
ten po determlnado.
Valor per capita mensal:

Berc5rio

lnfantil

R$              827,93

f`$              662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma                               Quant]dade de Alunos        Quantldade de Turmas                     Valor per capita

Ber¢rio                                                0                                                0                                                 R$ 0,00

lnfantil                                                    112                                                   6                                                 R$ 74.176,48

TOTAL                                                     112                                                   6                                                 R$ 74.176,48

Previs5o de lnicio e Fin da Execucao do Objeto

lnfclo:                Data da A6sinatura do Termo de Aditamento
T€lmino:         31 de dezembro de 2023



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO  Ill

Execu€5o e Prestacao de Contas
1

None da Entldade:               Sb'ciedade "Fraternitas" de s§o Bernardo do campo

Etapas ou Faces de Execufgo

A  execu¢ao  clo  objeto  sera  realizada  atrav6s  do  atendimento  mensal  no  servico  de  creche  e  est5  atrelada  ao

Calend5rio  Escolar do Municfpio.
Esta enticlade est5 ciente quanta 3 obrigatoriedade de entregar o relat6rio dos atendimentos efetuados  no mss

anterior a  Secretaria  de  Educa¢ao  ate  a  dia  10  de  cada  mss,  constando  planilha  demonstrativa  do  ntimero  de  crian¢as

atendidas e certid6es de  regular.idade fiscal,  previdenciaria, tribut5ria,  de contribiii¢6es e de  divida  ativa,  para  atesta¢§o

pelo Departamento de Ac6es Educacionais e liberacao dos repasses.
Todas as vagas ser5o  preenchidas por criancas da lista  encaminhada  pela Secretaria  de Educac5o,  respeitando-se

a  classificacao.  a  atendimento  n5o  justificado  conforme  apontado  na  planilha  de justificativa  implicara  no  estorrto  do

valor per capita referente a crian¢a matrlculada.
0 atendimento as crian!as em  comprovada situac5o de  risco somente sera  aceito quando  do encaminhamento

pela Secretaria de Educac5o.
Caso  a  atendimento  realizado  seja  menor  do  que  a  previsto  no  presente  plano  de  trabalho,  a  Secretaria  de

Educa€5o poderd proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117  serf  comunlcada  oficialmente  e  com  antecedencia  sabre  a  .intenc5o  da  dispensa  de  qualquer  urn dos

funcionarios  pertencentes  ao  quadro  de  pessoal  da  entldade  referente  ao  ajuste  de  que  trata  a  presente  plano  de
trabalho.  A  mesma  devera  aguardar  a  devolutiva  do  setor  dellberando  a  dispensa.  Caso  seja   autorizada  a  dlspensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso previo trabalhado.

Os materials permanentes adquirldos com  recursos do ajuste dever5o ser doados ao  Municipio de S5o  Bernardo

do Campo, atrav6s da emissao de Termo de Doacao.

Monltora mento e Avallacao

A  Secretaria  de  Educac5o  reallzafa  procedimentos  de  mcinitoramento  e  fiscaliza¢ao  da  parceria,  Inclusive  par

meio  de  visitas  in  locci,  para  avalia€ao  do  cumprimento  dos  objetivos  e  metas  estabelecidos  no  Plano  de  Trabalho.  A
entldade  consolidar5  os gastos  em  planilha  de gest5o e  emitirii  ao  final  do exercl'cio a  Relat6rio de  Execuc5o do  objeto,

que servirf  de  base  para  a  emiss5o  do  Relat6rio  Tecnico  de  Monitoramento  e  Avalia¢3o  pelo  gestor da  parceria,  que  o
submeterd a Camissao de Monitoramento e Avaliac5o designada para a homologa!io.

A  entidade  apresentara  quadrimestralmente  a  Divjsao  de  Gestao  e  Controle  de  Ajustes  -  SE-33,  a  prestag5o  de

contas dos recursos recebidos, consolidada  na planilha  de gestao para  a analise do cumprimento do objeto e atingimento
dos  resultados  pactuados  no  plano  de  trabalho  sob  os  aspectos  qualitativo  e  quantitativo,  os  quais  sao  norteados  pelo

manual de gestao emitldo pela Secretaria de Educacao.
0   Departamento   de  Or¢amento  e  Controladoria  da   Secretaria   de   Finan¢as  efetuar6  a  anf lise  financeira   da

prestac5o   de   contas,   correlaclonando  as   receitas   e   despesas apresentadas,  e verificando quanto ao atendimento da
legisla€§o pertinente.

Prestacto de Corltas

a  Manual  de  Gest2io,  bern  coma  atualiza$6es  posteriores,  fazem  parte  deste  plano  de  trabalho  para  fins  de

consulta e orientacao sobre a execu¢5o e presta¢5o de contas dos recursos.
A presta€8o de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

19 quadrimestre de 2023: ate o  log dia lltil do mss de maio de 2023

2Q quadrimestre de 2023: ate a  109 dia tltil do m€s de setembro de 2023
39 quadrimestre de 2023: ate o log dia util do mes de janeiro de 2024

Para prestac5o de contas, ser5o apresentados os documentos de acordo com o termo de colabora¢5ci e legisla¢5o
v'gente.

A falta  d@ entrega  da  presta¢5o de  contas  nos  prazos estabele[idos  resilltara  na  imediata suspens5o  do  pr6xi
repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total  regulariza¢5o.



REFORMULACA0 DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicac5o de Recursos Financeiros -Recursos Humanos
i

None da Entldade:               S6ciedade "Fraternitas" de sao Bernardo doQUADRODEI:UNC CampoIONARIOS

NQ None Funcao
CargaIlorarla

Data de Admis§ao

1 Creuza maria dos Santos Pessoni Di retor Escolar 40 01/03/2010
2 Sandra Octaviano da Costa Coordenador Pedag6gico 40 I2|OuT0cO
3 ElianeNovais da Silva Prof. de Educacao  lnfantil 40 15/04/2013
4 Marleide M. de  Freitas Prof. de Educacao  lnfantil 40 18/05/2006
5 Geane da  Sllva Sousa Prof. de Educac5o  lnfantil 40 2;6ior nl]Li
6 Dominique M. do Amaral Prof. de Ediicagao lnfantil 40 14/03/2016
7 Fernanda Godoi Barbosa Prof. de Educacao  lnfantll 40 23/05/2016
8 Valdinez V.  Bezerra Prof.  de Educac5o lnfantil 40 01/06/2006
9 Claudia Zanutto Nobre Prof.  de Educaiao  lnfantil 40 13/11/2014
10 Adriana Rodrigues de Souza Auxlliar de Educa€8o  Imf. 40 03/04/2017
11 Bruna  P. da  Silva Auxiliar de Educa€ao lnf. 40 13/02/2019
12 Luiza  Natalia  F. Candido Auxiliar de Educa¢8o lnf. 40 1S/OS/2017
13 Valdriene  Kellory Barbosa Auxiliar de Educai5o lnf. 40 02/03/2020
14 Regiane. A. Chagas Auxiliar de Educacao lnf. 40 iAicrty2fiir2
15 Shirley Santas Lazaro Auxiliar de Educai8o lnf. 40 14/03/2022
16 Marlene Vidal Auxil iar Adm inistrativo 40 03/02/2020
17 C6lla maria dos S. Casa Merendeira 40 01/08/2016
18 Rosiane Sousa Pereira Merendeira 44 11/02/2015
19 Deuseli A.F.  Rodrigues Aiix. de llmpeza ou similar 40 20/11/2014
20 Rosa Maria da Silva Santos Aux. de Llmpeza  ou  similar 40 21/01/2010
21 A  contratar Aux. de Limpe2a  ou  slmllar 44
22 A  contratar Prof, de Educa[ao lnfantjl 30
23 A  contratar Prat.  de Educa¢ao lnfantil 30
24 A  contratar Prcif.  de Educacso lnfantjl 30
25 A  contratar Prof.  de EducaEao lnfantil 30
26 A  contratar Prof.  de Educa¢ao lnfantil 30
27 A  contratar Prof. de Educaciio  lnfantil 30
28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
41

42

43 I,A

FTifx"

i



REFORMULAC^O DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plane de Aplica€Zo de RecLirsos Financeiros -Recursos Humanos

None da Entldade:               Socledade "Fraternitas" de s5o Bernardo do campo

V®loT de Reoursos ll urriar`os                                    R$ 112.773,84

CuSTO MENSAL -PIANO DE TRABALHO ORIGINAL

N9 Funcao
Valor do Salario|fquido

Encargos Benefidos F€rias 139 Sala rio Tcta I lvlensal

1 Diretar Escola r R$ 5.652,39 R$ 2.999,49 R$ 699,46 R$ 240,33 R$ 720,99 R$ 10.312,66
2 Coordenador Pedag6gico R$ 3.824,45 R$  1.941,09 R; 954,20 R$ 160,15 R$ 480,46 R$ 7.360,35
3 P[Of. de  Educa65o I nfautjl R$ 2.573,33 R$ 1.249,23 R$ 1.155,44 R$106,18 R$ 318,55 R$ 5.402,73
4 Prof. de Educacia Infant I R$ 2.622,12 R$  1.271,21 R$ 699,46 R$ 108,15 R$ 324,44 R$ 5.025,38
5 Prof. de  Educa¢3ci Infant I R$ 2.596,30 R$  1.261,64 R$ 699,46 R; 107,17 R; 321,50 R$ 4.986,07
6 Prof. de  Educacao lnfantll R$ 2.550,61 R$  1.236,54 R$ 866,79 R$ 105,20 R; 31S,60 R$ 5.074,74
7 Prof. de Educac3a Infant I R$ 2.550,89 R$  1.236,26 R$ 866,79 R$ 105,20 R; 315,60 R$ 5,074,74
8 Pi.of. de EducaE5o Infant RS Z.664,84 R$  1.299,Z9 R$ 699,46 R$ 110,11 R$ 330,34 R$ 5.104,04
9 Prof_. de Educacao lnfantil R$ 2.550,88 R$  1.236,26 R$ 699,46 R$ 105,20 R; 31S,60 R$ 4.907AO
10 Auxiliar de Educa9ao lnf. R$ 1.626,62 R$ 772,07 R$ 805,44 R$ 66,63 R$ 199,89 R$ 3.470,65
11 Auxiliar de  Educac5o  Imf. R$ 1.595,47 R$ 757.54 R$ 699,46 R$ 65,36 R$ 196,08 rs 3.313,91
12 Auxiliar de Educagao lnf. R$ 1.626,62 R$ 772,07 R$ 699,46 R$ 66,63 R$ 199,89 R$ 3.364,67
13 Auxiliar de Educacao lnf. R$ 1.S79,97 R$ 750,18 R$ 699,46 R$ 64,73 R$ 194,18 R$ 3.2eei2
14 Auxlllar de Educasao lnf. R$  1.549,00 R$ 73S,47 R$ 699,46 R$ 63,46 R$ 190,37 R$ 3.237,76
15 Auxiliar de Educaiao lnf. R$  1.549,00 R$ 735,47 R$ 699,46 R$ 63,46 8$ 190,37 R$ 3.2a7,76
16 Ailxillar Administrativo R$ 2.080,10 R$ 996,33 R$ 699,46 R$ 85,46 R$ 256,37 R$4.117,72
17 Merendelra R$  1.642,11 R$ 779,42 R$ 699,46 a; 67,26 ft$ 201,79 R$ 3,390,04
18 Merendeira R$  1.827,02 R$ 867,48 R$ 699,46 R$ 74,85 R$ 224,54 R$ 3.693,35
19 Aux. de Limpeza ou similar R$  1.416,90 R$ 668,90 n$ 699,46 R; 57,94 R$ 173,82 R$ 3.017,02
20 Aux. de Llmpeza ou slmllar R$ 1.456,15 R$ 688,13 R$ 699,46 R$ 59,56 R$ 178,69 R$ 3.081,99
21 Aux. de Limpeza ou similar R$ 1.320,62 R$ 628,73 R$ 78S,59 R$ 54,15 R$ 162,45 R$ 2.951,54
22 Prof. de Educac§ci Infant R$ 1.778,83 R$ 875,73 R$ 277,29 R$ 73,74 R$ 221,21 R$ 3.Z26,80
23 Prof. de Educacao Infant f`$ 1.778,83 Fl$ 875,73 R$ 277,29 R$ 73,74 R$ 221,21 R$ 3.226,80
24 Pi.Of. de Educacao Infant f`$ 1.778,83 R$ 875,73 R$ 277,29 R$ 73,74 R$ 221,Z1 R$ 3.Z26,80
25 Prof. de Educac8o Infant R$ 1.778,83 fl$ 875,73 R$ 277,29 R; 73,74 R$ 221,21 R$ 3.226BO
26 Prof. c!e Educacao Infant I R$ 1.778,83 8$ 875,73 R$ 277,29 R$ 73,74 R$ 221,21 R$ 3.226,80
27 Prof. de Educagao lnfantil ft$ 1.778,83 R$ 875,73 R$ 277,29 R$ 73,74 R$ 221,21 R$ 3.226,80
28

29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45 \
46 \[,i
47 A-..  /
48 ur\1
49 \j

Valor Total Mensal -Janelro aFeverelrocoz3
R$ 57.528,37 R$ 28.137,18 R$ 17.589,89 R$ 2.379,62 R$ 7.138,78 R$112.773,84\

\



REFORMULAcao DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plane de Aplicac5o de Recursos Financelros - Recursos Humanos

None da Entidade:               Socledade "Fraternltas" de s5o Bemardo do campo

I               Valor de Recursos llurnanas                                   R$ 119.332,S5                   I

CUSTO MENSAL -PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

N9 Fun¢o Valor do SalarloLfaulda
Encargos Beneffcios F6rias ca® Salario Teal Ivleusal

1 Diretor Escola r R$ 5.963,27 R$ 3.164,46 R$ 751,69 R$ 253,55 R$ 760,64 R$ 10.893,61
2 Coordenador Pedag6gico R$ 4.034,79 R$ 2.047,85 R$ 1.020,44 R$ 168,96 R; 506,89 R$ 7.778,93
3 Prof. de Educa¢ao lnfantll R$ 2.714,86 R$  1.317,94 R$ 1.232,75 R$ 112,02 R$ 336,07 R$ 5.713,64
4 Prof. de Educa¢ao lnfantil R$ 2.766,34 R$ 1.341,13 R$ 751,69 R$ 114.10 R$ 342,29 R$ 5.SIS,55
5 Prof. de  Educacao lnfantil R$ 2.739,10 R$  1.331,03 R$ 751,69 8$ 113,06 R$ 339,18 rs 5.274,06
6 Prof. de Educacfci lnfantil R$ 2.690,89 R$  1.304,55 R$ 928,22 R$ 110,98 R$ 332,95 R$ 5.367,59
7 Prof. de Educac3o lnfantll R$ 2.691,19 R$  1.304,25 R$ 928,22 R$ 110,98 R$ 332,95 R$ 5.367,59
8 Prof. de Educac8o lnfantll R$ 2.811,41 R$  1.370,75 R$ 751,69 R$ 116,17 R$ 348,51 RS 5.398,53
9 Prof. de Educac8o lnfantil R$ 2.691,18 R$  1.304,25 R$ 751,69 R$ 110,98 R$ 332,95 R$ 5.191,05

10 Auxlliar de Educacao lnf. R$ 1.716,08 R$ 814,53 R$ 863,50 R$ 70,29 R; 210,88 R$ 3.67528
11 Auxillar de Educatio Imf. R$ 1.683,22 f\$ 799,20 R$ 751,69 R; 68,96 R; 206,87 R$ 3.509,94
12 Auxiliar de Educacao lnf. R$ 1.716,08 R$ 814,53 R$ 751,69 R$ 70,29 R$ 210,88 R$ 3.563,47
13 Auxlliar de  Educaedo  lnf. R$  1.666,87 R$ 791,44 ft$ 751,69 R$ 68,29 R$ 204,86 R$ 3.483,15
14 Auxillar de Educacao lnf. R$ 1.634,20 R$ 775,92 R$ 751,69 R$ 66,95 R$ 200,84 rs 3.429,60
15 Auxiliar de Educac5o lnf. R$  1.634,20 R$ 775,92 B$ 751,69 R; 66,95 R$ 200,84 R$ 3.429,60
16 Auxll lar Admlnlstratlvo R$ 2.194,51 R$ 1.051,13 R$ 751,69 R$ 90,16 R$ 270,47 R$ 4.357,96
17 Merendeira R$  1.732,43 R$ 822,29 R$ 751,69 R$ 70,96 B$ 212,89 R$ 3.5sO,26
18 Merendeira R$  1.927,51 R$ 915,19 R$ 751,69 R$ 78,96 R$ 236,89 R$ 3.91024
19 Aux. de Limpeza ou Similar R$  1.494,83 R$ 705,69 R$ 751,69 R; 61,13 R$ 183,38 R$ 3.196,72
20 Aux. de Llmpeza au slmllar R$  1.536,24 R$ 725,98 R$ 751,69 8$ 62,84 R$ 188,52 R$ 3.265,27
21 AI)x. de Limpeza ou similar R$  1.393,25 R$ 663,31 R$ 842,S6 R; 57,13 R$ 171,38 R$ 3.127,63
22 Prof. de  Educaca~ci lnfantil R$ 1.876,67 R$ 923,90 R$ 303,74 R$ 77,79 R$ 233,38 R$ 3.415A8
23 Prof. de  Educacao lnfantll R$ 1.876,67 R$ 923,90 R$ 303,74 R$ 77,79 R$ 233,38 R$ 3.415A8
24 Prof.  de  Educaciici  lnfantil R$ 1.876,67 R$ 923,90 R$ 303,74 R$ 77,79 R$ 233,38 R$ 3.415A8
25 Prof. de Educacao lnfantil R$ 1.876,67 R$ 923,90 R$ 303,74 R$ 77,79 R$ 233,38 R$ 3.4i5pe
26 Prof. de Educac5o lnfantil R$ 1.876,67 R$ 923,90 R; 303,74 R; 77,79 R$ 233,38 R$ 3.415,48
27 Prof. de Educacao lnfantll R$ 1.876,67 R$ 923,90 R$ 303,74 a$ 77,79 R$ 233,38 R$ 3.415A8
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40
41
42
43
44
45 ^/
46 llT/
47 ^\,/
48 (   NI\  ,
49 \W

Valor Tctal Mensal - Mango aDezembro/2023
R$ 60.692A7 RS Z9.684,74 R$ 18.913,48 R$ 2.510,45 R$ 7.531A1 R$119.33*5

I



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO Vl

Plane de Aplica€5o de Recursos Fjnanceiros -RecLirsos Humanos
t

None da Entldade:                Sdciedade "Fraternitas" de sac Bernardo do campoCUSTOIVIENSAL-PLANODETRABALHO ORIGINAL

N9 None Total cesta basica vale refelf5o seglJTo ve vide vale transporte Auk. Creche

1 Creuza maria dos Santos Pessoni R$ 699,46 R$ 160,00 R$ 510,42 R; 29,04
2 Sandra Octaviano da Costa R$ 954,20 R$ 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04 R$ 254,74

3 EliameNovais  da  Silva R$ 1.155,44 R$ 160,00 R; 510,42 R$ 29,04 R$  168,89 R$ 287,09

4 Marleide M. de Freitas R$ 699,46 R; 160,00 R; 510,42 R$ 29,04

5 Geane da Sllva Soiisa R$ 699,46 R$ 160,00 R$ 5 10,42 R$ 29,04

6 Domlnlque M. do Amaral R$ 866.79 R$ 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04 R$  167,33

7 Fernanda Godoi  Barbosa R$ 866,79 R$ 160'00 R$ 510,42 R$ 29'04 R;  167,33

8 Valdinez V.  Bezerra R$ 699.46 R$ 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04

9 Claudia Zanutto  Noble R$ 699,46 R$ 160,00 ft; 510,42 R; 29,04
10 Adriana  Rodrlgiies de Souza R$ 805,44 R$ 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04 R; 105,98

11 Bruna  P.  da  Silva R$ 699,46 R; 160,00 R; 510,42 R; 29`04

12 Luiza Natalla  F. Candido R$ 699,46 R; 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04

13 Valdriene  Kellory Barbosa R$ 699,46 R$ 160,00 R$ 510,42 R! 29,04
14 Regiane. A. Chagas R$ 699,46 R$ 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04

15 Shi rley Santos Lazaro R$ 699,46 R$ 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04

16 Marlene Vldal R$ 699,46 R$ 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04

17 C6lia maria dos S. Casa f`$ 699,46 R$ 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04

18 Roslane Sousa Perelra R$ 699,46 R$ 160,00 R$ 510,42 R$ 29,04

19 Deuseli A.F. Rodrigues R$ 699,46 R$ 160,00 R$ 510,42 ft$ 29,04

20 Rosa Maria  da Silva Santos R$ 699,46 R$ 160,00 R; 510,42 R; 29,04
21 A  contratar R$ 785,59 R; 160,00 R; 510,42 R; 29,04 R$ 86,13

22 A  contratar R$ 277,29 R$ 160,00 R$ 117,29

23 A  cantratar R$ 277,29 R; 160,00 R$ 117,29

24 A  contratar R$ 277,29 R$ 160,00 R$ 117,29

25 A  contratar R$ 277,29 R; 160,00 R$ 117,29

26 A   contrat@r R$ 277,29 R$ 160,00 R$ 117,29

27 A  contratar R$ 277,29 R; 160,00 R$ 117,29

28
29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45 fv
46 lz\       ZZ|
47 / \ \\Z
48 1^NI
49 Xzi           `'1

Total Mensal -Janeiro a Feverelro/2023 R$ 17.589,89 R$ 4.920,00 R$ 10.718,8Z R$ 609,84 R$ 1.654,14 RSZ87lo9



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO Vl

Plano de Aplica€ao de Recursos Financeiros -Recursos Humanos
i

None da Entldade:               S6ciedade "FraternCUSTOM itas" de Sao Bernardo do CampoENSAL-PIANODETRABALH0 REFORMULADO

N9 None Total vesta bas!ca vale refelc§o seguro ve vida vale transporte Aux. Creche

1 Creuza maria dos Santos Pessoni R$ 751,69 R$ 180,00 R; 541,05 R$ 30,64
2 Sandra Octaviano da Costa R$ 1.020,44 R$ 180,00 R$ 541,05 fl$ 30,64 R$ 268,75
3 ElianeNovais da  Silva R$ 1.232,75 R$ 180,00 R$ 541,05 f\; 30,64 ns 178,18 R$ 302,88

4 Marleide  M. de Freitas R$ 751,69 R$ 180,00 R$ 541,05 R$ 30,64
5 Geane da  SIIva Souse R$ 751,69 R; 180,00 ft; 541,05 R$ 30,64
6 Dominique M. do Amaral R$ 928,22 I(; 180,00 R$ 541,05 R$ 30,64 R$ 176,53

7 Fernanda Gadoi  Barbosa R$ 928,22 F\$ 180'00 R$ 541,05 R; 30,64 B$ 176,53

8 Valdinez V. Bezerra R$ 751,69 R; 180,00 R$ 541,05 R$ 30,64
9 Claudia Zanutto Nobre R$ 751,69 R$ 180,00 R$ 541,05 R; 30,64
10 Adriana  Rodrigues de Souza R$ 863,50 R$ 180'00 R$ 541,05 R$ 30,64 R$ 111,81

11 Bruna  P.  da  Silva R$ 751,69 fl$ 180,00 ft$ 541,05 R$ 30'64

12 Lulza  Natalla  F.  Candldo R$ 751,69 R; 180,00 R$ 541,05 R$ 30,64
13 Valdriene  Kellory Barbosa R$ 751,69 R$ 180,00 R$ 541,05 R$ 30,64
14 Regiane. A. Chagas R$ 751,69 R$ 180,00 R$ 541,05 R$ 30,64
15 Shi rley Sa ntos Lazaro R$ 751,69 R$ 180,00 R; 541,05 R$ 30,64
16 Marlene Vidal R$ 751,69 R$ 180,00 R$ 541,05 R$ 30,64
17 Celia  maria dos S. Casa ft$ 751,69 R$ 180,00 R$ 541,05 R! 30,64
18 Roslane Sousa Pereira R$ 751,69 R$ 180,00 R$ 541,05 R$ 30,64
19 Deuseli A.F.  Rodrigues R$ 751,69 R$ 180.00 R$ 541,05 R! 30,64
20 Rosa Maria da Silva Santos R$ 751,69 R$ 180,00 R$ 541,05 R$ 30,64
21 A  contratar ft$ 842,56 R; 180,00 R; 541,05 R$ 30,64 ft$ 90,87
22 A  contratar R; 303,74 R; 180,00 R$ 123,74
23 A  contratar n! 303,74 Q$ 180,00 R$ 123,74
24 A  contratar R; 303,74 fl; 180,00 R$ 123,74
25 A  contratar R; 303,74 f\; 180,00 R$ 123,74
26 A  contratar R; 303,74 R$ 180'00 R$ 123,74

27 A  contratar R; 303,74 fl; 180,00 R$ 123,74
28
29

30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45 A

46 \\\
47 I.`,3L`N-I
48 /^\IN
49 -n

Total Mensal -Mango a Dezembro/Z023 R$ 18.913,48 R$ 4.860,00 R$ 11.362,05 R$ 643,« ft$ 1.745,11 R$3o2,alb



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplica€5o de Recursos Financeiros
1

None da Entidade:               S6ciedade "Fratemitas" de s5o Bernardo do campo

plane de Trabalho                       Plane de Trat)alho

Valor per capha                                                                                Onghal                                 Refomulado
R$ 74.176,48                     R$ 74.176,48

1. Despesas gera ls mensals

Va lar dlsponivel para DesFiesas Gerais rvalor per caplta/12)                                                      R$ 6.181,37                        R$ 6.181,37

•  Despesas de consumo (5gua, Iuz, telefone, g3s)                                                                             R$ 2.200,00                          R$ 2.200,00

Amplia€5o Cultural / Estudo do Meio -Cota unica (Mi.nimo 10% e M5ximo

de 20%
R$ 620,00                            R$ 620,00

•  Material pegag6gico/livros/logos/Brinquedos (Mlnimo 20%)                                                 R$ 1.300,00                          R$ 1.300,00

•  Custeio Administrativo                                                                                                                               R$ 900,00                              R$ 900,00

•  Despesas com canserva¢ao e Limpeza do lm6vel                                                                          RS S00,00                              R$ 500,00

•  Mahutenfao de Bens patrimoniais                                                                                                       R$ 661,37                              R$ 661,37

2. Despesas Ben Permanente Pe
tlimttado a 20% do \/alor Mensall:

3. Despesas eon l]essoal

Administrative

Subtota I                 R$ 6.181,37                        R$ 6.181,37

•  Salzirios e encangos sociais/ 139 salfrio                                                                                               R$  112.773,84                      R$  119.332,SS

pamentos exames
R$ 950,00                             R$ 9SO,00

Subtotal              R$ 113.723,84                   R$ 120.282,SS

4. Despesas Flxas merrsals

•  Contabilidade                                                                                                                                                   R$ 2.134,00                           R$  2.134,00

Combustfvel para deslocamentos 2i Secretaria de Educac5o, limitado a R

150,00 (cento e cinquenta reaist par mss

•  locag=o de im6vel

R$ 1SO,00                              R$ 150,00

Subtotal                 Ft$ 2,284,00                       R$ 2.284,00

TOTAL M ENSAL               R$ 122.189,21                    R$ 128.747,92

5. Valores fixos complementares (Anual|

•  Programa  Escola Linda. Custeio:                                                                                                                                                      R$ 34.000,00

.  v.a|.?^r  r:ferente  a  contrata¢ao  de  empresa   pare  prestafao  emergencial  de  servi90S  de                             R$ 75.Coo,oo
ilancia e se a desarmada -Custeio:

•  Educa¢ao Maker -Custeio:                                                                                                                                                                   R$ 3.000,00

•  Educa¢ao Maker -Capital:                                                                                                                                                                       R$ 3.000,ao

•  Ben permanente pedag6gico/ Administrativo/ Geral. Capital (R$ 650,00 par turma):                                         ,  R$ 3.900,00

CuSTEIO                         R$ 1. 643.857,62

CAPITAL                               R$ 6.goo,OO

VAI0R DO PLANO DE TRABALHO                          R$ 1.650.757,62

As a¢6es descrita5 nos ttens elencal]es serio e»ec`itadas utillzando as valores lndicadco aclliia, respeitados sous respecthos segii`entos.  No fln3l
do exercido, os saldes de coda urn dos segrnentas. case halam, podeTao ser remaneJades enbe sl. desde que atendldas tod3s as necessldades da qedie,
lli7ihado ao valor total do presei.te Plane de Trabalho e prlorlzades as despesas de Reairsos Humanes (Despesas de PessoaD.

Excctiiamce da  lnstrutio supracltada os valores com|)Iementares  prewlstos, os  quals devefao  seT utlllzadas erclushramente  para a flnaLldade
co_ndente.

Havendo alpim rermane|3itieuto de s3Jdas, atendldas as condlfaes atlma, seT5 lridlsponsfrol a deliberac5o do collsell`o respoi.sfrol, registrad@ em
ate, em que consee as akeia§8es a sues |usdicathes.
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