REFORMULACAOQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organiza¢do da Sociedade Civil

1. Dados da 0SC

Nome Empresarial: Sociedade "Fraternitas" de S3o Bernardo do Campo
Nome Fantasia:
CNPJ: 05.634.011/0001-47

Endereco: Rua Giacinto Tognato, n? 293

Bairro: - Baeta Neves Municipio: S.B.Campo
CEP: 09760-370 Telefone/ Fax:  4337-5995
E-mail: fraternitas@terra.com.br

Site/Blog: www.sociedadefraternitas.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Sociedade "Fraternitas" de Sao Bernardo do Campo
Nome da Creche: Creche Pelicano
CNPIJ: 05.634.011/0001-47

Enderegco: Rua Giacinto Tognato, n? 293

Bairro: Baeta Neves Municipio:  S.B.Campo
CEP: 09760-370 Telefone/ Fax:  4337-5995
E-mail: fraternitas@terra.com.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Manuel Sabor Gonzalves
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 11/04/2021 a 10/04/2024

Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas" de Sdo Bernardo do Campo

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacao infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I}, ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso I}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos. Todas
as institui¢des privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituicao, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupée como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuacgdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagao
continuada, assessoria técnica e pedagogica, acdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execu¢do das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagdo do plano de trabalho trata da complementacdo de recursos no montante de RS 65.587,10
(sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e sete reais e dez centavos), no segmento de despesas com Pessoal,
considerando o dissidio de 5,5% estabelecido no Termo Aditivo da Convengdo Coletiva. A presente reformulagdo trata
ainda da complementag¢do de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), no segmento de Despesas com Conservagdo e
Limpeza do Imével, considerando despesas com a contratagdo de servigos de vigildncia e seguranga desarmada por
tempo determinado.

Valor per capita mensal:
Bercario RS 827,93
Infantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 0 0 RS 0,00
Infantil 112 6 RS 74.176,48
TOTAL 112 6 RS 74.176,48

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2023




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execugdo e Prestagao de Contas

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas" de S3o Bernardo do Campo

Etapas ou Fases de Execugdo

A execucdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao

Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto 3 obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no meés

anterior a Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa, para atestagao

pelo Departamento de AgGes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se

a classificagdo. O atendimento nio justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criancas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educacgdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo

do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatdrio de Execu¢do do Objeto,
que servira de base para a emissdao do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homaologagao.
A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gest3o para a anélise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da

prestacio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de maio de 2023
22 quadrimestre de 2023: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2023
39 quadrimestre de 2023: até o 102 dia util do més de janeiro de 2024

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo

vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proxi

repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagdo.




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Sociedade "Fraternitas" de S3o Bernardo do Campo

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Ne Nome Funcao Hsoar;gr:a Data de Admissao
1 |Creuza maria dos Santos Pessoni Diretor Escolar 40 01/03/2010
2 |Sandra Octaviano da Costa Coordenador Pedagégico 40 22/01/2010
3 |ElianeNovais da Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 15/04/2013
4 |Marleide M. de Freitas Prof. de Educagio Infantil 40 18/05/2006
5 |Geane da Silva Sousa Prof. de Educagdo Infantil 40 26/07/2011
6 |Dominique M. do Amaral Prof. de Educagdo Infantil 40 14/03/2016
7 |Fernanda Godoi Barbosa Prof. de Educacdo Infantil 40 23/05/2016
8 |Valdinez V. Bezerra Prof. de Educacdo Infantil 40 01,/06/2006
9 |Claudia Zanutto Nobre Prof. de Educagdo Infantil 40 13/11/2014
10 |Adriana Rodrigues de Souza Auxiliar de Educacdo Inf. 40 03/04/2017
11 |Bruna P. da Silva Auxiliar de Educagio Inf. 40 13/02/2019
12 |Luiza Natalia F. Candido Auxiliar de Educac3o Inf. 40 15/05/2017
13 |Valdriene Kellory Barbosa Auxiliar de Educacdo Inf. 40 02/03/2020
14 |Regiane. A. Chagas Auxiliar de Educacdo Inf. 40 14/02/2022
15 [Shirley Santos Lazaro Auxiliar de Educacdo Inf. 40 14/03/2022
16 |Marlene Vidal Auxiliar Administrativo 40 03/02/2020
17 |Célia maria dos S. Casa Merendeira 40 01/08/2016
18 |Rosiane Sousa Pereira Merendeira 44 11/02/2015
19 |Deuseli A.F. Rodrigues Aux. de Limpeza ou similar 40 20/11/2014
20 |Rosa Maria da Silva Santos Aux. de Limpeza ou similar 40 21/01/2010
21 A contratar Aux. de Limpeza ou similar 44
22 |A contratar Prof. de Educagdo Infantil 30
23 |A contratar Prof. de Educacio Infantil 30
24 |A contratar Praf. de Educagdo Infantil 30
25 |A contratar Prof. de Educagdo Infantil 30
26 |A contratar Prof. de Educagdo Infantil 30
27 |A contratar Prof. de Educacio Infantil 30
28
29
30

31
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33
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36

37

38

39

40
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Sociedade "Fraternitas" de Sao Bernardo do Campo

Valor de Recursos Humanos RS 112.773,84
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Ne¢ Fungdo Valo{ [::l::lério Encargos Beneficios Férias 13¢ Salério Total Mensal
1  |Diretor Escolar RS 5.652,39 RS 2.999,49 | RS 699,46 RS 240,33 RS 720,99 R$ 10.312,66
2 |Coordenadar Pedagdgico RS 3.824,45 RS 1.941,09 | RS 954,20 RS 160,15 RS 480,46 RS 7.360,35
3 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.573,33 RS 1.249,23 | RS 1.155,44 RS 106,18 RS 318,55 RS 5.402,73
4 Prof. de Educagao Infantil RS 2.622,12 RS 1.271,21 RS 699,46 RS 108,15 RS 324,44 RS 5.025,38
5 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.596,30 RS 1.261,64 RS 699,46 RS 107,17 RS 321,50 RS 4,986,07
6 Prof, de Educagdo Infantil RS 2.550,61 RS 1.236,54 RS 866,79 RS 105,20 RS 315,60 RS 5.074,74
7  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.550,89 RS 1.236,26 | RS 866,79 RS 105,20 RS 315,60 RS 5.074,74
8 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.664,84 RS 1.299,29 RS 699,46 RS 110,11 RS 330,34 RS 5.104,04
9 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.550,88 RS 1.236,26 RS 699,46 RS 105,20 RS 315,60 RS 4.907,40
10 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.626,62 RS 772,07 RS 805,44 RS 66,63 RS 199,89 RS 3.470,65
11  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.595,47 RS 757,54 RS 699,46 RS 65,36 RS 196,08 RS 3.313,91
12 |Auxiliar de Educagdo Inf, RS 1.626,62 RS 772,07 RS 699,46 RS 66,63 RS 199,89 RS 3.364,67
13  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.579,97 RS 750,18 RS 699,46 RS 64,73 RS 194,18 RS 3.288,52
14 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.549,00 RS 735,47 RS 699,46 RS 63,46 RS 190,37 RS 3.237,76
15 |Auxiliar de Educac3o Inf. RS 1.549,00 RS 735,47 RS 699,46 RS 63,46 RS 190,37 RS 3.237,76
16 |Auxiliar Administrativo RS 2.080,10 RS 996,33 RS 699,46 RS 85,46 RS 256,37 RS 4.117,72
17 |Merendeira RS 1.642,11 RS 779,42 RS 699,46 RS 67,26 RS 201,79 RS 3.390,04
18 |[Merendeira RS 1.827,02 RS 867,48 RS 699,46 RS 74,85 RS 224,54 R$ 3.693,35
19 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.416,90 RS 668,90 RS 699,46 RS 57,94 RS 173,82 RS 3.017,02
20  [Aux. de Limpeza ou similar RS 1.456,15 RS 688,13 RS 699,46 RS 59,56 RS 178,69 RS 3.081,99
21 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.320,62 RS 628,73 RS 785,59 RS 54,15 RS 162,45 RS 2.951,54
22 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
23 |Prof. de Educacdo Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
24 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
25 [Prof. de Educagdo Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
26  |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
27  |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.778,83 RS 875,73 RS 277,29 RS 73,74 RS 221,21 RS 3.226,80
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Valor Total Mensal - Janeiroal - oo oy o558 37  |R¢28.137,18| RS 17.589,89| R$2.379,62 | R$ 7.138,78 R$ 112.773,84\
Fevereiro/2023




Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Sociedade "Fraternitas" de S3o Bernardo do Campo

I Valor de Recursos Humanos RS 119.332,55
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Fungdo Valo{‘::l::Iério Encargos Beneficios Férias 132 Salério Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 5.963,27 RS 3.164,46 RS 751,69 RS 253,55 RS 760,64 RS 10.893,61
2 Coordenador Pedagogico RS 4.034,79 RS 2.047,85 | RS 1.020,44 RS 168,96 RS 506,89 RS 7.778,93
3 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.714,86 RS 1.317,94 | R$1.232,75 RS 112,02 RS 336,07 RS 5.713,64
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.766,34 RS 1.341,13 RS 751,69 RS 114,10 RS 342,29 RS 5.315,55
5 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.739,10 RS 1.331,03 RS 751,69 RS 113,06 RS 339,18 RS 5.274,06
6 Prof. de Educagao Infantil RS 2.690,89 RS 1.304,55 RS 928,22 RS 110,98 RS 332,95 RS 5.367,59
7 Prof. de Educacgdo Infantil RS 2.691,19 RS 1.304,25 RS 928,22 RS 110,98 RS 332,95 RS 5.367,59
8 Prof. de Educacgdo Infantil RS 2.811,41 RS 1.370,75 RS 751,69 RS 116,17 RS 348,51 RS 5.398,53
9 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.691,18 RS 1.304,25 RS 751,69 RS 110,98 RS 332,95 RS 5.191,05
10 |Auxiliar de Educacgdo Inf. RS 1.716,08 RS 814,53 RS 863,50 RS 70,29 RS 210,88 RS 3.675,28
11 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.683,22 RS 799,20 RS 751,69 RS 68,96 RS 206,87 RS 3.509,94
12  |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.716,08 RS 814,53 RS 751,69 RS 70,29 RS 210,88 RS 3.563,47
13 [Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.666,87 RS 791,44 RS 751,69 RS 68,29 RS 204,86 RS 3.483,15
14  [Auxiliar de Educacgdo Inf. RS 1.634,20 RS 775,92 RS 751,69 RS 66,95 RS 200,84 RS 3.429,60
15 [Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.634,20 RS 775,92 RS 751,69 RS 66,95 RS 200,84 RS 3.429,60
16 |Auxiliar Administrativo RS 2.194,51 RS 1.051,13 RS 751,69 RS 90,16 RS 270,47 RS 4.357,96
17 [Merendeira RS 1.732,43 RS 822,29 RS 751,69 RS 70,96 RS 212,89 RS 3.590,26
18 |Merendeira RS 1.927,51 RS 915,19 RS 751,69 RS 78,96 RS 236,89 R$ 3.910,24
19 [Aux. de Limpeza ou similar RS 1.494,83 RS 705,69 RS 751,69 RS 61,13 RS 183,38 RS 3.196,72
20 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.536,24 RS 725,98 RS 751,69 RS 62,84 RS 188,52 RS 3.265,27
21 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.393,25 RS 663,31 RS 842,56 RS 57,13 RS 171,38 RS 3.127,63
22 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.876,67 RS 923,90 RS 303,74 RS 77,79 RS 233,38 RS 3.415,48
23  |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.876,67 RS 923,90 RS 303,74 RS 77,79 RS 233,38 RS 3.415,48
24 |Prof. de Educagao Infantil RS 1.876,67 R$ 923,90 | R$303,74 | RS77,79 RS 223,38 RS 3.415,48
25 |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.876,67 RS 923,90 RS 303,74 RS 77,79 RS 233,38 RS 3.415,48
26  |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.876,67 RS 923,90 RS 303,74 RS 77,79 RS 233,38 RS 3.415,48
27  |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.876,67 RS 923,90 RS 303,74 RS 77,79 RS 233,38 RS 3.415,48
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Valor Total Mensal - Margoal - oo o coy 47 R 20.684,74| RS 18.913,48 | R$ 2.510,45 |  R$ 7.531,41 RS 119.33*55

Dezembro/2023

|




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI

Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Sociedade "Fraternitas" de S3o Bernardo do Campo

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Ne Nome Total cesta basica | vale refeigdo |seguro ve vida |vale transporte| Aux. Creche
1  [Creuza maria dos Santos Pessoni RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
2 |Sandra Octaviano da Costa RS 954,20 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04 RS 254,74
3 |ElianeNovais da Silva RS 1.155,44 | RS 160,00 | RS 510,42 RS 29,04 RS 168,89 RS 287,09
4 [Marleide M. de Freitas RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
5 |Geane da Silva Sousa RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
6 _|[Dominique M. do Amaral RS 866,79 | RS 160,00 | RS$510,42 | RS 29,04 RS 167,33
7 Fernanda Gadoi Barbosa RS 866,79 RS$ 160,00 RS 510,42 RS 29,04 RS 167,33
8 |Vvaldinez V. Bezerra RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
9  |Claudia Zanutto Nobre RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
10 |Adriana Rodrigues de Souza RS 805,44 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04 RS 105,98
11 |Bruna P. da Silva RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
12 |Luiza Natalia F. Candido RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
13 |Valdriene Kellory Barbosa RS 699,46 RS$ 160,00 RS 510,42 RS 29,04
14 |Regiane. A. Chagas RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
15 |Shirley Santos Lazaro RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
16 |Marlene Vidal RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
17 |Célia maria dos S. Casa RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
18 |Rosiane Sousa Pereira RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
19 [Deuseli A.F. Rodrigues RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
20 |Rosa Maria da Silva Santos RS 699,46 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04
21 |A contratar RS 785,59 RS 160,00 RS 510,42 RS 29,04 RS 86,13
22 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
23 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
24 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
25 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
26 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
27 |A contratar RS 277,29 RS 160,00 RS 117,29
28
29
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Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2023| RS 17.589,89 | RS 4.320,00 | R$ 10.718,82| RS$ 609,84 RS 1.654,14 RS 287[09




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Sociedade "Fraternitas" de S3o0 Bernardo do Campo

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

N2 Nome Total cesta basica | vale refeicdo |seguro ve vida|vale transporte| Aux. Creche
1 |Creuza maria dos Santos Pessoni RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
2 |Sandra Octaviano da Costa RS 1.020,44 | RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64 RS 268,75
3 ElianeNovais da Silva RS 1.232,75 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64 RS 178,18 RS 302,88
4 Marleide M. de Freitas RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
5 |Geane da Silva Sousa RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
6 Dominique M. do Amaral RS 928,22 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64 RS 176,53
7 Fernanda Godoi Barbosa RS 928,22 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64 RS 176,53
8 Valdinez V. Bezerra RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
9  |Claudia Zanutto Nobre RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
10 |Adriana Rodrigues de Souza RS 863,50 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64 RS 111,81
11 [BrunaP. da Silva RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
12 |Luiza Natalia F. Candido RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
13 |Valdriene Kellory Barbosa RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
14 [Regiane. A. Chagas RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
15 |Shirley Santos Lazaro RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
16 |Marlene Vidal RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
17 |Célia maria dos S. Casa RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
18 |Rosiane Sousa Pereira RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
19 |Deuseli A.F. Rodrigues RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
20 |Rosa Maria da Silva Santos RS 751,69 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64
21 [A contratar RS 842,56 RS 180,00 RS 541,05 RS 30,64 RS 90,87
22 |A contratar RS 303,74 RS 180,00 RS 123,74
23 |A contratar RS 303,74 RS 180,00 RS 123,74
24 |A contratar RS 303,74 RS 180,00 RS 123,74
25 |A contratar RS 303,74 RS 180,00 RS 123,74
26 |A contratar RS 303,74 RS 180,00 RS 123,74
27 |A contratar RS 303,74 RS 180,00 RS 123,74
28
29
30
31
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34
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49 \\
Total Mensal - Margo a Dezembro/2023| RS 18.913,48 | R$ 4.860,00 | R$ 11.362,05| R$643,44 | RS 1.745,11 RS 302,8»




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VII

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas" de Sao Bernardo do Campo

Plano de Trabalho Plano de Trabalho
Valor Per Capita Original Refarmulado
RS 74.176,48 RS 74.176,48
1. Despesas gerais mensais
Valor disponivel para Despesas Gerais (Valor Per Capita/12) RS 6.181,37 RS 6.181,37
» Despesas de consumo (3gua, luz, telefone, gas) RS 2.200,00 RS 2.200,00
— = o =T — =
. Ampliagao Cultural / Estudo do Meio - Cota unica (Minimo 10% e Maximo RS 620,00 RS 620,00
de 20%)
» Material Pegagogico/Livros/logos/Brinquedos (Minimo 20%) RS 1.300,00 RS 1.300,00
« Custeio Administrativo RS 900,00 RS 900,00
» Despesas com Conservag¢do e Limpeza do Imovel RS 500,00 RS 500,00
« Manutencdo de Bens Patrimoniais RS 661,37 RS 661,37
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico / Administrativo / Geral
(limitado a 20% do Valor Mensal):
Subtotal RS 6.181,37 RS 6.181,37
3. Despesas com Pessoal
« Saldrios e encargos sociais/ 132 salario RS 112.773,84 RS 119.332,55
. Equtpafnenf:os de Prgteg;fo mdl.\.ftd}Jal, exames RS 950,00 RS 950,00
——admissionais/demissionais/periddicos
Subtotal RS 113.723,84 R$ 120.282,55
4. Despesas Fixas mensais
« Contabilidade RS 2.134,00 RS 2.134,00
Combustivel para’deslocamen.tos a Secr-etarla de Educacao, limitado a RS RS 150,00 RS 150,00
150,00 (cento e cinquenta reais) por més
¢ Locagdo de imovel
Subtotal RS 2.284,00 RS 2.284,00
TOTAL MENSAL RS 122,189,21 RS 128.747,92
5. Valores fixos complementares (Anual)
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
. V‘allonr r?ferente a contratagdo de emp.resa para prestagdo emergencial de servigos de R$ 75.000,00
vigilancia e seguranca desarmada - Custeio:
» Educacdo Maker - Custeio: RS 3.000,00
¢ Educagdo Maker - Capital: RS 3.000,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma): RS 3.900,00
CUSTEIO RS 1.643.857,62
CAPITAL RS 6.900,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.650.757,62

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final
do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). "-_
Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade &
|

correspondente. |
Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em \

ata, em que conste as altera¢des e suas justificativas.




djuaplisald / /
/

W /
a7\ \um

SaA|EZUOD JOgeS |3N

i PN

£20Z ap gyunl ap gz ‘0duiE] op dpieulag oes
T9'LSL0SIT |T6'LIVLET (Z6'LZVLET |[Z6'LZVLET |Z6'LIT'LET |Z6'LIT'LET |9L'T9E'VBT |TZ'695'TZT |TT'695°LZT |[TZ'69S'TZT |TZ'600'6ZT |[TZ'69S'8€T |[TZ'69V°'ZHT |BSUSIA |B10] JOJEA
s i L I 8 i ) L [ | i 0 i |ende] - |es3n)
—8 i 00'006°€ JoAnensiuiwpy /od13o8epay ajusuela wag)
_cqocc.m i = s = . . - 00°000°€ - - - - |ende? - axepy ogseanpy
00'000'E il - B = o . 00'000°€ r . N - 01315n7 - Jaye ogseanpy|
loo‘o00've - - - = s - = J = o 00'000°LT 00°000°LT 01215N) - epuy] gj0ds3 ewesdoid
- . e . - : - = - - = 5 |anouwi 3p oededxn
‘ . ' . " ‘ ‘ . . . , ‘ og3eonp3
00°008°T 00°0ST 000sT 00'0st 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST 00°0ST an‘ost 00°0stT

3P BLILI3IIIS B SOJUAWEIOISAP eled [3AsNguIo))
00'809°'SZ 00'vET'e 00'PET'T 00'vET'T 00'VET'T 00'VET'T 00'vET'T 00'VET'Z 00'VET'T 00'VET'Z 00'VET'Z 00'PET'T 00'vET'T ‘apepl|iqejuo)|
YY'9E6'L LE'TI9 LE'T99 LE'T99 LE'T99 £€'799 LE'T99 LE'T99 LE'T99 LE'T99 LE'T99 LE'TI9 LE'T99 siejuow|ied susg ap ogiuainuey
00°000'18 00'005°6 00'005°6 00'005'6 00°005°6 00'005°6 00'005°0E 00'00s 00'00S 00'00S 00'005 00'00S 00'00s [2AoW| op ezadw| @ ogdeAsssuo) wod sesadsaq
00°008'0T 00006 00'006 00'006 00006 00'006 00'006 00'006 00°006 00'006 00'006 00'006 00°006 OAIENSIUIWPY 0|335N 7))
00'009'ST 00°00€°T 00'00€'T 00'00€°'T 00'00€°T 00'00€'T 00'00€'T 00'00E'T 00'00E'T 00'00€'T 00'00€°T 00°00€°'T 00'00E'T sopanbuiig/sodaf/soian/ondpBedad |euaje|
00'0bY L L N L B I . . = - 000vY L - - ol1apy op opnis] / |ednynD oedeyduwy
00'00t'9Z 00'00Z°¢ 00'00Z°2 00'002'T 00'00Z'T 000022 00002'2 00'00Z' 00'00Z'2 00'002°2 00'002°C 00'00Z°'2 00'00Z' {sed 'auojaja) zn| ‘ende) ownsuod ap sesadsa(|
i ; F : F A ; , ; ; F . N 5021polIad/sieuoissiwap/sieuoissiwpe]

00°00%°TT 00°056 00056 00°0S6 00°0s6 00°0S6 00°0S6 00°'056 00056 00'0S6 00°0S6 00°0s6 00°0se6 p .
sauexa ‘jenpialpu; oedajoud 'dinb3
|BTEL8'BTL'T |SSTEE6TT |SS'TEE'GTT [SS'ZEEBIT |SS'TEE6TT [SS'TEE6TL |6ELIS'SPT (PB'ELLTZIT |VR'ELLTIT |PE'ELLTTIT (PR'ELLTIT |WRELLTIT (UB'ELLZTL oug|es 5ET /sieidos sofieaus a solejes)

Tv10L ﬁ.aEmnoo OIQWIBAON | oJgminQ | Cuquialas 03508y oyinf oyunrg olew gy oSiey 0J13J9A234 oJiauer sesadsag ap sojuawsdag

odwe) op opieusag 0BS 3p ,SeNUIB}el4, IPEPIIIOS :IPEpPIIUT EP IWON
£2Z0z 3p o121213x3 op asseday ap ewelSouos)

A OX3NY
OH1VEVY1l 30 ONV1d 0OQ OYIVININYO43Y




