C.A.S.A. COMUNIDADE AMPARO SOCIAL E ASILAR

PLANO DE TRABALHO
Ano 2024

Nome do Servigo:

ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

Tipo de Protegao:

Protegéo Social Especial: Media Complexidade ( ) Alta Complexidade (X)
Valor total do cofinanciamento: R$ 2.157.224,00

Periodo de execugao: 01/01/2024 a 31/12/2024

Numero de Atendidos cofinanciado: 53

Periodo de atendimento: Manha () Tarde () Noite () 24horas (X)
Dias da Semana: 22 (X) 32 (X) 43(X) 5%°(X) 6%(X) S(X) D(X)

1. Identificagao da Instituicao

1.1 Dados Cadastrais

-

| Orgao/Entidade
Wome: C A.S A — Comunidade de Amparo Social e Asilar
FEnderego: Av. Coragao Eucaristico de Jesus, n° 300
Pairro: Dos Finco Cidade: Sao Bernardo do CEP: 09831-400
‘ Campo / SP
| Site: E-mail: socialasilar@hotmail.com
CNPJ: 08.516.990/0001-27
Registro CMAS: 107-I Registro CMDCA:
Registro CEBAS: 40.220 Vencimento do Registro CEBAS: 27/04/2024

\ Utilidade Publica: Municipal (X) Estadual (X) Federal (X)

1.2 Dados do Presidente ou Representante Legal
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|

Nome: Oscar Warzeé Mattos

RG: D Orgao Expedidor: QD
CPF: GNED Mandato: 31/03/2026
Endereco: GEIIEEND

Bairro: (D
Cidade GIIIINNEGEEEEEEEEEND C:-- GEEEED

|

Telefone: 11- D E-mail: GEEND

1.3 Dados do Responsave! Técnico

Nome: Maria da Graga Pacgo Barbieri

RG: D Orgao Expedidor: GllED
CPF D

Cargo: Coordenador Técnico

Telefone: 11 IEIEGEGD E-mail: gD

Alvara de funcionamento: (X) sim ( ) nao

Licencga Sanitaria (VISA): (X) sim ( ) nao

2. Apresentacao e Historico da Organizagao Social

A Entidade, Comunidade de Amparo Social e Asilar (C.A.S.A.), Instituicao
de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), foi fundada em 2006, por um grupo de
pessoas que se preocupavam com a questao do envelhecimento saudavel, pois 0
avanco da tecnologia e da medicina trouxeram como uma das suas principais
consequéncias, 0 aumento da expectativa de vida e assim uma populagao idosa
mais numerosa, e com uma necessidade cada vez maior de construir um novo
cenario para este segmento, propiciando um atendimento onde nao houvesse
discriminagdo em relagéo a raga, condicao social, género e opgao religiosa e com
a finalidade de garantir a protegao integral do ser humano.

Desde a sua fundagao a entidade vem cuidando em media de 53 idosos
entre homens e mulheres em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Proporcionando a cada individuo, dignidade, garantia de direitos inerentes a
pessoa idosa e como cidadao, sem distingao de raca, cor, religiao, género e ou
orientacdo sexual e outras diversidades. Além dos direitos fundamentais, como
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§Amparo Social e Asilar

moradia digna, alimentagao e vestuario, também proporciona lazer, reconstrucao e
manutencao de vinculos sociais e familiares.

Todas as acdes sdo pautadas no Estatuto do Idoso garantindo
individualidade e autonomia. Os projetos sao elaborados ou orientados por uma
equipe técnica seguindo as normas da Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Desde a sua fundacao a instituicdo vem fazendo parcerias com a Prefeitura,
o Fundo Social, e registros atualizados com CMAS e CMDPI, CEBAS entre outros.

3. Justificativa

Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica em 2022 a
populagdo de Sao Bernardo do Campo atingira em media 810.000 mil pessoas.
Desse numero cerca de 59.000 mil familias estado cadastrados no CadUnico. Sao
Familias de baixa renda acompanhadas por 5 CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, divididos por regido no municipio e um CREAS- Centro de
Referéncia Especial da Assisténcia Social, no Centro de Sao Bernardo do Campo.

Nesse servigo ha uma elevada demanda aos idosos em situagao de risco.
Com solicitagbes que vao desde: negligéncia, violéncia, abandono, situacao de
rua, vinculos familiares fragilizados ou rompidos que necessitam de intervencao
para institucionalizagao.

A Instituicdo tem o proposito de atender essa populagdo contribuindo para
resolver essa questdo social do municipio. Garantindo moradia e todos seus
direitos inerentes.

Propiciando um atendimento onde nao haja discriminagao em relagao a
raca, condi¢do social, género e opgao religiosa, assegurando os direitos sociais
dos mesmos, criando assim condigdes para promover a integragao e participagao
na sociedade, preservacao da identidade e oferecimento de ambiente de respeito
e dignidade.

4. Objetivo Geral

Garantir atengao integral a idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, com diferentes graus de dependéncia e com natureza de acolhimento
provisério e excepcionalmente de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio familiar.

Acolhimento de idosos em situagédo de violéncia e negligéncia, em situacao
de rua ou abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos do
municipio de Sao Bernardo do Campo.

5. Objetivos Especificos
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. Promover acolhimento, alimentagéo, vestuario e acompanhamento de
saude.

. Promover atividades de movimentos, raciocinio légico e memdria,

. Promover atividades externas para insergdo comunitaria e lazer.

. Garantir acesso a politica publica da saude SUS.

. Garantir o direito ao convivio familiar e construgao de vinculos fragilizados.
. Articular com o CREAS e toda rede de seguranga social.

. Capacitar a equipe técnica e de funcionarios.

6. Execucgao

Endereco de Execugao do Servigo:

Numero de atendidos: 53 Faixa etaria: acima de 60 anos

Endereco: Avenida Coragao Eucaristico de Jesus, n°® 300

Bairro: Dos Finco

Cidade: Sao Bernardo do Campo | CEP: 09831-400

Telefone: 11-4354-7279 / 4354-7263 | E-mail: socialasilar@hotmail.com

Periodicidade do Servigo: 24 horas ininterruptas

7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1. Atividades Inerentes ao Servigo

-
Nome da Atividade | Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade

Ofertar 06 refeigbes diarias,
composta por Café da Manha,

Oferta de Garantir o acesso ao = .
e d " . i . | Colacéo, Almogo, Café da Tarde, o;
alimentagao e acolhimento, alimentagao, . . Diario
- P Jantar e Ceia. Cuidados com a
vestuario e vestuario. i -
higiene alimentar, pessoal e do
espago de convivéncia.
Promover movimentos o ;
B ' Contratar profissionais para
raciocinio logico, aplicarem Jogos, trabalhos
Oficinas memoria, aptiddes, P 908, Semanal

manuais, atividades corporais

capacidades, convivéncia "
P com atividades em grupo.

mista e socializag&o.
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Garantir acesso a
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Levar os moradores em eventos
sociais fora da instituicéo. Ex:

publica

necessario o SAMU, UBS, UPA e
toda rede de apoio do SUS

Atividades atividades comunitarias .
: passeios, festas, mercados, Mensal
Externas COMo passeios, shopping, parques, pracas &
festividades e compras. 9. parques, ¢

outros.

P — Levar os moradores em consultas
. . . L . e exames. Acessar sempre que .

servigos de saude | Garantir o direito a saude pre q Diario

Realizar reunides com familiares
na Instituicao.

Convidar os familiares para

Quadrimestral

sociais.

Construgéo e Promover convivio participarem do cotidiano do Diario
manutencgéao de familiar consanguineo ou | igoso.
vinculos familiares | nao.
Incentivar as visitas familiares Diario
Promover capacitagdes Elaborar palestras com técnicos
para todos os setores de | da propria Instituigdo ou convidar
Capacitagao de servigcos internos no técnicos de fora para trazer Bifrastrai
funcionarios intuito de informar, assuntos pertinentes as
reciclar, atualizar e dar atividades que a Instituicéo
voz promove
) } Manter constante contato Fazer reunides periodicas Mensal
Artigliagdo €ofm o com a equipe técnica do
CREAS e servigos )
da Rede ¢ CREAS e servigo da
Rede
Manter contatos via redes
Semanal

7.2. Atividades de Trabalho Social

Nome da Atividade

Objetivo da Atividade

Metodologia

Periodicidade
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Fazer uma escuta ativa

C.A.S.A. COMUNIDADE AMPARO SOCIAL E ASILAR

Dialogar constantemente com os

de protegao social

através da rede de
protegéo social

Poupa tempo e todos os servigos
pertinentes.

Escuta individual |garantindo a sua moradores, mantendo um vinculo | Diario
individualidade e sigilo de atencao e empatia.
. - Garantir os direitos Acessar INSS, CADUnico,
Articulagdo com a | sociais e individuais !
” ; : CREAS, CRAS, Promotoria,
rede de servigos inerentes a pessoa idosa Mensal

Visita domiciliar

Realizar estudo social
através da visita.

Visitar o local de referéncia do
idoso para conhecer a sua
historia de vida e suas

Quando houver
solicitagado do

necessidades. CREAS
Elaboragao e Elaborar um projeto de
manutengao do Garantir um atendimento | atendimento com a equipe
PIA- Plano individualizado e técnica considerando as Semestral
Individual de humanizado necessidades e perspectivas do
Atendimento. idoso.
Separar por pastas devidamente
Garantir a organizagéo de | identificadas com todos os
T . documentos e manter documentos, relatorios sociais,
rontugélrios atualizadas as PIA- Plano Individual de Diario
P informagdes de cada Atendimento e tudo que diz
idoso. respeito ao morador, arquivado e
documentado.
Encaminhar relatorios Bifgstrai
informativos ao CREAS,
Manter informagdes . . ) . .
: Vigilancia Social, Vigilancia
; - atualizadas referentes o i Sempre que
Envio de relatérios a0s idosos a0s 6rgaos Sap(ljtarla, Promotoria, redes de nEcessANo
competentes saude.
8. Cronograma
8.1. Atividades Inerentes ao Servigo
Més 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
Atividade
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Oferta de alimentacdo e

vestuario
Atividades externas X X X X X X X X X X X X
Oficinas X X X X X X X X X X X X

Acesso aos servicos de saude
publica

Constru¢io e manutencio de
vinculos familiares

Capacitacao de funcionarios X X X X X X X X X X X X

Articulacio com o CREAS e
servicos da Rede

8.2 Atividades de Trabalho Social

Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12
Atividade
Escuta individual X X X X X X X X X X X X

Articulacio com a Rede de
servigos de protecio social

Visita domiciliar X X X X X X X X X X X X

Elabora¢io e manutencdo do
PIA - Plano Individual de X X X X X X X X X X X X

Atendimento

Montagem de prontudrios X X X X X X X X X X X X
Envio de relatorios X X X X X X X X X X X X
Articulacido com o CREAS X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Monitoramento/ Avaliagao

(Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas)

Indicador (es) Meios de Verificagao META
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Frequéncia de familias nas Registro de contatos dos familiares (rede sociais)
atividades propostas pela 50%

Institui¢ao Registro de presenca familiar

Participagdo em atividades pactuadas com o
CREAS
Cooperagdo Técnica e

X N Contato Rede Social 85%
Articulagdo

Presenca em reunides de cooperagdo técnica

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1 Recursos Humanos

Quant. Carga - N
Cargo Formagio Hordria_| vincuto | CU10 mensal | tone
Semanal
1 | COORD.ASSISTENCIA A SAUDE(2) 44 2 3.337,70| 2
14 | CUIDADOR DE IDOSO(2) MEDIO COMPLETO 44 2 31.637.34 7
5 | CUIDADOR DE IDOSO(2) Noturno MEDIO COMPLETO 44 2 13.620,20 2
1 | COORD.RESPONS.SOCIAL(2,3.,4.5) SUPERIOR COMPLETO 44 2 5.314,71 2
1 | COZINHEIRA(4) MEDIO COMPLETO 44 1 4.600,96 2
1 | OFICIAL DE COZINHA(4) FUND.INCOMPLETO 44 1 4.404,67 2
1 | COORD.SERVICOS GERAIS(4) MEDIO COMPLETO 40 2 2.564.20 2
1 | ADMINISTRADOR(1) SUPERIOR COMPLETO 44 2 8.367,60 1
1 | ASSISTENTE SOCIAL(1,2,3) SUPERIOR COMPLETO 36 2 3077,55 2
1 | SUPERVISOR OPERACIONAL(3,4,5) | SUPERIOR COMPLETO 44 2 4.225,00 2
| | NUTRICIONISTA(1,3,5) SUPERIOR COMPLETO 32 2 1.730,00 2
1 | PROFESSORA DE ARTES(1,3) SUPERIOR COMPLETO 8 2 1.174,30 2
1 | COORDENADOR TECNICO(1,2,3) SUPERIOR/ESPECIALIZAGAO 30 2 2.765,00| 2
1 | PSICOLOGA(1,2,3) SUPERIOR COMPLETO 30 2 2.859,50 2
1 | EDUCADOR FISICO(1,2,3) SUPERIOR COMPLETO 32 2 932,88 2
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1 | RECREACIONISTA/BAZAR MEDIO COMPLETO 44 2 2.061,15 2
| | RECREACAO/JARDINAGEM MEDIO COMPLETO 20 2 1.485,00 2
5| AUXILIAR DE COZINHA(S) MEDIO COMPLETO 44 1 21.122.85
1 | AUXILIAR OPERACIONAL(2,3,4,5) MEDIO COMPLETO 44 ) 2.870,35 2
1 | AUXILIAR OPERACIONAL(3.4,5) FUND.INCOMPLETO 44 2 3.408,58| 2
1 | AUXILIAR ADM - recepgao(1,3.4,5) MEDIO COMPLETO 44 2 2.186,67
1 | AUXILIAR ADM - recepgdo(1,3,4,5) MEDIO INCOMPLETO 44 2 2.215,39
1 | ASSIST.ADMNISTRATIVO(1,3) MEDIO COMPLETO 44 2 3.015,00
1 | ASSIST. ADMNISTRATIVO(1,3) SUPERIOR COMPLETO 44 2 2.636,46
7 | AUX. SERVICOS GERAIS(4) MEDIO COMPLETO 30 2 12.215,00
3 | AUX. SERVICOS GERAIS(4) MEDIO INCOMPLETO 30 2 5.235,00
4 | AUX. SERVICOS GERAIS(4) FUND.INCOMPLETO 30 2 6.980,00| 2
4 | AUX. SERVICOS GERAIS(4) FUND.COMPLETO 30 p) 6.980,00 2

" Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na
prestagdo de contas, sequido, entre parénteses ( ) a correspondéncia de fungédo
conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.

24. Empregado  2- Auténomo  3- Voluntario  4- Dirigente  5- Estagiario

31 — Proprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

10.2 Recursos Materiais Despesas (detalhar)

Referéncia Categoria Valor total
Medicamentos Medicamentos diversos R$ 0,00

Desjejum
Lanche da manha

Alimentagio Almoge RS 205.000,00
Lanche da tarde
Sopa (janta)
Ceia

Consumo Material de escritorio RS 294,04
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R 26.000,00
Material de manuteng&o S
! . , R$ 36.000,00
Material de higiene e limpeza
O R$ 120.000,00
Descartaveis
R$ 17.040,00
Contador
R$ 1.450,00
Xerox
- R$ 4.750,00
Sarvicos Medicina do trabalho
’ A . . RS 5.000,00
Pintura do imével (parcial)
5 ; R$ 4.500,00
Manutengéo veiculos
. o 2 . R$ 4.460,00
Desinsetizacao/Desratizacao/Extintores
Quantidade Categoria - Locag&o de Imoveis
Quantidade Categoria - Locagdes Diversas
s R$ 48.920,00
Energia elétrica - Eletropaulo
A e to - SABESP RS 71:200,00
- —_ gua e esgoto -
Utilidades Publicas . RS 5.760,00
Telefone e internet
R 29.980,00
Gas (cozinha) y
: R 13.920,00
Combustivel Gasolina / Etanol ¥
Outras despesas Seguros / outros R$ 7.500,00

10.3 Recursos Materiais Contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no
balango patrimonial, no valor total de R$ 518.239,98 (quinhentos e dezoito mil,
duzentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos), conforme identificados
abaixo:

Itens QT | IDENTIFICACAO DO BEM OU SERVICO VALOR
1 6 | ARMARIOS DE INOX PARA LAVANDERIA 24.806.99
2 1 | BALANGA DE VARA 633.50
3 9 | BANCADAS DE INOX PARA COZINHA 2.800.00
4 1 | CADEIRA MID.TASK STAPLES 351.89
5 1 | COMPUTADOR C/POSUNIQUE K2390 799.00
6 1 | COMPUTADOR DELL 3010 + MONITOR 1.550,00
7 1 | FOGAO INDUSTRIAL 8 BOCAS 800,00
8 1 | FORNO A GAS INOX VENANCIO 1.201.70
9 1 | FREEZER 419 LITROS METALFRIO 2.034,00

10 1 | FREEZER 477 LITROS HORIZONTAL ELETROLUX 2.350,00
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11 1 | FREEZER HORIZONTAL CONSUL 540 LITROS 1.000,00
12 1 | IMPRESSORA 300.00
13 1 | IMPRESSORA EPSON TANQUE 732,62
14 2 | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP DJ 2546 299.00
15 1 | MAQUINA DE LAVAR CONSUL 14 KG 20.000,00
16 1 | MAQUINA DE LAVAR KARCHER 1.862.76
17 1 | MAQUINA DE LAVAR EXTRATORA LCFH-030 HOSPITALAR 30 KG 60.000.00
18 1 | MAQUINA DE LAVAR EXTRATORA LCFH-060 HOSPITALAR 60 KG 90.000,00
5 | mg%Lé;INR/TALLAVAR ROUPAS STANDARD HORIZONTAL 20.500.00
20 2 | MESA DE INOX PARA LAVANDERIA 2.800.00
21| 5 |NOTEBOOK 10.376.00
22 1 | RELOGIO DE PONTO HENRY PLUS 735.00
23 1 | SECADORA TIPO SE-20-CAPACIDADE 20K-380 VOLTS-TRIFASICO 1.500.00
24 1 | VEICULO KOMBI STD 1.4 TOTAL FLEX 2P PLACA GNX 6400 31.760.00
25 1 | VEICULO KWID 1.0 PLACA EUR 9480 34.694.,00
26 1 | VEICULO VOLKSWAGEN MD KOMBI 1.4 FLEX PLACA EIA 0216 38.000.,00
27 1 | ESTANTE / PRATELEIRA 20.802.86
28 1 | LAVADORA TANQUINHO 613.55
29 1 | COLETOR 240 LITROS 1.886.14
30 1 | PORTA DE AGO 1.600,00
31 1 | COLETOR 120 LITROS 2.086.98
32 5 { BANCO DE JARDIM 488.60
33 1 | SMARTPHONEGALAXY A3 900,00
34 1 | MICROFONE DINAMICO UNIDIRECIONAL 102.90
35 1 | PROJETOR MULTIMIDIA SVGA 4.000,00
36 1 | CAIXA DE SOM ACA GROOVE Il 447.10
37 1 | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP TANQUE TINTA 1.292.80
38 1 | SAVEIRO VW/SAVEIRO CS RB MPI 81.753.,60
39 3 | PC 3GREEN INTEL CORE €/ MONITOR 21" 6.206.,31
%40 3 | MONITOR LED 215" 990.69
41 1 | FOGAO INDUSTRIAL 6 BOCAS 2.000,00
42 1 | REFRIGERADOR FF 450L CONSUL 3.358.99
4;4 1 | IMPRESSORA HP MUL IFUNCIONAL - T 292900
44 1 | SECADORA ROTATIVO-SRE030 PA 34.894.00
518.239.98

A OSC se compromete a complementar a execugao do objeto, com recursos
proprios, se for o caso. Executara a administracao e gestao, aléem de fornecer o
Know How necessario para a execugao das atividades inerentes ao Servigo.

10.4 Aplicagédo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’
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itens de Despesa Sailario Total Encargo_s trab_all:nstzas & Total
previdenciarios
g:[TReCL”SOS Humanos — 150.000,00 44.500,00 194.500,00
2 — Recursos Humanos — 1.360.000,00 1.360.000,00
Autbnomos
Total Geral 1.510.000,00 44.500,00 1.554.500,00

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com
os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes
de informagdo disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo

do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 Aplicagao de Recursos

E CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA P'?E:Jigo
| Rec. Humanos (5) 194.500,00
I Rec. Humanos (6) 1.360.000,00
1] Medicamentos 0,00

v Material Médico e Hospitalar * 0,00

\") Géneros Alimenticios 205.000,00
Vi Outros materiais de consumo 183.244,00
Vil Servigos Médicos (*) 0,00
Vil Outros servigos de terceiros 37.200,00
IX Locagao de Imoveis 0,00

X Locagoes Diversas 0,00
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Xl Utilidades Publicas (7) 155.860,00

Xl Combustivel 13.920,00

Xill Bens e materiais permanentes 0,00

XV Obras 0,00

XV Despesas financ. e bancarias 0,00

XVI Outras despesas 7.500,00
Total 2.157.224,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).

Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, gua e esgoto, gs, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades da Saude.

11.Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
14 179.352,00
18 5.000,00
20 179.352,00
30 179.352,00
4° 179.352,00
50 179.352,00
6° 179.352,00
70 179.352,00
g° 179.352,00
go 179.352,00
10° 179.352,00
110 179.352,00
12° 179.352,00

TOTAL 2.157.224,00
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12. Prestagcdes de Contas

A prestagdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagao propria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteragbes, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instrugées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Sao0 Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2023.

scardfarzeé Matto

Presidente
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