ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
POLO SAO BERNARDO DO CAMPO CNPJ: 02653.857/0009-93

PLANO DE TRABALHO 2024

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
NOME DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Tipo de Protegido: Protecdo Social Basica

Valor total do cofinanciamento: R$ 346.428,00

Periodo de execugao: 01/01/2024 a 31/12/2024

Numero de Atendidos cofinanciado: 210 vagas

Sendo 150 vagas 7 a 14 anos e 11 meses e 60 vagas 60 anos ou mais
Periodo de Atendimento: Manha (X) Tarde (X)

Dias da Semana: 22 (X) 32 (X) 42 (X) 52 (X) 62 (X)

1- IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO
1.1 DADOS CADASTRAIS

OrgaolEntidade

Nome: ABASC (Associacdo Brasileira de Ac,:éo Social Crista
CNPJ:02.653.857/0009-93
E-mail: matriz@abasc.com.br

Registro CMAS: n°118 Registro CMDCA: n°104

Registro CEBAS:7100.037543/2018-68 ' Vencimento CEBAS:27/08/2021 em processo
: de renovacgao.

Utilidade publica Municipal () Estadual () Federal ( )

1.2 Dados do Presidente ou representante legal:

Nome: Veranilda de Oliveira Guimaraes

Data de Nasciménto:— Mandato: 03/01/2021 a 02/01/2025
e¥ = ) Orgao Expedidor: (D

CPF- G

Endereco: (G

Bairro: (D

Cidade (D CEP. D

Telefone: GIEGEGED E-mail: presidente@abasc.com.br

Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal
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1.3 Dados do Responsavel Técnico

Nome Maria da Conceic8o do Nascimento Purcino de Oliveira

RGO | Orgéo ExpedidorQIIED
CPF
Cargo: Assistente Social

Telefone: 1 | E-mail D

Alvara de Funcionamento: ( ) Sim (X) Nao
Licenca Sanitaria (VISA) ( ) Sim (X) Nao

2. Apresentacgéo e historico da Organizagao Social, com a descrigao dos servigos e

atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

> 1998 - Fundacdo da Associacdo Brasileira de Acdo Social Cristd, organizacdo nao
governamental, sem fins lucrativos, de interesse social,

» 2008 — Fundacgao da Unidade Prestadora de Servigo do Estado de Sao Paulo, Centro de Apoio
Mao Amiga, no bairro com alto indice de vulnerabilidade social e consumo de drogas. Apds
diagnéstico realizado foram iniciadas atividades socioassistenciais e socioeducativas com 30
criancas, adolescentes e jovens em contraturno escolar visando o protagonismo social e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios de cada atendido;

> 2010 — UPS Centro de Apoio Mao Amiga recebeu o Certificado de Registro no CMAS e no
CMDCA;

> 2012 - Iniciamos a primeira parceria com a SAS Sao Bernardo do Campo/SP, por meio da
Ecorodovias, recebemos aporte financeiro para capacitar 200 adolescentes/jovens entre 14 a
17 anos através do Projeto Ecooperar, que teve como objetivo contribuir para conhecimentos
de sustentabilidade, educacdo ambiental, cidadania visando a transformacio de habitos e
comportamentos de gestdo de residuos solidos nas comunidades, proporcionando
conhecimento sobre os processos de gerenciamento e valorizagao dos residuos;

> 2013 — Iniciamos mais uma parceria com a Secretaria Social de Sdo Bernardo do Campo, com
repasse publico enviado pelo FUMCAD. Atendemos diariamente 30 criangas/adolescentes na
faixa de 06 a 15 anos, desenvolvendo o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
na regido do Grande Alvarenga;

> 2014 — Inauguramos a UPS Ribeirdo Pires, onde realizamos o atendimento de 800 pessoas
diretamente no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para as faixas etarias de
06 a 15 anos, 18 a 29 anos, 30 a 59 anos e de 60 anos ou mais. Desenvolvendo oficinas de
Corpo e Movimento, Recreativas, Esportivas, Karaté, Capoeira, Teatro, Danca, Judd, Pintura
em tecido e Futsal;

> 2015 — Recebemos o Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE, que
comprova a inscricdo no Cadastro Estadual de Entidades — CEE do Sistema Integrado de
Convénios do Estado de Sao Paulo;

> 2016 — Recebemos inscricdo no Cadastro do Pré Social da SEDS Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social;
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» 2016 - Iniciamos nossas atividades no bairro Jardim Esmeralda em parceria com o CRAS II,
também desenvolvendo o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas/adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias;

> 2018 —Recebemos o registro do CEBAS — Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social;

~» 2018 — Por meio de chamamento publico, iniciamos parceria com o Municipio de Diadema
através da Secretaria de Esportes e Lazer, com o Programa Forca do Esporte, onde:séo
ofertadas 10 modalidades (Judd, Karaté, Muay Tay, loga, Pilates, Capoeira, Jiu Jitsu, Kung
Fu, Fitdance, Zumba e Ritmos em geral), onde atendemos mensalmente 1200 usuarios na
faixa etaria acima de 06 anos até a terceira idade;

» 2018 — Realizamos no Jardim Thelma em Sao Bernardo do Campo, o atendimento diario de 76
usuarios com recurso proprio com atividades ndo pactuadas pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, distribuidas da seguinte forma: 50 usuarios entre 06 e 12 anos através da
Oficina de Ballet, 16 usuarios entre 06 e 20 anos através da Oficina de Violino, 10 usuarios
entre 50 e 60 anos através da Oficina de Bordado;

> 2018 — Iniciamos no municipio de Cidade Ocidental GO, a Casa Lar Mdo Amiga Rebecca
Jenkins, desenvolvendo o Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Acolhimento
Institucional de 20 criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses. Este servico visa o
acolhimento provisério e excepcional de ambos os sexos, inclusive com qualquer tipo de
deficiéncia ou transtorno, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitadas de cumprir sua fung¢éo de cuidado e protecéo.

» 2018 — Iniciamos no municipio de Cidade Ocidental GO, a Casa das Mulheres desenvolvendo
o Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional de 10
mulheres e seus filhos. Para o desenvolvimento do servigo de Protecéo para Mulheres vitimas
de violéncia doméstica, encaminhada pelo CEAM, que necessitam de acolhimento em carater
excepcional e provisorio.

> 2019 — Parceria com Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania de Sao Bernardo do Campo,
para atendimento de 30 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade com atividades
socioassistenciais, trabalhando fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

> 2020 — Iniciamos no municipio de Diadema, o SAICA ABASC Mao Amiga, desenvolvendo o
Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional de 20
criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses. Este servigo visa o acolhimento provisério
e excepcional de ambos os sexos, inclusive com qualquer tipo de deficiéncia ou transtorno,
sob medida de protecéo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacéo de
risco pessoal e social, cujas familias responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitadas de cumprir sua fungdo de cuidado e protecdo. Trabalhamos na busca-e
favorecimento do surgimento e desenvolvimento de aptidées, capacitagdo e oportunidades
para que o individuo faca escolhas de autonomia, de forma que a crianga/adolescente busque
sempre condigdes para independéncia e o autocuidado. Nesta unidade tivemos alguns casos
de criangas que acolhidas estavam dentro do grupo do espectro autista, TDAH. No periodo
da pandemia COVID-19 tivemos que nos adaptar para uma nova forma de estudos e com
aprendizado on-line, com uma maior e mais expansiva dedicagdo dos profissionais para a
diversidade neuropsicolégica do momento, onde conseguimos concluir o ano de forma
positiva com todos os atendidos;
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> 2020 - Iniciamos junto a Secretaria de Educagao do municipio de Diadema a administracdo da
Creche ABASC Il — Rubem de Azevedo Alves, ofertando atendimento infantil no periodo
integral, para, 192 criangas residentes no municipio na faixa etéria de 0 a 3 anos. Nossos
‘objetivos educacionais estio baseados em atender as reais necessidades das criancas,
respeitando sua cultura, singularidade ampliando o universo de experiéncias, conhecimento
e habilidade por meio de brincadeiras e interacées;

> 2020 - Parceria junto a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania de Diadema, para
disponibilidade de 60 vagas diarias e 24 horas para pessoas em situagdo de rua, acima de 18
anos durante o periodo de pandemia da COVID-19. O servico era realizado através de

> 2020 - Iniciamos junto a Secretaria de Educacao de S0 Bernardo do Campo — administragso
da Creche ABASC | - Las Palmas, ofertando atendimento de educacio infantil em periodo
integral para 86 criancgas residentes no municipio, na faixa etaria de 0 a 3 anos;

> 2020 - Recebemos o Certificado de registro do CMDCA de Diadema;

> 2020 - Iniciamos parceria do Projeto Circo, junto a Secretaria de Educacéo do Mmunicipio de
Diadema, desenvolvendo oficinas de Arte Circense em ambiente escolar, com o total de 450
aluno, distribuidos nas unidades escolares nas diferentes regioes;

> 2020 - Iniciamos o Projeto Ciéncias, junto a Secretaria de Educacio do municipio de Diadema,
desenvolvendo a vivéncia em ambiente escolar, com um total de 450 alunos, distribuidos nas
unidades escolares nas diferentes regibes;

> 2020 - Parceria com a Secretaria de Assisténcia Social de Ribeirao Pires, disponibilizando 40
vagas diarias para atendimento noturno de pessoas em situagdo de rua, acima de 18 anos
durante o periodo da Pandemia COVID-19. O Servigo era realizado por meio de abordagem
social que tem exatamente o papel de identificar a relagéo do sujeito com a rua. Durante o
periodo de 06 meses foram realizados 240 abordagem e encaminhamentos;

> 2021 - Realizamos 2880 atendimentos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, através
do SCFV de S3o Bernardo do Campo;

> 2021 - Atendemos 192 criancas de 0 a 3 anos de idade na unidade escolar Creche Rubem de
Azevedo Alves em Diadema;

> 2021 - Recebemos o Certificado do CMDCA e CMAS de Santo André/SpP:

»> 2022 - Iniciamos o0 SCFV em Diadema na regizo Sul do municipio, com grupos organizados de
forma garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seuy ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacbes de
risco social, com atendimento a 120 usuarios de 06 a 15 anos e sus familiares;

> 2022 — Ampliamos nosso atendimento na unidade Creche ABASC Il - Rubem de Azevedo
Alves para 225 criancas de 0 a 3 anos, em Diadema;

> 2022 - Iniciamos nova parceria com a Secretaria de Educacéao de Diadema, para atendimento
de 167 criancas de 0 a 3 anos em nova unidade Creche ABASC IV - Vila Nogueira;
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
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> 2022 - Firmamos parceria com Secretaria de Esporte de Diadema para atendimento de 1000
usuarios a partir de 09 anos de idade no Projeto Praticas Esportivas, através de modalidades
de Vélei, Basquete, Futsal, Zumba, Capoeira, Box, Funciona e Pilates;

> 2022 - Renovagdo junto a Secretaria de Esporte de Diadema do Projetos Praticas Corporais
de 2021, onde ofertamos 2000 vagas para usuarios a partir de 6 anos de idade, com aulas de
Futsal, Karaté, Kickboxing, Futsal, Capoeira, Pilates, Yoga, Funcional, Jiu Jitsu, Judé e
Ritmos; '

» 2022 — Ampliacdo do SAICA Diadema para 25 acolhidos de 0 a 17 anos e 11 meses;

> 2022 - Iniciamos 03 unidades de Casa Lar em Maua/SP, com acolhimento provisério e
excepcional de 30 criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob
medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianca e Adolescente);

> Iniciamos parceria junto ao municipio de Santo André para atendimento de 90 criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos na Vila
Sacadura Cabral, com oficinas de artes, esportes, recreagao, no periodo de contraturno
escolar;

» 2022 — Ampliamos atendimento em S&o Bernardo do Campo do SCFV no bairro Jardim Cruzeiro
para um total de 30 criancas e adolescentes, com oficinas ludicas, de esporte e lazer;

» 2022 - Iniciamos o projeto CONDECA através de cofinanciamento para atendimento de 300
adolescentes e jovens de Sido Bernardo do Campo e Ribeirdo Pires, ofertando aulas
esportivas de lutas, corpo e movimento, no periodo de contraturno escolar;

> 2023 - Renovacgao do Projeto SAICA Diadema para 20 acolhidos de 0 a 17 anos € 11 meses;
> 2023 — Renovacéo do Projeto SCV Diadema para 110 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos;

> 2023 — Renovagéao do Projeto Creche Il - ABASC Rubem Azevedo Alves para 203 criangas e
Creche IV — ABASC Vila Nogueira para 105 criangas de 0 a 3 anos no municipio de Diadema,;

> 2023 - Iniciamos a Creche V — ABASC Eldorado no municipio e Diadema para atendimento de
125 criancas de 0 a 3 anos de idade;

> 2023 — Iniciamos junto ao municipio de Diadema a Republica Jovem para idade de 18 a 21 anos
com atendimento 24 horas para um total de 06 acolhimento junto a Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania;

> 2023 — Renovacao do Projeto Praticas Corporais em Diadema para 1000 usudrios a partir de
06 amos de idade;

> 2023 - Renovacéo do Projeto Casa Lar Maua para 30 criangas e adolescente de 0 a 17 anos e
11 meses de idade;

> 2023 - Renovacéao do Projeto Agbes Esportivas em Diadema para 2000 usuarios a partir de 09
anos de idade;

» 2023 - Renovacao do Projeto Creche | — SBC Las Palmas para 86 criangas e Creche Il — SBC
para 54 criancas de 0 a 3 anos no municipio de Sdo Bernardo do Campo;
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> 2023 — Renovacédo do Projeto SCV Sao Bernardo do Campo para 60 criéngas e adolescentes
de 06 a 14 anos;

» 2023 - Renovacéo do Projeto SCV Santo André para 60 criangas e adolescentes de 06 a 15
anos;

» 2023 — Implantacéo junto a Secretaria de Assisténcia Social de Sdo Bernardo do Campo o
Projeto Moradia Provisoria para atendimento de 30 usuarios a partir de 18 anos;

> 2023 - Implantacdo junto a Secretaria de Assisténcia Social de S&o Bernardo do Cambo o
Projeto Residéncia Inclusiva para atendimento de 20 usuarios a partir de 18 anos;

> 2023 — Renovacéo do Projeto Cuidadores em S&o Bernardo do Campo para 137 usuarios junto
as escolas municipais;

> 2023 - Implantacéo junto a Secretaria de Assisténcia Social de Sdo Bernardo do Campo o projeto
Casa Abrigo De Mulheres Vitimas de Violéncia para acolhimento de 20 usuarias, a partir de
18 anos, acompanhadas ou nao por seus filhos menores.

3. Justificativa para a manutencdo e ou implantacdo do servico (diagnéstico da
realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem
alcancados)

S0 Bernardo do Campo evidencia disparidades econdémicas e sociais, com areas de grande
riqueza e bolsées de pobreza. A pandemia agravou a situagdo, impactando negativamente o
rendimento escolar e o acesso a satide, destacando a necessidade de agdes sociais.

A analise do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com base nos dados do CadUnico de junho de 2019, identificou no
territério do CRAS lll, onde o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da ABASC
atua, um total de 44.379 pessoas com perfil de CadUnico e 7.120 familias beneficiadas pelo
Bolsa Familia. O territorio abrange 8.486 pessoas entre 6 e 14 anos e representa 30% do
municipio nesse perfil.

Além disso, 40% das 71.353 pessoas no recorte de renda per capita do Edital 001/2019-SAS
tém perfil CadUnico, enquanto 11% estdo em situagéo de pobreza e 49% em extrema
pobreza. Das familias do Bolsa Familia no CRAS llI, 211 tém perfil CadUnico, 991 estdo em
situacéo de pobreza e 5.918 em extrema pobreza. A manutencéo do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos se mostra crucial diante da vulnerabilidade socioeconémica e
do alto nimero de criancas, adolescentes e jovens nesses territorios. A ABASC atua no
Grande Alvarenga desde 2008, observando melhorias nas relagbes interpessoais e no
engajamento das familias na comunidade. Isso resultou em melhorias na infraestrutura e
preservagao ambiental.

O envelhecimento populacional também é relevante, demandando acdes socioassistenciais.
A ABASC atende essa demanda indiretamente, promovendo atividades intergeracionais. A
importancia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos territorios
vulneraveis é destacada, sendo parte do acompanhamento do CRAS.

Na regiéo do Sitio Bom Jesus temos familias que se deslocam até o Polo do Jardim Thelma
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a fim de realizarem as oficinas ofertadas.Nao ha previsao da implantacao de Ensino Integral
na regiéo, o que reforca a importancia do servigo. Os trabalhos ser&o realizados em periodo
de contra turno escolar no intuito de promover o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais, desenvolvendo praticas esportivas, reflexdes sobre questbées de
cidadania e ética, abordando os temas transversais da assisténcia promovendo a
emancipacgao dos sujeitos. Compreendemos que criangas, adolescentes e idosos necessitam
de estimulo global. Dessa forma, levaremos os atendidos a participarem de dialogos sobre a
realidade familiar e social, trabalhamos para contribuir com a diminuigao da exclusao social.

A regido apresenta ainda, um alto indice de evasao escolar por parte dos adolescentes,
buscaremos contribuir para a permanéncia das criancas e adolescentes na rede de ensino
formal fomentando a participacao e refletindo sobre a importancia da educacao. As atividades
serdo estratégias de atuacdo, realizadas a partir de percursos considerando os eixos
estabelecidos no Caderno de Orientagbes Técnicas para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Diante do acima exposto, acreditamos na importancia da valorizagio dos servicos prestados
pela OSC através da parceria com o municipio, tendo em vista os objetivos proprios do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. A Proposta da ABASC é contribuir para a
formacéo cidada de forma a intervir para a diminuicdo do nimero de criancas e adolescentes
expostos a situagao de risco, e promover atividades que visam atender as demandas e os
interesses inerentes a faixa etaria acima de 60 anos, proporcionando um ambiente que
permita o desenvolvimento global dos atendidos e a emancipagao das familias.

O territdrio da Vila Euro revela o contraste socioeconémico do municipio. Onde se observa,
na mesma rua, um bairro de classe média, e do outro lado, um bairro que apresenta
vulnerabilidade social. Nesse contexto, torna-se imprescindivel implementar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para fortificar os lacos familiares, sociais e
comunitarios. Esse servigo é essencial para assegurar os direitos sociais das familias mais
vulneraveis da regiao.

O territério do Jardim Represa € uma area vulneravel, pois esta cercado pela Represa Billings,
distante do centro da cidade, e apresenta propensdo a violéncia urbana, deixando criancas e
adolescentes vulneraveis ao trafico de drogas. Torna-se, portanto, imprescindivel a atuagéao
do trabalho social na regido, visando a protecéo social e garantia de direitos das criancgas,
adolescentes e suas familias.

No territério da Vila Sdo Pedro, localizado em um dos bairros mais populosos de Sdo Bernardo
do Campo, a presenca significativa de pessoas com 60 anos ou mais é evidente. Ao percorrer
as ruas, é notavel a presenca de individuos ativos nessa faixa etaria. A implementacdo do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos na regiao & fundamental para
compreender as necessidades desse grupo, reconhecendo-os como sujeitos de direitos
capazes de desfrutar de uma vida diaria com respeito e dignidade. Isso visa facilitar o acesso
as politicas publicas direcionadas a esse segmento da populagéo.

Fontes:
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https://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-1-de-21-de-fevereiro-de-
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo.htmi2013/

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/sao-bernardo-do-campo/panorama

https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/maximizada/-
/asset_publisher/5cLIuTMVcxDN/content/em-sao-bernardo-obras-de-infraestrutura-do-
alvarenguinha g

Disponivel em: https://www.reporterdiario.com.br/noticia/415234/sao-bernardo-lidera—
ranking-da-desigualdade-no-abc/

Disponivel em: http://oglobo.globo.com/sociedade/saude/atividade-fisica-as-
recomendacoes-da-oms-para-cada-faixa-etaria-3781457

4. Objetivo Geral

Oferecer protecdo social as criangas, adolescentes, idosos e suas familias em situagéo de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como
favorecer aquisicbes para a conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania,
mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5. Objetivos Especificos

e Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territérios;

e Oportunizar acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

e Fortalecer a interagdo entre criangas e adolescentes do mesmo ciclo etario;

e Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos
e brincadeiras e a promocao de vivéncias divertidas/ ludicas;

e Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criancas com deficiéncia
e o papel das familias e comunidades no processo de protecio social;

e Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegéo das criancas e no

processo de desenvolvimento infantil;
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e Complementar as a¢des de protegao e desenvolvimento de criangas e adolescentes e
o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliqgéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

e Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensio critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional de
criangas e adolescentes;

e Possibilitar o reconhecimento dq trabalho e da educagao como direito de cidadania e
desenvolver conhecimento sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

e Assegurar espaco de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

e Detectar suas necessidades e motivagées, bem como desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

e Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e
potencializem a capacidade de escolher e decidir

6. EXECUGAO- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Faixa Etaria Il de
7 a 14 anos e 11 meses e Faixa Etaria Ill de 60 ou mais

Enderegos de Execucao do servigo:

Territorio I: Vila Sao Pedro

Ndmero de 30 Faixa etaria: 60 anos ou mais
atendidos:
Endereco: a definir, possibilidade de concessdo
Bairro: Vila Sdo Pedro
Cidade: Séo Bernardo do Campo CEP:

Telefone: 11 4822-2885 E-mail: matriz@abasc.com.br

Periodicidade do servico: 1 X por semana, quinta feira, periodo manha das 8:00 as 11:00, sendo
3 horas por dia

7. Atividades a serem desenvolvidas
7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu comigo mesmo Autoestima Aprender a gostar de si 16 encontros (1 x por \
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Autoconhecimento

Autonomia

Autocontrole

Aprender com as
Experiéncias

mesmo, valorizar trajetoria
de vida, reconhecer as os
desafios superados ou a
superar

Aprender sobre quem eu
sou e me aceitar,
reconhecer 0 que sinto
penso e reagdes frente as
diversas situagdes

Aprender a formar opinides
e defendé-las

Perceber o que sente e
aprender a lidar com as
emocdes, pensar antes de
agir e ndo descontar nos
outros as frustacbes

Aprender com acertos e
erros, saber que sou
responsavel pelas escolhas
,conseguir avaliar as
consequéncias das atitudes

semana por 4 meses)

Eu com os outros

Comunicacao

Sociabilidade

Resolucao de Conflitos

Aprender a expressar meus
pensamentos com clareza
para que o outro o
compreenda, aprender a
expressar o que senti e
como se sente em relacéo
aos outros e as situagdes
que vive, aprender a
conversar com o outro de
forma positiva, afetiva e
gentil

Conseguir criar e manter
relacbes de amizade,
conseguir conversar com
qualidade, conseguir
conviver harmonicamente
com pessoas e grupos
diferentes, conseguir
desenvolver novas relagdes
sociais

Conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro, conseguir
identificar oportunidade
criativas de mudanca e
crescimento pessoal
quando vivencio um conflito

Aprender que tem direitos,

16 encontros (1 x por
semana por 4 meses)

Rua Paraguagd, 170 - Jardim Thelma - S&o Bernardo do Campo - SP - 09850-700
& www.a basc.com.br
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quais séo e que os outros
também tem, aprender que

Direitos e Deveres - tenho responsabilidade

comigo e com os outros
Eu com a Cidade Pertencimentos Conseguir sentir que faz 16 encontros (1 x por
parte de uma familia, semana por 4 meses)

servigo, comunidade, de um
territério; conseguir sentir
que contribui e faz a
diferenca nos espagos que
interage; conseguir
identificar vinculos com
grupos étnico racial e com
suas tradi¢cbes

Apropriagao Conseguir reconhecer e
preservar o que é bem
comum- meu e dos outros

Conseguir participar, tomar
iniciativa e ser proativo
espontaneamente;
conseguir identificar os
espagos em que posso
contribuir com os meus
conhecimento e
habilidades; conseguir criar
e identificar oportunidades
de intervengao e construgao
para a melhoria de minha
qualidade de vida

Participacéo Ativa

) Conhecer melhor as
Viver em rede relagbes com as pessoas,
com o territério e com as

. instituicdes.

OBS: SERA FORNECIDO LANCHE EM TODAS AS ATIVIDADES

7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade Metodologia Periodicidade
Abertura e Abertura e alimentagdo de prontuarios e
Alimentacéao de relatérios com ficha social, relatorios de
Prontuarios acompanhamento, relatério de situagao Semanal

prioritaria, relatério de visitas domiciliares;
Registro de aquisicdo dos usuarios.

Registros Utilizagcdo de Bancos de dados de usuarios e
organizagées;

Elaboracao de relatérios e planilhas dos
atendimentos, conforme modelos padronizados
pelo Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia
Social;

Preenchimento de Sistemas de informagtes
oficiais existentes ou que venham a ser criadas
pelos Orgdos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal;

Planejamento e Realizacdo de reunibes para planejamentos e Quinzenalmente N

mensalmente
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avaliacéo das
atividades

avaliacdo das atividades realizadas com toda
equipe

Atendimento a
usuarios e familias

Acolhida e escuta, atendimento individual e
coletivo;

Visitas domiciliares;

Busca ativa;

Orientacédo e encaminhamentos;

Mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais
de apoio;

Informacé&o, comunicacéo e defesa de direitos;

Semanal

Atendimento e
mobilizagéo

Articulagdo com CRAS;

Articulagdo com rede socioassistencial e
mobilizagéo para a cidadania;

Estudo Social e diagnéstico socioeconémico
em articulagdo com CRAS;

Reconhecimento dos recursos do territorio/
cidade e apropriagdo dos mesmos pelas
familias;

Mensal

Capacitagcao

Promover formagao e ou capacitagéo (interna/
externa) permanente dos/das funcionarios/rias;

Quadrimestral

Alimentacdo

Fornecer lanche nos dias de atividades

Semanal

8. Cronograma

Més

Eixos

Eu Comigo

Eu com os outros

Eu com a cidade

8.1. Atividades de grupo

i EE 1| 2 |3|4a|5 |67 9 |10 | 11|12
Eixos
Eu Comigo X X
Eu com os outros X X X
Eu com a cidade X X X X
EIXO 1
Més
Competéncias 1 2 3 4 5 6 7 9 10 | 11 | 12
Aprender com X X X X
experiéncias
Autoconhecimento X X X X
Autocontrole X X X X
Autoestima X X X X
Autonomia X X X X
EIXO 2
| Més | 1] 2 J3Ja[s5]e6]7] | 9 [10[11]12]
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Competéncias

Comunicacio X X X X

Sociabilidade X X X X

Resolugao de X X X X
Conflitos

X X X X

Direitos e Deveres

EIXO 3
Mos 1 2 | 3| 4|5 |6 |7 8 |9/|10]|11]|12
Competéncias
Pertencimento X X X X
Apropriacdo X X X X
Participacéo Ativa X X X X
Viver em rede X X X X

8.2 Atividades de trabalho social

Meés
Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Abertura e Alimentagao de X X X X X X X X X X X X
Prontuarios ‘
Registros X X X X X X X X X X X X

Planejamento e avaliagdo X X X X X X X X X X X X
das atividades
Atendimento a usuarios e X X X X X X X X X X | X X
familias

Atendimento e mobilizacéo X X X X X X X X X X X X

Capacitagcao X X X

Alimentagéo Ix [x |x |x |x |x |x |x |x |x |x [|x

9. Formas de Avaliacdo

(Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

Indicador(es) - Meios de verificagido
Numeros de Usuarios do SCFV com NIS Contagem a partir da Planilha de atendidos no
definitivo campo NIS
Numero de Usuarios do SCFV Contagem a partir da planilha de atendidos no
referenciados no CRAS campo referenciados no CRAS
Numero de Usuarios do SCFV em Contagem a partir da planilha de atendidos no
situacdo prioritaria campo situagéo prioritaria

Enderecgos de Execucao do servigo:

Territorio lI: Vila Euro
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Ntdmero de 30 Faixa etaria: de 7 a 14 anos
atendidos:
Endereco: a definir
Bairro: Vila Euro
Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP:

Telefone: 11 4822-2885 E-mail: matriz@abasc.com.br

Periodicidade do servigo: 2 X por semana, segunda e quarta-feira, periodo tarde das 13:00 as
16:00, sendo 3 horas por dia-

7. Atividades a serem desenvolvidas
7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu comigo mesmo : Autoestima Aprender a gostar de si 32 encontros (2 x por

mesmo, valorizar trajetoria semana por 4 meses)
de vida, reconhecer as os
desafios superados ou a
superar

Aprender sobre quem eu
Autoconhecimento sou e me aceitar,
reconhecer o que sinto e
penso e reagdes frente as
diversas situagdes

Aprender a formar opiniées
Autonomia e defendé-las

Perceber o que sente e
aprender a lidar com as
emocdes, pensar antes de
Autocontrole agir e ndo descontar nos
outros as frustracées

Aprender com acertos e
erros, saber que sou
responsavel pelas escolhas,
Aprender com as conseguir avaliar as
Experiéncias consequéncias das atitudes

Conseguir brincar
livremente, conseguir
brincar de forma guiada, ser
criativo, valorizar as

Brincar diferentes experiéncias
infantis de brincar, incluindo
a de geracdes anteriores

Eu com os outros Comunicacgéo Aprender a expressar meus | 32 encontros (2 x por
pensamentos com clareza semana por 4 meses)
para que o outro o
compreenda, aprender a
expressar o que senti e
como se senti em relagéo
aos outros e as situagdes
que vive, aprender a
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conversar com o outro de
forma positiva, afetiva e
gentil

Conseguir criar e manter
relagbes de amizade,
conseguir conversar com
qualidade, conseguir
conviver harmonicamente
com pessoas e grupos
diferentes, conseguir
desenvolver novas relagbes
sociais

Sociabilidade

Conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,

. escutando o ponto de vista
identificar oportunidade
criativas de mudanga e
crescimento pessoal
quando vivencio um conflito

Aprender que tem direitos,
guais s&0 e que os outros
também tem, aprender que
tenho responsabilidade
comigo e com os outros
Eu com a Cidade Pertencimentos Conseguir sentir que faz 32 encontros (2 x por
parte de uma familia, semana por 4 meses)
servico, comunidade, de um
territorio; conseguir sentir
que contribui e faz a
diferenca nos espacos que
interage; conseguir
identificar vinculos com
grupos étnico racial e com
suas tradi¢cdes

Direitos e Deveres

Apropriagcéo Conseguir reconhecer e
preservar o que € bem
comum- meu e dos outros

Conseguir participar, tomar
iniciativa e ser proativo
espontaneamente;
conseguir identificar os
espacos em que posso
contribuir com os meus
conhecimento e
habilidades; conseguir criar
e identificar oportunidades
de intervencgéo e construgédo
para a melhoria de minha
qualidade de vida

Participacao Ativa

Conhecer melhor as N \
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Viver em rede relagdes com as pessoas,
com o territério e com as

. instituicdes.
OBS: SERA FORNECIDO LANCHE EM TODAS AS ATIVIDADES

7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade ' Metodologia Periodicidade
Abertura e Abertura e alimentagao de prontuarios e
Alimentacao de relatérios com ficha social, relatérios de
Prontuarios acompanhamento, relatério de situagéo Semanal
prioritaria, relatério de visitas domiciliares;
Registro de aquisigdo dos usuarios.
Registros Utilizac&o de Bancos de dados de usuarios e
organizagdes;
Elaboragao de relatérios e planilhas dos
atendimentos, conforme modelos padronizados
pelo Orgao Gestor da Politica de Assisténcia
Social;
Preenchimento de Sistemas de informacdes
oficiais existentes ou que venham a ser criadas
pelos Orgéos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal,
Planejamento e Realizacao de reunides para planejamentos e
avaliagdo das avaliacao das atividades realizadas com toda Quinzenalmente
atividades equipe.
Atendimento a Acolhida e escuta, atendimento individual e
usuarios e familias coletivo;
Visitas domiciliares;
Busca ativa;
Orientagéo e encaminhamentos; Semanal
Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais
de apoio;
Informacgéo, comunicacdo e defesa de direitos;
Atendimento e Articulacdo com CRAS;
mobilizagédo Articulagdo com rede socioassistencial e
mobilizagéo para a cidadania;
Estudo Saocial e diagnoéstico socioeconémico
em articulagdo com CRAS;
Reconhecimento dos recursos do territério/
cidade e apropriagdo dos mesmos pelas
familias;
Capacitagéo Promover formagao e ou capacitagdo (interna/ Quadrimestral
externa) permanente dos/das funcionarios/rias;
Alimentacéo Fornecer lanche nos dias de atividades Semanal

Mensal

Mensal

8. Cronograma

Més

Eixos
Eu Comigo X X X |1 X

Eu com os outros X X X X i
Eu com a cidade X X X X \'
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8.1. Atividades de grupo

Més

Eixos
Eu Comigo X X X | X

Eu com os outros ‘ X | X | X X
Eu com a cidade X X X |1 X

EIXO 1

Més
Competéncias
Aprender com
experiéncias
Autoconhecimento
Autocontrole
Autonomia
Brincar
Autoestima

XIX|X|X|X]|  X| =
XIX|XIX{X| X N
XKIX|X|X|X| X| @
XIX|X|X|X]|  X| &

EIXO 2

Meés
Competéncias
Comunicacéo
Sociabilidade
Resolugdo de
Conflitos
Direitos e Deveres

x| X|X|X| o
x| X|X|X| &
x| OX[|X[X| ~

x| X|X|X| &

EIXO 3

Més
Competéncias
Pertencimento
Apropriacdo
Participagdo Ativa
Viver em rede

XIX[X|X]| ¢«
XXX ([X
XXX ([X
XIX|X|X

8.2 Atividades de trabalho social
Més
Atividade 1 2 | 3|4 |5|6 |7 | 8 |9 ]|1]|11]12

Abertura e Alimentagao de X X X X X X X X X X X X
Prontuarios

Registros X X X X X X X X X X X X

Planejamento e avaliagédo X X X X X X X X X X X X
das atividades \
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Atendimento a usuarios e X X X X X X X X X X
familias

Atendimento e mobilizagao X X X X X X X X X X
Capacitagcao X X X
Alimentagéo X X X X X X X X X X

9. Formas de Avaliacao

(Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

Indicador(es)

Meios de verificagdao

definitivo

NuUmeros de Usuarios do SCFV com NIS

Contagem a partir da Planilha de atendidos no

campo NIS

Ndmero de Usuarios do SCFV
referenciados no CRAS

Contagem a partir da planilha de atendidos no
campo referenciados no CRAS

Numero de Usuarios do SCFV em
situacéo prioritaria

Contagem a partir da planilha de atendidos no
campo situacao prioritaria

Enderecgos de Execugdo do servigo:

Territorio Ill: Parque dos Quimicos

Numero de 30
atendidos:

Faixa etaria:

de 7 a 14 anos e 11 meses

Endereco: Estrada dos Alvarengas, 12.000

Bairro: Parque dos Quimicos

Cidade: Sao Bernardo do Campo

CEP: 09850-000

Telefone: 11 4822-2885

E-mail: matriz@abasc.com.br

11:00, sendo 3 horas por dia

Periodicidade do servigo: 2 X por semana, segunda e quarta-feira, periodo manhé das 8:00 as

7. Atividades a serem desenvolvidas
7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS

OBJETIVOS

QUANTIDADE DE
ENCONTROS

Eu comigo mesmo Autoestima

Autonomia

Autoconhecimento

Aprender a gostar de si
mesmo, valorizar trajetéria
de vida, reconhecer as os
desafios superados ou a
superar

Aprender sobre quem eu
sou e me aceitar,
reconhecer o que sinto e
penso e reacdes frente as
diversas situagbes

Aprender a formar opinites
e defendé-las

32 encontros (2 x por
semana por 4 meses)

Ruo Paraguacy, 170 - Jardim Thelma - Sdo Bernardo do Campo - SP - 09850-700
(11) 4822-2885

_ contqto@cbcsc.com.br
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Perceber o que sente e
aprender a lidar com as
emocoes, pensar antes de
Autocontrole agir e n&o descontar nos
outros as frustragdes

Aprender com acertos e
erros, saber que sou
responsavel pelas escolhas,
Aprender com as conseguir avaliar as
Experiéncias consequéncias das atitudes

Conseguir brincar
livremente, conseguir
brincar de forma guiada, ser
criativo, valorizar as

Brincar diferentes experiéncias
infantis de brincar, incluindo
a de geracdes anteriores

Eu com os outros Comunicagdo Aprender a expressar meus | 32 encontros (2 x por
pensamentos com clareza semana por 4 meses)
para que o outro o
compreenda, aprender a
expressar o que senti e
como se senti em relagéo
aos outros e as situacbes
que vive, aprender a
conversar com o outro de
forma positiva, afetiva e
gentil

Conseguir criar e manter
Sociabilidade relacdes de amizade,
conseguir conversar com
qualidade, conseguir
conviver harmonicamente
com pessoas e grupos
diferentes, conseguir
desenvolver novas relagdes
sociais

Conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro, conseguir
identificar oportunidade
criativas de mudancga e
crescimento pessoal
guando vivencio um conflito

Resolucéo de Conflitos

Aprender que tem direitos,
quais s&0 e que os outros
também tem, aprender que
tenho responsabilidade

Direitos e Deveres ;
comigo e com os outros
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Eu com a Cidade Pertencimentos Conseguir sentir que faz 32 encontros (2 x por
parte de uma familia, semana por 4 meses)
servigo, comunidade, de um
territério; conseguir sentir
que contribui e faz a
diferenca nos espacgos que
interage; conseguir
identificar vinculos com
grupos étnico racial e com
suas tradicbes

Apropriagéo Conseguir reconhecer e
preservar o que é bem
comum- meu e dos outros

Conseguir participar, tomar
iniciativa e ser proativo
espontaneamente;
conseguir identificar os
espagcos em que posso
contribuir com 0s meus
conhecimento e
habilidades; conseguir criar
e identificar oportunidades
de intervencao e construgao
para a melhoria de minha
qualidade de vida

Participagao Ativa

) Conhecer melhor as
Viver em rede relacbes com as pessoas,
com o territério e com as
instituicdes.

OBS: SERA FORNECIDO LANCHE EM TODAS AS ATIVIDADES

7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade Metodologia Periodicidade
Abertura e Abertura e alimentagéo de prontuarios e
Alimentacéo de relatorios com ficha social, relatérios de
Prontuarios acompanhamento, relatério de situacao Semanal

prioritaria, relatorio de visitas domiciliares;
Registro de aquisicdo dos usuarios.
Registros Utilizac&o de Bancos de dados de usuarios e
organizacgoes;
Elaboracéo de relatorios e planilhas dos
atendimentos, conforme modelos padronizados
pelo Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia
Social;
‘Preenchimento de Sistemas de informagtes
oficiais existentes ou que venham a ser criadas
pelos Orgaos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal;

Planejamento e Realizacdo de reunides para planejamentos e

avaliacdo das avaliagéo das atividades realizadas com toda Quinzenalmente

atividades equipe.

Atendimento a Acolhida e escuta, atendimento individual e

usuarios e familias | coletivo;

Mensal

Semanal
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
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Visitas domiciliares;
Busca ativa;
Orientacédo e encaminhamentos;
Mobilizag&o e fortalecimento de redes sociais
de apoio;
Informacé&o, comunicacéo e defesa de direitos;
Atendimento e Articulagdo com CRAS;

mobilizacéo Articulagdo com rede socioassistencial e
mobilizagdo para a cidadania;
Estudo Social e diagnéstico socioeconémico
em articulagdo com CRAS; Mensal
Reconhecimento dos recursos do territério/
cidade e apropriacdo dos mesmos pelas

familias;

Capacitagdo Promover formagao e ou capacitagao (interna/ Quadrimestral
externa) permanente dos/das funcionarios/rias;

Alimentagéo Fornecer lanche nos dias de atividades Semanal

8. Cronograma

e 11 2 |3|als5|6|7]| 8 |9/|10]1]12
Eixos
Eu Comigo X X X X
Eu com os outros X X X X
Eu com a cidade X X X X

8.1. Atividades de grupo

Més

Eixos
Eu Comigo X X X | X

Eu com os outros X X X X
Eu com a cidade X X X X

EIXO 1

Més
Competéncias
Aprender com
experiéncias
Autoconhecimento
Autocontrole
Autoestima
Autonomia
Brincar

XIX[X|X|X| X| =
XIX[PX[XIX| XN
XIXIX|X[|X| X| @
XIX[X[X[X| X &

EIXO 2

Meés
Competéncias
Comunicacdo
Sociabilidade

XX
x| >
XX
x| X
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Resolucéo de X X X X
Conflitos
Direitos e Deveres f X X X X

EIXO 3

Més
Competéncias
Pertencimento
Apropriacéo
Participacéo Ativa
Viver em rede

XIX|X|X| ©
XX XX
XX X[ X
XXX | >

8.2 Atividades de trabalho social

Més
Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
Abertura e Alimentagéo de X X X X X X X X X X X X
Prontuarios
Registros X X X X X X X X X X X X

Planejamento e avaliagéo X X X X X X X X X X X X
das atividades
Atendimento a usuarios e X X X X X X X X X X X X
familias .

Atendimento e mobilizagéo X X X X X X X X X X X X

Capacitacéo X X X

Alimentagéo X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Avaliagao

(Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

Indicador(es) Meios de verificacdao
Ndmeros de Usuarios do SCFV com NIS Contagem a partir da Planilha de atendidos no
definitivo campo NIS
Numero de Usuarios do SCFV Contagem a partir da planilha de atendidos no
referenciados no CRAS campo referenciados no CRAS
Numero de Usuarios do SCFV em Contagem a partir da planilha de atendidos no
situag&o prioritaria campo situagao prioritaria

Territorio Ill: Vila Cruzeiro do Sul/ Parque Ideal

Niamero de 30 Faixa etaria: de7a14 anose 11
atendidos:
Rua dos Palmitais n® 02/10
Bairro: Parque Ideal
Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: A definir

Telefone: (11) 4822-2885 E-mail: mairiz@abasc.com.br
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE AGAO SOCIAL CRISTA
POLO SAO BERNARDO DO CAMPO CNPJ: 02653.857/0009-93

Periodicidade do servigo: 3x por semana, segunda e quarta-feira, periodo tarde das 13:00 as
16:00, sendo 3 horas por dia

7. Atividades a serem desenvolvidas
7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
' ENCONTROS
Eu comigo mesmo Autoestima Aprender a gostar de si 32 encontros (2 x por

mesmo, valorizar trajetoria semana por 4 meses)
de vida, reconhecer as os
desafios superados ou a
superar

_ Aprender sobre quem eu
Autoconhecimento Sou € me aceitar,
reconhecer o que sinto e
penso e reacoes frente as
diversas situagbes

Aprender a formar opinides
Autonomia e defendé-las

Perceber o que sente e
aprender a lidar com as

g emogdes, pensar antes de
Autocontrole agir e ndo descontar nos
outros as frustragées

Aprender com acertos e
erros, saber que sou
responsavel pelas escolhas,
Aprender com as conseguir avaliar as
Experiéncias consequéncias das atitudes

Conseguir brincar
livremente, conseguir
brincar de forma guiada, ser
criativo, valorizar as

Brincar diferentes experiéncias
infantis de brincar, incluindo
a de geragées anteriores

Eu com os outros Comunicagéo Aprender a expressar meus | 32 encontros (2 x por
pensamentos com clareza semana por 4 meses)
para que o outro o
compreenda, aprender a
expressar o que senti e
como se sente em relagdo
aos outros e as situagbes
que vive, aprender a
conversar com o outro de
forma positiva, afetiva e
gentil

Conseguir criar e manter
relacbes de amizade,
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Sociabilidade

Resolugéo de Conflitos

Direitos e Deveres

conseguir conversar com
qualidade, conseguir
conviver harmonicamente
com pessoas e grupos
diferentes, conseguir
desenvolver novas relagtes
sociais

Conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro, conseguir
identificar oportunidade
criativas de mudanca e
crescimento pessoal
quando vivencio um conflito

Aprender que tem direitos,
quais s&o e que os outros
também tem, aprender que
tenho responsabilidade
comigo e com os outros

Eu com a Cidade

Pertencimentos

Apropriagéo

Participagao Ativa

Viver em rede

Conseguir sentir que faz
parte de uma familia,
servigo, comunidade, de um
territério; conseguir sentir
que contribui e faz a
diferenga nos espacgos que
interage; conseguir
identificar vinculos com
grupos étnico racial e com
suas tradi¢cdes

Conseguir reconhecer e
preservar o que é bem
comum- meu e dos outros

Conseguir participar, tomar
iniciativa e ser proativo
espontaneamente;
conseguir identificar os
espacos em que posso
contribuir com os meus
conhecimento e
habilidades; conseguir criar
e identificar oportunidades
de intervengéo e construgéo
para a melhoria de minha
qualidade de vida

Conhecer melhor as
relagbdes com as pessoas,
com o territdério e com as
instituicbes.

32 encontros (2 x por
semana por 4 meses)

OBS: SERA FORNECIDO LANCHE EM TODAS AS ATIVIDADES
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7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade Metodologia Periodicidade
Abertura e Abertura e alimentagéo de prontuarios e
Alimentagdo de relatérios com ficha social, relatérios de
Prontuarios acompanhamento, relatério de situacdo Semanal

prioritaria, relatorio de visitas domiciliares;
Registro de aquisicdo dos usuarios.

Registros Utilizac&o de Bancos de dados de usuarios e
organizagées;

Elaboragéo de relatérios e planilhas dos
atendimentos, conforme modelos padronizados
pelo Orgao Gestor da Politica de Assisténcia
Social; Mensal
Preenchimento de Sistemas de informacgbes
oficiais existentes ou que venham a ser criadas
pelos Orgaos do Governo Federal, Estadual ou

Municipal;
Planejamento e Realizacdo de reunides para planejamentos e
avaliagdo das avaliacdo das atividades realizadas com toda Quinzenalmente
atividades equipe.
Atendimento a Acolhida e escuta, atendimento individual e

usuarios e familias | coletivo;
Visitas domiciliares;
Busca ativa;
Orientagcdo e encaminhamentos; Semanal
Mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais
de apoio;
Informac&o, comunicacio e defesa de direitos;
Atendimento e Articulacdo com CRAS;

mobilizacéo Articulagdo com rede socioassistencial e
mobilizagéo para a cidadania;
Estudo Social e diagnéstico socioeconémico
em articulagdo com CRAS; Mensal
Reconhecimento dos recursos do territorio/
cidade e apropriagdo dos mesmos pelas

familias;

Capacitagéo Promover formacao e ou capacitacdo (interna/ Quadrimestral
externa) permanente dos/das funcionarios/rias;

Alimentacgéo Fornecer lanche nos dias de atividades Semanal

8. Cronograma

Més
Eixos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Eu Comigo X X X
Eu com os outros . X X X X
Eu com a cidade X X X X

8.1. Atividades de grupo

Meés

Eixos
Eu Comigo X X X | X
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Eu com os outros X X X X
Eu com a cidade X X X X

EIXO 1

Més
Competéncias
Aprender com
experiéncias
Autoconhecimento
Autocontrole
Autoestima
Autonomia
Brincar

XIX|X|X|X| X[ N
XEXIXIXIX]| X| @
XIXIX[X|X] X &

CIx|xIx|x|x| x| =

EIXO 2

Més
Competéncias
Comunicagio
Resolucéo de
Conflitos
Sociabilidade
Direitos e Deveres

X|X|  X[X| o
XX X{X| &
XX XX~

XiX|  X|X|

EIXO 3
Meés
Competncias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Pertencimento X X X X
Apropriacdo X X X X
Participagdo Ativa X X X X
Viver em rede X X X X

8.2 Atividades de trabalho social

Més
Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 | 11 | 12
Abertura e Alimentagéo de X X X X X X X X X X X X
Prontuarios
Registros X X X X X X X X X X X X

Planejamento e avaliagéo. X X X X X X X X X X X X
das atividades
Atendimento a usuarios e X X X X X X X X X X X X
familias

Atendimento e mobilizagédo X X X X X X X X X X X X

Capacitagéo X X X

Alimentagéo X X X X X X X X X X X X
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9. Formas de Avaliagao
(Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas)

Indicador(es) Meios de verificagdo
Numeros de Usuarios do SCFV com NIS Contagem a partir da Planilha de atendidos no
definitivo campo NIS
Numero de Usuarios do SCFV Contagem a partir da planilha de atendidos no
referenciados no CRAS campo referenciados no CRAS
Numero de Usuarios do SCFV em Contagem a partir da planilha de atendidos no
situacao prioritaria campo situacao prioritaria

Territério llI: Sitio Bom Jesus

Numero de 30 Faixa etaria: de 7 a 14 anos
atendidos:

Enderego: A definir
Bairro: Sitio Bom Jesus
Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: A definir

Telefone: (11) 4822-2885 E-mail: matriz@abasc.com.br

Periodicidade do servigo: 2x por semana, terga e quinta-feira, periodo tarde das 13:00 as 16:00,
sendo 3 horas por dia

7. Atividades a serem desenvolvidas
7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu comigo mesmo Autoestima Aprender a gostar de si 32 encontros (2 x por

mesmo, valorizar trajetéria semana por 4 meses)
de vida, reconhecer as os
desafios superados ou a
superar

Aprender sobre quem eu
Autoconhecimento sSou e me aceitar,
reconhecer o que sinto e
penso e reagdes frente as
diversas situagdes

Aprender a formar opinides
Autonomia e defendé-las

Perceber o que sente e
aprender a lidar com as
emocgobes, pensar antes de
Autocontrole agir e ndo descontar nos
outros as frustragdes

Aprender com acertos e
erros, saber que sou
responsavel pelas escolhas
Aprender com as ,conseguir avaliar as

=g
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Experiéncias consequéncias das atitudes

Conseguir brincar
livremente, conseguir
brincar de forma guiada, ser
criativo,valorizar as

Brincar diferentes experiéncias
infantis de brincar, incluindo
a de geracdes anteriores

Eu com os outros Comunicagdo Aprender a expressar meus | 32 encontros (2 x por
pensamentos com clareza semana por 4 meses)
para que o outro o
compreenda, aprender a
expressar o que senti e
como se sente em relagdo
aos outros e as situagdes
que vive, aprender a
conversar com 0 outro de
forma positiva, afetiva e
gentil

Conseguir criar e manter
Sociabilidade relagcbes de amizade,
conseguir conversar com
qualidade, conseguir
conviver harmonicamente
com pessoas e grupos
diferentes, conseguir
desenvolver novas relagbes
sociais

Conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro, conseguir
identificar oportunidade
criativas de mudanca e
crescimento pessoal
quando vivencio um conflito

Resolugdo de Conf'liitos

Aprender que tem direitos,
quais sao e que os outros
também tem, aprender que
tenho responsabilidade
comigo e com os outros

Eu com a Cidade Pertencimentos Conseguir sentir que faz 32 encontros (2 x por
parte de uma familia, semana por 4 meses)
servico, comunidade, de um
territorio; conseguir sentir
que contribui e faz a
diferenca nos espacos que
interage; conseguir
identificar vinculos com
grupos étnico racial e com
suas tradicbes

Conseguir reconhecer e \&
N\
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Apropriacao preservar o que € bem
comum- meu e dos outros .

Conseguir participar, tomar
iniciativa e ser proativo
espontaneamente;
conseguir identificar os
espagos em que posso
contribuir com os meus
conhecimento e
habilidades; conseguir criar
e identificar oportunidades
de intervengéo e construgéo
para a melhoria de minha
qualidade de vida

Participacao Ativa

Conhecer melhor as

) relagbes com as pessoas,
Viver em rede com o territorio e com as
instituicbes.

OBS: SERA FORNECIDO LANCHE EM TODAS AS ATIVIDADES

7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade Metodologia Periodicidade
Abertura e Abertura e alimentacao de prontuarios e
Alimentacao de relatorios com ficha social, relatérios de
Prontuarios acompanhamento, relatério de situagéo Semanal

prioritaria, relatorio de visitas domiciliares;
Registro de aquisicdo dos usuarios.

Registros Utilizacao de Bancos de dados de usuarios e
organizacgoes;

Elaboracéo de relatérios e planilhas dos
atendimentos, conforme modelos padronizados
pelo Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia

Social: Mensal
Preenchimento de Sistemas de informactes
oficiais existentes ou que venham a ser criadas
pelos Orgéos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal;

Planejamento e Realizagdo de reunides para planejamentos e

avaliagdo das avaliacao das atividades realizadas com toda Quinzenalmente

atividades equipe.
Atendimento a Acolhida e escuta, atendimento individual e
usuarios e familias | coletivo;

Visitas domiciliares;
Busca ativa;
Orientacdo e encaminhamentos; Semanal
‘Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais
de apoio;
Informacé&o, comunicacdo e defesa de direitos;

Atendimento e Articulagdo com CRAS;

mobilizacéo Articulagdo com rede socioassistencial e

mobilizagio para a cidadania; Mensai

Estudo Social e diagnoéstico socioeconémico
em articulacdo com CRAS;
Reconhecimento dos recursos do territorio/
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cidade e apropriagdo dos mesmos pelas
familias;

Capacitagéo Promover formacéo e ou capacitagado (interna/ Quadrimestral
externa) permanente dos/das funcionarios/rias;

Alimentacao Fornecer lanche nos dias de atividades Semanal

8. Cronograma

Més
Eixos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Eu Comigo X X X | X
Eu com os outros X X X X
Eu com a cidade X X X X

8.1. Atividades de grupo

Més

Eixos
Eu Comigo X

Eu com os outros X X X X
Eu com a cidade X X X X

EIXO 1

Meés
Competéncias
Aprender com
experiéncias
Autoconhecimento
Autocontrole
Autoestima
Autonomia
Brincar

XIX|X[X|X| X| =
XIX|X|X|X| X N
><><><><?< x| @
XIXIXIXIX X| &

EIXO 2

Meés
Competéncias
Comunicagao
Sociabilidade
Resolugdo de
Conflitos
Direitos e Deveres .

X X[X|X| o

X X|X|X| o
X OXX|X| ~

X X[X|X| ¢

EIXO 3
Mok 1| 2 | 3|4|5 |6 |7 8 |9/|10]|11]12
Competéncias
Pertencimento X X X X \
Apropriacdo X X X X \
Participacéo Ativa X X X X &
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[ Viveremrede | | I l [ I | I | X [ XTI X ] x]

8.2 Atividades de trabalho social

Més
Afividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Abertura e Alimentacao de X X X X X X X X X X X X
Prontuarios
Registros X X X X X X X X X X X X

Planejamento e avaliagéo X X X X X X X X X X X X
das atividades
Atendimento a usuarios e X X X X X X X X X X X X
familias

Atendimento e mobilizacédo - | X X X X X X X X X X X X

Capacitacéo X X X

Alimentacgéo X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Avaliacao

(Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

Indicador(es) Meios de verificagao
Numeros de Usuarios do SCFV com NIS Contagem a partir da Planilha de atendidos no
definitivo campo NIS
Numero de Usuarios do SCFV Contagem a partir da planilha de atendidos no
referenciados no CRAS campo referenciados no CRAS
Numero de Usuarios do SCFV em Contagem a partir da planilha de atendidos no
situagdo prioritaria campo situacao prioritaria

Territorio llI: Sitio Bom Jesus / Jardim Claudia

Nimero de 30 Faixa etaria: 60 anos ou mais
atendidos:
Endereco: a definir
Bairro: Sitio Bom Jesus / Jardim Claudia
Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: a definir

Telefone: 11 4822-2885 E-mail: matriz@abasc.com.br

Periodicidade do servigo: 1 X por semana, ter¢a-feira, periodo manha das 8:00 as 11:00, sendo
3 horas por dia

7. Atividades a serem desenvolvidas
7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS

‘
Pégina 31 de 43 %
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Eu comigo mesmo Autoestima Aprender a gostar de si 16 encontros (1 x por
mesmo, valorizar trajetéria semana por 4 meses)
de vida, reconhecer as os
desafios superados ou &
superar

Aprender sobre quem eu
Autoconhecimento sou e me aceitar,
reconhecer o que sinto e
penso e reacdes frente as
diversas situagdes

Aprender a formar opinites
Autonomia e defende-las

Perceber o que sente e
aprender a lidar com as
emocdes, pensar antes de
Autocontrole agir e ndo descontar nos
outros as frustragoes

Aprender com acertos e
erros, saber que sou
responsavel pelas escolhas

Aprender com as ,conseguir avaliar as
Experiéncias consequéncias das atitudes
Eu com os outros Comunicagéo . Aprender a expressar meus | 16 encontros (1 x por

pensamentos com clareza semana por 4 meses)
para que o outro o
compreenda, aprender a
expressar o que senti e
como se senti em relagao
aos outros e as situagdes
que vive, aprender a
conversar com o outro de
forma positiva, afetiva e
gentil

Conseguir criar e manter
Sociabilidade relacdes de amizade,
conseguir conversar com
qualidade, conseguir
conviver harmonicamente
com pessoas e grupos
diferentes, conseguir
desenvolver novas relagées
sociais

Conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro, conseguir
identificar oportunidade
criativas de mudanca e
crescimento pessoal
guando vivencio um conflito

Resolugéo de Conflitos
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
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Direitos e Deveres

Aprender que tem direitos,
quais sao e que 0s outros
também tem, aprender que
tenho responsabilidade
comigo e com os outros

Eu com a Cidade

Pertencimentos

Apropriacao

Participacao Ativa

Viver em rede

Conseguir sentir que faz
parte de uma familia,
servico, comunidade, de um
territorio; conseguir sentir
que contribui e faz a
diferenca nos espacgos que
interage; conseguir
identificar vinculos com
grupos étnico racial e com
suas tradicbes

Conseguir reconhecer e
preservar o que € bem
comum- meu e dos outros

Conseguir participar, tomar
iniciativa e ser proativo
espontaneamente;
conseguir identificar os
espacos em que posso
contribuir com os meus
conhecimento e
habilidades; conseguir criar
e identificar oportunidades
de intervencéo e construgado
para a melhoria de minha
qualidade de vida

Conhecer melhor as
relacbes com as pessoas,
com o territério e com as
instituicoes.

16 encontros (1 x por
semana por 4 meses)

OBS: SERA FORNECIDO LANCHE EM TODAS AS ATIVIDADES

7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade

Metodologia

Periodicidade

Abertura e
Alimentacao de
Prontuarios

Abertura e alimentacéo de prontuarios e
relatorios com ficha social, relatérios de
acompanhamento, relatorio de situagdo
prioritaria, relatério de visitas domiciliares;
Registro de aquisicdo dos usuarios.

Semanal

Registros

‘Utilizagao de Bancos de dados de usuarios e

organizagées;

Elaboracéo de relatérios e planilhas dos
atendimentos, conforme modelos padronizados
pelo Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia

Social;

Preenchimento de Sistemas de informagdes
oficiais existentes ou que venham a ser criadas
pelos Org&os do Governo Federal, Estadual ou

Mensal
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
POLO SAO BERNARDO DO CAMPO CNPJ: 02653.857/0009-93

Municipal,

Planejamento e Realizagdo de reunides para planejamentos e

avaliagao das avaliagao das atividades realizadas com toda Quinzenalmente
atividades equipe.

Atendimento a Acolhida e escuta, atendimento individual e
usuarios e familias | coletivo;
Visitas domiciliares;
Busca ativa;
Orientagdo e encaminhamentos;
Mobilizag&o e fortalecimento de redes sociais
de apoio;
Informacgdo, comunicacéo e defesa de direitos;
Atendimento e Articulagdo com CRAS;

mobilizacéo Articulagdo com rede socioassistencial e
mobilizag&o para a cidadanig;
Estudo Social e diagnéstico socioeconémico
em articulagdo com CRAS;
Reconhecimento dos recursos do territdrio/
cidade e apropriacdo dos mesmos pelas
familias;
Capacitagdo Promover formagéo e ou capacitag&o (interna/ Quadrimestral
externa) permanente dos/das funcionarios/rias;
Alimentagéo Fornecer lanche nos dias de atividades Semanal

Diariamente

Mensal

8. Cronograma

Més
Eixos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Eu Comigo X X X X
Eu com os outros X X X X
Eu com a cidade X X X X

8.1. Atividades de grupo

Més
Eixos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Eu Comigo X X X | X
Eu com os outros X X X X
Eu com a cidade X X X X
EIXO 1
Meés
Competéncias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Aprender com X X X X
experiéncias
Autoconhecimento X X X X
Autocontrole X X X X
Autoestima X X X X
Autonomia X X X X

EIXO 2
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
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Més
Competéncias
Comunicacao
Empatia
Cooperacao
Sociabilidade
Resolugdo de
Conflitos
Respeito
Direitos e Deveres

XIX| XXX |X|X| o
XiX|  X[PX|X[X[X| o
XX OX|IX[X[X|X| ~
XX X[X|X[X|X|

EIXO 3
Mes 1 2 | 3|4 |5 |6 |7| 8 |9/|10]11]12
Competéncias
Pertencimento X X X X
Apropriacéao X X X X
Participacao Ativa X X X X
Viver em rede X X X X

8.2 Atividades de trabalho social

Meés
Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Abertura e Alimentacdo de X X X X X X X X X X X X
Prontuarios
Registros X X X | X X X X X X X X X

Planejamento e avaliagédo X X X X X X X X X X X X
das atividades
Atendimento a usuarios e X X X X X X X X X X X X
familias

Atendimento e mobilizagao X X X X X X X X X X X X

Capacitagéo X X X

Alimentacéo X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Avaliagéo
(Definicao dos parametros a serem utilizados para a aferigido do cumprimento das metas)

Indicador(es) Meios de verificagdao
Nimeros de Usuarios do SCFV com NIS Contagem a partir da Planilha de atendidos no
definitivo campo NIS
Numero de Usuarios do SCFV Contagem a partir da planilha de atendidos no
referenciados no CRAS campo referenciados no CRAS
Numero de Usuarios do SCFV em Contagem a partir da planilha de atendidos no
situacéo prioritaria campo situacao prioritaria

Enderegos de Execugao do servigo:

Territorio Ill: Jardim Represa
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
POLO SAO BERNARDO DO CAMPO CNPJ: 02653.857/0009-93

Ndmero de 30 Faixa etaria: de 7 a 14 anos
atendidos:
Endereco: Estrada Galvdo Bueno n® 30.125
Bairro: Jardim Represa
Cidade: Sdo Bernardo do Campo CEP:

Telefone: 11 4822-2885 E-mail: matriz@abasc.com.br

Periodicidade do servigo: 2 X por semana, terca e quinta-feira, periodo tarde das 13:00 as 16:00,
sendo 3 horas por dia '

7. Atividades a serem desenvolvidas
7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu comigo mesmo - Autoestima Aprender a gostar de si 32 encontros (2 x por

mesmo, valorizar trajetéria semana por 4 meses)
de vida, reconhecer as os
desafios superados ou a
superar

Aprender sobre quem eu
Autoconhecimento sou e me aceitar,
reconhecer o que sinto e
penso e reagdes frente as
diversas situacdes

Aprender a formar opinides
Autonomia e defendé-las

Perceber o que sente e
aprender a lidar com as
emocbes, pensar antes de
Autocontrole agir e ndo descontar nos
outros as frustragoes

Aprender com acertos e
erros, saber que sou
responsavel pelas escolhas
Aprender com as ,conseguir avaliar as
Experiéncias consequéncias das atitudes

Conseguir brincar
livremente, conseguir
brincar de forma guiada, ser
criativo,valorizar as

Brincar diferentes experiéncias
infantis de brincar, incluindo
a de geracdes anteriores

Eu com os outros Comunicacéo Aprender a expressar meus | 32 encontros (2 x por
pensamentos com clareza semana por 4 meses)
para que o outro o
compreenda, aprender a
expressar o que senti e
como se sente em relagdo
aos outros e as situagdes
que vive, aprender a ' \
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
POLO SAQ BERNARDO DO CAMPO CNPJ: 02.653.857/0009-93

Sociabilidade

Resolugao de Conflitos

Direitos e Deveres

conversar com o outro de
forma positiva, afetiva e
gentil

Conseguir criar e manter
relagées de amizade,
conseguir conversar com
gualidade, conseguir
conviver harmonicamente
COm pessoas e grupos
diferentes, conseguir
desenvolver novas relagbes
sociais

Conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro, conseguir
identificar oportunidade
criativas de mudanca e
crescimento pessoal
quando vivencio um conflito

Aprender que tem direitos,
quais sao e que os outros
também tem, aprender que
tenho responsabilidade
comigo e com 0s outros

Eu com a Cidade

Pertencimentos

Apropriacao

Participagao Ativa

Conseguir sentir que faz
parte de uma familia,
servico, comunidade, de um
territorio; conseguir sentir
que contribui e faz a
diferenca nos espacos que
interage; conseguir
identificar vinculos com
grupos étnico racial e com
suas tradicbes

Conseguir reconhecer e
preservar o que & bem
comum- meu e dos outros

Conseguir participar, tomar
iniciativa e ser proativo
espontaneamente;
conseguir identificar os
espagos em que posso
contribuir com os meus
conhecimento e
habilidades; conseguir criar
e identificar oportunidades
de intervengao e construcao
para a melhoria de minha
qualidade de vida

32 encontros (2 x por
semana por 4 meses)
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
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Viver em rede

instituicées.

Conhecer melhor as
relacées com as pessoas,
com o territério e com as

OBS: SERA FORNECIDO LANCHE EM TODAS AS ATIVIDADES

7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade

Metodologia

Periodicidade

Abertura e
Alimentacgao de
Prontuarios

Abertura e alimentag@o de prontuarios e
relatoérios com ficha social, relatérios de
acompanhamento, relatério de situagdo
prioritaria, relatério de visitas domiciliares;
Registro de aquisicéo dos usuarios.

Semanal

Registros

Utilizac&o de Bancos de dados de usuarios e
organizacoes;

Elaboragao de relatorios e planilhas dos
atendimentos, conforme modelos padronizados
pelo Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia
Social;

Preenchimento de Sistemas de informacées
oficiais existentes ou que venham a ser criadas
pelos Orgéos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal;

Mensal

Planejamento e
avaliagdo das
atividades

Realizagéo de reunibes para planejamentos e
avaliacdo das atividades realizadas com toda a
equipe.

Quinzenalmente

Atendimento a
usuarios e familias

Acolhida e escuta, atendlmento individual e
coletivo;

Visitas domiciliares;

Busca ativa;

Orientacao e encaminhamentos;

Mobilizag&o e fortalecimento de redes sociais
de apoio;

Informacgéo, comunicacéo e defesa de direitos;

Semanal

Atendimento e
mobilizacio

Articulagéo com CRAS;

Articulacdo com rede socioassistencial e
mobilizagéo para a cidadania;

Estudo Social e diagnostico socioeconémico
em articulagdo com CRAS;

Reconhecimento dos recursos do territorio/
cidade e apropriacdo dos mesmos pelas
familias;

Semanal

Capacitagao

Promover formac&o e ou capacitacdo (interna/
externa) permanente dos/das funcionarios/rias;

Quadrimestral

Alimentacao

Fornecer lanche nos dias de atividades

Semanal

8. Cronograma

Més
Eixos 1 2 3 4 5 6 7 9 10 | 11 | 12
Eu Comigo X X
Eu com os outros X X X
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
POLO SAO BERNARDO DO CAMPO CNPJ; 02653.857/0009-93

| Eucomacidade | I | ] | l | | [ X [ X [ x| x]

8.1. Atividades de grupo
Més

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Eixos

Eu Comigo X | X X1 X
Eu com os outros X X X X
Eu com a cidade X X X X

EIXO 1

Meés
Competéncias
Aprender com
experiéncias
Autoconhecimento
Autocontrole
Autoestima
Autonomia
Brincar

>|x<|>|x<|>| x| =
x|x|x|x|x| x|~
x|x|x|x|x| x|
>|x|x|x|x| x| &

EIXO 2

Més
Competéncias
Comunicacgéo
Sociabilidade
Resolucdo de
Conflitos
Direitos e Deveres

X X[X|X| o

x| X[|X|X| o
X X[X|X| ~
X X[X|X| &

EIXO 3
Mos 11 2 |3 |a|5|6|7| 8 |9]|1]1]12
Competéncias
Pertencimento X X X X
Apropriacéo X X X X
Participacao Ativa X X X X
Viver em rede X X X X

8.2 Atividades de trabalho social

Meés
Afividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Abertura e Alimentagdo de X X X X X X X X X X X X
Prontuarios
Registros X X X X X X X X X X X X

Planejamento e avaliagéo X X X X X X X X X X X X
das atividades
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Atendimento a usuarios e X X X X X X X X X X X X
familias

Atendimento e mobilizagéo X X X X X X X X X X X X

Capacitagéo X X X

Alimentagéo X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Avaliagao

(Definigao dos parametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das metas)

Indicador(es)

NiUmeros de Usuarios do SCFV com NIS
definitivo

Numero de Usuarios do SCFV
referenciados no CRAS

Meios de verificagao

Contagem a partir da Planilha de atendidos no
campo NIS

Contagem a partir da planilha de atendidos no
campo referenciados no CRAS

Ndmero de Usuarios do SCFV em
situacéo prioritaria

Contagem a partir da planilha de atendidos no
campo situacao prioritaria

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1- Recursos Humanos

Carga Custo Fonte dos
Quant. Cargo’ Formacao horaria Vinculo? M | Total Recursos?®
Mensal ensal Tota

01 Supervisor Ensino Superior | 160 horas 2-Auténomo | R$ 4.000,00 2-FMAS
(Assistente Social)

05 Técnico de Ensino Superior | 120 horas 2-Autébnomo | R$ 5.800,00 2-FMAS
Referéncia
(Assistente Social)

02 Técnico de Ensino Superior | 192 horas 2-Autonomo | R$ 1.600,00 2-FMAS
Referéncia
(Psicélogo)

01 Auxiliar Ensino Médio 160 horas 2-Autonomo | R$ 1.420,00 2-FMAS
administrativo

05 Oficineiro Ensino Médio 16 horas 2-Autonomo | R$ 3.000,00 2-FMAS

05 Orientador Social Ensino Médio 28 horas 2-Autonomo | R$ 2.800,00 2-FMAS

02 Orientador Social Ensino Médio 15 horas 2-Autonomo | R$ 1.600,00 | 2-FMAS

02 Agente Ensino 10 horas 2-Autonomo R$ 600,00 2-FMAS
Operacional (Aux. Fundamental
Servicos gerais)

05 Agente Ensino 10 horas 2-Autonomo | R$ 1.500,00 1-PROPRIO
Operacional (Aux. Fundamental
Servicos gerais)
Total R$ 22.320,00
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
POLO SAO BERNARDO DO CAMPO CNPJ: 02653.857/0009-93

' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagéo de contas, seguido, entre
parénteses ( ) a correspondéncia de fungao conforme descrito no referencial técnico de cada servico

2 1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

31— Proprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

10.2 Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios R$ 2.000,00

Alimentos destinados a lanche

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo R$ 1.500,00

Materiais ladicos, pedagogicos e educativos, aquisicio de materiais
de expediente e de consumo.

Quantidade | Categoria = Outros servigos de terceiros R$ 1.949,00

Contabilidade, manutencéo e pequenos reparos, formagbes,
palestras.

Quantidade | Categoria - Locagao de Iméveis R$ 2.000,00

Aluguel de espaco para execugio do servigo:
Unidade Pq. Ideal - Rua Palmitais

Unidade Vila Euro — A definir endereco
Unidade Sitio Bom Jesus - A Definir endereco.

Quantidade | Categoria - Locagdes Diversas R$ 00,00

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas R$ 600,00
Consumo de energia elétrica, agua e internet.

Quantidade | Categoria - Combustivel R$ 00,00

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancarias R$00,00

Quantidade | Categoria - Outras despesas R$ 00,00

10.3 Recursos Materiais contrapartida (se o caso)
N&o oferecera contrapartida financeira.

10.4 - Aplicacdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio"

. Encargos
Itens de Despesa Salario Total trabalhistas e Total
previdenciarios?
1 - Recursos Humanos — R$ --- R$ ---- R$ ----
CLT
1 —Recursos Humanos ~ R$ 249,840,00 R$ 0,00 R$ 249,840,00
Autdnomos
Total Geral R$ 249.840,00 R$ 00,00 R$ 249,840,00
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
POLO SAO BERNARDO DO CAMPO CNPJ: 02.653.857/0009-93

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragéo desses
custos, tais como: cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico;
2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.3 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL
| Rec. Humanos(5) | = s—— | e
I Rec. Humanos (6) R$ 20.820,00 R$ 249.840,00
\% Géneros Alimenticios R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Vi Outros materiais de consumo R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Vil Outros servigbs de terceiros R$ 1.949,00 R$ 23.388,00
Vi Locacgéo de Iméveis R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
IX Locagdes Diversas
X Utilidades Publicas (7) R$ 600,00 R$ 7.200,00
Xl Combustivel R$ 00,00 R$ 00,00
XV Despesas financeiras e bancarias
XVi Outras despesas
TOTAL R$ 28.869,00 R$ 346.428,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdnomaos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e mternet

11. Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor

1° R$ 28.869,00
2° R$ 28.869,00
3° R$ 28.869,00
4° R$ 28.869,00
52 R$ 28.869,00
6° R$ 28.869,00
7° R$ 28.869,00
8° R$ 28.869,00
9° R$ 28.869,00
10° R$ 28.869,00
11° R$ 28.869,00
12° R$ 28.869,00

Total R$ 346.428,00

Rua Paraguacy, 170 - Jordim Thelma - Sao Bemqrdo do Campo - SP - 09850—700
@ www.abasc.combr
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ACAO SOCIAL CRISTA
POLO SAO BERNARDO DO CAMPO CNPJ 02653.857/0009-93

12. Prestacao de Contas :
A prestacio de contas sera elaborada em consonancia a legislacao propria, especialmente a
lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decreto municipal N° 20.1 13/2017, decretos

regulamentadores, normativos municipais e instrucées do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

Séao Bernardo do Campo, 3 1de outubro de 2023

Veranilda Guimaraes

aria da Conceicao do N. P. de Oliveira
Responsavel técnico
CRESS: 60053 Maria da Conceigdo do Nascimen(o
Purcino de Oliveira

Assistente Social
CRESS 60953
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