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Sociedade“FRATERNITAS”

Sao Bernardo do Campo

PLANO DE TRABALHO
Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS
Nome do Servigo: Servico Social de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Tipo de Protegéo: Protecdo Social Basica
Valor total do cofinanciamento: R$ 201.564,00

Periodo de execugdo 01/01/2024 a 31/12/2024

Numero de Atendimento cofinanciado: 120 pessoas atendidas - 03 grupos de 07 a 14 anos e 01 grupo de 60 ou
mais.

Periodo de atendimento: Manhd () tarde (x ) noite (x ) 24horas ()
Dias da Semana: 2° (x) 32 (x) 4*(x) 5*(x ) 6°(x) S() D()
1. Identificacdo da Instituicdo

1.1 - Dados Cadastrais

Orgao/Entidade
Nome: SOCIEDADE FRATERNITAS DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Endereco: | Rua Giacinto Tognato, n° 293
Bairro: Baeta Neves Cidade: Sdo Bernardo do Campo CEP: 09760-370
Site: www.fraternitas.com.br
CNPJ: 05.634.011/0001-47 Email: fraternitas@terra.com.br
Registro CMAS: 103
Registro CMDCA: 94
Registro CEBAS: Vencimento do
Registro CEBAS:
Utilidade Publica Municipal (X) Estadual ( ) Federal ( )
1.2 Dados do Presidente ou representante legal
Nome: Manuel Sabor Gongalves
Data de Nascimento: (Il D Mandato: 11/04/2021 até 10/04/2024
RG D Orgzo Expedidor: GIlID
CPF D
Endereco: (IINIEIENEGNGGD
Bairro: %
Cidade: D CEP- GEEED
Telefone: (11) GEEEEEEED E-mailmanuel@plasticosbp.com.bry |
1.3 Dados do responsével Técnico
Nome Maria de Jesus Felix Vitorino
RG: G43126304) | Orggio Expedidor . SSP/SP)
CPF: (255998953-00 O
Cargo: Assistente Social
Telefone: | (11) QEEND il (GeSEvitorino@hotmaiL.com )

Alvara de funcionamento: (x) sim () ndo
Licenga Sanitéaria (VISA) (x) sim ()ndo
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2. Apresentacio e historico da Organizac¢io Social

A Sociedade “FRATERNITAS” de S&o Bernardo do Campo foi fundada em 05 de fevereiro de 2003, como
uma Sociedade Civil de direito privado e filantrépico, sem fins lucrativos e duragfo por tempo indeterminado. Sua
missdo € promover programas sustentaveis e continuos, priorizando a educagio da crianga e o fortalecimento dos
vinculos familiares, formando bases soélidas e contribuindo para diminui¢do das desigualdades sociais,
desenvolvendo atividades e atendimento social e educacional para criangas, adolescentes, jovens e adultos.

Dentre suas finalidades estatutarias: Promogdo da assisténcia social, promogdo da cultura, defesa e
conservagéo do patrimdnio histérico e artistico; promog&o da seguranga alimentar e nutricional; defesa, preservagdo
e conservagdo do meio ambiente e promog¢&o do desenvolvimento sustentavel; propiciar, através de todos os meios,
a melhoria e qualidade dos servigos prestados & populagdo; promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e da democracia de outros valores universais; participar da formulago do desenvolvimento
da politica de assisténcia social, através da integracfo de recursos, agdes e programas com 6rgdos publicos e
privados, na defesa dos direitos da cidadania; promover e incentivar o voluntariado, criando condi¢des para sua
efetiva participagdo nos projetos que forme de interesse publico; ministrar treinamento, qualificagéo e requalificagfio
profissional e promover semindrios oficinas e consultorias nas areas afins; promover e incentivar o desenvolvimento
educacional pleno, de criangas e adolescentes, preparando — os para o exercicio da cidadania e qualificago para o
trabalho.

Na politica de Educagéo atua como creche no atendimento a criangas de 01 a 03 anos, em periodo integral
com nome “Creche Pelicano”. No &mbito da politica de Assisténcia Social, atua no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos nas faixas etérias: Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos e adultos de 18 a 59 anos,
desde o ano de 2006. A sede da Entidade esta localizada no Bairro Baeta Neves tendo como referéncia o CRAS V
e desde 2015 ¢ executado o SCFV também na Associagdo de Moradores do Bairro Vila Esperanga, referéncia do
CRAS 1, ampliamos o atendimento para esse territorio devido pouca oferta de Servigos de Assisténcia Social frente
as vulnerabilidades expostas no Territorio.

 Através da experiéncia e andlise dos indicadores nos Gltimos anos, observamos o impacto social que o
SCFV exerce no cotidiano dos usudrios, podemos citar a capacidade e resiliéncia no enfrentamento das
vulnerabilidades, defesa e afirmacéo dos direitos, protagonismo social, bem como o fortalecimento dos vinculos
sociais e comunitarios. A Entidade é conhecida e reconhecida nos territorios como referéncia pela atuagio e agdes
que desenvolvem, onde o objetivo central é a valorizagdo do ser humano a defesa e garantia dos Direitos sociais,

bem como o enfrentamento da desigualdade social.
3. Justificativa: Territorios do CRAS I: Vila Esperanga, (Microrregido)

A Sociedade “Fraternitas” de Sdo Bernardo do Campo, comprometida com a causa social, vem ofertando
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de forma que oferece as faixas etarias atendidas, acdes de
protegdo social as criangas, adolescentes, e suas familias em situag8o de vulnerabilidade e risco que visam a

prevengdo de situagdes de vulnerabilidades e riscos, contribuindo para o desenvolvimento das potencialidades,
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protagonismo, autonomia e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, nos territorios que apresentam
altas demandas sociais, justificando a execugdo do SCFV.

O territério de abrangéncia do CRAS I, referéncia da Vila Esperanga, Grotdo e Limp&o tem 10.594 familias
referenciadas, constituindo-se como o territério com maior demanda de atendimento do Municipio. No territério
estdo 33% das familias beneficiarias do Bolsa Familia do Municipio e 6292 pessoas em situagéo de extrema
pobreza de acordo com dados do CadUnico — Base ref. Junho de 2019. Entre os integrantes das familias do PBF
34% estdo na faixa etaria de 06 a 14 anos. Outro fator de grande relevancia observado pela equipe do SCFV séo a
quantidade de criangas e adolescentes que no contraturno da escola utilizam as ruas do bairro como espago para o
lazer, em que muitas delas em locais que se expdem a riscos, devido falta de saneamento basico, violéncia e outros.
Além de que a regifio conta com baixa oferta de servigos, programas e projetos, considerando-se o nimero pequeno
de organizagdes sociais da Assisténcia Social que ali atuam para enfrentamento as vulnerabilidades, dessa forma
buscamos promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegfo social de
assisténcia social nos territorios;

O SCFV ¢ executado pela OSC nos territérios, sendo referéncia por suas agdes comunitarias e
fortalecimento dos vinculos sociais, em local de facil acesso para o publico reconhecido pela comunidade
(Associaggo de Moradores).

Atualmente atendemos o Publico moradores da Vila Sdo Pedro Alto (Grot#o), e Limpéo, territorios de altissima
vulnerabilidade social, marcado por moradias precarias em érea de risco e ocupagéo, familias de baixa ou nulo
renda, tendo em suas composi¢des familiares, criangas, adolescentes, e idosos com inGmeras demandas e
necessidades basicas. Temos recebido uma grande procura por atendimento ¢ ajuda e com isso a missdo de

colaborarmos com as demandas sociais emergenciais no territorio.

Faixa etaria - 7 a 14 anos e 12 meses

4. Objetivo Geral

Oferecer protegdo social a crianga, adolescente e pessoa idosa em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢des para a conquista da autonomia, do

protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5. Objetivos Especificos

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;

« Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia
social nos territorios;

« Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuérios;

« Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao

v

desenvolvimento de novas sociabilidades;
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« Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios;

« Fortalecer a interacéo entre criangas e adolescentes do mesmo ciclo etario;

« Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogéo

de vivéncias divertidas/ludicas;

« Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das familias e

comunidade no processo de prote¢do social;

« Criar espagos de reflexfio sobre o papel das familias na proteggo das criangas e no processo de desenvolvimento

infantil;

« Complementar as a¢des de prote¢do e desenvolvimento de criangas e adolescentes e o fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais;

« Assegurar espagos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de

afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

6. Execuciio - Bairro: Vila Esperanca

Endereco de Execuciio do Servico: Associagio do Bairro da Vila Esperanca (parte Inferior do prédio)

Numero de atendidos: 30 Faixa etéria: 07 a 14 anos e 12 meses
Avenida: Jardim , 125
Bairro: Vila Esperanca
Cidade: Sdo Bernardo do Campo CEP: 09783-400
Telefone: (11) 41290739 E-mail: | 4xperiéncia@terra.com.br
Periodicidade 02 x por semana Segunda | 17:30 &s 20:30
e Terca-
feira
7. Atividade a serem desenvolvidas
7.1. Atividades de Grupo
EIXO COMPETENCIAS OBIJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento 1. Aprender sobre quem eu 32 encontros
sou e me aceitar; quadrimestral por
2. Conseguir compreender e grupo
reconhecer o que eu sinto, o
que eu penso e quais minhas
atitudes e reacBes em
determinadas situagdes
1.Aprender a gostar antes de
Autoestima ;
tudo de mim mesmo € me
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Autonomia

Autoprojecdo

Autodeterminagdo

Autocontrole

sentir orgulhoso de quem eu
sou

2.conseguir valorizar minha
trajetoria de vida,
reconhecendo os desafios
superados e os que ha para

superar

1.aprenderr a formar opinido

e defende-la

l.ter uma ideia/percepgéo
positiva sobre mim mesmo
2.ter coragem w acreditar em
mim e no outro também
3.identificar meus pontos

fortes e fraqueza

l.aprender que  tenho
capacidade e potencia para
realizar meus projetos e
sonhos

2. ter motivagéol para me
engajar nas atividades e

agOes de que participo;

l.perceber o que sinto e
aprender a lidar com as
emogdes com serenidade

2.pensar antes de agir € ndo
descontar nos outros minhas

frustagdes

1.aprender com os acertos e

0S €1T0S
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Aprender com experiéncia

Brincar

Autorresponsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

2.saber que sou responsavel

pelas minhas escolhas;

1.conseguir brincar
livremente;
2.conseguir brincar de forma

guiada

1.aprender que sou
responsavel pelas minhas
atitude, escolhas e ac¢Oes

2.aprender a reconhecer
meus limites para ndo deixar

que eles sejam ultrapassados

l.aprender a ndo desistir
facilmente e persistir com
alegria e positividade

2.conseguir enfrentar
situacgdo adversa e
desafiadoras preservando a

capacidade de se recuperar

1.questionar e refletir sobre
mim mesmo e sobre as
situagBes que vivencio para

entender melhor o mundo;
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Eu Com os Outros

Comunicagéo

Empatia

Cooperagédo

Sociabilidade

Resolugdo de Conflitos

1.aprender a expressar meus
pensamentos com clareza
para que O outro 0s
compreenda;

2.aprender a expressar o que
eu sinto e como me sinto em
relagdio aos outros e as

situagdes que vivo.

1.Conseguir demonstrar
interesse pelo outro e me
colocar em seu lugar;

2.tentar entender o que O
outro sente, pensa diz ¢ faz

sem julga-lo

1.conseguir realizar tarefas
em grupo

2.cpnseguir  compartilhar
objetos e produgdes minhas;
3.conseguir encontrar
solugbes para conflitos

coletivos;

1.conseguir criar e manter
relagdes de amizades
2.conseguir conversar com
qualidade

3conseguir desenvolver

novas relagdes sociais;

1.conseguir expressar meu
ponto de vista de forma

pacifica e dialogada,

32 encontros

quadrimestral por

grupo
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Respeito

Direitos e Deveres

escutando o ponto de vista
do outro também,;

2.conseguir identificar
oportunidades criativas de
mudanga e crescimento
pessoal quando vivencio um

conflito;

l.aprender reconhecer a
importdncia do outro em
minha vida como fonte de
apoio, partilha e
aprendizado;

2.aprender a respeitar €
admirar a diferenga do outro;
1.aprender que tenho direitos
quais sdo e que os outros
também tém;

2.aprender que  tenho
responsabilidade comigo e

com 0s outros

Eu Com a Cidade

Pertencimento

1.conseguir sentir que fago
parte (de uma familia de um
servi¢o, de uma comunidade

e de um territdrio...)

2.conseguir  sentir  que
contribuo e fago a diferenca
nos espagos em que ajo e
interajo.

3.conseguir identificar
minha vinculagdo com um
grupo étnico racial e com

suas tradi¢des

32 encontros

quadrimestral por

grupo
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Apropriacdo

Participagéo ativa

Viver em Redes

1.Conseguir reconhecer €
preservar o que € bem

comum — meu e dos outros

1.conseguir participar, tomar
iniciativa e ser proativo
espontaneamente,
2.conseguir identificar os
espagos em que posso
contribuir com os meus
conhecimentos e
habilidades,

3. conseguir criar €
identificar oportunidades de
interven¢do e construgdo
para melhoria de minha

qualidade de vida

1.conhecer melhor minhas
relagdes com as pessoas com

o territorio e com as

instituicdes;

7.2. Atividades de Trabalho Social
Nome da Atividade Metodologia Periodicidade
Abertura e Alimentagéo de Abertura e alimentagfio de prontudrios Semanal
prontudrio e relatorios e relatérios com ficha social, relatérios

de acompanhamento, relatério de

situagdo prioritério, relatorio de visitas

domiciliares; Registro de aquisi¢des

dos usuarios.
Registros Elaboragdio de relatorios e planilhas Semanal

dos atendimentos, conforme modelos




Sociedade“FRATERNITAS”

Sao Bernardo do Campo

padronizados pelo Orgio Gestor da
Politica de  Assisténcia  Social;
Utilizagdo dos bancos de dados de
usuarios e organizagdes;
Preenchimento de Sistemas de
Informagdes Oficiais existentes ou que
venham a ser criados pelos Orggios do

Governo  Federal, Estadual ou

Municipal
Planejamento e avaliag&o das Realizagdo de reunides para Mensal
atividades planejamento e avaliagdo das

atividades realizadas, com toda a

equipe

Atendimento a usudrios e familias Acolhida e escuta, atendimento Semanal
individual e  colétivo  Visitas
domiciliares Busca Ativa; Orientagéo e
encaminhamentos; Mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de
apoio; Informacgfio, comunicagio e

defesa de direitos;

" Articulagfio e mobilizagdo Articulagdo com CRAS Articulagdo | Mensal e / ou conforme demanda
Articulagdo com CRAS com rede  socioassistencial e
mobilizagio para a cidadania; Estudo
social e diagnoéstico socioecondmico
em articulacéo com CRAS;
Reconhecimento dos recursos do
territério/ cidade e apropriacdo dos

mesmos pelas familias;

Capacitagdo Promover formagfo e/ou capacitagdo Semestral
(interna  ou externa) permanente

dos/das funcionarios/rias;

Alimentagio Fornecer alimentacdo em todas as Semanal

atividades do SCFV

8. Cronograma

8.1. Atividade de grupo

Més 01 | 02 03 04 05 06 07 08 09 | 10 11 12
Eixo
1. Eu Comigo Mesmo X| X | X X
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X X X X
2. Eu Com os Outros

3. EuCom a Cidade X | X X X

Eixo 1

Meés 01 {02 (03 (04 {05 (06 |07 {08 |09 |10 |11 |12
Competéncias

Autoconhecimento X

Autoestima X

Autoestima X

Auto projecdo X

Auto determinacéo

Auto controle

Aprender com experiencia

| v M| M| | e

Brincar

Auto responsabilidade

Resiliéncia

ST T

Pensamento Critico

Eixo 2

Més 01 /02 (03 |04 |05 |06 |07 (08 |09 |10 |11 |12
Competéncias

Comunicagdo

>

Empatia X

Cooperagéo

Sociabilidade

Resolu¢do de Conflitos

Respeito

T I T
TR T

Direitos e Deveres

Eixo 3

Meés 01 (02 |03 |04 |05 (06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
Competéncias

Pertencimento X
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Apropriagdo X | X
Participagfio Ativa X X X

Viver em Redes

8.2 Atividades de trabalho Social

Meés 01 | 02 03 04 05 | 06 07 |08 |09 |10 11 12
Atividade

Abertura e Alimentagdo de
prontudrio e relatdrios

Registros

Planejamento e avaliagdo das
atividades

Atendimento a usudrios e familias

Articulagfo e mobiliza¢do
Articulacio com CRAS

Capacitacdo

ST B T B | T
T e B B | T | T
LTI T R |
ST | T I B - B
T L R B | B | I
LT I T T | B B
o R T I I | B
LTI R | B | B
T I  T - B L B
T T - B s B I B |
ST B T | B | B
SIS E B T I |

Alimentacdo

9. Formas de Monitoramento/ Avaliacio

Indicadores (e5) Meios de Verificagdo

Numero de usuarios do

SCFV com NIS definitivo Método de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de

usudérios que possuem NIS (na coluna NIS)

Método de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usuérios
que estio referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS — marcagdo
SIM)

Ntmero de usuarios do
SCFV referenciados no
CRAS

Numero de usudrios do | Método de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usuarios
SCFV em situagdio | que estfio em situagdo prioritaria (na coluna situagdo prioritaria — marcagdo 2 a
prioritria 12)

Territorio V

3. Justificativa: Territérios do CRAS V: Baeta Neves e D,E.R (Microrregifio)

O territorio de abrangéncia do CRAS V- CENTRO que compreende os bairros de Baeta Neves, Alto Baeta/Olaria
e Madureira, e D.E.R contam com 2.536 familias referenciadas, sendo 11% das familias beneficidrias do Bolsa
Familia do Municipio e 2032 familias se encontram em situagdo de extrema pobreza de acordo com dados do setor
CadUnico — Base ref. junho de 2019. Entre os integrantes das familias do PBF, 2373 na faixa de 06 a 14 anos e 12
meses, que constituem parcela significativa do publico alvo para o qual propomos atendimento através do Servi¢o

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, considerando a necessidade da continuidade do atendimento com
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criangas e adolescentes frente aos dados apresentados e analisando que no territorio existe uma caréncia de entidades
sociais que executam o SCFV.

De acordo com os dados quantitativos e com a experiéncia adquirida na execugdo do SCFV ao longo dos anos,
observamos que os numeros acima citados correspondem uma parcela significativa de familias de baixa e ou nula
renda, desempregadas, familias chefiadas por mulheres, imigrantes, morando em sub moradias e pagando aluguel e
em outros casos em locais de ocupac¢dio proximo de corregos, além de ocorréncias de violéncia doméstica,
dependéncia quimica, isolamento social. Tais observacdes nos faz afirmar a necessidade do SCFV neste territdrio
para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, promovendo o acesso as informag8es sobre direitos e sobre
participag@o cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios, e oportunizando espagos de
referéncia para o convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e

respeito mutuo e o fortalecimento dos vinculos sociais.

Faixa etaria 07 a 14 anos e 12 meses

4. Objetivo Geral

Oferecer prote¢do social as criancas, adolescentes, e suas familias em situac@o de vulnerabilidade e risco, por meio
do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢des para a conquista da autonomia, do

protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

5. Objetivos Especificos -

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;

» Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegfo social de assisténcia
social nos territérios;

* Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidadd, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usudérios;

« Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares ¢ comunitarios;

« Fortalecer a interagfo entre criangas e adolescentes do mesmo ciclo etério;

* Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogéo
de vivéncias divertidas/ludicas;

* Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de protecdo social;

* Criar espagos de reflexo sobre o papel das familias na protecéo das criancas e no processo de desenvolvimento
infantil;

» Complementar as acdes de protecfo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e o fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais;
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« Assegurar espagos de referéncia para o convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagdes de

afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

6. Execucio - Bairro: Baeta Neves

Endereco de Execuciio do Servigo: Sede da Sociedade Fraternitas de Sdo Bernardo do Campo

Niimero de atendidos: 30 Faixa etéria: 07 a 14 anos e 12 meses
Avenida: Rua Giacinto Tognato, n° 293
Bairro: Baeta Neves
Cidade: S&o Bernardo do Campo CEP: 09783-400
Telefone: 4337-5995 E-mail: fraternitas@terra.com.br
Periodicidade 02 x por semana Segunda e Quarta-feira 17:30 4s 20:30
7.1 Atividade a serem desenvolvidas
7. 2Atividades de Grupo
EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento 1. Aprender sobre quem eu 32 encontros
o emeaeit: quadrimestral por grupo
2. Conseguir compreender
e reconhecer 0 que eu
sinto, 0 que eu penso €
quais minhas atitudes e
reacdes em determinadas
situagdes
Hilogstma 1.Aprender a gostar antes
de tudo de mim memo e
me sentir orgulhoso de
quem eu sou
2.conseguir valorizar
minha tratejetoria de vida,
reconhecendo os desafios
superados e os que hd para
superar
l.aprenderr a  formar
Autonomia opinido e defende-la
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Sdo Bernardo do Campo

Autoprojecdo

Autodeterminagéo

Autocontrole

Aprender com experiéncia

Brincar

Autorresponsabilidade

1.ter uma ideia/percepgéo
positiva sobre mim mesmo
2.ter coragem e acreditar
em mim € no outro
também

3.identificar meus pontos

fortes e fraqueza

l.aprender que tenho
capacidade e potencia para
realizar meus projetos ¢
sonhos

2. ter motivacdo para me
engajar nas atividades e

agdes de que participo;

1.perceber o que sinto e
aprender a lidar com as
emogcdes com serenidade

2.pensar antes de agir e
ndo descontar nos outros

minhas frustagdes

1.aprender com os acertos
€ 0S erros

2.saber que sou
responsavel pelas minhas

escolhas;

1.conseguir brincar
livremente;
2.conseguir brincar de

forma guiada
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Sao Bernardo do Campo

Resiliéncia

Pensamento Critico

l.aprender que  sou
responsavel pelas minhas
atitude, escolhas e a¢des

2.aprender a reconhecer
meus limites para ndo
deixar que eles sejam

ultrapassados

l.aprender a nfo desistir
facilmente e persistir com
alegria e positividade

2.conseguir enfrentar
situagio adversa e
desafiadoras preservando a

capacidade de se recuperar

1.questionar e refletir
sobre mim mesmo e sobre
as situagles que vivencio
para entender melhor o

mundo;

Eu Com os Outros

Comunicagdo

Empatia

l.aprender a expressar
meus pensamentos com
clareza para que o outro os
compreenda;

2.aprender a expressar O
que eu sinto e como me
sinto em relagdo aos outros

e as situagdes que vivo.

1.Conseguir  demonstrar
interesse pelo outro € me

colocar em seu lugar;

32 encontros
quadrimestral por grupo
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2.tentar entender o que o
outro sente, pensa diz e faz

sem julga-lo

Cooperagdo 1.conseguir realizar tarefas
em grupo

2.cpnseguir compartilhar
objetos e  produgOes
minhas;

3.conseguir encontrar
solugbes para conflitos

coletivos;

Sociabilidade 1.conseguir criar e manter
relagbes de amizades
2.conseguir conversar com
qualidade

3conseguir  desenvolver

novas relagdes sociais;

Resolugdo de Conflitos 1.conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e  dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro também;

2.conseguir identificar
oportunidades criativas de
mudanga e crescimento
pessoal quando vivencio

um conflito;

Respeito l.aprender reconhecer a
importancia do outro em
minha vida como fonte de
apoio, partilha e

aprendizado;
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Sao Bernardo do Campo

Direitos e Deveres

2.aprender a respeitar €
admirar a diferenca do
outro;

l.aprender que tenho
direitos quais séo € que os
outros também tém;
2.aprender que tenho
responsabilidade comigo e

com 0s outros

Eu Com a Cidade

Pertencimento

Apropriagdo

Participag@o ativa

1.conseguir sentir que fago
parte (de uma familia de
um servico, de uma
comunidade e de um
territério...)

2.conseguir sentir que
contribuo e fagco a
diferenca nos espagos em
que ajo e interajo.
3.conseguir identificar
minha vinculagdo com um
grupo étnico racial e com

suas tradi¢des

1.Conseguir reconhecer €
preservar 0 que ¢ bem

comum — meu e dos outros

1.conseguir participar,
tomar iniciativa e ser
proativo espontaneamente,
2.conseguir identificar os
espagcos em que posso
contribuir com o0s meus
conhecimentos e
habilidades,

3. conseguir criar e

identificar oportunidades

32 encontros

quadrimestral por grupo
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Viver em Redes

vida

de intervengéo e
construgdo para melhoria
de minha qualidade de

1.conhecer melhor minhas
relagbes com as pessoas

com o territério e com as

instituicdes;
7.4. Atividades de Trabalho Social
Nome da Atividade Metodologia Periodicidade
Abertura e Alimentagéo de Abertura e alimentac¢do de prontuarios | Semanal

prontudrio e relatérios

e relatorios com ficha social, relatérios
de acompanhamento, relatério de
situagdo prioritario, relatorio de visitas
domiciliares; Registro de aquisi¢cdes

dos usuadrios.

Registros

Elaboragdo de relatérios e planilhas
dos atendimentos, conforme modelos
padronizados pelo Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Social;
Utilizagdo dos bancos de dados de
usuérios e organizagdes;
Preenchimento de Sistemas de
Informagdes Oficiais existentes ou que
venham a ser criados pelos Orggos do
Federal,

Governo Estadual ou

Municipal

Semanal

Planejamento e avaliagfo das

atividades

Realizagfo de reunides para
planejamento e avaliagdo das

atividades realizadas com toda equipe

Mensal
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S3io Bernardo do Campo

Atendimento a usudrios € familias

Acolhida e escuta, atendimento
individual e coletivo Visitas
domiciliares Busca Ativa; Orienta¢do
e encaminhamentos; Mobilizagéo e
fortalecimento de redes sociais de
apoio; Informagdo, comunicagdo €

defesa de direitos;

Semanal

Articulagfio e mobilizag@o

Articulagio com CRAS

Articulagio com CRAS Articulagdo
com rede socioassistencial e
mobilizagio para a cidadania; Estudo
social e diagnéstico socioecondmico
em articulagdo com CRAS;
Reconhecimento dos recursos do
territorio/ cidade e apropriagdo dos

mesmos pelas familias;

Mensal e ou conforme demanda

Capacitagdo

Promover formagio e/ou capacitagdo
(interna ou externa) permanente

dos/das funcionarios/rias;

Semestral

Alimentag&o

Fornecer alimentagdo em todas as

atividades do SCFV

Semanal

8.3 Cronograma

8.4. Atividade de grupo

Més
Eixo

01102 (03 (04 |05 |06 |07 08 |09 |10 |11

12 |

1. Eu Comigo Mesmo

2. Eucom os Outros

3. Eucom a Cidade X | X X X
L N
Eixo 1
Més 01 | 02 03 04 | 05 06 07 08 |09 |10 11 12
Competéncias
Autoconhecimento X
Autoestima X
Autoestima X | X
Auto projegéo X
Autodeterminagdo X
L
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Siao Bernardo do Campo

Autocontrole

Aprender com experiéncia

Brincar

Auto responsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

ST I

Eixo 2

Més
Competéncias

01

02

03

04

05

07

08

09

10

11

12

Comunicagdo

Xl W

Empatia

Cooperagdo

Sociabilidade

Resolucdo de Conflitos

Respeito

Direitos e Deveres

A I Il B

ol oM M| K

FEixo 3

Més
Competéncias

01

02

03

04

05

07

08

09

10

11

12

Pertencimento

Apropriagdo

Participagéo Ativa

Viver em Redes

8. 4.Atividades de trabalho Social

Meés
Atividade

Abertura ¢ Alimentagéo de
prontudrio e relatérios

Registros

Planejamento e avaliagdo das

atividades

Atendimento a usudrios e familias

T T I

T T

I R

I

ST T I

I R

T E R I L

I I
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Articulagéo e mobilizagdo
Articulagdo com CRAS X [ X X X X X X X X [ X X X
Capacitagdo X X
Alimentacdo

X | X X X X X X X X | X X X

9. Formas de Monitoramento/ Avalia¢io

Indicadores (es)

Meios de Verificagdo

Ntmero de usuarios do
SCFV com NIS definitivo

Método de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
usuarios que possuem NIS (na coluna NIS)

Namero de usuarios do
SCFV referenciados no
CRAS

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usudrios
que estdo referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS — marcagéo
SIM)

Numero de usudrios do
SCFV em situacéo
prioritéria

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usuarios
que estdo em situagdo prioritaria (na coluna situagdo prioritiria — marcagéo 2 a 12)

6. Execucio - Bairro: D.ER

Endereco de Execugio do Servigo: Paroquia Perpetuo Socorro/ DER

Numero de atendidos: 30 Faixa etéria: 07 a 14 anos e 12 meses
Avenida: Rua Maria Adalaide L. Queiroz N° 550
Bairro: Centro
Cidade: Sdo Bernardo do Campo CEP: 09725-610
Telefone: (11) 4103-7600 E-mail: | jesusvitorino@hotmail.com
Periodicidade 02 x por semana Tercae | 17:30 as 20:30
Quinta-
feira
7. Atividade a serem desenvolvidas
7.1. Atividades de Grupo
EIXO COMPETENCIAS OBIJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento 1. Aprender sobre quem eu 32 encontros
sou e me aceitar; quadrimestral por grupo

2. Conseguir compreender
e reconhecer o que eu
sinto, 0 que eu penso €
quais minhas atitudes e
reacdes em determinadas

situagdes
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Sido Bernardo do Campo

Autoestima 1.Aprender a gostar antes
de tudo de mim mesmo ¢
me sentir orgulhoso de
quem eu sou

2.conseguir valorizar
minha trajetoria de vida,
reconhecendo os desafios
superados e os que ha para

superar

Autonomia l.aprenderr a  formar

opinido e defende-la

Autoprojegdo 1.ter uma ideia/percepgéo
positiva sobre mim mesmo
2.ter coragem w acreditar
em mim € no outro
também

3.identificar meus pontos

fortes e fraqueza

Autodeterminagdo
l.aprender que tenho

capacidade e potencia para
realizar meus projetos e
sonhos

2. ter motivagdo para me
engajar nas atividades e

acdes de que participo;

1.perceber o que sinto e
aprender a lidar com as

Autocontrole p

emogdes com serenidade

2.pensar antes de agir e

nio descontar nos outros

minhas frustagoes
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Aprender com experiéncia

Brincar

Autorresponsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

1.aprender com os acertos
€ 0S erros

2.saber que sou
responséavel pelas minhas

escolhas;

1.conseguir brincar
livremente;
2.conseguir brincar de

forma guiada

l.aprender ~ que  sou
responsavel pelas minhas
atitude, escolhas e a¢0es

2.aprender a reconhecer
meus limites para ndo
deixar que eles sejam

ultrapassados

].aprender a ndo desistir
facilmente e persistir com
alegria e positividade

2.conseguir enfrentar
situacdo adversa e
desafiadoras preservando a

capacidade de se recuperar

l.questionar e refletir
sobre mim mesmo e sobre
as situacdes que vivencio
para entender melhor o

mundo;
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ﬁu Com os Outros

Comunicagdo

Empatia

Cooperagédo

Sociabilidade

Resolugéo de Conflitos

l.aprender a expressar
meus pensamentos com
clareza para que o outro 0s
compreenda;

2.aprender a expressar O
que eu sinto e como me
sinto em relagfo aos outros

e as situagdes que Vivo.

1.Conseguir ~ demonstrar
interesse pelo outro € me
colocar em seu lugar;

2.tentar entender o que O
outro sente, pensa diz e faz

sem julga-lo

1.conseguir realizar tarefas
em grupo

2.cpnseguir  compartilhar
objetos e  produgdes
minhas;

3.conseguir encontrar
solucdes para conflitos

coletivos;

1.conseguir criar € manter
relagdes de amizades
2.conseguir conversar com
qualidade

3conseguir  desenvolver

novas relagdes sociais;

1.conseguir expressar meu
ponto de vista de forma

pacifica e dialogada,

32 encontros

quadrimestral por grupo
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Respeito

Direitos e Deveres

escutando o ponto de vista
do outro também;

2.conseguir identificar
oportunidades criativas de
mudanga e crescimento
pessoal quando vivencio

um conflito;

l.aprender reconhecer a
importéncia do outro em
minha vida como fonte de
apoio, partilha e
aprendizado;

2.aprender a respeitar e
admirar a diferenca do
outro;

l.aprender que tenho
direitos quais sdo e que 0s
outros também tém;
2.aprender que tenho
responsabilidade comigo e

com oS outros

Eu Com a Cidade

Pertencimento

1.conseguir sentir que fago
parte (de uma familia de
um servi¢o, de uma
comunidade e de um

territorio...)

2.conseguir sentir que
contribuo e fago a
diferenga nos espacos em
que ajo e interajo.

3.conseguir identificar
minha vinculagdo com um
grupo étnico racial e com

suas tradicOes

32 encontros

quadrimestral por grupo
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Apropriacdo 1.Conseguir reconhecer e
preservar 0 que € bem

comum — meu e dos outros

Participagfo ativa 1.conseguir participar,
tomar iniciativa e ser
proativo espontaneamente,
2.conseguir identificar os
espagos em que posso
contribuir com 0s meus
conhecimentos e
habilidades,

3. conseguir criar e
identificar oportunidades
de intervengdo e
construgdo para melhoria
de minha qualidade de

vida

Viver em Redes 1.conhecer melhor minhas
relacdes com as pessoas

com o territorio € com as

instituicdes;
7.2. Atividades de Trabalho Social
Nome da Atividade Metodologia Periodicidade
Abertura e Alimentagéo de Abertura e alimentagdo de prontuérios Semanal
prontudrio e relatorios e relatorios com ficha social, relatérios

de acompanhamento, relatério de
situagfo prioritario, relatério de visitas
domiciliares; Registro de aquisi¢cdes

dos usuadrios.
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Sdo Bernardo do Campo

Registros Elaboracdo de relatérios e planilhas Semanal
dos atendimentos, conforme modelos
padronizados pelo Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia  Social;
Utilizagdo dos bancos de dados de
usuérios e organizagdes;
Preenchimento de Sistemas de
Informagdes Oficiais existentes ou que
venham a ser criados pelos Orgéos do

Governo Federal, Estadual ou

Municipal
Planejamento e avaliagfio das Realizag#o de reunides para Mensal
atividades planejamento e avaliagdo das

atividades realizadas, com toda a

equipe

Atendimento a usuérios e familias Acolhida e escuta, atendimento Semanal
individual e  coletivo  Visitas
domiciliares Busca Ativa; Orientacéo e
encaminhamentos; Mobilizagdo ¢
fortalecimento de redes sociais de
apoio; Informagdo, comunicagdo e

defesa de direitos;

Articulagdo e mobilizagdo Articulagdo com CRAS Articulagdo | Mensal e / ou conforme demanda
Articulagdo com CRAS com rede  socioassistencial e
mobilizagdo para a cidadania; Estudo
social e diagnostico socioecondmico
em articulagdlo com  CRAS;
Reconhecimento dos recursos do
territorio/ cidade e apropriagdo dos

mesmos pelas familias;

Capacitagdo Promover formagdo e/ou capacitagdo Semestral
(interna ou externa) permanente

dos/das funcionarios/rias;

Alimentacdo Fornecer alimentagio em todas as Semanal

atividades do SCFV

8. Cronograma

8.1. Atividade de grupo

Més [01]02 03 [04 [05 |06 [07 [08 [09]10 [11 [12 |

i
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Eixo

1. Eu Comigo Mesmo X X |X X

2. Eu Com os Outros

3. EuCom a Cidade X | X X X

Eixo 1

Meés 01 (02 (03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
Competéncias

Autoconhecimento X

Autoestima X

Autoestima X

Auto projecdo X

Auto determinacgéo

Auto controle

Aprender com experiéncia

| pal | | | e

Brincar

Auto responsabilidade

Resiliéncia

T I

Pensamento Critico

Eixo 2

Més 01 {02 (03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 10 |11 |12
Competéncias

Comunicagio

o
>

Empatia

Cooperagdo

Sociabilidade

Resolugdo de Conflitos

Respeito

T T

ST

Direitos e Deveres

| Més [01 [02 [03 [o4 [05 [06 [07 [08 [09[10 [11 [12 |
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A p
"

Competéncias

Pertencimento X

Apropriacdo X | X

Participacdo Ativa X X X

Viver em Redes X | X

8.2 Atividades de trabalho Social

Meés 01 | 02 03 04 05 06 07 08 |09 |10 11 12
Atividade

Abertura e Alimentacdo de
prontudrio e relatdrios

Registros

Planejamento e avaliagdo das
atividades

Atendimento & usuarios e familias

Articulagéo e mobilizagdo
Articulagdo com CRAS

VIV Y

Capacitacéo

S T R L B L
T L L T T B | B L
I I B SIS
S E T T R I
I T T T
S I T T T B | T
ST T L I
S - T e B | I
I R R | I
Ml e (X
e T LT T e B I

>

Alimentacdo

9. Formas de Monitoramento/ Avaliagio

Indicadores (es) Meios de Verificagdo

Namero de usuérios do

SCFV com NIS definitivo Método de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de

usudrios que possuem NIS (na coluna NIS)

Método de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usuérios
que estdo referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS — marcagéo
SIM)

Ntmero de usudrios do
SCFV referenciados no
CRAS

umero de wusudrios do
SCFV em situacdo
prioritaria

Meétodo de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usudrios
que estiio em situagdo prioritaria (na coluna situagdo prioritaria — marcacéo 2 a 12)

Faixa etaria: 60 anos ou mais

4.0bjetivo Geral

Oferecer protegdo social a pessoa idosa em situagéo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de
suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢Ses para a conquista da autonomia, do protagonismo e da

cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
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5. Objetivos Especificos
Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitéria;
« Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia
social nos territorios;
« Oportunizar 0 acesso as informagdes sobre direitos € sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usudrios;
« Possibilitar acessos a experiéncias e manifestaces artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

« Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares € comunitarios;

« Fortalecer a interagdo entre criancas € adolescentes do mesmo ciclo etario;

« Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

« Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de prote¢do social;

« Complementar as agdes de protecédo e desenvolvimento da pessoa idosa € 0 fortalecimento dos vinculos familiares
¢ sociais;

« Assegurar espagos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

6. Execuciio - Bairro: D.E.R

Endereco de Execucio do Servigo: Paréquia Perpetuo Socorro/ DER

Numero de atendidos: \ 30 Faixa etéria: l 60 ou mais
Avenida: [ Rua Maria Adalaide L. Queiroz N° 550
Bairro: Centro
Cidade: S#o Bernardo do Campo CEP: 09725-610
Telefone: (11) 4103-7600 E-mail: | jesusvitorino@hotmail.com
Periodicidade 01 x por semana Sexta— | 14h00hs as 17:00hs
Feira J

7. Atividade a serem desenvolvidas

7.1. Atividades de Grupo
EIXO COMPETENCIAS OBIJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento 1. Aprender sobre quem eu 16 encontros
sou e me aceitar; quadrimestral por grupo
2. Conseguir compreender
e reconhecer o que €u

sinto, 0 que eu penso €

quais minhas atitudes
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reagdes em determinadas
situacdes

e 1.Aprender a gostar antes
de tudo de mim mesmo ¢
me sentir orgulhoso de
quem eu sou

2.conseguir valorizar
minha trajetéria de vida,
reconhecendo os desafios
superados e os que ha para

superar

Autonomia l.aprenderr a  formar

opinido e defende-la

Autoprojecdo 1.ter uma ideia/percepgéo
positiva sobre mim mesmo
2.ter coragem w acreditar
em mim e no outro
também

3.identificar meus pontos

fortes e fraqueza

Autodeterminag&o
l.aprender que tenho
capacidade e potencia para
realizar meus projetos e
sonhos

2. ter motivagdo para me
engajar nas atividades e

agdes de que participo;

1.perceber o que sinto €
Autocontrole aprender a lidar com as

emogdes com serenidade
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Aprender com experiéncia

Brincar

Autorresponsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

2.pensar antes de agir e
ndo descontar nos outros

minhas frustagdes

1.aprender com os acertos
€ 0S erros

2.saber que sou
responsével pelas minhas

escolhas;

1.conseguir brincar
livremente;
2.conseguir brincar de

forma guiada

l.aprender  que sou
responséavel pelas minhas
atitude, escolhas e agGes

2.aprender a reconhecer
meus limites para néo
deixar que eles sejam

ultrapassados

l.aprender a ndo desistir
facilmente e persistir com
alegria e positividade

2.conseguir enfrentar
situacdo adversa e
desafiadoras preservando a
capacidade de se recuperar
l.questionar e refletir
sobre mim mesmo e sobre
as situagdes que vivencio
para entender melhor o

mundo;
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Eu Com os Outros

Comunicagio

Empatia

Cooperagdo

Sociabilidade

l.aprender a expressar
meus pensamentos com
clareza para que o outro os
compreenda;

2.aprender a expressar O
que eu sinto e como me
sinto em relagdo aos outros

e as situagdes que vivo.

1.Conseguir  demonstrar
interesse pelo outro e me
colocar em seu lugar;

2.tentar entender o que o
outro sente, pensa diz e faz

sem julga-lo

1.conseguir realizar tarefas
em grupo

2.cpnseguir compartilbar
objetos e  producdes
minhas;

3.conseguir encontrar
solugdes para conflitos

coletivos;

1.conseguir criar € manter
relagdes de amizades
2.conseguir conversar com

qualidade

16 encontros

quadrimestral por grupo
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3conseguir  desenvolver
novas relagdes sociais;
Resolugdo de Conflitos
1.conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro também;
2.conseguir identificar
oportunidades criativas de
mudanga e crescimento
pessoal quando vivencio
um conflito;

Respeito
l.aprender reconhecer a
importancia do outro em
minha vida como fonte de
apoio, partilha e
aprendizado;

2.aprender a respeitar e
admirar a diferenca do
Direitos e Deveres outro;

l.aprender que tenho
direitos quais séo e que os
outros também tém;
2.aprender que tenho
responsabilidade comigo e

com 0s outros

Eu Com a Cidade Pertencimento 1.conseguir sentir que fago 16 encontros

parte (de uma familia de | quadrimestral por grupo
um servico, de uma
comunidade e de um

territorio...)

2.conseguir sentir que

contribuo e fago a
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diferenga nos espagos em
que ajo e interajo.
3.conseguir identificar
minha vinculagdo com um
grupo étnico racial e com
suas tradi¢des
Apropriagéo
1.Conseguir reconhecer e
preservar o que € bem
comum — meu e dos outros
Participag8o ativa
1.conseguir participar,
tomar iniciativa e ser
proativo espontaneamente,
2.conseguir identificar os
espagos em que posso
contribuir com 0s meus
conhecimentos e
habilidades,

3. conseguir criar e
identificar oportunidades
de intervengdo e
constru¢do para melhoria
de minha qualidade de
vida

Viver em Redes
1.conhecer melhor minhas
relagdes com as pessoas
com o territorio € com as

instituigdes;

7.2. Atividades de Trabalho Social

Nome da Atividade Metodologia Periodicidade
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Abertura e Alimentagéo de Abertura e alimentago de prontuarios Semanal
prontudrio e relatdrios e relatorios com ficha social, relatorios
de acompanhamento, relatério de
situagdo prioritario, relatério de visitas
domiciliares; Registro de aquisi¢des

dos usuarios.

Registros Elaboragdo de relatérios e planilhas Semanal
dos atendimentos, conforme modelos
padronizados pelo Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia  Social;
Utilizagdo dos bancos de dados de
usuarios e organizagdes;
Preenchimento de Sistemas de
Informagdes Oficiais existentes ou que
venham a ser criados pelos Orggos do

Governo  Federal, Estadual ou

Municipal
Planejamento e avaliag@o das Realizagdo de reunides para Mensal
atividades planejamento e avaliagédo das

atividades realizadas, com toda a

equipe

Atendimento a usudrios e familias Acolhida e escuta, atendimento Semanal
individual e  coletivo  Visitas
domiciliares Busca Ativa; Orientag¢fo e
encaminhamentos; Mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de
apoio; Informagdo, comunicacfo e

defesa de direitos;

Articulagdo e mobilizagéo Articulagdo com CRAS Articulagdo | Mensal e /ou conforme demanda
Articulacdo com CRAS com rede  socioassistencial e
mobilizag¢do para a cidadania; Estudo
social e diagndstico socioecondmico
em articulag@o com - CRAS;
Reconhecimento dos recursos do
territorio/ cidade e apropriagdo dos

mesmos pelas familias;
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Capacitagdo Promover formagfio e/ou capacitago Semestral
(interna  ou externa) permanente

dos/das funcionarios/rias;

Alimentag&o Fornecer alimentagdo em todas as Semanal

atividades do SCFV

8. Cronograma

8.1. Atividade de grupo

Més 01 {02 |03 |04 |05 (06 (07 (08 |09 |10 |11 |12
Eixo
1. EuComigo Mesmo X| X | X X

2. Eu Com os Outros

3. EuCom a Cidade X | X X X

Eixo 1

Meés 01102 (03 (04 |05 (06 (07 |08 (09 |10 |11 |12
Competéncias

Autoconhecimento X

Autoestima X

Autoestima ‘ X

Auto projecgio X

Auto determinagio

Auto controle

Aprender com experiéncia

x| | | | e

Brincar

Auto responsabilidade

Resiliéncia

I T T

Pensamento Critico

Eixo 2

Més 01 102 (03 (04 (05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
Competéncias

Comunicagio

Empatia X X

Cooperacéo X X
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Sociabilidade X

Resolucdo de Conflitos

Respeito

o oA M K
ST T T

Direitos e Deveres

Eixo 3

Més 01 {02 |03 (04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
Competéncias

Pertencimento X

Apropriacéo X | X

Participagdo Ativa X

Viver em Redes

8.2 Atividades de trabalho Social

Més 01 | 02 03 04 05 06 07 08 09 | 10 11 12
Atividade

Abertura e Alimentagdo de
prontudrio e relatérios

Registros

Planejamento e avaliagdo das
atividades

Atendimento a usuérios e familias

Articulagio e mobilizagdo
Articulagdo com CRAS

Capacitagdo

T I T o B - T o B
o] B T - B T B
o T I T I B T o
T I T I B T o B
ol ol Lo I B T o B
ST L T I B I B I A
o] I T - B T o B
o] B o b B T o B
T Lo T I T - B I I P
T L T - T B I
o] B T I B T o B
ool Lo T T T I B

Alimentagdo

9. Formas de Monitoramento/ Avaliacio

Indicadores (es) Meios de Verificagdo

Numero de usuarios do

SCFV com NIS definitivo Meétodo de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de

usudrios que possuem NIS (na coluna NIS)

Meétodo de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usuérios
que estdo referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS — marcagéo
SIM)

Nuamero de usuarios do
SCFV referenciados no
CRAS

Numero de usuérios do
SCFV em situacdo
prioritaria

Meétodo de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usuérios
que estdo em situacfo prioritaria (na coluna situagfo prioritiria — marcagéo 2 a 12)




10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros0,

Sociedade“FRATERNITAS”

Sao Bernardo do Campo

10.1 Recursos Humanos

Quant. | Cargo! Formacio Carga Vinculo Custo Mensal Fonte de
horaria Total Recursos
Mensal
01 Técnico de Referéncia Superior 150 2 R$ 5.000,00 FMAS
i ; MAS
01 Técnico de Referéncia Superior 120 2 K3 4000.00 E
01 Educador Social Superior R$ 1.200,00 FMAS
. 47 2
(Vila Esperanca)
01 Educador Social Superior 47 5 R$ 1.200,00 FMAS
(DER) pe
01 Educador Social Ensino 28 5 R$ 900,00 FMAS
(Baeta ) Médio
0l Facilitador de Oficina Superior 24 2 Ry 220,00 ELas
01 Facilitador de Oficina Superior 12 2 KPa00.00 FMAS
01 Facilitador de Oficina Superior 24 2 R$750,00 FMAS
01 Facilitador de Oficina Superior 8 2 R$ 300,00 FMAS
01 Facilitador de Oficina Superior 8 2 R$ 300,00 FMAS
i R$ 500,00 FMAS
01 Profissional de Apoio En’sn'lo 38 2
Meédio
10.2 — Recursos Materiais Despesas (detalhada)
Quantidade | Categoria —Géneros Alimenticios Valor
Bolo, suco, pdo de forma, margarina R$1.200,0
0
Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo — Materias de papelaria como: cartolina, R$297,00
canetas diversas, tinta guache, papel sulfite, tela de pintar, lapis de cor
Quantidade | Categoria — Outros servicos de terceiros | ==
Quantidade | Categoria — Locagéo de im6éveis | ==
Quantidade | Categoria — Locagdes diversas | =
Quantidade | Categoria — Utilidade Publica | —mm—————
Quantidade | Categoria — Combustivel | e
Quantidade | Categoria — Despesas Financeiras e Bancarias
Quantidade | Categoria — Outras despesas
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10.3 Recursos Materiais contrapartida
Contra partida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango patrimonial, no

valor total de RS (

), conforme identificados abaixo:

Identifica¢io do bem ou servico

Valor economico

10.4 — Aplica¢iio dos Recursos Financeiros do FMAS/ Despesas de Custeio

Itens de
Despesa

Salario

Encargos Trabalhistas
¢ Previdencidrios®

1 — Recursos
Humanos —
CLT

2 —Recursos | R$ 15.300,00
Humanos ;
Auténomos

R$ 183.600,00

Total Geral | R$ 15.300,00

R$ 183.600,00

1 A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com 0s pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses
custos, tais como: tabelas de precos de associagdes profissionais, especializadas ou quaisquer outras fontes de
informagdes disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucio do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10. 5 Aplicaciio de Recursos

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/ MES TOTAL
I Rec. Humanos(5) 1 e | e
11 Rec. Humanos (6) R$ 15.300,00 R$ 183.600,00
111 Medicamentos
IV Material Médico e Hospitalar (*)
\" Géneros Alimenticios R$ 1.200,00 R$14.400,00
Vi Outros materiais de consumo R$ 297,00 R$3.564,00
Vil Servigos Médicos (*)
VIII Outros servigos de terceiros
IX Locacdo de Imdveis
X Locagdes Diversas
X1 Utilidades Publicas (7)
XI1I Combustivel
X1 Bens e materiais
X1V Obras
XV Despesas financeiras e bancarias
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XVI Outrasdespesas | e | e

TOTAL R$16.797,00 RS 201.564,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP)
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do 17servico.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autébnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gés, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Saude

11 — Cronograma de Desembolso:

Parcela Valor
12 - R$16.797,00
28 R$16.797,00
32 R$16.797,00
42 R$16.797,00
52 R$16.797,00
6° R$16.797,00
72 R$16.797,00
8 R$16.797,00
9? R$16.797,00
102 R$16.797,00
112 R$16.797,00
122 R$16.797,00
Total RS 201.564,00

12. Prestagdo de Contas

A prestacdo de contas serd elaborada em consonéncia a legislagdo propria, especialmente a lei federal
13.019/2014 e suas alteragdes, decretos regulamentadores, normativos municipais e instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

S&o Bernardo do Campo, 05 de Dezembro de 2023.

Manuel Sabor Gonzalves Maria de Jesus Felix Vitorino

; FAA M2 de Jesus F. Vitorino
/ A/ ; -
/ Pre51'gfeir/1te Responséavel Técnico CRES 58.345

F4 L Assistente Social- CRESS n° 58345
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