PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagao da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Instituto Muda Brasil
Nome Fantasia: |IMBRA
CNPJ: 08.817.519/0001-79

Enderego: RUA PROFESSOR ONOFRE PENTEADO JUNIOR, 79

Bairro: PLANALTO PAULISTA Municipio: Sdo Paulo
CEP: 04064-020 Telefone/ Fax: 11-94030-7851
E-mail: contato@imbra.org.br

Site/Blog:  www.imbra.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Guilherme Fonseca Dennys Lima
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 04/5/2020 a 04/05/2024

Procurador(a):
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Instituto Muda Brasil

Contextualizagao da Proposta

A Secretaria de Educagdo tem dentre suas diversas missdes, coordenar a execu¢do de programas, projetos e

atividades no ambito da educagdo no Municipio. Isso envolve o planejamento, organiza¢do, coordenagdo e execugdo de
acoes técnico-pedagogicas, com o propdsito de efetivar a politica educacional estabelecida no municipio.
Um dos pilares fundamentais de atuagdo da Secretaria é o direito a aprendizagem para todos, buscando a igualdade de
oportunidades no que diz respeito aos direitos de aprendizagem de criangas, jovens e adultos em todas as areas do
municipio. Isso também envolve a constru¢do de uma identidade de rede que considere as diversas concepgbes de
educagdo, agoes e procedimentos, respeitando a autonomia e particularidades dos diferentes contextos.

O Municipio de Sdo Bernardo do Campo tem dedicado esfor¢os ao longo dos anos para promover a integragdo
interdisciplinar e a implementagdo da BNCC, que relaciona os conteuddos a experiéncia cotidiana dos alunos. Além disso,
tem enfatizado o desenvolvimento de competéncias e habilidades, como o pensamento critico, a criatividade, a
comunicagdo, a colaboragdo e a resolucdo de problemas, por meio de projetos que incentivam o pensamento critico e a
solucdo de desafios.

A Secretaria reconhece a importancia da contextualiza¢cdo, envolvendo projetos que abordam desafios baseados em
problemas do mundo real, bem como o incentivo a inclusdo e diversidade, com o objetivo de proporcionar igualdade de
oportunidades a todos os alunos. Tais acdes sdo adaptadas para atender as necessidades e interesses de diversos grupos de
estudantes, preparando-os para um futuro em constante evolugdo.

Nesse contexto, a Secretaria compreende que a abordagem STEAM oferece possibilidades alinhadas com a
necessidade de avanco da rede educacional. A abordagem STEAM é um conceito educacional que tem ganhado cada vez
mais destaque nos ultimos anos, especialmente no contexto do ensino fundamental |. STEAM é uma sigla que representa as
areas de Ciéncia (Science), Tecnologia (Technology), Engenharia (Engineering), Arte (Arts) e Matemadtica (Mathematics). Essa
abordagem propde a integracdo dessas disciplinas de forma interdisciplinar, buscando promover uma aprendizagem mais
significativa, criativa e contextualizada para os alunos.

Dessa forma, a parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil que possa fornecer um conjunto de solugdes
abrangentes, incluindo materiais de prototipacdo para o ensino maker, formagGes para profissionais, participagdo em
torneios STEAM integrados aos Projetos Politicos Pedagdgicos, estruturados de forma pedagdgica para diferentes faixas
etarias, e uma plataforma de gerenciamento que facilite 0 acompanhamento das participagdes e aprendizagens, garantira
que a abordagem STEAM seja acessivel a todos os estudantes dos 42 e 52 anos do Ensino Fundamental, contribuindo para o
desenvolvimento educacional e preparando-os para um futuro em constante evolugdo.

Do Objeto a ser Executado

Os valores repassados serdao obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente
Plano de Trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A OSC fornecerd o suporte pedagdgico via plataforma por meio de uma ou mais empresas, que atenderd as
demandas das 74 Unidades Escolares, para resolu¢do de problemas técnicos e perguntas de usudrios em até 24h,

considerando o periodo de segunda a sexta das 7h as 21h.
Entende-se por eventos de langamento as ocasiGes em que toda a comunidade escolar é convidada a participar de

atividades de contextualizagdo do projeto e vivéncias em eixos tematicos, que ocorrerdo em locais previamente definidos.
Dentre as atividades, destavamos: oficinas praticas, palestras e exposi¢des tematicas relacionadas ao objeto deste edital,

dentro dos eixos norteadores para a constru¢do de conhecimento.
Entende-se por Torneio Circuito STEAM intermunicipal o um evento competitivo e pedagdgico que encerra o

projeto nas escolas municipais de Sdo Bernardo do Campo, em que foram utilizados os materiais consumiveis e a
plataforma de gerenciamento de aprendizagem ao longo do ano. Nele, as equipes das unidades escolares com melhor
desempenho em eventos classificatdrios ao longo do ano letivo, dentro dos eixos norteadores do projeto, participam de
atividades para apresentar seus trabalhos.
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Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Instituto Muda Brasil

Do Objeto a ser Executado

A Entidade realizard o atendimento as escolas conforme tabela abaixo:

Plano de Metas

Cod. Meta Descrigdao Quantidade
Percurso formativo de 36 horas com profissionais da
educacgao ao longo do ano
Operagdo e gestdo de torneios via plataforma
Realizagdo de atividades e torneios com material didatico e
materiais de insumo
Promogdo de torneios cientificos e tecnolégicos para
1 ¢ & P 16576 estudantes

estudantes de 42 e 52 anos do Ensino Fundamental | |Execugdo do evento de Langamento do Circuito STEAM em

Sdo Bernardo do Campo

Execugdo do evento Torneio Circuito STEAM Intermunicipal
Etapa Sdo Bernardo do Campo

Suporte pedagdgico as Unidades Escolares via plataforma

Previsao de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio do ajuste: Assinatura do Termo de Colaboragdo
Término: 31 de dezembro de 2024
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Execugao e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Instituto Muda Brasil

Etapas ou Fases de Execugdo

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal e esta atrelada ao Calendario Escolar de
Educacgdo Basica do Municipio.

Esta OSC esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més
anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 do més subsequente, contendo planilha demonstrativa de atendimentos
juntamente com copia das certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicGes e de divida ativa,
para atestagdo pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

A SE sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente Plano de Trabalho.
A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa, devera ser
realizado mediante cumprimento de aviso prévio trabalhado.

Os recursos previstos nas categorias serdo utilizados exclusivamente com despesas da respectiva finalidade.

Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educacgdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio
de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A OSC
consolidara os gastos em planilhas, conforme modelos fornecidos pela Secretaria de Educagdo e emitirda o Relatério de
Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, que, apds
avaliagdo do Gestor da Parceria, serd submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias, para
homologacao.

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentara quadrimestralmente a Divisdao de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-
33, a prestacdo de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo, para a andlise do cumprimento do
objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestao emitido pela Secretaria de Educagdo.

O Departamento de Orgcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise financeira da
prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagcao de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagGes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestacao de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

192 quadrimestre de 2024: até o 102 dia util do més de maio de 2024
22 quadrimestre de 2024: até o 102 dia util do més de setembro de 2024
32 quadrimestre de 2024: até o 102 dia util do més de janeiro de 2025

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo

vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo

repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagdo.
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QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome Fungao

Carga
Horaria

Data de Admissao

A Contratar

Coordenador administrativo e financeiro

40h

A Contratar

Secretario

40h

A Contratar

Coordenador de projeto

40h

A Contratar

Coordenador de suporte a operagdo e
implementagdo

40h

A Contratar

Monitor

40h
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Recursos Humanos

Valor de Recursos Humanos

RS 26.732,71

CUSTO MENSAL

2
10

Fungao

Salario Mensal Encargos

Beneficios

Total Mensal

Coordenador administrativo e financeiroR

RS 3.211,00 RS 1.384,30

RS 404,00

R$ 4.999,30

Secretariol

RS 1.674,00 RS 721,68

RS 404,00

RS 2.799,68

Coordenador de projetoR

RS 5.657,14 RS 2.438,86

RS 904,00

R$ 9.000,00

Coordenador de suporte a operagdo e implement

RS 4.958,39 RS 2.137,61

RS 404,00

RS 7.500,00

Monitor

RS 1.421,00 RS 608,73

RS 404,00

R$ 2.433,73
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Valor Total Mensal

RS 16.921,53 RS 7.291,18

RS 2.520,00

RS 26.732,71
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Recursos Humanos

QUADRO DE ENCARGOS

2
10

Nome

Total

FGTS Salario

Férias 1/12

Adic. 1/3
férias

FGTS férias
e adic. 1/3

132 salario
1/12

FGTS 132
saldrio

Aviso
prévio 1/12

FGTS aviso
prévio 1/12

Multa
FGTS 1/12

A Contratar

RS 1.384,30

RS 256,88

RS 267,58

RS 89,19

RS 28,54

RS 267,58

RS 21,41

RS 267,58

RS 21,41

RS 164,12

A Contratar

RS 721,68

RS 133,92

RS 139,50

R$ 46,50

RS 14,88

R$ 139,50

R$ 11,16

RS 139,50

RS 11,16

R$ 85,56

A Contratar

RS 2.438,86

R$ 452,57

RS 471,43

RS 157,14

RS 50,29

RS 471,43

R$ 37,71

RS 471,43

R$ 37,71

RS 289,14

A Contratar

R$ 2.137,61

RS 396,67

RS 413,20

R$ 137,73

R$ 44,07

R$ 413,20

R$ 33,06

RS 413,20

RS 33,06

RS 253,43

A Contratar

RS 608,73

RS 112,96

RS 117,67

RS 39,22

RS 12,55

RS 117,67

RS 9,41

RS 117,67

RS 9,41

RS 72,17
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Total Mensal

RS 7.291,18

R$ 1.353,00

R$ 1.409,38

RS 469,79

RS 150,33

R$ 1.409,38

RS 112,75

R$ 1.409,38

RS 112,75

RS 864,42
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Recursos Humanos

QUADRO DE BENEFiCIOS FUNCIONAIS

2
10

Nome

Total Alimentagdo

A Contratar

RS

404,00 RS 404,00

A Contratar

RS

404,00 RS 404,00

A Contratar

RS

904,00 RS 904,00

A Contratar

RS

404,00 RS 404,00

A Contratar

RS

404,00 RS 404,00
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Total Mensal

RS 2.520,00 | RS 2.520,00 RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
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Plano de Aplicagcao de Recursos Financeiros

Instituto Muda Brasil

CUSTEIO MENSAL

e Salarios, encargos sociais e beneficios (margo a dezembro) RS 26.732,71
¢ Suporte pedagdgico via plataforma (margo a novembro) RS 19.120,00
e Contabilidade (margo a dezembro) RS 1.562,00
¢ Custeio para deslocamentos profissionais (margo a dezembro) RS 3.400,00

TOTAL MENSAL R$ 50.814,71

VALORES FIXOS COMPLEMENTARES (ANUAL)

Custeio para implantagdo do Projeto (materiais consumiveis para atividades praticas e
L ]

torneios)

RS 2.238.030,00

Acesso e uso da plataforma tecnoldgica para fins de gestdo de times, comunicagao,

L ]
calendario de eventos, processo de avaliagdo e emissdo de microcertificagoes

RS 534.410,24

Execuc¢do do torneio STEAM Edigdo Municipal

RS 303.602,46

Execugdo do Eventos de Langamento

RS 247.710,20

TOTAL

R$ 3.323.752,90

VALOR DO PLANO DE TRABALHO

R$ 3.812.780,00
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Cronograma de Desembolso do Exercicio de 2024

Segmento de Despesa janeiro fevereiro margo abril 12 Quad.
Saldrios, encargos sociais e beneficios (margo a dezembro) - - 80.198,13 - 80.198,13
Suporte pedagégico via plataforma (margo a novembro) - - 57.360,00 - 57.360,00
Contabilidade (margo a dezembro) - - 4.686,00 - 4.686,00
Custeio para deslocamentos profissionais (mar¢o a 10.200,00 10.200,00
dezembro)
Custeio lpal:a implan'ta.;ﬁo do Pr’oj.eto (materi.ais ] _ 2.072.250,00 R 2.072.250,00
consumiveis para atividades praticas e torneios)
Acesso e uso da plataforma tecnolégica para fins de gestdo de times,
comunicagdo, calendario de eventos, processo de avaliagdo e emissdo de - - - - -
microcertificagdes
Execugdo do torneio STEAM Edi¢dao Municipal - - - - -
Execugdo do Eventos de Langamento - - 247.710,20 - 247.710,20
TOTAL MENSAL - - 2.472.404,33 - 2.472.404,33
Segmento de Despesa maio junho julho agosto 22 Quad.
Salarios, encargos sociais e beneficios (margo a dezembro) - 80.198,13 - - 80.198,13
Suporte pedagdgico via plataforma (margo a novembro) - 57.360,00 - - 57.360,00
Contabilidade (margo a dezembro) - 4.686,00 - - 4.686,00
Custeio para deslocamentos profissionais (mar¢o a j 10.200,00 _ _ 10.200,00
dezembro)
Custeio lpar.'a implan?a.gﬁo do Prf)j.eto (materi.ais ] 165.780,00 ] R 165.780,00
consumiveis para atividades praticas e torneios)
Acesso e uso da plataforma tecnolégica para fins de gestao de times,
comunicagdo, calendario de eventos, processo de avaliagdo e emissdo de - 534.410,24 - - 534.410,24
microcertificagdes
Execugdo do torneio STEAM Edi¢dao Municipal - - - - -
Execugdo do Eventos de Lancamento - - - - -
TOTAL MENSAL - 852.634,37 - - 852.634,37
Segmento de Despesa setembro outubro novembro dezembro 32 Quad.
Salarios, encargos sociais e beneficios (margo a dezembro) 106.930,84 - - - 106.930,84
Suporte pedagdgico via plataforma (margo a novembro) 57.360,00 - - - 57.360,00
Contabilidade (margo a dezembro) 6.248,00 - - - 6.248,00
Custeio para deslocamentos profissionais (margo a 13.600,00 ] _ _ 13.600,00
dezembro)
Custeio para implantacdo do Projeto (materiais i _ j j
consumiveis para atividades praticas e torneios)
Acesso e uso da plataforma tecnolégica para fins de gestado de times,
comunicagdo, calendario de eventos, processo de avaliagdo e emissdo de - - - - -
microcertificagdes
Execugdo do torneio STEAM Edi¢do Municipal 303.602,46 - - - 303.602,46
Execugdo do Eventos de Lancamento - - - - -
TOTAL MENSAL 487.741,30 - - - 487.741,30
TOTAL DO PLANO DE TRABALHO
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre Exercicio
2.472.404,33 852.634,37 487.741,30 3.812.780,00

S3o Bernardo do Campo, 1 de margo de 2024

Guilherme Fonseca Dennys Lima
Presidente
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