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Município: São Bernardo do Campo

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

Ano Exercício: 2015

Tipo de Documento: Relatório de Atividades
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Data da Prestação: 28/03/2016 10:47

Voltar

Programas

Código do
Programa Denominação do Programa

Código do
Indicador

Pretendido
Denominação do Indicador Pretendido Unidade de Medida Quantidade

Estimada
Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

0 Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e
outros Encargos Especiais 1074 Demanda a atender % da demanda 100,00 100,00

0 Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e
outros Encargos Especiais 1213 Demanda a atender % da demanda 100,00 100,00

1 Planejamento e Qualificação dos Espaços
Urbanos 1215 Intervenções urbanas integradas % de implantação 20,00 20,00

3 Gestão do Gabinete do Prefeito 957 Manutenção das ações % 100,00 100,00
7 Relações e Cooperação Internacionais 1216 Assessorias internacionais Número 6,00 6,00
7 Relações e Cooperação Internacionais 1217 Visitas, missões e representações oficiais Número 8,00 8,00
9 Promoção e Valorização da Juventude 1202 Participantes nas atividades Número de participantes/ ano 14.000,00 14.000,00

10 Consolidar a Rede de Atenção Básica 1180 Cobertura de Estratégia de Saúde Bucal % de cobertura 54,00 32,13
A implantação das equipes de Saúde Bucal foram repactuadas, considerando a nova realidade orçamentária
e também a não publicação da habilitação das novas equipes pelo MS, conforme projeto aprovado e deliber
ado em CIB

10 Consolidar a Rede de Atenção Básica 1218 Cobertura de estratégia de saúde da família % de cobertura 63,00 59,22

10 Consolidar a Rede de Atenção Básica 1219 Proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo
7 consultas de pré-natal % de nascidos vivos 82,00 80,50

11 Ampliar e Promover o Acesso à Atenção
Especializada 1221 Proporção de internações em hospital psiquiátrico em

relação ao ano de 2011 no Município

% de internação hosp psiquiátrico
ano corrente/internação hosp psiq
uiátrico 2011

30,00 0,00
Pelos dados preliminares não se observaram internações em hospitais psiquiátricos de residentes em SBC.
Observamos que os hospitais psiquiátricos não fazem parte da Rede de Atenção Psicossocial e da Política N
acional de Saúde Mental, sendo que o cuidado intensivo 24 horas é realizado na própria Rede

11 Ampliar e Promover o Acesso à Atenção
Especializada 1222 Total de procedimentos de fisioterapia em serviço de

reabilitação na rede municipal de saúde Procedimentos realizados 6.798,00 66.572,00 Aumento dos espaços físicos e do nº de profissionais da área.

11 Ampliar e Promover o Acesso à Atenção
Especializada 1223 Aumento das vagas ofertadas de primeira consulta

nas especialidades médicas
Número de consultas/número de
vagas ofertadas 132.530,00 136.707,00

13 Consolidar a Reestruturação da Atenção
Hospitalar e Qualificar a Atenção às Urgências 1098 Média de permanência paciente/dia Leito ocupado dia/paciente 6,10 7,30

O aumento desta taxa tem influência da mudança do perfil epidemiológico e demográfico do município. O a
umento da expectativa de vida e do percentual de idosos, juntamente com suas comorbidades, impactam d
iretamente no aumento da complexidade do cuidado exigindo mais recursos terapêuticos e assistenciais

13 Consolidar a Reestruturação da Atenção
Hospitalar e Qualificar a Atenção às Urgências 1181 Taxa de ocupação hospitalar % de ocupação hospitalar 82,00 93,70 O aumento desta taxa decorre do mesmo impacto que levou ao aumento da taxa de leitos ocupados, soma

dos à situação de alerta da epidemia de dengue que enfrentamos por grande parte do ano de 2015.

13 Consolidar a Reestruturação da Atenção
Hospitalar e Qualificar a Atenção às Urgências 1225 Taxa de pacientes em observação com permanência

superior a 24 horas
% de pacientes que ultrapassam
24 horas de permanência 23,50 20,90

A redução desta taxa deve-se à readequação, física e funcional, da at hospitalar. Inclui-se nesse processo,
a abertura e readequação de leitos e de serviços hospitalares municipais, além da implantação de protocolo
s em toda a Rede de Urgência, pré-hospitalar (fixo e móvel) e hospitalar.

14
Aprimorar a Gestão do SUS, Promover a
Humanização do Cuidado e Ampliar o Controle
Social

1183 Cartão SUS informado no sistema % de Cartão SUS informado 55,00 51,00

14
Aprimorar a Gestão do SUS, Promover a
Humanização do Cuidado e Ampliar o Controle
Social

1185 Percentual de aproveitamento da primeira consulta
especializada em relação à oferta % de aproveitamento da consulta 95,00 94,12

14
Aprimorar a Gestão do SUS, Promover a
Humanização do Cuidado e Ampliar o Controle
Social

1226
Percentual de medicamentos do grupo de
hipertensão e diabetes, permanentemente
disponibilizados

% de medicamentos de hipertens
ão padronizados e disponibilizado
s

100,00 97,50

15 Gestão Financeira 1172 Manutenção das ações da Secretaria % de execução 100,00 100,00
16 Gestão de Projetos e Obras Públicas 1248 Demanda a atender % de execução da demanda 100,00 100,00
18 São Bernardo em Movimento 1156 Espaços utilizados para atividades de esporte e lazer Número de espaços 120,00 132,00
18 São Bernardo em Movimento 1228 Oferta de atividades regulares Número de grupos 800,00 838,00
18 São Bernardo em Movimento 1229 Oferta de atividades eventuais Número de atendimentos 640.000,00 597.772,00

19 Consolidar e Qualificar o Sistema de Vigilância à
Saúde 1187 Notificação de agravos à Saúde do Trabalhador -

acidentes fatais, investigados
% Acidentes fatais ocorridos/inve
stigados 100,00 100,00

19 Consolidar e Qualificar o Sistema de Vigilância à
Saúde 1230 Cobertura vacinal com tetravalente/pentavalente em

menores de um ano (POP SINASC)
% crianças menores de 1 ano vac
inadas com a 3ª dose 95,00 96,47
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19 Consolidar e Qualificar o Sistema de Vigilância à
Saúde 1231 Taxa de mortalidade infantil % Óbitos menores de 1ano/1.000

nascidos vivos 9,52 8,53 DADOS PRELIMINARES APONTAM PARA REDUÇÃO IMPORTANTE DA MORTALIDADE INFANTIL NO MUNICÍPI
O EM 2015. A REDUÇÃO REPRESENTA MELHORA NOS RESULTADOS ALCANÇADOS.

20 Cidade Segura 1247 Ações preventivas de segurança urbana Número de ações 400,00 400,00
21 São Bernardo Transparente 1233 % de divulgação das ações do governo % de divulgação 100,00 100,00

22 Gestão das ações de assessoramento jurídico e
atuação judicial 1154 Informatização do processo de execução fiscal % de informatização 70,00 50,00 A quantidade realizada decorreu dos ajustes na interligação do sistema GIEX com o SIAM, bem como da int

erface com o sistema do Tribunal de Justiça, ambos ainda em execução.

23 Redução de Riscos e Ações Emergenciais 1235 Risco eliminado Unidade habitacional beneficiada
com a erradicação do risco 7.372,00 5.695,00 Atraso na reprogramação do PAC Risco 1, reduzindo o ritmo das obras e inviabilizando a conclusão em 201

5. Não autorização pelo Ministério das Cidades para inicio de execução do Contrato do PAC Risco 2.
24 Cidade Bem Cuidada 992 Praças revitalizadas e implantadas Unidade 74,00 75,00
24 Cidade Bem Cuidada 1141 Cobertura no município com fiscalização de postura percentual 100,00 100,00
24 Cidade Bem Cuidada 1142 Extensão de vias recuperadas Km 60,00 60,80
24 Cidade Bem Cuidada 1143 Implantação de Ecopontos Unidade 19,00 11,00 A partir de 2014 foi priorizado no município a Coleta Seletiva
24 Cidade Bem Cuidada 1144 População atendida por coleta seletiva percentual 75,00 100,00 A partir de 2014 foi priorizado no município a Coleta Seletiva
25 Drenagem Urbana 1140 Redução de grandes manchas de inundação Unidade 13,00 17,00 "MANCHAS ELIMINADAS: 01 (uma unidade) Mancha nº. 15 - Ruas Tietê e Iguape - Vila Vivaldi"

26 Urbanização e Regularização de Assentamentos
Precários e Irregulares 1237 Unidade habitacional em processo de urbanização Unidade habitacional em urbaniza

ção e/ou relocação 10.048,00 10.096,00

27 Fortalecimento da Ação Regional 1248 Demanda a atender % de execução da demanda 100,00 100,00
30 São Bernardo Sustentável 1162 Práticas de sustentabilidades implantadas Número 10,00 49,00 Novas ações de educação ambiental e sustentabilidade foram planejadas

31 Produção Habitacional 909 Famílias Famílias Atendidas 5.918,00 4.878,00 Não foi computado 1.982 famílias atendidas pelo Trabalho Social de responsabilidade do Munícipio nos novo
s empreendimentos MCMV porque estes aguardam contratação pela Caixa Econômica Federal.

32 Regularização Fundiária de Assentamentos
Consolidados e Conjuntos Habitacionais 1244 Unidade habitacional em processo de regularização Unidade habitacional 22.000,00 22.663,00

33 Gestão de Pessoas 952 Manutenção do quadro % 100,00 100,00

34 Planejamento Participativo 1096 Número de Pessoas Participantes 25.000,00 12.556,00 A mobilização feita para 2015, previa o comp. do pub. estimado. A partic. efetiva da sociedade tem apresen
tado crescimento substantivo, mas não atingimos ainda a meta proposta

35 Desenvolver a Educação para Competências
Criativas 1174 Acesso do estudante da Educação de Jovens e

Adultos ao mercado de trabalho % de estudantes 43,00 39,00

35 Desenvolver a Educação para Competências
Criativas 1209 Cursos e oficinas para favorecer práticas pedagógicas

inovadoras no currículo Nº de cursos e oficinas 50,00 50,00

37 São Bernardo Sem Miséria 1054 Famílias atendidas Número de famílias 25.000,00 26.267,00

38 Inovação e Desenvolvimento Tecnológico e do
Turismo 1146 Implantação do Parque Tecnológico % de implantação 50,00 20,00

Elaborações previas de: 1 - Regimento interno para abertura de conta corrente, 2 - Decreto para permissão
de uso de salas no colégio Salete nas quais instalar-se-á o escritório do Parque Tecnológico, 3 - Regulament
o interno para contratações, compras a alienações, conforme termo de colaboração

38 Inovação e Desenvolvimento Tecnológico e do
Turismo 1147 Elaboração do Plano Diretor de Turismo % de elaboração 100,00 60,00 Houve alteração no executor do projeto, ficando a cargo do próprio Departamento de Turismo e Eventos a e

laboração do referido documento. (item condicionante à obtenção do titulo de estância turística).

39 Assessoria Jurídica e Assistência à Cidadania 980 Assistência Judiciária à população Número de atendimentos 59.377,00 67.231,00
As atividades realizadas pela divisão de assistência jurídica gratuita SJC.01, tem sofrido crescente aumento
de demanda desde sua instalação junto ao poupatempo São Bernardo, o que tem acarretado esforço dos se
rvidores na busca pelo aumento do número de atendimentos à população

40 Modernização, Transparência e Participação 1166 Tempo médio de permanência na Rede Fácil Minutos de permanência 30,00 40,00
AUMENTO DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO PARA ESCLARECIMENTOS SOBRE PARCELAMENTO DE IMPOSTO
S (PPI), PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO DE EDIFICAÇÕES (PRED) E DOS NOVOS LANÇAMENTOS DE IPTU,
POR CONTA DA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL DOS IMÓVEIS REALIZADA NO MUNICÍPIO.

40 Modernização, Transparência e Participação 1167 Índice de projetos concluídos Percentual de execução 40,00 40,00
40 Modernização, Transparência e Participação 1168 Número de servidores capacitados Participações em treinamento 48.393,00 50.792,00 FOI POSSÍVEL ATENDER UM NÚMERO DE CAPACITAÇÕES ALÉM DO PREVISTO NO PERÍODO.

41 Gestão da Secretaria de Coordenação
Governamental 1213 Demanda a atender % da demanda 100,00 100,00

42 São Bernardo Solidária e mais Igual 1249 Atividades realizadas nº de atividades realizadas 45,00 48,00
43 Cultura e Cidadania 1189 Participações nas atividades culturais Nº de Participações 330.000,00 359.881,00
44 Gestão do Gabinete da Secretaria de Governo 1136 Acompanhamento dos PLs na Câmara Municipal percentual 100,00 100,00
44 Gestão do Gabinete da Secretaria de Governo 1250 Respostas às demandas do poder judiciário percentual 100,00 100,00
45 PASEP 1044 Pagamentos do exercício % de pagamentos 100,00 100,00

46 Mobilidade Urbana e Modernização do Transporte
Coletivo 1212 Implantação de Km de corredores Km implantados 14,00 3,80 Interferencias com concessionárias, descumprimento de desapropriações por parte do município de Diadem

a e aguardando aprovação de reprogramação por parte do Ministério da Cidades.

47 Programa de Transporte Urbano Etapa II 1212 Implantação de Km de corredores Km implantados 20,00 4,75 As licenças metropolitanas de autorização ambiental somente foram emitidas em 21/09/15 (Terminal Alves
Dias) e 09/10/2015 (Corredor Alvarenga) retardando o início das obras.

48 Educação Básica Inclusiva com Qualidade e
Equidade 1176 índice de atendimento de 6 meses a 3 anos % de crianças atendidas 28,50 42,25 Incluso atendimento de creche parcial.

48 Educação Básica Inclusiva com Qualidade e
Equidade 1190 IDEB - Índice de Desenvolvimento da Educação

Básica Nota 5,90 6,00

9999 Reserva Atuarial 1094 Demanda a atender % 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

1 Devolução de Quantia SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE
ASSISTÊNCIA AO
TRÂNSITO

TRANSPORTE OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

1 Devolução de Quantia ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

2 Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - PAC 2

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

4 Parcelamento - FUPREM ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA
DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

5 Contribuição INSS -
Parcelamento

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA
DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

6 Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - PMAT

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

8
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros -
Mananciais

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EX
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

9
Pagamento de Dívidas,
Encargos e Juros -
PNAFM

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

10 Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

11 Contribuição PASEP -
Parcelamento

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO SAÚDE REFINANCIAMENTO DA

DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

11 Contribuição PASEP -
Parcelamento

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA
DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

12 Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - CPAC

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

13 Precatórios Trabalhistas SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

13 Precatórios Trabalhistas PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

14 Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - PTU 2

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EX
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

17
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - BID -
Saúde

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

18 Renegociação Acordo
20/01200-1 - União

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA
DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

20 Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - PAC

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

21 Indenizações de caráter
continuado

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

22 Precatórios - Cíveis
Alimentares

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

22 Precatórios - Cíveis
Alimentares

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

22 Precatórios - Cíveis
Alimentares

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00 obs: os campos denominação da meta e unid. de medida estão erra

dos o correto é "% da despesa"

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

22 Precatórios - Cíveis
Alimentares

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

23 Despesas de Exercícios
Anteriores

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE
ASSISTÊNCIA AO
TRÂNSITO

TRANSPORTE OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve despesas dessa natureza.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

23 Despesas de Exercícios
Anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

23 Despesas de Exercícios
Anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para esta SubFunção

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

23 Despesas de Exercícios
Anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para esta SubFunção

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

23 Despesas de Exercícios
Anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL

ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para esta SubFunção

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

23 Despesas de Exercícios
Anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

23 Despesas de Exercícios
Anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para esta SubFunção
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

23 Despesas de Exercícios
Anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para esta SubFunção

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

24 Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - PTU

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EX
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

26 Precatórios - Cíveis SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

26 Precatórios - Cíveis SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

26 Precatórios - Cíveis SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

26 Precatórios - Cíveis PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

27
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros -
RELUZ

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

28
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - PMAT
III

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

29 Indenizações e
Restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO SAÚDE REFINANCIAMENTO DA

DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

29 Indenizações e
Restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

29 Indenizações e
Restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

29 Indenizações e
Restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

31 Indenizações amigáveis
trabalhistas

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

31 Indenizações amigáveis
trabalhistas

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

32
Contribuição PASEP -
Parcelamento -
Educação Fundamental

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO EDUCAÇÃO REFINANCIAMENTO DA

DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

35 Contribuição a FUABC ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO SUPERIOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

83
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - CPAC
II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

84
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros -
Corredor Leste - Oeste

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

85
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - Linha
Camargo II e III

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

86
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros -
Corredor Alvarenga II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

87
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros -
Faculdade

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

88
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - BID -
Saúde II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

89
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - Metrô
Cabo

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EX
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

90
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - PAC
Regional

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

91
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros -
Avenida Taboão

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

93
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - Pró-
Moradia Batistini

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e outros
Encargos
Especiais

94
Pagamento de Dívida,
Encargos e Juros - PAC
Pavimentação 3

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA IN
TERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

1
Planejamento e
Qualificação dos
Espaços Urbanos

1020 Requalificar a paisagem
urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E AÇÃO
REGIONAL

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB
ANA % do projeto elaborado % do projeto elaborado 90,00 90,00
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1
Planejamento e
Qualificação dos
Espaços Urbanos

1020 Requalificar a paisagem
urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB
ANA % do projeto elaborado % do projeto elaborado 90,00 90,00

1
Planejamento e
Qualificação dos
Espaços Urbanos

1020 Requalificar a paisagem
urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB
ANA % do projeto elaborado % do projeto elaborado 90,00 90,00

1
Planejamento e
Qualificação dos
Espaços Urbanos

2017 Modernizar e qualificar a
gestão urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E AÇÃO
REGIONAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda atendida % da demanda atendid
a 90,00 90,00

1
Planejamento e
Qualificação dos
Espaços Urbanos

2017 Modernizar e qualificar a
gestão urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda atendida % da demanda atendid

a 100,00 100,00

3
Gestão do
Gabinete do
Prefeito

2030
Gestão e manutenção do
gabinete do Prefeito e
Vice-Prefeito

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CHEFIA DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda atendida % da demanda atendid
a 100,00 100,00

7
Relações e
Cooperação
Internacionais

2166
Gestão e intercâmbio
das relações
internacionais

SECRETARIA DE RELAÇÕE
S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

COOPERAÇÃO INTERNA
CIONAL % da demanda atendida % da demanda atendid

a 100,00 100,00

9
Promoção e
Valorização da
Juventude

2238

Promover políticas de
formação e inclusão do
jovem na vida social,
política e no mercado de
trabalho

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda atendida % da demanda atendid

a 70,00 70,00

10
Consolidar a
Rede de Atenção
Básica

1031
Implantar, equipar,
expandir e manter a
Rede Básica de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % de execução % de execução 100,00 100,00

10
Consolidar a
Rede de Atenção
Básica

1031
Implantar, equipar,
expandir e manter a
Rede Básica de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % de execução % de execução 100,00 100,00

10
Consolidar a
Rede de Atenção
Básica

2054

Implementar política de
promoção à saúde
integrada à rede de
cuidado intersetorial

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Projetos desenvolvidos Projetos desenvolvidos 8,00 8,00

10
Consolidar a
Rede de Atenção
Básica

2054

Implementar política de
promoção à saúde
integrada à rede de
cuidado intersetorial

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Projetos desenvolvidos Projetos desenvolvidos 8,00 8,00

10
Consolidar a
Rede de Atenção
Básica

2056
Implantar, equipar,
expandir e manter a
Rede Básica de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Serviços mantidos Serviços mantidos 36,00 34,00

10
Consolidar a
Rede de Atenção
Básica

2056
Implantar, equipar,
expandir e manter a
Rede Básica de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Serviços mantidos Serviços mantidos 36,00 34,00

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

1042
Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atenção Especializada

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL
Unidades ampliadas/impla
ntadas

Unidades ampliadas/im
plantadas 3,00 2,00 Por motivos de reavaliação no planejamento, 01 Unidade foi reprogr

amada para 2016

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

1042
Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atenção Especializada

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

Unidades ampliadas/impla
ntadas

Unidades ampliadas/im
plantadas 3,00 2,00 Por motivos de reavaliação no planejamento, 01 Unidade foi reprogr

amada para 2016

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

1048
Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atenção à Saúde Mental

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL
Unidades ampliadas/impla
ntadas

Unidades ampliadas/im
plantadas 9,00 3,00

02 Unid a executar com recursos do SICONV,os quais aguardamos a
liberação pela CEF.Na reavaliação do planejamento,01 Unid reprogr
amada para 2016 e 03 foram mantidas em imóveis locados,pela difi
culdade em obter terrenos

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

1057

Adequação e
manutenção dos
Programas de Saúde
Estratégicos

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL

ÓGICA
Programas estratégicos m
antidos

Programas estratégicos
mantidos 1,00 0,00 Não foram utilizados recursos do programa para aquisição de equip

amentos no exercício

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

2016 Manutenção dos serviços
de Saúde Especializados

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

2016 Manutenção dos serviços
de Saúde Especializados

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

2050

Adequação e
manutenção dos
Programas de Saúde
Estratégicos

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL

ÓGICA
Programas estratégicos m
antidos

Programas estratégicos
mantidos 4,00 4,00



04/04/2018 Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - AUDESP

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do 8/40

Código
do
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Denominação
do Programa
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da
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Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

2050

Adequação e
manutenção dos
Programas de Saúde
Estratégicos

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA

Programas estratégicos m
antidos

Programas estratégicos
mantidos 4,00 4,00

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

2195
Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atenção à Saúde Mental

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

2195
Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atenção à Saúde Mental

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

2248
Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atenção Especializada

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

11

Ampliar e
Promover o
Acesso à
Atenção
Especializada

2248
Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atenção Especializada

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

1053

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atenção Hospitalar e
de
Urgências/Emergências

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % de execução % de execução 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

1053

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atenção Hospitalar e
de
Urgências/Emergências

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de execução % de execução 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2040

Manutenção e
funcionamento do
Hospital Municipal
Universitário

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2040

Manutenção e
funcionamento do
Hospital Municipal
Universitário

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2049
Manutenção e
funcionamento do
Hospital de Ensino

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2049
Manutenção e
funcionamento do
Hospital de Ensino

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2059

Manutenção e
funcionamento do
Hospital de Clínicas de
São Bernardo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 90,00 90,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2059

Manutenção e
funcionamento do
Hospital de Clínicas de
São Bernardo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 90,00 90,00
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13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2139

Manutenção e
funcionamento do
Hospital de Pronto
Socorro

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2139

Manutenção e
funcionamento do
Hospital de Pronto
Socorro

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2140

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atenção Hospitalar e
de
Urgências/Emergências

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2140

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atenção Hospitalar e
de
Urgências/Emergências

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2150 Contratação de serviços
hospitalares

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % de execução % de execução 100,00 100,00

13

Consolidar a
Reestruturação
da Atenção
Hospitalar e
Qualificar a
Atenção às
Urgências

2150 Contratação de serviços
hospitalares

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de execução % de execução 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

1010
Programa de
Modernização da Gestão
da Saúde - BID

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % de projeto implantado % de projeto implantad

o 100,00 84,76 Impacto ocasionado pela variação cambial muito elevada em relaçã
o ao câmbio inicialmente projetado

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

1010
Programa de
Modernização da Gestão
da Saúde - BID

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % de projeto implantado % de projeto implantad
o 100,00 84,76 Impacto ocasionado pela variação cambial muito elevada em relaçã

o ao câmbio inicialmente projetado

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

1010
Programa de
Modernização da Gestão
da Saúde - BID

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de projeto implantado % de projeto implantad

o 100,00 84,76 Impacto ocasionado pela variação cambial muito elevada em relaçã
o ao câmbio inicialmente projetado

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

1041
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % de execução % de execução 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

1043
Programa de
Modernização da Gestão
da Saúde - BID Fase II

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % de projeto implantado % de projeto implantad
o 23,00 0,00 O contrato de financiamento não foi assinado durante o exercício de

2015

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

1043
Programa de
Modernização da Gestão
da Saúde - BID Fase II

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de projeto implantado % de projeto implantad

o 23,00 0,00 O contrato de financiamento não foi assinado durante o exercício de
2015
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14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

1060

Implementar
infraestrutura de
tecnologia de
informação e
comunicação em saúde -
Proj Info Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO Projeto implantado Projeto implantado 80,00 29,00

Além da aquisição de equipamentos, a implantação está vinculada á
contratação de serviços de solução de tecnologia de gestão, cujo en
cerramento da licitação só se deu em nov/15.

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE OUTROS ENCARGOS ES

PECIAIS % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2011
Adequação e
manutenção da Rede de
Serviços de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO % a manter % a manter 100,00 100,00



04/04/2018 Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - AUDESP

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do 11/40

Código
do

Programa

Denominação
do Programa

Código
da

Ação
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14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2101 Manutenção da equipe
de apoio à gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2101 Manutenção da equipe
de apoio à gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2101 Manutenção da equipe
de apoio à gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2101 Manutenção da equipe
de apoio à gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2136

Implementação e
manutenção da política
de Assistência
Farmacêutica

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE SUPORTE PROFILÁTICO

E TERAPÊUTICO
% de unidades abastecida
s

% de unidades abasteci
das 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2136

Implementação e
manutenção da política
de Assistência
Farmacêutica

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO

% de unidades abastecida
s

% de unidades abasteci
das 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2205 Manutenção de
farmácias populares

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Unidades mantidas Unidades mantidas 4,00 4,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2209 Manutenção do sistema
de transporte na saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2246
Fornecimento de água,
energia elétrica e linhas
telefônicas

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2246
Fornecimento de água,
energia elétrica e linhas
telefônicas

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2246
Fornecimento de água,
energia elétrica e linhas
telefônicas

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2246
Fornecimento de água,
energia elétrica e linhas
telefônicas

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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14

Aprimorar a
Gestão do SUS,
Promover a
Humanização do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

2246
Fornecimento de água,
energia elétrica e linhas
telefônicas

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

15 Gestão
Financeira 1172

Maximizar a gestão
fiscal como suporte aos
diversos programas das
áreas da Administração

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

15 Gestão
Financeira 2212

Maximizar a gestão
fiscal como suporte aos
diversos programas das
áreas da Administração

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

15 Gestão
Financeira 2212

Maximizar a gestão
fiscal como suporte aos
diversos programas das
áreas da Administração

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE RE

CEITAS % da demanda % da demanda 4,09 0,00

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados, o corr
eto é "% de cresc. real da rec. trib." Queda de 1,60% em decorrênc
ia da forte desaceleração da economia. Corroborando para isso o in
dicador do PIB para 2015 em fev/2016 aponta para uma queda de
3,78%.

15 Gestão
Financeira 2212

Maximizar a gestão
fiscal como suporte aos
diversos programas das
áreas da Administração

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA % da demanda % da demanda 4,05 3,90 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados, o corr
eto é "% da arrec. da dívida ativa sobre a receita corrente"

15 Gestão
Financeira 2212

Maximizar a gestão
fiscal como suporte aos
diversos programas das
áreas da Administração

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00 obs: os campos den. da meta e unid. estão errados o correto é "per
centual da demanda existente"

16
Gestão de
Projetos e Obras
Públicas

1171
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB
ANA % da demanda atendida % da demanda atendid

a 100,00 100,00

16
Gestão de
Projetos e Obras
Públicas

2163 Gestão de água e esgoto SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

SANEAMENTO SANEAMENTO BÁSICO U
RBANO % a manter % a manter 100,00 100,00

16
Gestão de
Projetos e Obras
Públicas

2253
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB
ANA % da demanda atendida % da demanda atendid

a 100,00 100,00

18 São Bernardo
em Movimento 1037

Dar continuidade ao
plano de reforma e
modernização das
unidades esportivas

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O

Número de unidades espo
rtivas revitalizadas

Número de unidades es
portivas revitalizadas 6,00 6,00

18 São Bernardo
em Movimento 2095

Qualificar o sistema
esportivo, articulando
esporte de rendimento,
educacional e de
participação

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

FUNDO DE
ASSISTÊNCIA AO
ESPORTE

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

Número de atletas benefic
iados

Número de atletas ben
eficiados 630,00 590,00

18 São Bernardo
em Movimento 2095

Qualificar o sistema
esportivo, articulando
esporte de rendimento,
educacional e de
participação

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

Número de atletas benefic
iados

Número de atletas ben
eficiados 1.300,00 1.365,00

obs: os campos den. da meta e unid. estão errados o correto é "Nú
mero de atletas que representam a cidade em compet. esportivas o
ficiais"

18 São Bernardo
em Movimento 2119

Intensificar as ações dos
projetos Expresso Lazer
e Tempo de Férias

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER LAZER Número de atendimentos

em atividades eventuais

Número de atendiment
os em atividades event
uais

150.000,00 148.483,00

18 São Bernardo
em Movimento 2146

Ampliar as ações do
Projeto De Bem com a
Vida

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER LAZER Número de alunos atendid

os em cursos regulares

Número de alunos aten
didos em cursos regula
res

12.000,00 12.290,00

18 São Bernardo
em Movimento 2157

Garantir acesso às
quadras poliesportivas
da rede municipal de
ensino para ações de
esporte e lazer

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER LAZER Número de escolas aberta

s
Número de escolas abe
rtas 30,00 30,00

18 São Bernardo
em Movimento 2229

Garantir a oferta regular
de cursos esportivos em
todas as regiões da
cidade

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O

Número de alunos atendid
os em cursos regulares

Número de alunos aten
didos em cursos regula
res

15.000,00 11.645,00

Em 2015 tivemos uma queda no número de alunos atendidos em cu
rsos regulares devido as obras de reforma do Centro Esportivo Pauli
céia e Complexo Aquático do Baetão, que inviabilizaram a realizaçã
o de atividades nestes espaços.

18 São Bernardo
em Movimento 2241

Dar continuidade ao
plano de reforma e
modernização das
unidades esportivas

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O

Número de unidades espo
rtivas mantidas

Número de unidades es
portivas mantidas 64,00 64,00

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

1029

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Proteção à Saúde e
Vigilâncias

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

1029

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Proteção à Saúde e
Vigilâncias

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL

ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

1029

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Proteção à Saúde e
Vigilâncias

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 AÇÃO REALIZADA NA EXECUTORA 97

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

1030
Reformar, ampliar e
equipar o Centro de
Controle de Zoonoses

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL

ÓGICA Unidade Unidade 1,00 1,00

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

1030
Reformar, ampliar e
equipar o Centro de
Controle de Zoonoses

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA Unidade Unidade 1,00 0,00 AÇÃO REALIZADA NA EXECUTORA 97

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

2147

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Proteção à Saúde e
Vigilâncias

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

2147

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Proteção à Saúde e
Vigilâncias

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL

ÓGICA % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

2147

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Proteção à Saúde e
Vigilâncias

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

2147

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Proteção à Saúde e
Vigilâncias

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

2207

Apoiar as ações de
controle de população
animal, roedores,
vetores e zoonoses

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAÚDE SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL

ÓGICA % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

19

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilância à
Saúde

2207

Apoiar as ações de
controle de população
animal, roedores,
vetores e zoonoses

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

20 Cidade Segura 1009 Videomonitoramento
integrado da cidade

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % de câmeras em operaç

ão
% de câmeras em oper
ação 100,00 100,00

20 Cidade Segura 1014

Ampliar as Rondas
Cidadã e Escolar,
fortalecendo a
aproximação da GCM
com a população e as
escolas

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Viaturas a serem adquirid

as
Viaturas a serem adqui
ridas 10,00 0,00 Viaturas não adquiridas em função de utilização do orçamento para

outras prioridades.

20 Cidade Segura 1018

Integração das políticas
intersetoriais de
prevenção do crime e da
violência

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA

Mulheres e jovens formad
os

Mulheres e jovens form
ados 245,00 245,00

20 Cidade Segura 1022

Qualificar ações
regionais de segurança
urbana através do
Centro Regional de
Formação das GCM's

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Guardas Civis Municipais f

ormados
Guardas Civis Municipai
s formados 2.600,00 888,00

O Centro Regional de Formação em Segurança foi inaugurado some
nte em Dezembro/2015. Sendo assim, não foi possível a realização
de cursos para as GCM's dos demais Municípios participantes.

20 Cidade Segura 1046

Manter a formação
continuada na GCM
visando uma atuação
preventiva e comunitária

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Guardas Civis Municipais

capacitados
Guardas Civis Municipai
s capacitados 1.000,00 888,00 Meta não atingida em face de pedidos de demissão e de afastament

os médicos.

20 Cidade Segura 2022

Manter a formação
continuada na GCM
visando uma atuação
preventiva e comunitária

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Guardas Civis Municipais

capacitados
Guardas Civis Municipai
s capacitados 1.000,00 888,00 Meta não atingida em face de pedidos de demissão e de afastament

os médicos.

20 Cidade Segura 2118 Programa de Serviço
Civil Voluntário

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

20 Cidade Segura 2121

Integração das políticas
intersetoriais de
prevenção do crime e da
violência

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA

Mulheres e jovens formad
os

Mulheres e jovens form
ados 245,00 245,00

20 Cidade Segura 2165 Videomonitoramento
integrado da cidade

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % de câmeras em operaç

ão
% de câmeras em oper
ação 100,00 100,00

20 Cidade Segura 2194
Manutenção dos serviços
e das Unidades de
Segurança Urbana

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Unidades atendidas Unidades atendidas 7,00 7,00
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21 São Bernardo
Transparente 1015 Comunicação social e

institucional
SECRETARIA DE COMUNI
CAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL percentual percentual 100,00 0,00 Reavaliação das prioridades.

21 São Bernardo
Transparente 2148 Comunicação social e

institucional
SECRETARIA DE COMUNI
CAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL percentual percentual 100,00 100,00

21 São Bernardo
Transparente 2148 Comunicação social e

institucional
SECRETARIA DE COMUNI
CAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES COMUNICAÇÃO SOCIAL percentual percentual 100,00 100,00

21 São Bernardo
Transparente 2255 Comunicação legal SECRETARIA DE COMUNI

CAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES ADMINISTRAÇÃO GERAL percentual percentual 100,00 100,00

22

Gestão das
ações de
assessoramento
jurídico e
atuação judicial

2013
Indenização por acordo
administrativo ou
judicial

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS % da demanda atendida % da demanda atendid

a 100,00 0,00 A ausência de demandas para a formalização de acordos gerou a in
existência de atendimentos decorrentes.

22

Gestão das
ações de
assessoramento
jurídico e
atuação judicial

2048 Suporte administrativo
para atuação da PGM

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDIC
IAL E EXTRAJUDICIAL % da demanda atendida % da demanda atendid

a 100,00 100,00

23
Redução de
Riscos e Ações
Emergenciais

1013

Execução de obras
preventivas,
emergenciais e correção
de risco

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA
Unidade habitacional bene
ficiada com a erradicação
do risco

Unidade habitacional b
eneficiada com a erradi
cação do risco

3.400,00 1.723,00
Atraso na reprogramação do PAC Risco 1 e não autorização pelo Min
istério das Cidades para início de execução do contrato do PAC Risc
o 2.

23
Redução de
Riscos e Ações
Emergenciais

1174

Gerenciamento de obras
preventivas,
emergenciais e correção
de risco

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 80,00 40,00
Atraso na reprogramação do PAC Risco 1 e não autorização pelo Min
istério das Cidades para início de execução do contrato do PAC Risc
o 2.

23
Redução de
Riscos e Ações
Emergenciais

2096 Monitoramento de áreas
de risco

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 50,00 50,00

23
Redução de
Riscos e Ações
Emergenciais

2155

Trabalho social
p/acompanhamento das
famílias abrangidas por
obras prev.e emerg. e
correção de risco

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas Famílias atendidas 3.000,00 1.523,00
Atraso na reprogramação do PAC Risco 1 e não autorização pelo Min
istério das Cidades para início de execução do contrato do PAC Risc
o 2.

23
Redução de
Riscos e Ações
Emergenciais

2199

Concessão de benefício
pecuniário para moradia
- Programa Renda
Abrigo

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Benefício concedido Benefício concedido 8.000,00 6.319,00 Foi atendida 100% da demanda. Novas remoções ocorreram em nú
meros menor que o previsto.

24 Cidade Bem
Cuidada 1021

Promover ações de
continuidade de
melhoria da gestão do
serviço funerário e
cemitérios

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % de atendimento da de
manda

% de atendimento da d
emanda 100,00 100,00

24 Cidade Bem
Cuidada 1023

Revitalizar e ampliar a
manutenção de praças,
parques e áreas verdes

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % área revitalizada % área revitalizada 100,00 100,00

24 Cidade Bem
Cuidada 1045

Dar continuidade à
revitalização,
conservação e
manutenção de vias e
logradouros públicos

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

24 Cidade Bem
Cuidada 1054 Ações de melhoria da

gestão
SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Cidade Bem
Cuidada 2035

Promover a ampliação e
manutenção da gestão
dos riscos urbanos

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB

ANA Núcleos de Defesa Civil Núcleos de Defesa Civil 12,00 11,00

24 Cidade Bem
Cuidada 2058

Dar continuidade à
manutenção, reforma e
ampliação dos próprios
municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 95,00 95,00

24 Cidade Bem
Cuidada 2060

Revitalizar e ampliar a
manutenção de praças,
parques e áreas verdes

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % área revitalizada % área revitalizada 100,00 100,00

24 Cidade Bem
Cuidada 2080

Manter a gestão dos
serviços de limpeza
urbana

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

24 Cidade Bem
Cuidada 2091

Dar continuidade à
gestão de melhoria da
frota municipal

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

24 Cidade Bem
Cuidada 2092

Promover ações de
continuidade de
melhoria da gestão do
serviço funerário e
cemitérios

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % de atendimento da de
manda

% de atendimento da d
emanda 100,00 100,00
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24 Cidade Bem
Cuidada 2137

Ampliar e melhorar a
gestão dos serviços de
limpeza urbana, através
da coleta, triagem e
recuperação

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % dos serviços oferecidos % dos serviços oferecid

os 85,00 85,00

24 Cidade Bem
Cuidada 2210

Dar continuidade à
revitalização,
conservação e
manutenção de vias e
logradouros públicos

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

24 Cidade Bem
Cuidada 2258 Ações de melhoria da

gestão
SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25 Drenagem
Urbana 1012

Dar continuidade às
obras em córregos e
outros dispositivos de
drenagem urbana

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB

ANA
Número de obras concluíd
as

Número de obras concl
uídas 9,00 1,00

Drenagem Centro - 41,23%, Ipiranga/Vivaldi - 99,89%,  Pindorama
- 67,42%,  Saracantan - 26,50%,  Capuava - 98,97%, Elevatória Ri
o Claro - 100,00%, Polder Paulicéia - 79,87%, Av. Albert Schweitzer
- 15,12%. as obras apres. dificul. téc. p/ conclusão das frentes de s
erv. demandando reprog. junto a CEF

25 Drenagem
Urbana 2028

Dar continuidade às
obras em córregos e
outros dispositivos de
drenagem urbana

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB

ANA
Número de obras concluíd
as

Número de obras concl
uídas 9,00 1,00

Drenagem Centro - 41,23%, Ipiranga/Vivaldi - 99,89%, Pindorama
- 67,42%, Saracantan - 26,50%, Capuava - 98,97%, Elevatória Rio
Claro - 100,00%, Polder Paulicéia - 79,87%, Av. Albert Schweitzer -
15,12%. as obras apres. dificul. téc. p/ conclusão das frentes de ser
v. demandando reprog. junto a CEF

25 Drenagem
Urbana 2110

Manter o sistema de
drenagem e operação de
elevatórias

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB

ANA
Quantidade de elevatórias
a manter

Quantidade de elevatór
ias a manter 7,00 6,00 "ELEVATÓRIAS JÁ EM OPERAÇÃO: - Vila Vivaldi - Vila Helena - Ipira

nga - Jacquey - Nelson Patrizzi - Rio Claro

26

Urbanização e
Regularização de
Assentamentos
Precários e
Irregulares

1005

Execução de obras de
urbanização integrada
em assentamentos
precários e irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA
Unidade habitacional em
urbanização e/ou relocaçã
o

Unidade habitacional e
m urbanização e/ou rel
ocação

4.011,00 2.964,00
Embora em ritmo menor que o planejado, foi dado continuidade aos
projetos de urbanização integrada previstos no PPA: Capelinha Coca
ia e Silvina Audi (total de 2.964 famílias).

26

Urbanização e
Regularização de
Assentamentos
Precários e
Irregulares

1168

Aquisição de áreas para
o Programa de
Urbanização Integrada
de Assentamentos
Precários e Irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA metro quadrado metro quadrado 2.000,00 0,00 Não houve necessidade no exercicio de 2015.

26

Urbanização e
Regularização de
Assentamentos
Precários e
Irregulares

1175

Elaboração de projetos
de urbanização
integrada de
assentamentos precários
e irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAÇÃO DE
INTERESSE SOCIAL

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Projetos Elaborados Projetos Elaborados 10,00 10,00

26

Urbanização e
Regularização de
Assentamentos
Precários e
Irregulares

1175

Elaboração de projetos
de urbanização
integrada de
assentamentos precários
e irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Projetos Elaborados Projetos Elaborados 10,00 10,00

26

Urbanização e
Regularização de
Assentamentos
Precários e
Irregulares

1177

Gerenciamento de obras
e contratos de
urbanização integrada
de assentamentos
precários e irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 45,00 45,00

26

Urbanização e
Regularização de
Assentamentos
Precários e
Irregulares

2077

Desenvolvimento
institucional do
programa de
urbanização integrada
de assent precários e
irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 50,00 50,00

26

Urbanização e
Regularização de
Assentamentos
Precários e
Irregulares

2094

Regularização fundiária
de assentamentos
precários e irregulares
urbanizados

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA
Unidade habitacional em
urbanização e/ou relocaçã
o

Unidade habitacional e
m urbanização e/ou rel
ocação

4.011,00 2.964,00
Embora em ritmo menor que o planejado, foi dado continuidade aos
projetos de urbanização integrada previstos no PPA: Capelinha Coca
ia e Silvina Audi.

26

Urbanização e
Regularização de
Assentamentos
Precários e
Irregulares

2213

Trabalho social com
famílias benef.por proj.e
obras de urb.integrada
de assent.prec. e
irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas Famílias atendidas 4.011,00 2.964,00
Embora em ritmo menor que o planejado, foi dado continuidade aos
projetos de urbanização integrada previstos no PPA: Capelinha Coca
ia e Silvina Audi (total de 2.964 famílias).

26

Urbanização e
Regularização de
Assentamentos
Precários e
Irregulares

2242

Gerenciamento de obras
e contratos de
urbanização integrada
de assentamentos
precários e irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 0,00 0,00

27 Fortalecimento
da Ação Regional 2075

Promover ações
compartilhadas regionais
e metropolitanas

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E AÇÃO
REGIONAL

ADMINISTRAÇÃO ORDENAMENTO TERRIT
ORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

30 São Bernardo
Sustentável 1050 Instituir políticas de

sustentabilidade
SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERAÇÃO
AMBIETNAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Número de práticas impla
ntadas

Número de práticas im
plantadas 10,00 9,00

30 São Bernardo
Sustentável 1050 Instituir políticas de

sustentabilidade
SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Número de práticas impla
ntadas

Número de práticas im
plantadas 10,00 40,00

Incorporamos nesta ação: ações da coleta seletiva interna, distribui
ção de canecas reutilizáveis, campanha de sensibilização de servido
res para ações de sustentabilidade
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30 São Bernardo
Sustentável 2103

Fortalecer as ações
compartilhadas regionais
e metropolitanas para a
política ambiental

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL % da demanda executada % da demanda executa

da 100,00 100,00

30 São Bernardo
Sustentável 2122 Instituir políticas de

sustentabilidade
SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL % da demanda executada % da demanda executa

da 100,00 100,00

30 São Bernardo
Sustentável 2224

Fortalecer o controle
ambiental na cidade e a
recuperação de áreas
contaminadas

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO
AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL % da demanda executada % da demanda executa

da 100,00 100,00

31 Produção
Habitacional 1033

Aquisição de áreas para
empreendimentos de
produção habitacional de
interesse social

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA metro quadrado metro quadrado 20.000,00 0,00 Não houve necessidade no exercicio de 2015.

31 Produção
Habitacional 1059

Execução de obras de
construção de unidades
habitacionais e/ou
infraestrutura
complementar

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas Famílias atendidas 2.020,00 0,00
Não houve necessidade de infraestrutura complementar no exercici
o de 2015 e a produção de novas unidades habitacionais foi promov
ida pelo Programa MCMV.

31 Produção
Habitacional 1179

Elaboração de projetos
para empreendimentos
de produção habitacional
de interesse

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Projetos elaborados Projetos elaborados 4,00 4,00

31 Produção
Habitacional 1180

Subsídio pecuniário para
empreend.de
prod.habit.de inter.social
em parceria com o
Governo Federal

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas Famílias atendidas 850,00 420,00 Não houve demanda apresentada em 2015.

31 Produção
Habitacional 1181

Gerenciamento de obras
e contratos de
empreendimentos de
produção habitacional de
interesse social

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 90,00 90,00

31 Produção
Habitacional 2018

Trabalho social com
famílias beneficiadas por
empreendimentos de
produção habitacional de
int.social

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias atendidas Famílias atendidas 2.020,00 980,00 Ações de apoio a todos empreendimentos do Programa MCMV (que
dependem da iniciativa privada) que tiveram inicio no exercicio.

31 Produção
Habitacional 2125

Regularização fundiária
de empreendimentos de
produção habitacional de
interesse social

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias Atendidas Famílias Atendidas 900,00 900,00

31 Produção
Habitacional 2243

Gerenciamento de obras
e contratos de
empreendimentos de
produção habitacional de
interesse social

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 90,00 90,00

32

Regularização
Fundiária de
Assentamentos
Consolidados e
Conjuntos
Habitacionais

1062

Execução de obras
complementares para
regularização de
assentamentos e
conjuntos irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIÁRIOS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 50,00 0,00 Sem demanda no exercicio de 2015.

32

Regularização
Fundiária de
Assentamentos
Consolidados e
Conjuntos
Habitacionais

1182
Controle de
adensamento e novas
ocupações

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIÁRIOS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 50,00 50,00

32

Regularização
Fundiária de
Assentamentos
Consolidados e
Conjuntos
Habitacionais

2182

Assistência técnica
jurídica à associações de
moradores
p/regul.assent.irreg.e/ou
exec.de melhorias

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAÇÃO DE
INTERESSE SOCIAL

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 50,00 0,00 Sem demanda no exercicio de 2015.

32

Regularização
Fundiária de
Assentamentos
Consolidados e
Conjuntos
Habitacionais

2257

Serviços de assessoria e
consultoria para
regularização jurídica e
fundiária de assent
irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIÁRIOS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidade habitacional em
processo de regularização

Unidade habitacional e
m processo de regulari
zação

5.000,00 5.663,00 Considerando o tempo médio para o processo de regularização fora
m iniciados serviços em novas áreas.

33 Gestão de
Pessoas 1008 Reestruturação da

Gestão de Pessoas

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de implantação % de implantação 10,00 10,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE RELAÇÕE
S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

COOPERAÇÃO INTERNA
CIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA
E PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO
AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E AÇÃO
REGIONAL

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES
SOCIAIS E
ECONÔMICOS

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ORÇAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % mantida % mantida 100,00 100,00



04/04/2018 Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - AUDESP

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do 18/40

Código
do

Programa

Denominação
do Programa

Código
da

Ação
Denominação da Ação Unidade Orçamentária Unidade Executora Função de

Governo
Subfunção de

Governo Denominação da Meta Unidade de Medida Quantidade
Estimada

Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAÇÃO E ATOS
OFICIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CHEFIA DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDIC
IAL E EXTRAJUDICIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB

ANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB
ANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB
ANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE COMUNI
CAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO COMUNICAÇÕES ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE COMUNI
CAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALH
O % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À
ATIVIDADE
ECONÔMICA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS PROMOÇÃO COMERCIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL ADMINISTRAÇÃO DEFESA CIVIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URB

ANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO
PREFEITO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURÍDICOS E CIDADA
NIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS
JURÍDICOS E
CIDADANIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN
CEIRA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO CONTROLE INTERNO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE OBRAS
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
OBRAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIÁRIOS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO,
TRABALHO E
TURISMO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2001

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2002

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários - Educação
Infantil - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2008

Obrigações patronais -
Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2009

Contribuição - Planos de
Saúde do Funcion. -
Profis. do Magistério -
Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2031

Auxílio-Alimentação -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2032 Prêmios de Seguro -

FMT

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2033 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2034

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários - Educação
Infantil - Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2039

Auxílio financeiro aos
ex-combatentes da FEB
e MMDC

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2041

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2041

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2041

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2041

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2042

Obrigações patronais -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2043

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério-Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2044

Contratações e
pagamentos de pessoal
civil - Profis. do
Magistério - Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2079

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários - Educação
Fundamental

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2083 Contribuição - INSS -

Conselheiros Tutelar

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2084 Prêmios de Seguro -

Funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 não houve contratação

33 Gestão de
Pessoas 2084 Prêmios de Seguro -

Funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2084 Prêmios de Seguro -

Funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 não houve contratação

33 Gestão de
Pessoas 2084 Prêmios de Seguro -

Funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 não houve contratação

33 Gestão de
Pessoas 2084 Prêmios de Seguro -

Funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS CULTURA DIFUSÃO CULTURAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 não houve contratação

33 Gestão de
Pessoas 2085 Prêmios de Seguro -

PEAT

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2086

Contribuição FUPREM -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2086

Contribuição FUPREM -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2086

Contribuição FUPREM -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2086

Contribuição FUPREM -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2087

Auxílio-Transporte -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIÁRIOS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO,
TRABALHO E
TURISMO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À
ATIVIDADE
ECONÔMICA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE COMUNI

CAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE COMUNI

CAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE TRANSP

ORTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE TRANSP

ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE TRANSP

ORTES E VIAS PÚBLICAS
DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais PROCURADORIA GERAL D

O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE CHEFIA

DE GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CHEFIA DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE CHEFIA

DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAÇÃO E ATOS
OFICIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ORÇAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES
SOCIAIS E
ECONÔMICOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE COORDE

NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE RELAÇÕE

S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA
E PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO
AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E AÇÃO
REGIONAL

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO

PREFEITO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE GOVERN

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURÍDICOS E CIDADA
NIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS
JURÍDICOS E
CIDADANIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE OBRAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
OBRAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
MUNICIPAIS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2107 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2108 Auxílio-Funeral -

Funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % de atendimento % de atendimento 100,00 100,00 obs: os campos unid. de med. e den. da meta estão errados o corre
to é "% mantida"

33 Gestão de
Pessoas 2108 Auxílio-Funeral -

Funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % de atendimento % de atendimento 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2108 Auxílio-Funeral -

Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de atendimento % de atendimento 100,00 100,00 obs: os campos unid. de med. e den. da meta estão errados o corre
to é "% mantida"

33 Gestão de
Pessoas 2108 Auxílio-Funeral -

Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de atendimento % de atendimento 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2109

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários - Educação
Profissional

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2112

Prêmios de Seguro -
Programa de Serviço
Civil Voluntário

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2113

Salário-família -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2113

Salário-família -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2113

Salário-família -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2113

Salário-família -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2114

Salário-família -
Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2115

Salário-família -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE COORDE

NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE RELAÇÕE

S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA
E PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE CULTURA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO
AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E AÇÃO
REGIONAL

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SEGURA

NÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES
SOCIAIS E
ECONÔMICOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ORÇAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE CHEFIA

DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAÇÃO E ATOS
OFICIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE CHEFIA

DE GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CHEFIA DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação PROCURADORIA GERAL D

O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE TRANSP

ORTES E VIAS PÚBLICAS
DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE TRANSP

ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE TRANSP

ORTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE COMUNI

CAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE COMUNI

CAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À
ATIVIDADE
ECONÔMICA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO,
TRABALHO E
TURISMO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIÁRIOS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
MUNICIPAIS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE OBRAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
OBRAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURÍDICOS E CIDADA
NIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS
JURÍDICOS E
CIDADANIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação SECRETARIA DE GOVERN

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2134 Auxílio-Alimentação GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO

PREFEITO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2135 Inativos e Pensionista -

FRT

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2141

Contribuição FUPREM -
Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2142

Contribuição - Planos de
Saúde do Funcionalismo
- Profis. do Magistério -
Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2144 Fortalecimento dos

Direitos do Consumidor

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURÍDICOS E CIDADA
NIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS
JURÍDICOS E
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2156

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários - Educação
Especial

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2167

Remuneração Básica do
Curso de Formação da
Guarda Civil Municipal

SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 0,00 NÃO HOUVE CURSO DE FORMAÇÃO, POIS NÃO OCORREU CONCUR

SO DE GUARDA

33 Gestão de
Pessoas 2168 Concurso Público

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 NÃO HOUVE CONCURSO PUBLICO COM ÔNUS AO MUNICIPIO

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SEGURA
NÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2169 Contribuição - Planos de

Saúde do Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2170 Auxílio-Transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2170 Auxílio-Transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2170 Auxílio-Transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2170 Auxílio-Transporte SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2170 Auxílio-Transporte SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2170 Auxílio-Transporte SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2170 Auxílio-Transporte SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2170 Auxílio-Transporte SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2171 Complemento de

Benefício Previdenciário

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

PREVIDÊNCIA
SOCIAL

PREVIDÊNCIA COMPLEM
ENTAR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2172 Contribuição - INSS -

Precatórios ETCSBC

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 0,00 NÃO HOUVE PRECATÓRIO COM ENCARGOS DE INSS PARA A ETCSB
C

33 Gestão de
Pessoas 2175 Prêmios de Seguro -

Estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2175 Prêmios de Seguro -

Estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2176

Auxílio-Alimentação -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2176

Auxílio-Alimentação -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2176

Auxílio-Alimentação -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2176

Auxílio-Alimentação -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2196

Contribuição
previdenciária - serviços
de terceiros

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PREVIDÊNCIA DO REGI
ME ESTATUTÁRIO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PREVIDÊNCIA DO REGI
ME ESTATUTÁRIO % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
HOSPITALAR E DE
URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2197 Contribuição FUPREM SECRETARIA DE EDUCAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2198

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários - EJA

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE COMUNI
CAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB
ANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB

ANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDIC
IAL E EXTRAJUDICIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CHEFIA DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES
SOCIAIS E
ECONÔMICOS

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E AÇÃO
REGIONAL

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE RELAÇÕE
S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

COOPERAÇÃO INTERNA
CIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS
ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO,
TRABALHO E
TURISMO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIÁRIOS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN
CEIRA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURÍDICOS E CIDADA
NIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS
JURÍDICOS E
CIDADANIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO
PREFEITO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2201

Contratações e
Pagamentos de
Estagiários

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00
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33 Gestão de
Pessoas 2202

Prêmios de Seguro -
Funcionalismo -
Educação Fundamental

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 não houve contratação

33 Gestão de
Pessoas 2203

Auxílio-Transporte -
Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2204

Saúde Ocupacional e
Preventiva do
Trabalhador

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2223

Auxílio-Alimentação -
Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2225 Vale Transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA

MENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2225 Vale Transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2225 Vale Transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2225 Vale Transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2226

Contribuição
Previdenciária - Outros
Órgãos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2227 Remuneração -

Conselheiros Tutelares

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2228 Indenizações e

restituições trabalhistas

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2232

Prêmios de Seguro -
Funcionalismo -
Educação Infantil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 não houve contratação

33 Gestão de
Pessoas 2233

Auxílio-Transporte -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2233

Auxílio-Transporte -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2233

Auxílio-Transporte -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2233

Auxílio-Transporte -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2234

Contribuição - Planos de
Saúde do Funcionalismo
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2234

Contribuição - Planos de
Saúde do Funcionalismo
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2234

Contribuição - Planos de
Saúde do Funcionalismo
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2234

Contribuição - Planos de
Saúde do Funcionalismo
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2235

Obrigações Patronais -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2235

Obrigações Patronais -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2235

Obrigações Patronais -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2235

Obrigações Patronais -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % mantida % mantida 100,00 100,00

33 Gestão de
Pessoas 2236

Contribuição FUPREM -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % mantida % mantida 100,00 100,00
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34 Planejamento
Participativo 2131

Consolidar o sistema de
planejamento municipal
participativo

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ORÇAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

Elaboração de Leis Orçam
entárias

Elaboração de Leis Orç
amentárias 2.000,00 1.962,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados, o corr

eto é "número de participantes no planejamento da cidade"

34 Planejamento
Participativo 2131

Consolidar o sistema de
planejamento municipal
participativo

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES
SOCIAIS E
ECONÔMICOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Elaboração de Leis Orçam
entárias

Elaboração de Leis Orç
amentárias 3,00 1,00

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados, o corr
eto é "número de publicações". O sumário de dados foi produzido, p
orém ainda não foi publicado e está em reformulação

34 Planejamento
Participativo 2131

Consolidar o sistema de
planejamento municipal
participativo

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

Elaboração de Leis Orçam
entárias

Elaboração de Leis Orç
amentárias 23.000,00 10.594,00

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados, o corr
eto é "número de participantes nos processos participativos". A mo
bilização feita para 2015, previa o comp. do publico estimado. A par
tic. efetiva da sociedade tem apresentado crescimento substantivo,
mas não atingimos ainda a meta proposta

34 Planejamento
Participativo 2131

Consolidar o sistema de
planejamento municipal
participativo

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO

Elaboração de Leis Orçam
entárias

Elaboração de Leis Orç
amentárias 2,00 2,00

35

Desenvolver a
Educação para
Competências
Criativas

1006
Promover a educação
para cidadania e
diversidade

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de escolas % de escolas 100,00 100,00

35

Desenvolver a
Educação para
Competências
Criativas

2074
Promover a educação
para cidadania e
diversidade

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de escolas % de escolas 100,00 100,00

35

Desenvolver a
Educação para
Competências
Criativas

2074
Promover a educação
para cidadania e
diversidade

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de escolas % de escolas 100,00 100,00

35

Desenvolver a
Educação para
Competências
Criativas

2074
Promover a educação
para cidadania e
diversidade

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % de escolas % de escolas 100,00 100,00

35

Desenvolver a
Educação para
Competências
Criativas

2090

Garantir formação
continuada dos
educadores e demais
profissionais

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de professores da rede % de professores da re
de 100,00 100,00

35

Desenvolver a
Educação para
Competências
Criativas

2090

Garantir formação
continuada dos
educadores e demais
profissionais

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % de professores da rede % de professores da re
de 100,00 100,00

35

Desenvolver a
Educação para
Competências
Criativas

2161

Ampliar o progr de
educação p/o trabalho
através da qualificação
voltada p/ competências
criativas

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de ampliação do serviç
o

% de ampliação do ser
viço 15,00 1,00 Reorganização do calendário de atendimento

35

Desenvolver a
Educação para
Competências
Criativas

2254

Aumentar o nº escolas
c/ jorn ampliada c/
acesso às linguagens
esportivas, artísticas e
culturais

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL nº de alunos atendidos nº de alunos atendidos 10.539,00 8.715,00
O programa não aconteceu em 6 unidades, considerando que o cha
mamento público não contou com organizações classificadas suficie
ntes para execução de todo o programa.

37 São Bernardo
Sem Miséria 1001

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Número de projetos Número de projetos 1,00 1,00 obs: o campo den. da meta e unid. de medida estão errados o corre

to é "unidade reformada"

37 São Bernardo
Sem Miséria 2012

Inserção de 100% das
famílias em
vulnerabilidade no Bolsa
Família

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA % de famílias atendidas % de famílias atendida

s 95,00 73,00

Todos os cadastramentos de novos beneficiários são feitos pelo MD
S. Temos um numero de mais de 37.000 familias cadastradas com
perfil Bolsa Família. Para chegarmos nesse percentual fizemos a divi
são de 19200 familias que recebem o benefício pelo numero de fam
ilias pobres (Perfil IBGE)

37 São Bernardo
Sem Miséria 2014

Programa de Educação
do Adolescente para o
Trabalho - PEAT

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Adolescentes Adolescentes 150,00 142,00

37 São Bernardo
Sem Miséria 2089 Frente Municipal de

Trabalho - FMT

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Bolsistas atendidos Bolsistas atendidos 800,00 612,00 NÃO HOUVE DEMANDA PARA ATINGIR A META

37 São Bernardo
Sem Miséria 2089 Frente Municipal de

Trabalho - FMT

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR Bolsistas atendidos Bolsistas atendidos 800,00 612,00 NÃO HOUVE DEMANDA PARA ATINGIR A META

37 São Bernardo
Sem Miséria 2153

Consolidação da Política
de Segurança Alimentar
e Nutricional

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA

nº de famílias atendidas p
ela Segurança Alimentar

nº de famílias atendida
s pela Segurança Alime
ntar

5.200,00 6.500,00 Mantivemos o numero de familias atendidas em 2.014

37 São Bernardo
Sem Miséria 2173

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Nº de visitas realizadas Nº de visitas realizadas 100,00 100,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "% dos serviços oferecidos"

37 São Bernardo
Sem Miséria 2173

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO IDOS
O Nº de visitas realizadas Nº de visitas realizadas 126,00 121,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "número de beneficiados"
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37 São Bernardo
Sem Miséria 2173

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTA
DOR DE DEFICIÊNCIA Nº de visitas realizadas Nº de visitas realizadas 20,00 18,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "número de beneficiados"

37 São Bernardo
Sem Miséria 2173

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Nº de visitas realizadas Nº de visitas realizadas 985,00 1.010,00 obs: o campo den. da meta e unid. de med. estão errados o correto

é "número de beneficiados"

37 São Bernardo
Sem Miséria 2173

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Nº de visitas realizadas Nº de visitas realizadas 496,00 510,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "número de beneficiados"

37 São Bernardo
Sem Miséria 2173

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA
CRIANÇA E DO
ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Nº de visitas realizadas Nº de visitas realizadas 20,00 18,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "número de projetos"

37 São Bernardo
Sem Miséria 2173

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO IDOS
O Nº de visitas realizadas Nº de visitas realizadas 340,00 317,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "número de beneficiados"

37 São Bernardo
Sem Miséria 2173

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTA
DOR DE DEFICIÊNCIA Nº de visitas realizadas Nº de visitas realizadas 230,00 207,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "número de beneficiados"

37 São Bernardo
Sem Miséria 2173

Qualificação da rede de
proteção social e
prevenção aos diversos
segmentos vulneráveis

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Nº de visitas realizadas Nº de visitas realizadas 2.400,00 2.620,00

37 São Bernardo
Sem Miséria 2191

Promoção de autonomia
e qualificação
profissional das parcelas
mais vulneráveis da
população

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Número de beneficiados Número de beneficiado

s 4.112,00 4.200,00

37 São Bernardo
Sem Miséria 2245 Programa Oportunidades

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Número de beneficiados Número de beneficiado

s 150,00 150,00

37 São Bernardo
Sem Miséria 2245 Programa Oportunidades

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Número de beneficiados Número de beneficiado

s 1.050,00 983,00

37 São Bernardo
Sem Miséria 2249

Auxilio Moradia às
famílias e pessoas em
vulnerabilidade social

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Número de beneficiados Número de beneficiado

s 35,00 56,00 O número se refere a rotatividade de familias que entraram e saira
m da ação durante o exercício de 2015

37 São Bernardo
Sem Miséria 2252

Gestão e manutenção do
Fundo Social de
Solidariedade

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA % de manutenção do FSS % de manutenção do F

SS 100,00 100,00

37 São Bernardo
Sem Miséria 2600

Concessão de Benefício
Pecuniário para
Remoção Preventiva de
Moradias

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Benefício concedido Benefício concedido 63,00 63,00

38

Inovação e
Desenvolvimento
Tecnológico e do
Turismo

1019
Transformar São
Bernardo do Campo em
Estância Turística

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Equipamentos revitalizado

s
Equipamentos revitaliz
ados 1,00 1,00

38

Inovação e
Desenvolvimento
Tecnológico e do
Turismo

1019
Transformar São
Bernardo do Campo em
Estância Turística

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

FUNDO DE
ASSISTÊNCIA AOS
EQUIPAMENTOS
PÚBLICOS ESPECIAIS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Equipamentos revitalizado

s
Equipamentos revitaliz
ados 1,00 1,00

38

Inovação e
Desenvolvimento
Tecnológico e do
Turismo

1058 Consolidar a política de
economia solidária

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALH
O

Número de empreendime
ntos solidários constituído
s

Número de empreendi
mentos solidários const
ituídos

22,00 21,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre
to é "implantação de empreendimentos solidários"

38

Inovação e
Desenvolvimento
Tecnológico e do
Turismo

2062

Consolidar as políticas
municipais de apoio à
indústria, ao comércio e
aos serviços

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À
ATIVIDADE
ECONÔMICA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS PROMOÇÃO COMERCIAL Ações implementadas Ações implementadas 19,00 22,00

Foram intensificadas parcerias com instituições como Sebrae, Sena
c, Ciesp, Sescon, Sindicont, Acisbec, CDL etc. O resultado desse tra
balho fez com que a quantidade de ações superasse o total estimad
o para o fomento da atividade econômica do município.

38

Inovação e
Desenvolvimento
Tecnológico e do
Turismo

2184
Transformar São
Bernardo do Campo em
Estância Turística

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Equipamentos públicos m

antidos
Equipamentos públicos
mantidos 11,00 11,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "ações implementadas"

38

Inovação e
Desenvolvimento
Tecnológico e do
Turismo

2184
Transformar São
Bernardo do Campo em
Estância Turística

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

FUNDO DE
ASSISTÊNCIA AOS
EQUIPAMENTOS
PÚBLICOS ESPECIAIS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Equipamentos públicos m

antidos
Equipamentos públicos
mantidos 2,00 2,00

38

Inovação e
Desenvolvimento
Tecnológico e do
Turismo

2186
Consolidar a política de
geração de emprego,
trabalho e renda

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALH
O

Nº de trabalhadores aten
didos na CTR para inserçã
o no mercado formal

Nº de trabalhadores at
endidos na CTR para in
serção no mercado for
mal

17.679,00 16.952,00

38

Inovação e
Desenvolvimento
Tecnológico e do
Turismo

2215 Consolidar a política de
economia solidária

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALH
O

Número de empreendime
ntos solidários constituído
s

Número de empreendi
mentos solidários const
ituídos

22,00 21,00
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38

Inovação e
Desenvolvimento
Tecnológico e do
Turismo

2240

Implementar a política
de inovação e de
desenvolvimento
econômico e tecnológico

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO,
TRABALHO E
TURISMO

INDÚSTRIA PROMOÇÃO INDUSTRIA
L Ações implementadas Ações implementadas 5,00 4,00 Foram priorizadas as seguintes ações: Forum de Desenvolvimento,

Parque Tecnológico, Economia Criativa e APLs

39

Assessoria
Jurídica e
Assistência à
Cidadania

1032
Fortalecimento da
assistência à cidadania e
da defesa do consumidor

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURÍDICOS E CIDADA
NIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS
JURÍDICOS E
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Atendimentos / pessoas Atendimentos / pessoa

s 40.000,00 67.231,00

As atividades realizadas pela divisão de assistência jurídica gratuita
SJC.01, tem sofrido crescente aumento de demanda desde sua inst
alação junto ao poupatempo São Bernardo, o que tem acarretado e
sforço dos servidores na busca pelo aumento do número de atendi
mentos à população

39

Assessoria
Jurídica e
Assistência à
Cidadania

2025
Fortalecimento da
assistência à cidadania e
da defesa do consumidor

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURÍDICOS E CIDADA
NIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS
JURÍDICOS E
CIDADANIA

ADMINISTRAÇÃO DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda atendida % da demanda atendid

a 100,00 100,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

1002

Programa de
Modernização da
Administração Tributária
e da Gestão dos Setores
Sociais Básicos-PMATIII

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução % de execução 70,00 70,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre
to é "% de execução do projeto"

40
Modernização,
Transparência e
Participação

1049

Programa Nacional de
Apoio à Gestão
Administrativa e Fiscal
dos Municípios
Brasileiros - PNAFM 2

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução % de execução 100,00 90,00 O contrato de subempréstimo foi prorrogado para dez/16.

40
Modernização,
Transparência e
Participação

1052

Programa de
Modernização da
Administração Tributária
e da Gestão dos Setores
Sociais Básicos-PMAT II

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução % de execução 80,00 80,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

1166

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % de execução % de execução 100,00 100,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução % de execução 100,00 100,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução % de execução 100,00 100,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução % de execução 100,00 100,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução % de execução 100,00 100,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % de execução % de execução 100,00 100,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % de execução % de execução 100,00 100,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO IDOS
O % de execução % de execução 100,00 100,00

40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de execução % de execução 100,00 0,00 Não houve demanda.

40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de execução % de execução 100,00 0,00 Não houve demanda.
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40
Modernização,
Transparência e
Participação

2100

Modernizar e requalificar
os processos
administrativos e de
tecnologia da
informação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução % de execução 100,00 100,00

41

Gestão da
Secretaria de
Coordenação
Governamental

2026

Gestão e manutenção da
Secretaria de
Coordenação
Governamental

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de ações implementad
as

% de ações implement
adas 100,00 100,00

42
São Bernardo
Solidária e mais
Igual

1039

Promoção, valorização
da igualdade racial,
pessoas idosas e
pessoas com deficiência

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO IDOS
O Equipamento Equipamento 1,00 1,00

42
São Bernardo
Solidária e mais
Igual

2127

Garantia dos direitos das
mulheres, com
igualdade de gênero,
com autonomia e
combate ao preconceito

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA

Mulheres (N° de atendime
ntos)

Mulheres (N° de atendi
mentos) 500,00 530,00

42
São Bernardo
Solidária e mais
Igual

2127

Garantia dos direitos das
mulheres, com
igualdade de gênero,
com autonomia e
combate ao preconceito

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA

Mulheres (N° de atendime
ntos)

Mulheres (N° de atendi
mentos) 500,00 530,00

42
São Bernardo
Solidária e mais
Igual

2159

Promoção e valorização
da igualdade racial,
pessoas idosas e
pessoas com deficiência

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNIT
ÁRIA Número de eventos/ano Número de eventos/an

o 45,00 250,00
O numero se refere a 180 eventos do Centro de Referencia do Idos
o, bem como 40 eventos da Pessoa com deficiencia e 30 eventos da
Gerencia da Igualdade Racial

43 Cultura e
Cidadania 1004

Incrementar o acesso
aos bens e serviços
culturais e às possibil
associadas à economia
criativa

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL % - Obras % - Obras 46,00 27,00
Tendo em vista a necessidade de reprogramação de execução das o
bras, diminuímos a execução no exercício 2015 e estendemos para
o ano calendário referente ao exercício 2016.

43 Cultura e
Cidadania 2158

Fortalecer o intercâmbio
entre as diversas
culturas presentes na
cidade

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de participantes nas at
ividades culturais

Nº de participantes nas
atividades culturais 20.000,00 21.546,00

43 Cultura e
Cidadania 2158

Fortalecer o intercâmbio
entre as diversas
culturas presentes na
cidade

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de participantes nas at
ividades culturais

Nº de participantes nas
atividades culturais 112.000,00 123.759,00 Algumas atividades realizadas nos bairros obtiveram êxito maior qu

e o esperado, no que se refere à presença de público.

43 Cultura e
Cidadania 2162

Incrementar o acesso
aos bens e serviços
culturais e às possibil
associadas à economia
criativa

SECRETARIA DE CULTURA
FUNDO DE
ASSISTÊNCIA À
CULTURA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Projetos fomentados Projetos fomentados 12,00 0,00

Para que seja possível operacionalizar o Fundo Municipal de Cultura,
faz necessária a criação do Conselho. Esta previsto para o exercício
2016 a eleição do conselho, criação do plano e posterior utilização d
o Fundo.

43 Cultura e
Cidadania 2162

Incrementar o acesso
aos bens e serviços
culturais e às possibil
associadas à economia
criativa

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Projetos fomentados Projetos fomentados 90.000,00 89.748,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre
to é "número de participantes nas atividades culturais"

43 Cultura e
Cidadania 2162

Incrementar o acesso
aos bens e serviços
culturais e às possibil
associadas à economia
criativa

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Projetos fomentados Projetos fomentados 30.000,00 32.500,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre
to é "número de participantes nas atividades culturais"

43 Cultura e
Cidadania 2162

Incrementar o acesso
aos bens e serviços
culturais e às possibil
associadas à economia
criativa

SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA
E PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Projetos fomentados Projetos fomentados 75.000,00 92.328,00

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre
to é "número de participantes nas atividades culturais" O aumento
da participação se deve à continuidade das visitas agendadas por es
colas às bibliotecas municipais.

44

Gestão do
Gabinete da
Secretaria de
Governo

2145 Gestão das ações da
Secretaria de Governo

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda atendida % da demanda atendid
a 100,00 100,00

45 PASEP 2010
Contribuição - PASEP -
Profissionais do
Magistério - Pré-Escola

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

45 PASEP 2143
Contribuição - PASEP -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

45 PASEP 2143
Contribuição - PASEP -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

45 PASEP 2178 Contribuição - PASEP SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

45 PASEP 2178 Contribuição - PASEP SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

45 PASEP 2178 Contribuição - PASEP SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00
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45 PASEP 2178 Contribuição - PASEP SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

45 PASEP 2178 Contribuição - PASEP SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

45 PASEP 2178 Contribuição - PASEP
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

45 PASEP 2179
Contribuição - PASEP -
Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

46

Mobilidade
Urbana e
Modernização do
Transporte
Coletivo

1003

Estruturar o sistema de
transporte coletivo,
através da implantação
de corredores de ônibus

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS
Km de corredores executa
dos

Km de corredores exec
utados 20,00 2,40

Corredor dotado de 4 (quatro) obras de arte especiais, interligados
por vias em operação, além das interferências com serviços publico
s de concessionárias.

46

Mobilidade
Urbana e
Modernização do
Transporte
Coletivo

1011

Continuar a
requalificação viária da
cidade com sistema
inteligente de controle
semafórico

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB

ANA
Km de corredores executa
dos

Km de corredores exec
utados 14,00 1,40

O desenvolvimento da obra sofreu solução de continuidade em funç
ão do descumprimento, por parte do município de Diadema. Obra p
aralisada de 01/12/14 a 03/08/15, até homologação do 1º Termo d
e Reprogramação aprovado pelo Ministério das Cidades, culminado
na diminuação da meta estabelecida .

46

Mobilidade
Urbana e
Modernização do
Transporte
Coletivo

1061

Implantar um sistema
de transporte coletivo,
contemplando todos os
modais de transporte

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS % dos serviços oferecidos % dos serviços oferecid

os 50,00 49,77

46

Mobilidade
Urbana e
Modernização do
Transporte
Coletivo

2046

Continuar a
requalificação viária da
cidade com sistema
inteligente de controle
semafórico

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

Km de corredores executa
dos

Km de corredores exec
utados 100,00 100,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "%da demanda atendida"

46

Mobilidade
Urbana e
Modernização do
Transporte
Coletivo

2046

Continuar a
requalificação viária da
cidade com sistema
inteligente de controle
semafórico

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS
Km de corredores executa
dos

Km de corredores exec
utados 14,00 1,40

O desenvolvimento da obra sofreu solução de continuidade em funç
ão do descumprimento, por parte do município de Diadema . Obra p
aralisada de 01/12/14 a 03/08/15, até homologação do 1º Termo d
e Reprogramação aprovado pelo Ministério das Cidades, culminando
na diminuição da meta estabelecida.

46

Mobilidade
Urbana e
Modernização do
Transporte
Coletivo

2046

Continuar a
requalificação viária da
cidade com sistema
inteligente de controle
semafórico

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE
ASSISTÊNCIA AO
TRÂNSITO

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

Km de corredores executa
dos

Km de corredores exec
utados 100,00 100,00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre

to é "%da demanda atendida"

46

Mobilidade
Urbana e
Modernização do
Transporte
Coletivo

2088

Implantar programas de
educação e
conscientização para
garantir segurança e
respeito ao pedestre

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE
ASSISTÊNCIA AO
TRÂNSITO

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB
ANA

Km de corredores executa
dos

Km de corredores exec
utados 14,00 0,00 Ações de Travessia Segura foram realizadas através do orçamento d

o Consórcio Intermunicipal.

46

Mobilidade
Urbana e
Modernização do
Transporte
Coletivo

2217

Implantar um sistema
integrado de transporte
coletivo, contemplando
todos os modais de
transporte

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS % da demanda atendida % da demanda atendid

a 100,00 100,00

46

Mobilidade
Urbana e
Modernização do
Transporte
Coletivo

2598 Subsídio ao Transporte
Coletivo

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

47
Programa de
Transporte
Urbano Etapa II

1051 Programa de Transporte
Urbano Etapa II

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

Km de corredores executa
dos

Km de corredores exec
utados 20,00 4,75

As licenças metropolitanas de autorização ambiental somente foram
emitidas em 21/09/15 (Terminal Alves Dias) e 09/10/15 (Corredor
Alvarenga) retardando o início das obras.

47
Programa de
Transporte
Urbano Etapa II

1170 Sistema de Controle de
Semáforos

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB
ANA % da demanda % da demanda 100,00 43,64 Atraso na contratação do sistema semafórico em função dos questio

namentos das proponentes, OS. em 01/07/15.

47
Programa de
Transporte
Urbano Etapa II

2071 Programa de Transporte
Urbano Etapa II

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

Km de corredores executa
dos

Km de corredores exec
utados 20,00 16,11

Ordem de Serviço da Supervisão somente ocorreu em 10/08/15 em
função do atraso do início das obras do Terminal Alves Dias e Corre
dor Alvarenga.

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

1017

Garantir o transporte
adequado e seguro, em
especial para as crianças
e jovens com deficiência

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de veículos Nº de veículos 1,00 0,00 Não houve abertura de ata de registro de preços pelo FNDE para a c

ompra do veículo.

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

1035

Manter a qualidade da
merenda com foco na
segurança alimentar e
nutricional

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ

ÃO Nº de escolas atendidas Nº de escolas atendida
s 11,00 11,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

1040

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00
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48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

1040

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

1040

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

1040

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

FUNDO DE
ASSISTÊNCIA À
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

1040

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % de escolas atendidas % de escolas atendidas 47,00 0,00

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estão errados o corre
to é "% de execução do projeto" Devido à necessidade de ajustes n
o Termo de Referência, o projeto será executado em 2016

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2020

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2020

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2020

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2020

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2020

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2020

Requalificar os serviços,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

FUNDO DE
ASSISTÊNCIA À
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2036

Manter a qualidade e
eficiência na aquisição
de uniformes e material
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de alunos atendidos % de alunos atendidos 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2036

Manter a qualidade e
eficiência na aquisição
de uniformes e material
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de alunos atendidos % de alunos atendidos 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2036

Manter a qualidade e
eficiência na aquisição
de uniformes e material
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de alunos atendidos % de alunos atendidos 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2036

Manter a qualidade e
eficiência na aquisição
de uniformes e material
escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % de alunos atendidos % de alunos atendidos 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2055

Reestruturar a proposta
curricular da rede
municipal, com
participação da
comunidade escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL
% de profissionais da edu
cação e comunidade escol
ar

% de profissionais da e
ducação e comunidade
escolar

60,00 60,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2055

Reestruturar a proposta
curricular da rede
municipal, com
participação da
comunidade escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL
% de profissionais da edu
cação e comunidade escol
ar

% de profissionais da e
ducação e comunidade
escolar

60,00 60,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2055

Reestruturar a proposta
curricular da rede
municipal, com
participação da
comunidade escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS
E ADULTOS

% de profissionais da edu
cação e comunidade escol
ar

% de profissionais da e
ducação e comunidade
escolar

60,00 60,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2055

Reestruturar a proposta
curricular da rede
municipal, com
participação da
comunidade escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL
% de profissionais da edu
cação e comunidade escol
ar

% de profissionais da e
ducação e comunidade
escolar

60,00 60,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2151
Continuar a valorização
dos profissionais da
educação

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de profissionais da edu
cação

% de profissionais da e
ducação 100,00 100,00
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Código
do

Programa

Denominação
do Programa

Código
da

Ação
Denominação da Ação Unidade Orçamentária Unidade Executora Função de

Governo
Subfunção de

Governo Denominação da Meta Unidade de Medida Quantidade
Estimada

Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2151
Continuar a valorização
dos profissionais da
educação

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES
EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de profissionais da edu
cação

% de profissionais da e
ducação 100,00 100,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2188

Manter a qualidade da
merenda com foco na
segurança alimentar e
nutricional

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ

ÃO Nº de refeições Nº de refeições 34.000.000,00 26.115.400,00 Adequação do cardápio da alimentação escolar

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2193

Garantir o transporte
adequado e seguro, em
especial para as crianças
e jovens com deficiência

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de alunos atendidos Nº de alunos atendidos 9.985,00 9.985,00

48

Educação Básica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

2193

Garantir o transporte
adequado e seguro, em
especial para as crianças
e jovens com deficiência

SECRETARIA DE EDUCAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de alunos atendidos Nº de alunos atendidos 9.985,00 9.985,00

9999 Reserva Atuarial 9999 Recursos para abertura
de créditos

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICÍPIO

RESERVA DE
CONTINGÊNCIA

RESERVA DE CONTINGÊ
NCIA % de contingência % de contingência 100,00 100,00


