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Voltar

Programas

Cédigo do N ~

Programa Denominagdo do Programa

o Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida Publica e

outros Encargos Especiais
Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida Publica e

0 S
outros Encargos Especiais

1 Planejamento e Qualificagdo dos Espagos
Urbanos

3 Gest&o do Gabinete do Prefeito

7 Relagdes e Cooperagdo Internacionais

7 Relagdes e Cooperagéo Internacionais

9 Promog&o e Valorizagdo da Juventude

10 Consolidar a Rede de Ateng&o Basica

10 Consolidar a Rede de Ateng&o Basica

10 Consolidar a Rede de Ateng&o Basica

11 Ampli_ar_e Promover o Acesso a Atengdo
Especializada

11 Ampliar_e Promover o Acesso a Atengdo
Especializada

11 Ampli_ar_e Promover o Acesso a Atengdo
Especializada

13 Cons_olidar a Rees_t_ruturagﬁo da~ At‘engéoA _
Hospitalar e Qualificar a Ateng&o as Urgéncias

13 Consglidar a Rees_t_ruturagéo da~ Atfengéoh _
Hospitalar e Qualificar a Atengd@o as Urgéncias

13 Cons_olidar a Rees_t_ruturagﬁo da~ At‘engécA _
Hospitalar e Qualificar a Ateng&o as Urgéncias
Aprimorar a Gestdo do SUS, Promover a

14 Humanizag&o do Cuidado e Ampliar o Controle
Social
Aprimorar a Gest&o do SUS, Promover a

14 Humanizag&o do Cuidado e Ampliar o Controle
Social
Aprimorar a Gestdo do SUS, Promover a

14 Humanizag&o do Cuidado e Ampliar o Controle
Social

15 Gestéo Financeira

16 Gestdo de Projetos e Obras Pulblicas

18 S&o Bernardo em Movimento

18 Sé&o Bernardo em Movimento

18 Sé&o Bernardo em Movimento

19 Cor)solidar e Qualificar o Sistema de Vigilancia a
Salde

19 Cor)solidar e Qualificar o Sistema de Vigilancia a
Saude

Sé&o Bernardo do Campo

Relatério de Atividades

28/03/2016 10:47

Codigo do
Indicad.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

D! i a Pretendid

do Indicad

Pretendido Estimada
1074 Demanda a atender % da demanda 100,00
1213 Demanda a atender % da demanda 100,00
1215 Interveng@es urbanas integradas % de implantagéo 20,00
957 Manuteng&o das agdes % 100,00
1216 Assessorias internacionais Nimero 6,00
1217 Visitas, missdes e representagdes oficiais Ndmero 8,00
1202 Participantes nas atividades NUmero de participantes/ ano 14.000,00
1180 Cobertura de Estratégia de Saude Bucal % de cobertura 54,00
1218 Cobertura de estratégia de saude da familia % de cobertura 63,00
1219 Proporgdo de nasgldos vivos de mdes com no minimo % de nascidos vivos 82,00
7 consultas de pré-natal
~ . ~ " I % de internagdo hosp psiquiatrico

Proporgao de internagdes em hospital psiquiatrico em A o "

1221 relagio ao ano de 2011 no Municipio ano t_:orrente/lnternagao hosp psiq 30,00

uidtrico 2011

1222 Total» (_:Ie pjocedlmentos d_e_flsmteraplya em servigo de Procedimentos realizados 6.798,00
reabilitagdo na rede municipal de saude

1223 Aumento <_ja_s vagas ofertadas de primeira consulta  NUmero de consultas/nimero de 132.530,00
nas especialidades médicas vagas ofertadas

1098 Média de permanéncia paciente/dia Leito ocupado dia/paciente 6,10

1181 Taxa de ocupagdo hospitalar % de ocupagdo hospitalar 82,00

1225 Taxa de pacientes em observagdo com permanéncia % de pacientes que ultrapassam 2350
superior a 24 horas 24 horas de permanéncia '

1183 Cartdo SUS informado no sistema % de Cartdo SUS informado 55,00
Percentual de aproveitamento da primeira consulta .

1185 especializada em relacdo & oferta % de aproveitamento da consulta 95,00
Percentual de medicamentos do grupo de % de medicamentos de hipertens

1226 hipertensédo e diabetes, permanentemente &o padronizados e disponibilizado 100,00
disponibilizados s

1172 Manuteng&o das agbes da Secretaria % de execugdo 100,00

1248 Demanda a atender % de execugdo da demanda 100,00

1156 Espagos utilizados para atividades de esporte e lazer Numero de espagos 120,00

1228 Oferta de atividades regulares Ndmero de grupos 800,00

1229 Oferta de atividades eventuais NUmero de atendimentos 640.000,00
Notificagdo de agravos a Saude do Trabalhador - % Acidentes fatais ocorridos/inve

1187 n o : y 100,00
acidentes fatais, investigados stigados

1230 Cobertura vacinal com tetravalente/pentavalente em % criangas menores de 1 ano vac 9500

,

menores de um ano (POP SINASC)

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

inadas com a 32 dose

Quantidade Quantidade

AUDESP

kD OF AIOTORLA LETRANEA 08 ho PALAD

Selecionar Perfil: | Audesp Base - Prestagdo de dados ¥ | OK

e R .
Realizada Justificativa de D em ao At da Meta

100,00

100,00

20,00

100,00

6,00

8,00

14.000,00
A implantagéo das equipes de Saulde Bucal foram repactuadas, considerando a nova realidade orgamentaria

32,13 e também a ndo publicagdo da habilitagdo das novas equipes pelo MS, conforme projeto aprovado e deliber
ado em CIB

59,22

80,50
Pelos dados preliminares ndo se observaram internagdes em hospitais psiquiatricos de residentes em SBC.

0,00 Observamos que os hospitais psiquiatricos ndo fazem parte da Rede de Atengdo Psicossocial e da Politica N
acional de Saude Mental, sendo que o cuidado intensivo 24 horas é realizado na prépria Rede

66.572,00 Aumento dos espacos fisicos e do n° de profissionais da area.

136.707,00
0 aumento desta taxa tem influéncia da mudanca do perfil epidemiolégico e demografico do municipio. O a

7,30 umento da expectativa de vida e do percentual de idosos, juntamente com suas comorbidades, impactam d
iretamente no aumento da complexidade do cuidado exigindo mais recursos terapéuticos e assistenciais

93,70 O aumento desta taxa decorre do mesmo impacto que levou ao aumento da taxa de leitos ocupados, soma

’ dos a situagdo de alerta da epidemia de dengue que enfrentamos por grande parte do ano de 2015.

A reducdo desta taxa deve-se a readequacéo, fisica e funcional, da at hospitalar. Inclui-se nesse processo,

20,90 a abertura e readequagéo de leitos e de servigos hospitalares municipais, além da implantacdo de protocolo
s em toda a Rede de Urgéncia, pré-hospitalar (fixo e mdvel) e hospitalar.

51,00

94,12

97,50

100,00

100,00

132,00

838,00

597.772,00

100,00

96,47
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Programa
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24
24
24
24
24
25

26

27
30

31
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35
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37

38
38

39

40
40
40
41

42
43
44
44
45

46
47
48

48
9999

Acdes
Cédigo
do
Programa

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Cédigo do
Denominagdo do Programa I I D doI Pret L de Estimada
Pretendido
Cor)solidar e Qualificar o Sistema de Vigilancia a 1231 Taxa de mortalidade infantil % Opitos menores de 1ano/1.000 9,52
Saude nascidos vivos
Cidade Segura 1247 Acdes preventivas de seguranga urbana Numero de agdes 400,00
S&o Bernardo Transparente 1233 % de divulgagdo das agdes do governo % de divulgagéo 100,00
Gest39 d_as acoes de assessoramento juridico e 1154 Informatizagdo do processo de execugdo fiscal % de informatizagéo 70,00
atuacgdo judicial
Redugéo de Riscos e Agdes Emergenciais 1235 Risco eliminado Unidade hab'ltaclonal b_eneflaada 7.372,00
com a erradicagdo do risco
Cidade Bem Cuidada 992 Pragas revitalizadas e implantadas Unidade 74,00
Cidade Bem Cuidada 1141 Cobertura no municipio com fiscalizagéo de postura percentual 100,00
Cidade Bem Cuidada 1142 Extens&o de vias recuperadas Km 60,00
Cidade Bem Cuidada 1143 Implantagdo de Ecopontos Unidade 19,00
Cidade Bem Cuidada 1144 Populagdo atendida por coleta seletiva percentual 75,00
Drenagem Urbana 1140 Redugdo de grandes manchas de inundagdo Unidade 13,00
Urbaj‘n_zagao e Regularizagdo de Assentamentos 1237 Unidade habitacional em processo de urbanizacio Upldade habltaugnal em urbaniza 10.048,00
Precérios e Irregulares Gdo e/ou relocagdo
Fortalecimento da Agdo Regional 1248 Demanda a atender % de execugdo da demanda 100,00
S&o Bernardo Sustentavel 1162 Praticas de sustentabilidades implantadas Ndmero 10,00
Produgé&o Habitacional 909 Familias Familias Atendidas 5.918,00
Regula_rizagao Fundi_aria de Ass_ent_arne_ntos 1244 Unidade habitacional em processo de regularizagdo Unidade habitacional 22.000,00
Consolidados e Conjuntos Habitacionais
Gestdo de Pessoas 952 Manuteng&o do quadro % 100,00
Planejamento Participativo 1096 Numero de Pessoas Participantes 25.000,00
De_se_nvolver a Educagdo para Competéncias 1174 Acesso do estudante da Educag&o de Jovens e % de estudantes 43,00
Criativas Adultos ao mercado de trabalho
De_se_nvolver a Educagdo para Competéncias 1209 _Cursos e oficinas para favorecer praticas pedagdgicas NO de cursos e oficinas 50,00
Criativas inovadoras no curriculo
S&o Bernardo Sem Miséria 1054 Familias atendidas Ndmero de familias 25.000,00
'II'Z?i\;arﬁzo & Desenvolvimento Tecnoldgico e do 1146 Implantagdo do Parque Tecnoldgico % de implantagdo 50,00
'Irrljlt:ivsan?zo e Desenvolvimento Tecnolégico e do 1147 Elaborag&@o do Plano Diretor de Turismo % de elaboragéo 100,00
Assessoria Juridica e Assisténcia a Cidadania 980 Assisténcia Judicidria a populagdo Numero de atendimentos 59.377,00
Modernizagdo, Transparéncia e Participagdo 1166 Tempo médio de permanéncia na Rede Fécil Minutos de permanéncia 30,00
Modernizag&o, Transparéncia e Participagdo 1167 indice de projetos concluidos Percentual de execugéo 40,00
Modernizagdo, Transparéncia e Participagdo 1168 Numero de servidores capacitados Participagdes em treinamento 48.393,00
Gestéo da Secretaria de Coordenag&o 1213 Demanda a atender % da demanda 100,00
Governamental
S&o Bernardo Solidéaria e mais Igual 1249 Atividades realizadas n° de atividades realizadas 45,00
Cultura e Cidadania 1189 Participagdes nas atividades culturais N© de Participagoes 330.000,00
Gestdo do Gabinete da Secretaria de Governo 1136 Acompanhamento dos PLs na Cdmara Municipal percentual 100,00
Gestdo do Gabinete da Secretaria de Governo 1250 Respostas as demandas do poder judiciario percentual 100,00
PASEP 1044 Pagamentos do exercicio % de pagamentos 100,00
(I\;Iglzltlil\cljsde Urbana e Modernizagdo do Transporte 5, Implantag&o de Km de corredores Km implantados 14,00
Programa de Transporte Urbano Etapa II 1212 Implantagéo de Km de corredores Km implantados 20,00
Egﬂic;;g: Basica Inclusiva com Qualidade e 1176 indice de atendimento de 6 meses a 3 anos % de criangas atendidas 28,50
Edugagéo Basica Inclusiva com Qualidade e 1190 IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagdo Nota 5,90
Equidade Basica
Reserva Atuarial 1094 Demanda a atender % 100,00

Denominagdo Codigo

Fungdo de

da D
Agédo

do Programa 40 da Acdo L
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais

-

Devolugéo de Quantia

-

Devolugéo de Quantia

Or

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS TRA

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS
UNICIPIO

aria L Executora Governo

FUNDO DE
ASSISTENCIA AO
NSITO

TRANSPORTE

ENCARGOS

DO MUNICIPIO ESPECIAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

OUTROS ENCARGOS ES %
PECIAIS

Subfuncéo de

Governo Denominagdo da Meta

da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

Quantidade Quantidade

Realizada

8,53

400,00
100,00

50,00

5.695,00

75,00
100,00
60,80
11,00
100,00
17,00

10.096,00

100,00
49,00

4.878,00

22.663,00
100,00
12.556,00

39,00

50,00
26.267,00

20,00

60,00

67.231,00

40,00
40,00
50.792,00
100,00

48,00
359.881,00
100,00
100,00
100,00

3,80
4,75
42,25

6,00
100,00

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

DADOS PRELIMINARES APONTAM PARA REDUGAO IMPORTANTE DA MORTALIDADE INFANTIL NO MUNICIPI
O EM 2015. A REDUCAO REPRESENTA MELHORA NOS RESULTADOS ALCANCADOS.

A quantidade realizada decorreu dos ajustes na interligagdo do sistema GIEX com o SIAM, bem como da int
erface com o sistema do Tribunal de Justica, ambos ainda em execug&o.

Atraso na reprogramagéo do PAC Risco 1, reduzindo o ritmo das obras e inviabilizando a conclusdo em 201
5. N&o autorizagdo pelo Ministério das Cidades para inicio de execugdo do Contrato do PAC Risco 2.

A partir de 2014 foi priorizado no municipio a Coleta Seletiva
A partir de 2014 foi priorizado no municipio a Coleta Seletiva
"MANCHAS ELIMINADAS: 01 (uma unidade) Mancha n°. 15 - Ruas Tieté e Iguape - Vila Vivaldi"

Novas agdes de educagdo ambiental e sustentabilidade foram planejadas
N&o foi computado 1.982 familias atendidas pelo Trabalho Social de responsabilidade do Municipio nos novo
s empreendimentos MCMV porque estes aguardam contratagdo pela Caixa Econémica Federal.

A mobilizagdo feita para 2015, previa o comp. do pub. estimado. A partic. efetiva da sociedade tem apresen
tado crescimento substantivo, mas n&o atingimos ainda a meta proposta

Elaboragdes previas de: 1 - Regimento interno para abertura de conta corrente, 2 - Decreto para permissdo
de uso de salas no colégio Salete nas quais instalar-se-a o escritério do Parque Tecnolégico, 3 - Regulament
o interno para contratagSes, compras a alienagGes, conforme termo de colaboragdo

Houve alteragdo no executor do projeto, ficando a cargo do préprio Departamento de Turismo e Eventos a e
laborag&o do referido documento. (item condicionante a obteng&o do titulo de estancia turistica).

As atividades realizadas pela divisdo de assisténcia juridica gratuita SJC.01, tem sofrido crescente aumento
de demanda desde sua instalagdo junto ao poupatempo S&o Bernardo, o que tem acarretado esforgo dos se
rvidores na busca pelo aumento do nimero de atendimentos a populagéo

AUMENTO DO ATENDIMENTO AO CIDADAO PARA ESCLARECIMENTOS SOBRE PARCELAMENTO DE IMPOSTO
S (PPI), PROGRAMA DE REGULARIZA(;AO DE EDIFI(;A(;()ES (PRED) E DOS NOVOS LANGAMENTOS DE IPTU,
POR CONTA DA ATUALIZAGAO CADASTRAL DOS IMOVEIS REALIZADA NO MUNICIPIO.

FOI POSSIVEL ATENDER UM NUMERO DE CAPACITAGOES ALEM DO PREVISTO NO PERIODO.

Interferencias com concessiondrias, descumprimento de desapropriacdes por parte do municipio de Diadem
a e aguardando aprovagéo de reprogramacdo por parte do Ministério da Cidades.

As licengas metropolitanas de autorizagdo ambiental somente foram emitidas em 21/09/15 (Terminal Alves
Dias) e 09/10/2015 (Corredor Alvarenga) retardando o inicio das obras.

Incluso atendimento de creche parcial.

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada Justificativa de D em lagcdo ao Ati o da Meta
100,00 100,00
100,00 100,00
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Codigo Denominagdo

do Programa
Programa

Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
PUblica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Cédigo

Agédo

D i 3o da Agao L

Or

aria

Executora

Pagamento de Divida,

Encargos e Juros - PAC 2 UNICIPIO

Parcelamento - FUPREM

Contribuigdo INSS -
Parcelamento

Pagamento de Divida,

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros -
Mananciais

Pagamento de Dividas,
Encargos e Juros -
PNAFM

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros

Contribuigdo PASEP -
Parcelamento

Contribuigdo PASEP -
Parcelamento

Pagamento de Divida,

Precatdrios Trabalhistas

Precatdrios Trabalhistas

Pagamento de Divida,

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - BID -
Saude

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
Encargos e Juros - PMAT UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
Encargos e Juros - CPAC UNICIPIO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
Encargos e Juros - PTU 2 UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS

DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

Subfuncéo de
Governo

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

REFINANCIAMENTO DA
DIVIDA INTERNA

REFINANCIAMENTO DA
DIVIDA INTERNA

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVIGO DA DIVIDA EX
TERNA

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVICO DA DIVIDA IN
TERNA

REFINANCIAMENTO DA
DIVIDA INTERNA

REFINANCIAMENTO DA
DIVIDA INTERNA

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS

SERVICO DA DIVIDA EX
TERNA

ATENGAO BASICA

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

em

ao Ati

o da Meta

3/40



04/04/2018

Codigo Denominagdo

do Programa
Programa

Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
PUblica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais

Cédigo

Agédo

20

21

22

22

22

22

23

23

23

23

23

23

23

D i 3o da Agao L

idade Or aria

Executora

Renegociagdo Acordo
20/01200-1 - Unido

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - PAC

Indenizacdes de carater
continuado

Precatdrios - Civeis
Alimentares

Precatérios - Civeis
Alimentares

Precatorios - Civeis
Alimentares

Precatdrios - Civeis
Alimentares

Despesas de Exercicios
Anteriores

Despesas de Exercicios
Anteriores

Despesas de Exercicios
Anteriores

Despesas de Exercicios
Anteriores

Despesas de Exercicios
Anteriores

Despesas de Exercicios
Anteriores

Despesas de Exercicios
Anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

FUNDO DE
ASSISTENCIA AO
TRANSITO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

TRANSPORTE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncéo de
Governo

REFINANCIAMENTO DA

; 9
DIVIDA INTERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA IN

9
TERNA % da demanda

OUTROS ENCARGOS ES

9
PECIAIS % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ES

L
PECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ES

9
PECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ES

9
PECIAIS % da demanda

ATENGAO BASICA % da demanda

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL  7° 92 demanda

VIGILANCIA SANITARIA % da demanda

VIGILANCIA EPIDEMIOL

L
OGICA % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL

% da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

obs: os campos denominagdo da meta e unid. de medida est&o erra
dos o correto é "% da despesa"

N&o houve despesas dessa natureza.

N&o houve demanda para esta SubFungdo

N&o houve demanda para esta SubFung&o

N&o houve demanda para esta SubFungdo

N&o houve demanda para esta SubFungéo

4/40



04/04/2018

Codigo Denominagdo

do Programa
Programa

Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
PUblica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais

Cédigo

Agédo

23

24

26

26

26

26

27

28

29

29

29

29

31

31

D i 3o da Agao L

idade Or aria

Executora

Despesas de Exercicios
Anteriores

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - PTU

Precatorios - Civeis

Precatdrios - Civeis

Precatdrios - Civeis

Precatdrios - Civeis

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros -
RELUZ

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - PMAT
111

Indenizagles e
Restituigbes

Indenizagdes e
Restituigbes

Indenizagdes e
Restituigbes

Indenizagdes e
Restituigbes

IndenizagBes amigaveis
trabalhistas

IndenizagBes amigaveis
trabalhistas

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcdo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncéo de
Governo

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

ADMINISTRACAO GERAL % da demanda

SERVICO DA DIVIDA EX
TERNA

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS

SERVICO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVICO DA DIVIDA IN
TERNA

REFINANCIAMENTO DA
DIVIDA INTERNA

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

em

ao Ati

o da Meta

N&o houve demanda para esta SubFungéo
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04/04/2018

Codigo Denominagdo

do Programa
Programa

Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
PUblica e outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida

Cédigo

Agédo

32

35

83

84

85

86

87

88

89

90

91

93

Plblica e outros o4

Encargos
Especiais

Planejamento e
1 Qualificagdo dos
Espacgos Urbanos

1020

D i do da Agao

Unidade Or aria

Executora

Contribuicdo PASEP -
Parcelamento -
Educagdo Fundamental

Contribuigdo a FUABC

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - CPAC
I

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros -
Corredor Leste - Oeste

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - Linha
Camargo II e III

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros -
Corredor Alvarenga II

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros -
Faculdade

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - BID -
Saude II

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - Metrd
Cabo

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - PAC
Regional

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros -
Avenida Tabo&o

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - Pré-
Moradia Batistini

Pagamento de Divida,
Encargos e Juros - PAC
Pavimentag&o 3

Requalificar a paisagem
urbana

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E ACAO
REGIONAL

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcdo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

URBANISMO

Subfuncéo de
Governo

REFINANCIAMENTO DA
DIVIDA INTERNA

ENSINO SUPERIOR

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVICO DA DIVIDA IN
TERNA

ATENGAO BASICA

SERVIGO DA DIVIDA EX
TERNA

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVIGO DA DIVIDA IN
TERNA

SERVICO DA DIVIDA IN
TERNA

INFRA-ESTRUTURA URB
A

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% do projeto elaborado

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% do projeto elaborado 90,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

Justificativa de D

em

ao Ati

o da Meta
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04/04/2018 Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP
Cédigo . = Cédigo ~ =
Denominagdo ~ L Ls o Fungdo de Subfuncgédo de . " N .

Progeama do Programa A‘;go D da Agdo L Or aria L Executora Governo Governo Denominagdo da Meta Unidade de Medida
Planejamento e - ' SECRETARIA DE PLANEJA DEPARTAMENTO DE :

1 Qualificagiio dos 1020 Efg::;'f'car @ paisageém \enTO URBANO E ACAO  PLANEJAMENTO URBANISMO L'\,‘\;RA ESTRUTURA URB /. 45 projeto elaborado % do projeto elaborado 90,00
Espagos Urbanos REGIONAL URBANO
Planejamento e - ' SECRETARIA DE PLANEJA FUNDO MUNICIPAL DE :

1 Qualificacio dos 1020 Efé‘::;'f'car @ paisageém \enTo URBANO E ACAO DESENVOLVIMENTO — URBANISMO L'\,‘\;RA ESTRUTURA URB o/, 45 projeto elaborado % do projeto elaborado 90,00
Espagos Urbanos REGIONAL URBANO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

Planejamento e
1 Qualificagdo dos 2017
Espagos Urbanos

Modernizar e qualificar a
gestdo urbana

Planejamento e SECRETARIA DE PLANEJA

Modernizar e qualificar a

1 Qualificagdo dos 2017 = MENTO URBANO E ACAO

Espagos Urbanos gestéo urbana REGIONAL

Gestédo do Gestdo e manutengéo do
3 Gabinete do 2030 gabinete do Prefeito e SECRETARIA DE CHEFIA

. N " DE GABINETE

Prefeito Vice-Prefeito

Relagdes e Gest&o e intercdmbio ~
7 Cooperagédo 2166  das relagdes SECRETARIA DE RELACOE

S INTERNACIONAIS

Internacionais internacionais

Promover politicas de

Promogéo e formagé&o e inclusdo do
9 Valorizagdo da 2238  jovem na vida social, GABINETE DO PREFEITO
Juventude politica e no mercado de
trabalho
Consolidar a Implantar, equipar, Y _
10 Rede de Atengdo 1031  expandir e manter a gsﬁg%Tg’éléA%EDéAUDE
Bésica Rede Basica de Salde
Consolidar a Implantar, equipar, / _
10 Rede de Atengdo 1031  expandir e manter a ESEEETQEI@A%EDEAUDE
Basica Rede Basica de Salde
. Implementar politica de
Consolidar a P g
= promogao a saude SECRETARIA DE SAUDE -
10 ge,d.e de Atencdo 2054 . rada & rede de FUNDO DE SAUDE
asica N - ]
cuidado intersetorial
. Implementar politica de 3
10 (R:g(rj]:ozljlsft:ngéo 2054 promogé&o a saude SECRETARIA DE SAUDE -
Basi integrada a rede de FUNDO DE SAUDE
asica " : -
cuidado intersetorial
Consolidar a Implantar, equipar, ‘ _
10 Rede de Atengdo 2056  expandir e manter a ESEE%TQEIQA%EDEAUDE
Basica Rede Basica de Salde
Consolidar a Implantar, equipar, g _
10 Rede de Atengdo 2056  expandir e manter a ESﬁE%TIADEIQA%EDéAUDE
Basica Rede Basica de Salde
Ampliar e
Promover o Implantar, ampliar, g _
11 Acesso a 1042  equipar e manter a Rede ESEE%T?)EIQA%EDEAUDE
Atengdo de Atengdo Especializada
Especializada
Ampliar e
Promover o Implantar, ampliar, Y _
11 Acesso a 1042  equipar e manter a Rede ES&E%T@EIQA%EDEAUDE
Atengdo de Atengdo Especializada
Especializada
Ampliar e
Promover o Ampliar, reorganizar e ¢ ~
11 Acesso a 1048 manter a Rede de gsﬁggTAD'éIgA%EDgAUDE
Atengdo Atengdo a Saude Mental
Especializada
/;mphar e Adequagéo e 3
1 Arc°m°"‘?r ° 1057 Manutengdo dos SECRETARIA DE SAUDE -
At:ssgoa Programas de Saide  FUNDO DE SAUDE
Gao, Estratégicos
Especializada
Ampliar e
Promover o Manutenc8o dos servicos SECRETARIA DE SAUDE -
11 Acesso a 2016 . i, [
N de Salde Especializados FUNDO DE SAUDE
Ateng&o
Especializada
Ampliar e
Promover o Manuteng&o dos servigos SECRETARIA DE SAUDE -
11 Acesso a 2016 . L b
' de Salde Especializados FUNDO DE SAUDE
Atengdo
Especializada
/;rgrpvicharee ° Adequagéo e .,
1 v 5050 Manutencao dos SECRETARIA DE SAUDE -
Atencio Programas de Salde FUNDO DE SAUDE

Especializada Estratégicos

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

GABINETE DO
SECRETARIO DE

% da demanda atendid

PLANEJAMENTO ADMINISTRACEO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda atendida a 90,00
URBANO E AGCAO
REGIONAL
DEPARTAMENTO DE X X . % da demanda atendid
OBRAS PARTICULARES ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda atendida a 100,00
GABINETE DO .
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda atendida ;/" da demanda atendid 4
CHEFIA DE GABINETE
GABINETE DO . .
SECRETARIO DE RELACOES COOPERACAO INTERNA : % da demanda atendid
RELACOES EXTERIORES CIONAL % da demanda atendida a 100,00
INTERNACIONAIS
COORDENADORIA DE "

= DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS, . % da demanda atendid
ACOES PARA A CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda atendida a 70,00
JUVENTUDE
ziﬂgg MUNICIPAL DE ¢ 5 e ATENGAO BASICA % de execugdo % de execugio 100,00
DEPARTAMENTO DE ) o
ATENCAO BASICAE  SAUDE ATENCAO BASICA % de execugdo % de execugdo 100,00

GESTAO DO CUIDADO

FUNDO MUNICIPAL DE <,
SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

SAUDE

SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE .
APOIO A GESTAO DO SAUDE
sus

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

ATENGAO BASICA Projetos desenvolvidos Projetos desenvolvidos 8,00

ATENGCAO BASICA Projetos desenvolvidos Projetos desenvolvidos 8,00

ATENGAO BASICA Servigos mantidos Servigos mantidos 36,00

ATENGAO BASICA Servigos mantidos Servigos mantidos 36,00

ASSISTENCIA HOSPITAL Unidades ampliadas/impla Unidades ampliadas/im

AR E AMBULATORIAL  ntadas plantadas 3,00
ASSISTENCIA HOSPITAL Unidades ampliadas/impla Unidades ampliadas/im 300
AR E AMBULATORIAL ntadas plantadas !
ASSISTENCIA HOSPITAL Unidades ampliadas/impla Unidades ampliadas/im 900
AR E AMBULATORIAL ntadas plantadas ’
\(IGILANCIA EPIDEMIOL Programas estratégicos m Programas estratégicos 100
OGICA antidos mantidos !
:zSéSAT;BNSE:ng?:II_TAL % a manter % a manter 100,00
ﬁgsgs’,_\T;BNS&ng%:iTAL % a manter % a manter 100,00
VIGILANCIA EPIDEMIOL Programas estratégicos m Programas estratégicos 4.00

OGICA antidos mantidos

Estimada

Quantidade Quantidade
Realizada

90,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00

70,00

100,00

100,00

8,00

8,00

34,00

34,00

2,00

2,00

3,00

0,00

100,00

100,00

4,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

Por motivos de reavaliagdo no planejamento, 01 Unidade foi reprogr
amada para 2016

Por motivos de reavaliagéo no planejamento, 01 Unidade foi reprogr
amada para 2016

02 Unid a executar com recursos do SICONV,0s quais aguardamos a
liberagdo pela CEF.Na reavaliagdo do planejamento,01 Unid reprogr
amada para 2016 e 03 foram mantidas em imdveis locados,pela difi
culdade em obter terrenos

N&o foram utilizados recursos do programa para aquisigdo de equip
amentos no exercicio
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Codigo Denominagdo

do Programa
Programa

Ampliar e
Promover o
11 Acesso a
Atengdo
Especializada
Ampliar e
Promover o
11 Acesso a
Atengdo
Especializada
Ampliar e
Promover o
11 Acesso a
Atengdo
Especializada
Ampliar e
Promover o
11 Acesso a
Atengdo
Especializada
Ampliar e
Promover o
11 Acesso a
Atengdo
Especializada
Consolidar a
Reestruturagéo
da Atengdo
13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagdo
da Atengéo
13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagéo
da Atengéo
13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagdo
da Atengéo
13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagéo
da Atengéo
13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagdo
da Atengéo
13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagéo
da Atengéo
13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagdo
da Atengéo
13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Cédigo

Agédo

2050

2195

2195

2248

2248

1053

1053

2040

2040

2049

2049

2059

2059

D i do da Agao

Unidade Or aria

Executora

Adequagéo e
manutengdo dos
Programas de Salde
Estratégicos

Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atengdo a Saude Mental

Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atengdo a Saude Mental

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atengdo Especializada

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atengédo Especializada

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atengé&o Hospitalar e
de
Urgéncias/Emergéncias

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atengdo Hospitalar e
de
Urgéncias/Emergéncias

Manutengéo e
funcionamento do
Hospital Municipal
Universitario

Manutengédo e
funcionamento do
Hospital Municipal
Universitario

Manutengdo e
funcionamento do
Hospital de Ensino

Manutengéo e
funcionamento do
Hospital de Ensino

Manutengédo e
funcionamento do
Hospital de Clinicas de
Sé&o Bernardo

Manutengéo e
funcionamento do
Hospital de Clinicas de
Sé&o Bernardo

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ,
ATENCAO SAUDE
ESPECIALIZADA'

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ATENCAO SAUDE
ESPECIALIZADA'

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ATENCAO SAUDE
ESPECIALIZADA'

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO ,
HOSPITALAR E DE SAUDE
URGENCIA E

EMERGENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO ;
HOSPITALAR E DE SAUDE
URGENCIA E

EMERGENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO )
HOSPITALAR EDE  SAUDE
URGENCIA E

EMERGENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO ,
HOSPITALAR E DE SAUDE
URGENCIA E

EMERGENCIA

Funcdo de
Governo

Subfuncéo de
Governo

VIGILANCIA EPIDEMIOL Programas estratégicos m Programas estratégicos

OGICA antidos

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 0 @ manter

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 7 @ manter

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 7 @ manter

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 7 @ manter

ASSISTENCIA HOSPITAL % d .
AR E AMBULATORIAL o de execugao

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 7 de execugdo

ASSISTENCIA HOSPITAL , tencs
AR E AMBULATORIAL © de manutengao

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 70 de manutengéo

ASSISTENCIA HOSPITAL , tencs
AR E AMBULATORIAL © de manutencao

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 70 de manutengéo

ASSISTENCIA HOSPITAL ,, tencs
AR E AMBULATORIAL © de manutencao

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 70 de manutengéo

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantidos

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% de execugdo

% de execugdo

% de manutengdo

% de manutengdo

% de manutengdo

% de manutengdo

% de manutengdo

% de manutengdo

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

4,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

90,00

4,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

90,00

Justificativa de D

o da Meta
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Codigo Denominagdo

do Programa
Programa

Consolidar a
Reestruturagéo
da Atengdo

13 Hospitalar e
Qualificar a
Atencéo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagdo
da Atengéo

13 Hospitalar e
Qualificar a
Atencgdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagéo
da Atengdo

13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagdo
da Atengéo

13 Hospitalar e
Qualificar a
Atencgdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagéo
da Atengdo

13 Hospitalar e
Qualificar a
Atengdo as
Urgéncias
Consolidar a
Reestruturagdo
da Atengéo

13 Hospitalar e
Qualificar a
Atencgdo as
Urgéncias
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagéo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagéo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagéo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Cédigo

Agédo

2139

2139

2140

2140

2150

2150

1010

1010

1010

1041

1043

1043

D i do da Agao

Unidade Or aria

Manutengédo e
funcionamento do
Hospital de Pronto
Socorro

Manutengéo e
funcionamento do
Hospital de Pronto
Socorro

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atengdo Hospitalar e
de
Urgéncias/Emergéncias

Implantar, ampliar,
equipar e manter a Rede
de Atengdo Hospitalar e
de
Urgéncias/Emergéncias

Contratagdo de servigos
hospitalares

Contratagdo de servigos
hospitalares

Programa de
Modernizagdo da Gestdo
da Salde - BID

Programa de
Modernizagdo da Gestdo
da Saude - BID

Programa de
Modernizagdo da Gestdo
da Salde - BID

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Saude

Programa de
Modernizagdo da Gestdo
da Salde - BID Fase II

Programa de
Modernizagdo da Gestdo
da Salde - BID Fase II

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade Executora Funcdo de Subfuncéo de
xecutor: Governo Governo

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA HOSPITAL
SAUDE AR E AMBULATORIAL
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO 2

HOSPITALAR E DE SAUDE ﬁgséiT;BNS&Tg%?:ETAL
URGENCIA E

EMERGENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA HOSPITAL
SAUDE AR E AMBULATORIAL
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO .

HOSPITALAR E DE SAUDE ﬁgséiT;BNS&Tg%?:ETAL
URGENCIA E

EMERGENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA HOSPITAL
SAUDE AR E AMBULATORIAL
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO .

HOSPITALAR E DE SAUDE ﬁgséiT;BNS&Tg%?:ETAL
URGENCIA E

EMERGENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE o iy ATENGAO BASICA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRAGAO DA SAUDE
SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

Denominagdo da Meta

% de projeto implantado

% de projeto implantado

% de projeto implantado

% de projeto implantado

% de projeto implantado

Unidade de Medida

% de manutengdo 100,00
% de manutengdo 100,00
% de manutengdo 100,00
% de manutengdo 100,00
% de execugdo 100,00
% de execugdo 100,00
;/n de projeto implantad 100,00
% de projeto implantad 100,00
;/n de projeto implantad 100,00
% de execugdo 100,00
;/n de projeto implantad 23,00

(';/u de projeto implantad 23,00

Estimada

Quantidade Quantidade
Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

84,76

84,76

84,76

100,00

0,00

0,00

Justificativa de D ios em ao Atingi o da Meta

Impacto ocasionado pela variagdo cambial muito elevada em relagad
0 ao cambio inicialmente projetado

Impacto ocasionado pela variagdo cambial muito elevada em relaga
0 ao cambio inicialmente projetado

Impacto ocasionado pela variagdo cambial muito elevada em relagad
0 ao cambio inicialmente projetado

O contrato de financiamento n&o foi assinado durante o exercicio de
2015

O contrato de financiamento n&o foi assinado durante o exercicio de
2015
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Codigo Denominagdo Codigo

do Programa
Programa

Agdo
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 1060
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do 2011
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

D i do da Agao

Unidade Or aria

Executora

Implementar
infraestrutura de
tecnologia de
informac&o e
comunicagdo em saude -
Proj Info Saude

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Saude

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Salde

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Saude

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Salde

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Saude

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Salde

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Saude

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Salde

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Saude

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Salde

Adequagéo e
manutengdo da Rede de
Servigos de Saude

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE )
APOIO A GESTAO DO SAUDE
sus

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE

SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE

SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE

SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRAGAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRAGAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

Funcdo de
Governo

Subfuncéo de
Governo

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ADMINISTRAGAO GERAL % a

ATENGAO BASICA % a

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 702

ATENGAO BASICA % a

ASSISTENCIA HOSPITAL %
AR E AMBULATORIAL oa

OUTROS ENCARGOS ES

PECIAIS % a

ADMINISTRAGAO GERAL % a

TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZACAO %a

ATENGAO BASICA % a

ASSISTENCIA HOSPITAL ,,
AR E AMBULATORIAL 2@

SUPORTE PROFILATICO

E TERAPEUTICO % a

Projeto implantado

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

Projeto implantado

% a

% a

% a

% a

% a

% a

% a

% a

% a

% a

% a

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

manter

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

29,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

Além da aquisigdo de equipamentos, a implantagdo estd vinculada a
contratagdo de servigos de solugdo de tecnologia de gestdo, cujo en
cerramento da licitagdo s6 se deu em nov/15.
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Codigo Denominagdo

do Programa
Programa

Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagéo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagéo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagéo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagéo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagéo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social
Aprimorar a
Gestdo do SUS,
Promover a

14 Humanizagéo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Cédigo

Agédo

2101

2101

2101

2101

2136

2136

2205

2209

2246

2246

2246

2246

D i do da Agao L

idade Or aria

Executora

Manutenggo da equipe
de apoio a gestdo

Manutencgédo da equipe
de apoio a gestdo

Manutenggo da equipe
de apoio a gestdo

Manutencgdo da equipe
de apoio a gestdo

Implementagéo e
manutengédo da politica
de Assisténcia
Farmacéutica

Implementagéo e
manutengdo da politica
de Assisténcia
Farmacéutica

Manutengédo de
farmacias populares

Manutengdo do sistema
de transporte na salde

Fornecimento de &gua,
energia elétrica e linhas
telefonicas

Fornecimento de agua,
energia elétrica e linhas
telefénicas

Fornecimento de &gua,
energia elétrica e linhas
telefonicas

Fornecimento de agua,
energia elétrica e linhas
telefnicas

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRAGAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRAGAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRAGAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

Funcdo de
Governo

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfungéo de Denominagdo da Meta Unidade de Medida

Governo

ATENGAO BASICA % a manter % a manter 100,00
ADMINISTRAC,&O GERAL % a manter % a manter 100,00
::SéiTﬁBNSEQng?KII-TAL % a manter % a manter 100,00
VIGILANCIA SANITARIA % a manter % a manter 100,00
SUPORTE PROFILATICO % de unidades abastecida % de unidades abasteci 100,00
E TERAPEUTICO s das !

SUPORTE PROFILATICO % de unidades abastecida % de unidades abasteci 100,00

E TERAPEUTICO s das

ATENGAO BASICA Unidades mantidas Unidades mantidas 4,00

ATENGAO BASICA % a manter % a manter 100,00

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00
ATENCZ\O BASICA % da demanda % da demanda 100,00
Q:S;iTPEBNSEQTgC&?KII-TAL % da demanda % da demanda 100,00
VIGILANCIA SANITARIA % da demanda % da demanda 100,00

Estimada

Quantidade Quantidade
Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

4,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta
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Codigo Denominagdo

do Programa
Programa

Aprimorar a
Gestéo do SUS,
Promover a

14 Humanizagdo do
Cuidado e
Ampliar o
Controle Social

Gestdo
Financeira

Gestéo
Financeira

Gestéo
Financeira

Gestdo
Financeira

Gestéo
Financeira

Gesté&o de

16 Projetos e Obras
Plblicas
Gestdo de

16 Projetos e Obras
Publicas
Gestédo de

16 Projetos e Obras
Publicas

Sé&o Bernardo
em Movimento

Sé&o Bernardo
em Movimento

Sé&o Bernardo
em Movimento

Sé&o Bernardo
em Movimento

Sé&o Bernardo
em Movimento

Sé&o Bernardo
em Movimento

Sé&o Bernardo
em Movimento

Sé&o Bernardo
em Movimento

Consolidar e
Qualificar o
19 Sistema de
Vigilancia a
Salde
Consolidar e
Qualificar o
19 Sistema de
Vigilancia a
Salde

Cédigo

Agédo

2246

1172

2212

2212

2212

2212

1171

2163

2253

1037

2095

2095

2119

2146

2157

2229

2241

1029

1029

D i &0 da Agdo Unidade Or aria Unidad

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

Fornecimento de &gua,
energia elétrica e linhas
telefonicas

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

Maximizar a gestdo

fiscal como suporte aos SECRETARIA DE FINANCA
diversos programas das S

areas da Administragdo

Maximizar a gestdo

fiscal como suporte aos SECRETARIA DE FINANCA
diversos programas das S

areas da Administracdo

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANGAS

Maximizar a gestdo
fiscal como suporte aos
diversos programas das S
areas da Administragdo

SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DA
RECEITA

Maximizar a gestdo
fiscal como suporte aos
diversos programas das
areas da Administragdo
Maximizar a gestdo
fiscal como suporte aos SECRETARIA DE FINANCA
diversos programas das S

areas da Administragdo
Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO
S TESOURO

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE OBRAS  CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
DEPARTAMENTO DE
Gestdo de dgua e esgoto SECRETARIA DE OBRAS ~ CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE OBRAS  CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E
MANUTENCAO DE
PROPRIOS
ESPORTIVOS

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Dar continuidade ao
plano de reforma e
modernizagdo das
unidades esportivas

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

Qualificar o sistema
esportivo, articulando
esporte de rendimento,
educacional e de
participagdo

Qualificar o sistema
esportivo, articulando
esporte de rendimento,
educacional e de
participagdo

Intensificar as acbes dos g pETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE

projetos Expresso Lazer o7& pzpp ESPORTES E LAZER
e Tempo de Férias

Ampliar as agbes do
Projeto De Bem com a
Vida

Garantir acesso as
quadras poliesportivas
da rede municipal de
ensino para agdes de
esporte e lazer

Garantir a oferta regular
de cursos esportivos em SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
todas as regies da S E LAZER ESPORTES E LAZER
cidade

FUNDO DE
ASSISTENCIA AO
ESPORTE

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
S E LAZER ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
S E LAZER ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
S E LAZER ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS
ESPORTIVOS

Dar continuidade ao
plano de reforma e
modernizagdo das
unidades esportivas

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Protegdo a Saude e
Vigiléncias

FUNDO DE SAUDE SAUDE

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Protegdo a Saude e
Vigilancias

FUNDO DE SAUDE SAUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Executora

SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE

SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de Subfungédo de . ~ . . Quantidade Quantidade e . . — -
Governo Governo Denominagdo da Meta Unidade de Medida Estimada Realizada Justificativa de D em ao At o da Meta
SAUDE VIGILANCIA EPIDEMIOL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
OGICA
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
obs: os campos den. da meta e unid. de med. est&o errados, o corr
% eto é "% de cresc. real da rec. trib." Queda de 1,60% em decorrénc
ADMINISTRAGAO éléll‘:lrﬂ\éISTRACAO DERE % da demanda % da demanda 4,09 0,00 ia da forte desaceleragéo da economia. Corroborando para isso o in
dicador do PIB para 2015 em fev/2016 aponta para uma queda de
3,78%.
ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO FINAN % da demanda % da demanda 405 390 obs: os campos den. da meta e unid. de med. est&o errados, o corr
CEIRA ! ! eto é "% da arrec. da divida ativa sobre a receita corrente"
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00 obs: os campos den. da meta e unid. estdo errados o correto & "per
centual da demanda existente
- 9 i
URBANISMO  HNPRAESTRUTURAURB o, 4, qemanda atendida - 92 demanda atendid 454 o 100,00
SANEAMENTO ~ SANEAMENTO BASICO U/ o anter % a manter 100,00 100,00
RBANO
- o .
URBANISMO L’\,‘\,FRA ESTRUTURA URB o/, 42 demanda atendida a/“ da demanda atendid , , o4 100,00
DESPORTO E DESPORTO COMUNITARI Niimero de unidades espo Nimero de unidades es 6,00 6,00
LAZER o rtivas revitalizadas portivas revitalizadas ’ ’
DESPORTO E DESPORTO DE RENDIME Nimero de atletas benefic Nimero de atletas ben 630,00 500,00
LAZER NTO iados eficiados ! ’
DESPORTO E  DESPORTO DE RENDIME Nimero de atletas benefic Nimero de atletas ben obs: os campos den. da meta e unid. estéo errados o correto & "NG
LAZER NTO iados eficiados 1.300,00 1.365,00 P’u_erp I<I:Ie atletas que representam a cidade em compet. esportivas o
iciais
. : NUmero de atendiment
DESPORTO E Numero de atendimentos -
LAZER LAZER em atividades eventuais zzizm atividades event 150.000,00  148.483,00
. .« Nimero de alunos aten
DESPORTO E Numero de alunos atendid .
LAZER LAZER 0s em cursos regulares (rdeOS em cursos regula 12.000,00 12.290,00
DESPORTO E NUmero de escolas aberta Nimero de escolas abe
LAZER LAZER s rtas 30,00 30,00
) Ndmero de alunos aten Em 2015 tivemos uma queda no nimero de alunos atendidos em cu
DESPORTO E DESPORTO COMUNITARI Nimero de alunos atendiddidos em cursos regula 15.000,00 11.645,00 rsos regulares devido as obras de reforma do Centro Esportivo Pauli
LAZER o 0s em cursos regulares res 9 ! ! . ! céia e Complexo Aquatico do Baetdo, que inviabilizaram a realizagad
o de atividades nestes espagos.
DESPORTO E DESPORTO COMUNITARI Niimero de unidades espo Nimero de unidades es 64,00 64,00
LAZER rtivas mantidas portivas mantidas ! !
SAUDE VIGILANCIA SANITARIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
SAUDE VIGILANCIA EPIDEMIOL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

OGICA
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Cédigo

Programa

19

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Denominagdo
do Programa

Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilancia a
Salde
Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigiléncia a
Salde
Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilancia a
Salde
Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilancia a
Saude
Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilancia a
Saude
Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilancia a
Saude
Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilancia a
Salde
Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigiléncia a
Salde
Consolidar e
Qualificar o
Sistema de
Vigilancia a
Salde

Cidade Segura

Cidade Segura

Cidade Segura

Cidade Segura

Cidade Segura

Cidade Segura

Cidade Segura

Cidade Segura

Cidade Segura

Cidade Segura

Cédigo

Agédo

1029

1030

1030

2147

2147

2147

2147

2207

2207

1009

1014

1018

1022

1046

2022

2118

2121

2165

2194

D i do da Agao

Unidade Or aria

Executora

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Protegdo a Saude e
Vigilancias

Reformar, ampliar e
equipar o Centro de
Controle de Zoonoses

Reformar, ampliar e
equipar o Centro de
Controle de Zoonoses

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Protegdo a Saude e
Vigilancias

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Protegdo a Saude e
Vigiléncias

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Protegdo a Saude e
Vigiléncias

Implementar, qualificar e
manter a Rede de
Protegdo a Saude e
Vigilancias

Apoiar as agdes de
controle de populagédo
animal, roedores,
vetores e zoonoses

Apoiar as agdes de
controle de populagdo
animal, roedores,
vetores e zoonoses

Videomonitoramento
integrado da cidade

Ampliar as Rondas
Cidadé e Escolar,
fortalecendo a
aproximagao da GCM
com a populagdo e as
escolas

Integragdo das politicas
intersetoriais de
prevengdo do crime e da
violéncia

Qualificar agdes
regionais de seguranga
urbana através do
Centro Regional de
Formagdo das GCM's
Manter a formagéo
continuada na GCM
visando uma atuagdo
preventiva e comunitéria
Manter a formag&o
continuada na GCM
visando uma atuagdo
preventiva e comunitaria

Programa de Servico
Civil Voluntario

Integragdo das politicas
intersetoriais de
prevengdo do crime e da
violéncia
Videomonitoramento
integrado da cidade

Manuteng&o dos servigos
e das Unidades de
Seguranga Urbana

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

DEPARTAMENTO DE

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcdo de
Governo

PROTECAO A SAUDE E SAUDE

VIGILANCIA

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE

DEPARTAMENTO DE

SAUDE

PROTECAO A SAUDE E SAUDE

VIGILANCIA

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE

DEPARTAMENTO DE

SAUDE

SAUDE

PROTEGAO A SAUDE E SAUDE

VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE

PROTECAO A SAUDE E SAUDE

VIGILANCIA

FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE

DEPARTAMENTO DE

SAUDE

PROTECAO A SAUDE E SAUDE

VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

Subfuncéo de
Governo

VIGILANCIA EPIDEMIOL

OGICA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

Estimada

% da demanda % da demanda 100,00
Unidade Unidade 1,00
Unidade Unidade 1,00
% de manutengdo % de manutengdo 100,00
% de manutengdo % de manutengdo 100,00
% de manutengdo % de manutengdo 100,00
% de manutengdo % de manutengdo 100,00
% de manutengdo % de manutengdo 100,00
% de manutengdo % de manutengdo 100,00
;/g de cdmeras em operag ;/ngﬁdoe cameras em oper 100,00
Viaturas a serem adquirid Viaturas a serem adqui 10,00

as ridas

IANFORMA(;/'io E INTELIG Mulheres e jovens formad Mulheres e jovens form 245,00
.

ENCIA 0s ados
Guardas Civis Municipais f Guardas Civis Municipai
POLICIAMENTO ormados s formados 2.600,00
POLICIAMENTO Guard_as Civis Municipais Guarda_s Civis Municipai 1.000,00
capacitados s capacitados
POLICIAMENTO Guard_as Civis Municipais Guardae_s Civis Municipai 1.000,00
capacitados s capacitados
ADMINISTRAGAO GERAL % mantida % mantida 100,00
LNFORMA(;EO E INTELIG Mulheres e jovens formad Mulheres e jovens form 245,00
ENCIA 0s ados !
o 3 o 3
POLICIAMENTO N/u de cameras em operag /umde cameras em oper 100,00
ao agdo
POLICIAMENTO Unidades atendidas Unidades atendidas 7,00

Quantidade Quantidade
Realizada

0,00

1,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

245,00

888,00

888,00

888,00

100,00

245,00

100,00

7,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

AGAO REALIZADA NA EXECUTORA 97

AGAO REALIZADA NA EXECUTORA 97

Viaturas n&o adquiridas em fungédo de utilizagdo do orgamento para
outras prioridades.

O Centro Regional de Formag&o em Seguranga foi inaugurado some
nte em Dezembro/2015. Sendo assim, ndo foi possivel a realizagdo
de cursos para as GCM's dos demais Municipios participantes.

Meta n&o atingida em face de pedidos de demisséo e de afastament
os médicos.

Meta n&o atingida em face de pedidos de demissdo e de afastament
os médicos.
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Cédigo

Programa

21

21

21

21

22

22

23

23

23

23

23

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Denominagdo

do Programa

Sé&o Bernardo
Transparente

Sé&o Bernardo
Transparente

Sé&o Bernardo
Transparente

Sé&o Bernardo
Transparente

Gestdo das
agbes de
assessoramento
juridico e
atuacdo judicial
Gestédo das
agoes de
assessoramento
juridico e
atuagdo judicial
Redugéo de
Riscos e Agdes
Emergenciais

Redugéo de
Riscos e AgBes
Emergenciais

Redugéo de
Riscos e Agdes
Emergenciais

Redugéo de
Riscos e Agdes
Emergenciais

Redugéo de
Riscos e Agbes
Emergenciais

Cidade Bem
Cuidada

Cidade Bem
Cuidada

Cidade Bem
Cuidada

Cidade Bem
Cuidada

Cidade Bem
Cuidada

Cidade Bem
Cuidada

Cidade Bem
Cuidada

Cidade Bem
Cuidada

Cidade Bem
Cuidada

Cidade Bem
Cuidada

Cédigo

Agédo

1015

2148

2148

2255

2013

2048

1013

1174

2096

2155

2199

1021

1023

1045

1054

2035

2058

2060

2080

2091

2092

D i do da Agao L

idade Or aria

Comunicagdo social e
institucional

Comunicagdo social e
institucional

Comunicagdo social e
institucional

Comunicacdo legal

Indenizagdo por acordo
administrativo ou
judicial

Suporte administrativo
para atuagdo da PGM

Execugéo de obras
preventivas,
emergenciais e corregéo
de risco

Gerenciamento de obras
preventivas,
emergenciais e corregdo
de risco

Monitoramento de areas
de risco

Trabalho social
p/acompanhamento das
familias abrangidas por
obras prev.e emerg. e
corregéo de risco
Concess&o de beneficio
pecuniario para moradia
- Programa Renda
Abrigo

Promover agBes de
continuidade de
melhoria da gestdo do
servigo funerério e
cemitérios

Revitalizar e ampliar a
manuteng&o de pragas,
parques e areas verdes
Dar continuidade a
revitalizagdo,
conservagao e
manutengéo de vias e
logradouros publicos

Acdes de melhoria da
gestdo

Promover a ampliagéo e
manutengdo da gestdo
dos riscos urbanos

Dar continuidade a
manutencdo, reforma e
ampliagdo dos proprios
municipais

Revitalizar e ampliar a
manuteng&o de pragas,
parques e areas verdes
Manter a gestdo dos
servigos de limpeza
urbana

Dar continuidade a
gestdo de melhoria da
frota municipal
Promover agGes de
continuidade de
melhoria da gestdo do
servigo funerario e
cemitérios

SECRETARIA DE COMUNI
cAGAO

SECRETARIA DE COMUNI
CAGAO

SECRETARIA DE COMUNI
CAGAO

SECRETARIA DE COMUNI
CAGAO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
GABINETE DO

SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
GABINETE DO

SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
GABINETE DO

SECRETARIO DE
COMUNICAGCAO

GABINETE DO

PROCURADOR GERAL

DO MUNICIPIO

GABINETE DO

PROCURADOR GERAL

DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENGCAO DE
PROPRIOS
MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE

PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENGCAO DE
PROPRIOS
MUNICIPAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE

SERVICOS URBANOS
SECRETARIA DE SERVIGO DIVISAO DE DEFESA

CIVIL

DEPARTAMENTO DE
MANUTENGAO DE
PROPRIOS
MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE

PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENGCAO DE
PROPRIOS
MUNICIPAIS

Executora

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcdo de

Governo

Subfuncéo de
Governo

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL percentual

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL percentual

COMUNICAGOES COMUNICAGAO SOCIAL percentual

COMUNICAGOES ADMINISTRAGAO GERAL percentual

ENCARGOS
ESPECIAIS

ESSENCIAL A
JUSTIGA

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

OUTROS ENCARGOS ES
PECIAIS

REPRESENTACAO JUDIC
IAL E EXTRAJUDICIAL

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URB
ANA

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

% da demanda atendida

% da demanda atendida

percentual
percentual
percentual

percentual

% da demanda atendid
a

% da demanda atendid

Unidade habitacional bene Unidade habitacional b
ficiada com a erradicagéo eneficiada com a erradi

do risco

% de execugdo

% de execugdo

Familias atendidas

Beneficio concedido

% de atendimento da de
manda

% é&rea revitalizada

% a manter

% da demanda

Nucleos de Defesa Civil

% a manter

% area revitalizada

% a manter

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % a manter

URBANISMO

SERVICOS URBNOS

% de atendimento da de
manda

cagdo do risco

% de execugdo

% de execugdo

Familias atendidas

Beneficio concedido

% de atendimento da d

emanda

% é&rea revitalizada

% a manter

% da demanda

Nucleos de Defesa Civil

% a manter

% area revitalizada

% a manter

% a manter

% de atendimento da d

emanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3.400,00

80,00

50,00

3.000,00

8.000,00

100,00

100,00

100,00

100,00

12,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

1.723,00

40,00

50,00

1.523,00

6.319,00

100,00

100,00

100,00

100,00

11,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

Reavaliagdo das prioridades.

A auséncia de demandas para a formalizagdo de acordos gerou a in
existéncia de atendimentos decorrentes.

Atraso na reprogramagdo do PAC Risco 1 e ndo autorizagdo pelo Min
istério das Cidades para inicio de execugdo do contrato do PAC Risc
02.

Atraso na reprogramagdo do PAC Risco 1 e ndo autorizagdo pelo Min
istério das Cidades para inicio de execugdo do contrato do PAC Risc
02.

Atraso na reprogramagédo do PAC Risco 1 e ndo autorizag&o pelo Min
istério das Cidades para inicio de execugdo do contrato do PAC Risc
02.

Foi atendida 100% da demanda. Novas remog&es ocorreram em nu
meros menor que o previsto.
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Cédigo
Programa

24

24

24

25

25

25

26

26

26

26

26

26

26

26

26

27

30

30

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Denominagdo Cog;go
do Programa Acso
Cidade Bem
Cuidada 2137
Cidade Bem
Cuidada 2210
Cidade Bem
Cuidada 2258
Drenagem
Urbana 1012
Drenagem
Urbana 2028
Drenagem
Urbana 2110

Urbanizagéo e
Regularizagdo de
Assentamentos
Precérios e
Irregulares
Urbanizagéo e
Regularizagdo de
Assentamentos
Precérios e
Irregulares
Urbanizagdo e
Regularizagdo de
Assentamentos
Precérios e
Irregulares
Urbanizagdo e
Regularizagdo de
Assentamentos
Precérios e
Irregulares
Urbanizagdo e
Regularizagdo de
Assentamentos
Precérios e
Irregulares

1005

1168

1175

1175

1177

Urbanizagdo e
Regularizagdo de
Assentamentos
Precérios e
Irregulares

2077

Urbanizagdo e
Regularizagdo de
Assentamentos
Precérios e
Irregulares
Urbanizagdo e
Regularizagdo de
Assentamentos
Precérios e
Irregulares
Urbanizagéo e
Regularizagdo de
Assentamentos
Precérios e
Irregulares

2094

2213

2242

Fortalecimento
da Acdo Regional 2075

Sé&o Bernardo
Sustentével 1050
Sé&o Bernardo

Sustentével 1050

D i do da Agao L

idade Or

aria

Ampliar e melhorar a
gesté&o dos servigos de
limpeza urbana, através
da coleta, triagem e
recuperagéo

Dar continuidade a
revitalizagdo,
conservagao e
manutencdo de vias e
logradouros publicos

Agdes de melhoria da
gestdo

Dar continuidade as
obras em cérregos e
outros dispositivos de
drenagem urbana

Dar continuidade as
obras em corregos e
outros dispositivos de
drenagem urbana

Manter o sistema de

drenagem e operagdo de

elevatérias

Execugdo de obras de
urbanizagdo integrada
em assentamentos

precérios e irregulares

Aquisigdo de &reas para
o Programa de
Urbanizagdo Integrada
de Assentamentos
Precérios e Irregulares
Elaboragéo de projetos
de urbanizagdo
integrada de

.. Ao
assentamentos precarios

e irregulares
Elaboragdo de projetos
de urbanizagdo
integrada de

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE

S URBANOS

LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SERVICO MA[\IUTENCAO DE

S URBANOS

SECRETARIA DE SERVIC
S URBANOS

PROPRIOS
MUNICIPAIS

0 GABINETE DO

SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE

S URBANOS

MACRODRENAGEM

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE

S URBANOS

MACRODRENAGEM

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE

S URBANOS

MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE HABITAGC PROGRAMAS E

PROJETOS
HABITACIONAIS

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E
Ao

SECRETARIA DE HABITAC

.. A0
assentamentos precarios

e irregulares
Gerenciamento de obras
e contratos de
urbanizagdo integrada
de assentamentos
precérios e irregulares
Desenvolvimento
institucional do
programa de
urbanizagdo integrada
de assent precéarios e
irregulares

Regularizagdo fundiaria
de assentamentos
precérios e irregulares
urbanizados

Trabalho social com
familias benef.por proj.e
obras de urb.integrada
de assent.prec. e
irregulares
Gerenciamento de obras
e contratos de
urbanizagdo integrada
de assentamentos
precérios e irregulares

Promover agGes

e metropolitanas

Instituir politicas de
sustentabilidade

Instituir politicas de
sustentabilidade

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE PLANEJA
compartilhadas regionais MENTO URBANO E ACAO

REGIONAL

SECRETARIA DE GESTAO

AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO

AMBIENTAL

PROJETOS
HABITACIONAIS

SECRETARIA DE HABITAG E‘i’;?&gAUgIIDCéPAL DE

INTERESSE SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E ACAO
REGIONAL

Executora

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcdo de
Governo

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

HABITACAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITACAO

ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL DE rorxg

RECUPERAGAO
AMBIETNAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

Subfuncéo de
Governo

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URB
ANA

INFRA-ESTRUTURA URB
ANA

INFRA-ESTRUTURA URB
A

HABITAGAO URBANA

HABITAGCAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

dos servigos oferecid

% dos servigos ofereC|dos 85,00

% a manter % a manter 100,00

% da demanda % da demanda 100,00

Numero de obras concluid Nimero de obras concl

as uidas 9,00

NUmero de obras concluid Numero de obras concl

as uidas 9,00

Quantidade de elevatérias Quantidade de elevator

a manter ias a manter 7,00

Unidade habitacional em Unidade habitacional e
urbanizagdo e/ou relocagd m urbanizagéo e/ou rel 4.011,00
o ocagdo

metro quadrado metro quadrado 2.000,00
Projetos Elaborados Projetos Elaborados 10,00
Projetos Elaborados Projetos Elaborados 10,00
% de execugdo % de execugdo 45,00
% de execugdo % de execugdo 50,00

Unidade habitacional em Unidade habitacional e
urbanizagdo e/ou relocagd m urbanizagéo e/ou rel 4.011,00
o ocagdo

HABITA(;AO URBANA Familias atendidas Familias atendidas 4.011,00
HABITAGAO URBANA % de execugdo % de execugdo 0,00
ORDENAMENTO TERRIT % da demanda % da demanda 100,00
PRESE~RVA(,‘§O E CONSE Numero de préticas impla Nimero de praticas im 10,00
RVACAO AMBIENTAL ntadas plantadas !
PRESERVA(;EO E CONSE Numero de préticas impla Nimero de préticas im 10,00

RVACAO AMBIENTAL

ntadas plantadas

Estimada

Quantidade Quantidade
Realizada

85,00

100,00

100,00

1,00

1,00

6,00

2.964,00

0,00

10,00

10,00

45,00

50,00

2.964,00

2.964,00

0,00

100,00

9,00

40,00

Justificativa de D em ao Ati o da Meta

Drenagem Centro - 41,23%, Ipiranga/Vivaldi - 99,89%, Pindorama
- 67,42%, Saracantan - 26,50%, Capuava - 98,97%, Elevatoéria Ri
o Claro - 100,00%, Polder Paulicéia - 79,87%, Av. Albert Schweitzer
- 15,12%. as obras apres. dificul. téc. p/ conclus&o das frentes de s
erv. demandando reprog. junto a CEF

Drenagem Centro - 41,23%, Ipiranga/Vivaldi - 99,89%, Pindorama

- 67,42%, Saracantan - 26,50%, Capuava - 98,97%, Elevatdria Rio
Claro - 100,00%, Polder Paulicéia - 79,87%, Av. Albert Schweitzer -
15,12%. as obras apres. dificul. téc. p/ conclusdo das frentes de ser
v. demandando reprog. junto a CEF

"ELEVATORIAS JA EM OPERAGAO: - Vila Vivaldi
nga - Jacquey - Nelson Patrizzi - Rio Claro

- Vila Helena - Ipira

Embora em ritmo menor que o planejado, foi dado continuidade aos
projetos de urbanizagdo integrada previstos no PPA: Capelinha Coca
ia e Silvina Audi (total de 2.964 familias).

N&o houve necessidade no exercicio de 2015.

Embora em ritmo menor que o planejado, foi dado continuidade aos
projetos de urbanizagdo integrada previstos no PPA: Capelinha Coca
ia e Silvina Audi.

Embora em ritmo menor que o planejado, foi dado continuidade aos
projetos de urbanizagdo integrada previstos no PPA: Capelinha Coca
ia e Silvina Audi (total de 2.964 familias).

Incorporamos nesta ag&o: agdes da coleta seletiva interna, distribui
cdo de canecas reutilizaveis, campanha de sensibilizagdo de servido
res para agBes de sustentabilidade
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Cédigo
Programa

30

30

30

31

31

31

31

31

31

31

31

32

32

32

32

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Sé&o Bernardo
Sustentével

Sé&o Bernardo
Sustentével

Sé&o Bernardo
Sustentével

Produgdo
Habitacional

Produgdo
Habitacional

Produgéo
Habitacional

Produgéo
Habitacional

Produgdo
Habitacional

Produgdo
Habitacional

Produgéo
Habitacional

Produgéo
Habitacional

Regularizagdo
Fundiéria de
Assentamentos
Consolidados e
Conjuntos
Habitacionais
Regularizagdo
Fundiéria de
Assentamentos
Consolidados e
Conjuntos
Habitacionais
Regularizagdo
Fundiéria de
Assentamentos
Consolidados e
Conjuntos
Habitacionais
Regularizagdo
Fundiéria de
Assentamentos
Consolidados e
Conjuntos
Habitacionais

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo
da
Agédo

2103

2122

2224

1033

1059

1179

1180

1181

2018

2125

2243

1062

1182

2182

2257

1008

2001

2001

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

% da demanda executa
% da demanda executa
da

% da demanda executa
da

metro quadrado

Familias atendidas

Projetos elaborados

Familias atendidas

% de execugdo

Familias atendidas

Familias Atendidas

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

Unidade habitacional e

. ~ ~ I - L Fungdo de Subfungédo de

D da Agdo L Or aria L Executora Governo Governo
Fortalecer as agoes - GABINETE DO ~ N
compartilhadas regionais SECRETARIA DE GESTAO SECRETARIO DE GESTAO PRESERVACAO E CONSE o

- % o da demanda executada
e nje_tropollt_anas para a AMBIENTAL GESTAO AMBIENTAL AMBIENTAL RVACAO AMBIENTAL da
politica ambiental
Instituir politicas de SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE GESTAO PRESE~RVA(;7\O E CONSE
sustentabilidade AMBIENTAL GESTAO AMBIENTAL  AMBIENTAL RVACAO AMBIENTAL 0 da demanda executada
Fortalecer o controle . DEPARTAMENTO DE .
ambiental na cidade e a SECRETARIA DE GESTAO LICENCIAMENTO E GESTAO o
recuperacio de areas  AMBIENTAL AVALIACAO AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL % da demanda executada
contaminadas AMBIENTAL
Aquisigdo de &reas para DEPARTAMENTO DE
empreendimentos de SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E X X
producéio habitacional de AO PROJETOS HABITAGAO HABITACAO URBANA metro quadrado
interesse social HABITACIONAIS
Execugéo de obras de DEPARTAMENTO DE
construgdo de unidades . .
habitacionais e/ou %E)CRETARIA DE HABITAC EEg?EBI.AONSIAS E HABITACAO HABITACAO URBANA Familias atendidas
infraestrutura HABITACIONAIS
complementar
Elaboragdo de projetos DEPARTAMENTO DE
para empreendimentos SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E X % :
de produco habitacional AO PROJETOS HABITAGCAO HABITAGAO URBANA Projetos elaborados
de interesse HABITACIONAIS
Subsidio pecuniario para DEPARTAMENTO DE
empreend.de SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E X X .
prod.habit.de inter.social 0 PROJETOS HABITAGCAO HABITAGAO URBANA Familias atendidas
em parceria com o HABITACIONAIS
Governo Federal
Gerenciamento de obras DEPARTAMENTO DE
e contratos de SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E X X
empreendimentos de o) PROJETOS HABITAGCAO HABITAGCAO URBANA % de execugdo
produgdo habitacional de HABITACIONAIS
interesse social
Trabalho social com DEPARTAMENTO DE
familias beneficiadas por
empreendimentos de SECRETARIA DE HABITAC EEg?EBr%NSIAS E HABITAGAO HABITAGAO URBANA Familias atendidas
produgdo habitacional de HABITACIONAIS
int.social
Regularizagdo fundiaria DEPARTAMENTO DE
de empreendimentos de SECRETARIA DE HABITAC PROGRAMAS E X % . .
producdo habitacional de AO PROJETOS HABITAGCAO HABITAGAO URBANA Familias Atendidas
interesse social HABITACIONAIS
Gerenciamento de obras DEPARTAMENTO DE
e contratos de SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E M N .
empreendimentos de i PROJETOS HABITACAO HABITAGCAO URBANA % de execugdo
produgdo habitacional de HABITACIONAIS
interesse social
Execugédo de obras
complementares para DEPARTAMENTO DE . .
regularizacio de SECRETARIA DE HABITAG assnToS HABITAGAO HABITAGAO URBANA % de execugdo
assentamentos e FUNDIARIOS
conjuntos irregulares
Controle de DEPARTAMENTO DE
adensamento e novas A%CRETARIA DE HABITAC AssunTos HABITACAO HABITACAO URBANA % de execuciio
ocupagdes FUNDIARIOS
Assisténcia técnica
juridica a associagBes de FUNDO MUNICIPAL DE . .
moradores igCRETARIA DE HABITAC | ABITACAO DE HABITACAO HABITACAO URBANA % de execuciio
p/regul.assent.irreg.e/ou INTERESSE SOCIAL
exec.de melhorias
Servigos de assessoria e
consultoria para DEPARTAMENTO DE . .
regularizacio juridica e SECRETARIA DE HABITAG joqiNTOS HABITACAO HABITACAO URBANA  Unidade habitacional em

AO processo de regularizagdo

fundiaria de assent
irregulares

SECRETARIA DE ADMINIS

FUNDIARIOS

TRAGAO E MODERNIZAGA gg;ﬁ%@g"g'\,‘;és?i

O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE

TRAGAO E MODERNIZAGA TECNOLOGIA DA

O ADMINISTRATIVA INFORMAGAO
GABINETE DO

SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE

NAGAO GOVERNAMENTAL COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL

Reestruturagdo da

Gestdo de Pessoas s ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL % de implantagédo

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRAGAO MATIZACAO

% mantida

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % mantida

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

m processo de regulari
zagdo

% de implantagdo

% mantida

% mantida

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

20.000,00

2.020,00

4,00

850,00

90,00

2.020,00

900,00

90,00

50,00

50,00

50,00

5.000,00

10,00

100,00

100,00

Realizada Justificativa de D em ao Ati o da Meta
100,00
100,00
100,00
0,00 N&o houve necessidade no exercicio de 2015.
N&o houve necessidade de infraestrutura complementar no exercici
0,00 o de 2015 e a produg&o de novas unidades habitacionais foi promov
ida pelo Programa MCMV.
4,00
420,00 N&o houve demanda apresentada em 2015.
90,00
980,00 Acdes de apoio a todos empreendimentos do Programa MCMV (que
' dependem da iniciativa privada) que tiveram inicio no exercicio.
900,00
90,00
0,00 Sem demanda no exercicio de 2015.
50,00
0,00 Sem demanda no exercicio de 2015.
5.663,00 Considerando o tempo médio para o processo de regularizagdo fora
: ! m iniciados servigos em novas areas.
10,00
100,00
100,00
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Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de

Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de

Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de

Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de

Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

D i 30 da Agdo Unidade Or aria

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE RELAGOE
S INTERNACIONAIS

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AGAO
REGIONAL
SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

GABINETE DO
SECRETARIO DE
RELACOES
INTERNACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA
E PRESERVAGAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE
AGAO ARTISTICA E
CULTURAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMONIO
DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GESTAO AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE

OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E ACAO
REGIONAL
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO
DEPARTAMENTO DE
INDICADORES
SOCIAIS E
ECONOMICOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ORGAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

Executora

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de Subfuncéo de
Governo Governo
RELAGOES COOPERAGAO INTERNA

%
EXTERIORES CIONAL

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL %
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL %
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

fﬁgé&“ ADMINISTRAGAO GERAL %
Eﬁgéﬁm_ ADMINISTRAGAO GERAL %
25%{5,3”,_ ADMINISTRAGAO GERAL %
URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL %

URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL %
URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL %
SEGURANGA
PUBLICA POLICIAMENTO %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL %
SEGURANGA
PUBLICA POLICIAMENTO %
SEGURANGA M
PUBLICA ADMINISTRAGAO GERAL %
& 4 PLANEJAMENTO E ORGA
ADMINISTRAGAO |12t %
% - PLANEJAMENTO E ORGA
ADMINISTRAGAO \Fr -0 %
% 4 PLANEJAMENTO E ORGA
ADMINISTRAGAO |-\ %
ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E ORCA o,

MENTO

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

%

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de

Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo
da
Agédo

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

D i do da Agao L

idade Or aria Unidade Executora

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

PROCURADORIA GERAL D

O MUNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE COMUNI
CAGAO

SECRETARIA DE COMUNI
CAGAO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA
SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
REDACAO E ATOS
OFICIAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CHEFIA DE GABINETE
GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
AFIRMATIVAS
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE

S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER
SECRETARIA DE DESENV

OLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO, TRABALHO

TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENV

OLVIMENTO ECONOMICO
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAG
AO

ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS
ESPORTIVOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE

TRABALHO E RENDA
DEPARTAMENTO DE
FOMENTO A

" ATIVIDADE
ECONOMICA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

SECRETARIA DE SERVICO DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE

S URBANOS

MACRODRENAGEM

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE

S URBANOS

LIMPEZA URBANA

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE

S URBANOS

PARQUES E JARDINS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de Subfuncéo de
Governo Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ESSENCIAL A REPRESENTACAO JUDIC

JUSTICA IAL E EXTRAJUDICIAL %

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB %
ANA

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB %
ANA

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URB %

ANA

COMUNICAGOES ADMINISTRAGAO GERAL %

COMUNICAGOES ADMINISTRAGAO GERAL %

ASSISTENCIA _
SOCIAL ADMINISTRAGAO GERAL %
ASSISTENCIA _

SOCIAL ADMINISTRAGAO GERAL %
ASSISTENCIA M .
SOCIAL ADMINISTRAGAO GERAL %

DESPORTO E %
LAZER ADMINISTRACAO GERAL %
DESPORTO E %
LAZER ADMINISTRACAO GERAL %
DESPORTO E %
LAZER ADMINISTRACAO GERAL %

o

S

FOMENTO AO TRABALH
o

gggﬁ%‘gg B PROMOCAO COMERCIAL %
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL %
EDUCACAO Ei%ﬁﬁ%g DE JOVENS
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL %
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %
ADMINISTRAGAO DEFESA CIVIL %
URBANISMO )IAI\,I\;RA-ESTRUTURA URB o,
URBANISMO SERVIGOS URBNOS %
URBANISMO SERVIGOS URBNOS %

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

%

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D
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04/04/2018
Cédigo
Programa
33
33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de

Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

D i 30 da Agdo Unidade Or aria

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERN
(o}

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURIDICOS E CIDADA
NIA

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAGC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

DEPARTAMENTO DE
MANUTENGCAO DE
PROPRIOS
MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS

GABINETE DO
PREFEITO

COORDENADORIA DE

ACOES PARA A
JUVENTUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSUNTOS
JURIDICOS E
CIDADANIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANGAS

DEPARTAMENTO DA
RECEITA

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVIGOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE

ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE

ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

Executora

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de Subfuncéo de
Governo Governo
URBANISMO SERVICOS URBNOS %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ASSISTENCIA  ASSISTENCIA A CRIANG o
SOCIAL A E AO ADOSLESCENTE ”°

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ESSENCIALA ~ DEFESA DA ORDEM JURI %

JUSTICA DICA
= ADMINISTRAGAO FINAN
ADMINISTRACAO CEIRA %
= ~ ADMINISTRAGAO FINAN
ADMINISTRACAO CEIRA %
= ~ ADMINISTRAGAO FINAN
ADMINISTRACAO CEIRA %

ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO %

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL %
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %
EDUCAGAO EZ%%’T_‘%% DEJOVENS o,
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL %
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %

EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %

EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de

Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo
da
Agédo

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

2002

2008

2009

2031

2032

2033

2033

2033

2033

2033

2033

2033

D i 30 da Agdo Unidade Or aria

Executora

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratages e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios - Educagdo
Infantil - Creche
ObrigagGes patronais -
Profissionais do
Magistério - Creche
Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcion. -
Profis. do Magistério -
Pré-escola
Auxilio-Alimentagdo -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola
Prémios de Seguro -
FMT

Salario-familia
Salério-familia
Salario-familia
Salario-familia
Salario-familia
Salario-familia

Salario-familia

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE ADMINIS

TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAG
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

GABINETE DO i
SECRETARIO DE SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE .
ATENGAO BASICAE  SAUDE
GESTAO DO CUIDADO
DEPARTAMENTO DE .
ATENGAO SAUDE
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE

ATENGAO .
HOSPITALAR E DE SAUDE
URGENCIA E

EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE .
PROTECAO A SAUDE E SAUDE
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE .
PROTECAO A SAUDE E SAUDE
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE .
APOIO A GESTAO DO SAUDE
Sus

DEPARTAMENTO DE .
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIARIOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO,
TRABALHO E
TURISMO

DEPARTAMENTO DE  COMERCIO E
TURISMO E EVENTOS SERVICOS

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCAGAO

EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCAGAO

EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCAGAO

EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCAGAO

EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA COMUNIT

GESTAO DE PESSOAS SOCIAL

DEPARTAMENTO DE 3
ADMINISTRACAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE

AGOES EDUCAGAO

EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCAGAO

EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCAGAO

EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCAGAO

EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCAGAO

EDUCACIONAIS

Fungdo de
Governo Governo

HABITACAO

HABITACAO

HABITAGAO

ADMINISTRAGAO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncéo de

ADMINISTRAGAO GERAL %

ATENGAO BASICA %

ASSISTENCIA HOSPITAL %
AR E AMBULATORIAL °

ASSISTENCIA HOSPITAL o
AR E AMBULATORIAL °

VIGILANCIA SANITARIA %

VIGILANCIA EPIDEMIOL

OGICA %

ADMINISTRAGAO GERAL %
ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO GERAL %

HABITAGAO URBANA %

HABITAGAO URBANA %

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL %

TURISMO %
EDUCAGAO INFANTIL %
EDUCAGAO INFANTIL %
EDUCAGAO INFANTIL %
EDUCAGAO INFANTIL %

ARIA

PROTEGAO E BENEFICIO o
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

%
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL %
ENSINO FUNDAMENTAL %
ENSINO PROFISSIONAL %

EDUCAGAO INFANTIL %

EDUCAGAO DE JOVENS

E ADULTOS %

mantida

mantida

mantida

% mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

% da demanda

o mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

%

% da demanda

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de

Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2033

2033

2033

2033

2033

2033

2034

2039

2041

2041

2041

2041

2042

2043

2044

2079

2083

2084

2084

2084

2084

2084

2085

2086

D i 30 da Agdo Unidade Or aria

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Salario-familia

Salério-familia

Salario-familia

Salério-familia

Salario-familia

Salario-familia

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios - Educagdo
Infantil - Pré-escola
Auxilio financeiro aos
ex-combatentes da FEB
e MMDC

Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério
Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério
Contratages e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério
Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério

Obrigagdes patronais -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola
Contratages e
pagamentos de pessoal
civil - Profissionais do
Magistério-Creche
Contratagdes e
pagamentos de pessoal
civil - Profis. do
Magistério - Pré-escola
Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios - Educagdo
Fundamental

Contribuigdo - INSS -
Conselheiros Tutelar

Prémios de Seguro -
Funcionalismo

Prémios de Seguro -
Funcionalismo

Prémios de Seguro -
Funcionalismo

Prémios de Seguro -
Funcionalismo

Prémios de Seguro -
Funcionalismo

Prémios de Seguro -
PEAT

Contribuigdo FUPREM -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE EDUCAG
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

. Fungdo de

L Executora Governo
DEPARTAMENTO DE .
ACOES EDUCAGAO
EDUCACIONAIS

GABINETE DO .
SECRETARIO DE SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO .
HOSPITALAR E DE SAUDE
URGENCIA E

EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE )
PROTEGAO A SAUDE E SAUDE
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE .
PROTECAO A SAUDE E SAUDE
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE )
APOIO A GESTAO DO SAUDE
sus

DEPARTAMENTO DE .
ACOES EDUCACAO
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE .
GESTAO DE PESSOAS APMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE 3
ACOES EDUCAGAO
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE .
ACOES EDUCACAO
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE N
ACOES EDUCACAO
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE .
ACOES EDUCACAO
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE .
ACOES EDUCACAO
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE .
ACOES EDUCACAO
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE B
AGOES EDUCAGAO
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE .
ACOES EDUCACAO
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE .
GESTAO DE PESSOAS APMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE ~ SEGURANCA
GESTAO DE PESSOAS PUBLICA

DEPARTAMENTO DE .
GESTAO DE PESSOAS SAUDE
DEPARTAMENTO DE .
GESTAO DE PESSOAs EPUCACAO
DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE PESSOAS CULTURA
DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE .
ACOES EDUCACAO
EDUCACIONAIS

Subfuncéo de
Governo

EDUCAGAO ESPECIAL %

ADMINISTRAGAO GERAL %

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL ~ 7°

VIGILANCIA SANITARIA %

VIGILANCIA EPIDEMIOL

OGICA %

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR °

EDUCAGAO INFANTIL %

ADMINISTRAGAO GERAL %

ENSINO FUNDAMENTAL %

ENSINO PROFISSIONAL %

EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

%
EDUCAGAO ESPECIAL %

EDUCAGAO INFANTIL %

EDUCAGAO INFANTIL %

EDUCAGAO INFANTIL %

ENSINO FUNDAMENTAL %

PROTEGAO E BENEFICIO ,
S AO TRABALHADOR

POLICIAMENTO %
ADMINISTRAGAO GERAL %
ADMINISTRAGAO GERAL %

DIFUSAO CULTURAL %

ENSINO FUNDAMENTAL %

mantida

mantida

% mantida

mantida

mantida

% mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

% mantida

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

da demanda

da demanda

da demanda

da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

mantida

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

da demanda

da demanda

da demanda

da demanda

da demanda

da demanda

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de D

n&o houve contratagéo

n&o houve contratagdo

n&o houve contratagdo

n&o houve contratagéo

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33

33

33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas
Gesté&o de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de

Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de

Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de

Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Cédigo
da
Agédo

2086

2086

2086

2087

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

D i do da Agao L

idade Or aria Unidade Executora

Contribuigdo FUPREM -
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo FUPREM -
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo FUPREM -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-Transporte -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola
Obrigagdes patronais
ObrigagBes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais
ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais
Obrigagdes patronais

Obrigagbes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais
ObrigagGes patronais
ObrigagGes patronais
ObrigagGes patronais

Obrigagdes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagbes patronais

SECRETARIA DE EDUCAC

AO

SECRETARIA DE EDUCAC

AO

SECRETARIA DE EDUCAC

AO

SECRETARIA DE EDUCAG
(o)

SECRETARIA DE EDUCAC

AO

SECRETARIA DE EDUCAC

AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE HABITAC
AO

DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE

ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE

ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E

GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
HOSPITALAR E DE
URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de Subfuncéo de
Governo Governo
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL %
M EDUCAGAO DE JOVENS
EDUCAGAO E ADULIOS %
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %
M PROTECAO E BENEFICIO
EDUCAGAC S AO TRABALHADOR  7°
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %
. PROTECAO E BENEFiCIO
SAUDE S AO TRABALHADOR ~ 7°
SAUDE ATENGAO BASICA %
. ASSISTENCIA HOSPITAL
SAUDE AR E AMBULATORIAL 7
SAUDE ASSISTENCIA HOSPITAL

PROTECAO A SAUDE E SAUDE

VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE

PROTEGAO A SAUDE E SAUDE

VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO
TRABALHO E TURISMO

PROJETOS
HABITACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIARIOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
' ECONOMICO,
TRABALHO E
TURISMO

DEPARTAMENTO DE
’ TURISMO E EVENTOS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

AR E AMBULATORIAL

VIGILANCIA SANITARIA %

\(IGILANCIA EPIDEMIOL

OGICA %

PROTECAO E BENEFICIO ,,
o

SAUDE S AO TRABALHADOR

s SRR
wemio B eSS
a0 R
momcio SRR
povsTRAGRD TSR e
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO v
SERVICOS S AO TRABALHADOR

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

%

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de

Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

D i do da Agao L

idade Or aria

Executora

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagdes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagbes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagBes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV

OLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO,

TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA
SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE COMUNI
CAGAO

SECRETARIA DE COMUNI
CAGAO

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE COORDE
NACAO GOVERNAMENTAL

SECRETARIA DE RELAGOE
S INTERNACIONAIS

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO A
ATIVIDADE
ECONOMICA
DEPARTAMENTO DE

TRABALHO E RENDA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS
ESPORTIVOS
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
AFIRMATIVAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO
DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS
GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICiPIO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CHEFIA DE GABINETE
DEPARTAMENTO DE
REDAGAO E ATOS
OFICIAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ORGAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO
DEPARTAMENTO DE
INDICADORES
SOCIAIS E
ECONOMICOS
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
ORGAMENTO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
RELAGOES
INTERNACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA
E PRESERVAGCAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE
AGAO ARTISTICA E
CULTURAL

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de
Governo

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMUNICAGOES

COMUNICACOES

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

RELACOES
EXTERIORES

CULTURA

CULTURA

Subfuncéo de
Governo

PROTECAO E BENEFICIO

%
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFICIO ,
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO o,
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFICIO ,,
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFICIO ,
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO ,
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO ,,
S AO TRABALHADOR o
PROTEGAO E BENEFICIO o,
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO ,,
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

%
%
%

PROTEGAO E BENEFICIO o
S AO TRABALHADOR °
PROTEGAO E BENEFICIO o
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFfCIO o
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO ,,
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFICIO ,
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFfCIO %
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

%
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFfCIO %
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

%
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

%
S AO TRABALHADOR

mantida

mantida

% mantida

% mantida

mantida

mantida

% mantida

% mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

o mantida

mantida

% mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

em

ao Ati

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33
33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

D i 30 da Agdo Unidade Or aria

Executora

ObrigagBes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagdes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagdes patronais

Obrigagbes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagdes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagdes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagdes patronais

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE PLANEJA

MENTO URBANO E AGAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA

MENTO URBANO E AGAO
REGIONAL

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERN
(0]

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURIDICOS E CIDADA
NIA

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMONIO
DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
GESTAO AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E AGAO
REGIONAL
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
GABINETE DO
PREFEITO
COORDENADORIA DE
AGOES PARA A
JUVENTUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSUNTOS
JURriDICOS E
CIDADANIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANGAS
DEPARTAMENTO DA
RECEITA
DEPARTAMENTO DO
TESOURO
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de
Governo

CULTURA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SEGURANCA
PUBLICA

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

ADMINISTRAGAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

ADMINISTRAGAO

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

Subfuncéo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO ,
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFICIO

% mantida

S AO TRABALHADOR 70 mantida
PROTEGAO E BENEFICIO i
S AO TRABALHADOR ° mantida
PROTECAO E BENEFiCIO o tid
S AO TRABALHADOR ° mantida
PROTECAO E BENEFICIO ,, i
S AO TRABALHADOR o mantida
PROTECAO E BENEFiCIO o tid
S AO TRABALHADOR ° mantida
PROTEGAO E BENEFICIO , !

S AO TRABALHADOR 7 Mmantida
PROTECAO E BENEFiCIO o tid
S AO TRABALHADOR o mantida
PROTEGAO E BENEFICIO !

S AO TRABALHADOR 0 mantida
PROTECAO E BENEFICIO ,, i
S AO TRABALHADOR ° mantida
PROTECAO E BENEFiCIO o tid
S AO TRABALHADOR ° mantida
PROTECAO E BENEFICIO i
S AO TRABALHADOR o mantida
PROTECAO E BENEFiCIO o tid
S AO TRABALHADOR o mantida
EDUCAGAO INFANTIL % mantida
ENSINO FUNDAMENTAL % mantida
PROTECAO E BENEFICIO ,, i
S AO TRABALHADOR o mantida
PROTECAO E BENEFICIO ,, i
S AO TRABALHADOR o mantida
PROTECAO E BENEFICIO o tid
S AO TRABALHADOR ° mantida
PROTEGAO E BENEFICIO , )

S AO TRABALHADOR 7 Mmantida
PROTECAO E BENEFiCIO % mantid
S AO TRABALHADOR ° mantida
PROTECAO E BENEFiCIO o tid
S AO TRABALHADOR o mantida
PROTECAO E BENEFICIO ,, i
S AO TRABALHADOR ° mantida
PROTECAO E BENEFICIO o tid
S AO TRABALHADOR o mantida
PROTEGAO E BENEFICIO , !

S AO TRABALHADOR 7 Mantida
PROTEGAO E BENEFICIO , !

S AO TRABALHADOR 7 Mantida
PROTECAO E BENEFiCIO o% mantida

S AO TRABALHADOR °

%

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33

33
33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas
Gesté&o de
Pessoas
Gesté&o de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2107

2108

2108

2108

2108

2109

2112

2113

2113

2113

2113

2114

2115

2134

2134

D i do da Agao L

idade Or aria

Executora

ObrigagBes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagdes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagdes patronais
ObrigagGes patronais
ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Obrigagbes patronais

ObrigagGes patronais

ObrigagGes patronais

Auxilio-Funeral -
Funcionalismo

Auxilio-Funeral -
Funcionalismo

Auxilio-Funeral -
Funcionalismo

Auxilio-Funeral -
Funcionalismo

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios - Educagdo
Profissional

Prémios de Seguro -
Programa de Servigo
Civil Voluntario
Salario-familia -
Profissionais do
Magistério
Salario-familia -
Profissionais do
Magistério
Salario-familia -
Profissionais do
Magistério
Salério-familia -
Profissionais do
Magistério
Salério-familia -
Profissionais do
Magistério - Creche
Salario-familia -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS
SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS
SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS
SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE ADMINIS

TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGCAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE COORDE
NACAO GOVERNAMENTAL

SECRETARIA DE RELAGOE
S INTERNACIONAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

GABINETE DO
SECRETARIO DE
OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS
MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA
DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM
DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
RELAGOES
INTERNACIONAIS

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de
Governo

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

URBANISMO

URBANISMO
URBANISMO
URBANISMO

ADMINISTRAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SEGURANGA
PUBLICA

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

ADMINISTRAGAO

RELAGOES
EXTERIORES

Subfuncéo de
Governo

PROTEGAO E BENEFfCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFfCIO
S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

POLICIAMENTO

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

ENSINO PROFISSIONAL
ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO INFANTIL

PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

% mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

de atendimento

de atendimento

de atendimento

de atendimento

mantida

da demanda

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% de atendimento

% de atendimento

% de atendimento

% de atendimento

% mantida

% da demanda

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

% mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta

obs: os campos unid. de med. e den. da meta est&o errados o corre

to é "% mantida"

obs: os campos unid. de med. e den. da meta est&o errados o corre

to é "% mantida"

25/40



04/04/2018
Cédigo
Programa
33
33
33
33

33

33

33

33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de

Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

D i 30 da Agdo Unidade Or aria

Executora

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo
Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL
SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA
E PRESERVACAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE
AGAO ARTISTICA E
CULTURAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMONIO
DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
GESTAO AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIACAO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E AGAO
REGIONAL
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO
DEPARTAMENTO DE
INDICADORES
SOCIAIS E
ECONOMICOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ORGAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO
DEPARTAMENTO DE
REDAGAO E ATOS
OFICIAIS

Fungdo de Subfuncéo de
Governo Governo
PROTEGAO E BENEFICIO ’
CULTURA S AO TRABALHADOR % mantida
PROTECAO E BENEFiCIO )
CULTURA S AO TRABALHADOR % mantida
PROTECAO E BENEFfCIO )
CULTURA S AO TRABALHADOR % mantida
~_ PROTEGAO E BENEFICIO )
ADMINISTRAGAO S AO TRABALHADOR % mantida
~ - PROTEGAO E BENEFCIO )
ADMINISTRACAO ¢"a0 TRABALHADOR % mantida
« ~ PROTEGAO E BENEFICIO )
ADMINISTRAGAO ¢"a0 TRABALHADOR | % mantida
~_ PROTECAO E BENEFICIO )
ADMINISTRAGAO ¢ py TRABALHADOR % Mantida
%~ PROTEGAO E BENEFICIO )
ADMINISTRAGAO ¢"a0) TRABALHADOR | % mantida
GESTAO PROTEGAO E BENEFICIO I
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR  ° Mmantida
GESTAO PROTECAO E BENEFICIO o% tid
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR ° mantida
GESTAO PROTEGAO E BENEFICIO :
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR 7 Mantida
PROTEGAO E BENEFICIO )
URBANISMO S AO TRABALHADOR % mantida
PROTEGAO E BENEFICIO )
URBANISMO S AO TRABALHADOR % mantida
PROTECAO E BENEFiCIO )
URBANISMO S AO TRABALHADOR % mantida
SEGURANCA PROTEGAO E BENEFICIO y tid
PUBLICA S AO TRABALHADOR o mantida
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % mantida
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % mantida
SEGURANGCA PROTEGAO E BENEFICIO o tid
PUBLICA S AO TRABALHADOR o mantida
SEGURANGA PROTEGAO E BENEFICIO o tid
PUBLICA S AO TRABALHADOR o mantida
%~ PROTEGAO E BENEFICIO )
ADMINISTRAGAO (7,0 e o LADOR | % Mantida
~_ PROTECAO E BENEFICIO )
ADMINISTRAGAO ¢ py TRABALHADOR % mantida
%~ PROTEGAO E BENEFICIO i
ADMINISTRAGRO ("0 Se o " UADOR % Mantida
~_ PROTECAO E BENEFICIO )
ADMINISTRAGAO ¢ py TRABALHADOR % Mantida
ADMINISTRAGAO PROTEGAO E BENEFICIO o o tida

S AO TRABALHADOR

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de

Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

D i do da Agao Unidade Or

aria

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo
Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

SECRETARIA DE CHEFIA

DE GABINETE

PROCURADORIA GERAL D

0 MUNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE COMUNI

CAGAO

SECRETARIA DE COMUNI

cAGAO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI

DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI

DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI

DADANIA

Unidade Executora Fungéo de Subfungéo de
xecutor: Governo Governo
GABINETE DO x :
i %~ PROTECAO E BENEFICIO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO S AO TRABALHADOR %

CHEFIA DE GABINETE
GABINETE DO

ESSENCIALA  PROTEGAO E BENEFICIO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

GABINETE DO
SECRETARIO DE

TRANSPORTES E VIAS

PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
AFIRMATIVAS
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE

ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE

S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRA(,‘»&O E
MANUTENGCAO DE
PROPRIOS
ESPORTIVOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE DESENV DEPARTAMENTO DE

OLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

TRABALHO E RENDA
DEPARTAMENTO DE
FOMENTO A

' ATIVIDADE

ECONOMICA

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO,
TRABALHO E
TURISMO
DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIARIOS
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus
DEPARTAMENTO DE

PROTECAO A SAUDE E SAUDE

VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
HOSPITALAR E DE
URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

% mantida

JUSTICA S AO TRABALHADOR % mantida
PROTECAO E BENEFICIO !
TRANSPORTE &0 St = e NoR % mantida
PROTEGAO E BENEFICIO )
TRANSPORTE &' ») TRABALHADOR | % mantida
PROTEGAO E BENEFICIO )
TRANSPORTE S AO TRABALHADOR % mantida
% PROTEGAO E BENEFICIO , )
COMUNICACOES &'y TRABALHADOR |~ % Mantida
= _. PROTECAO E BENEFiCIO )
COMUNICAGOES S AO TRABALHADOR % mantida
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO o tid
SOCIAL S AO TRABALHADOR o mantida
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO , id
SOCIAL S AO TRABALHADOR o mantida
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO , )
SOCIAL S AO TRABALHADOR 7 Mmantida
DESPORTO E  PROTEGAO E BENEFICIO , )
LAZER S AO TRABALHADOR 7 Mantida
DESPORTO E  PROTECAO E BENEFICIO ,, i
LAZER S AO TRABALHADOR o mantida
DESPORTOE  PROTECAO E BENEFICIO,, .
LAZER S AO TRABALHADOR o mantida
PROTECAO E BENEFiCIO )
TRABALHO S AO TRABALHADOR % mantida
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO !
SERVICOS S AO TRABALHADOR 7 mantida
COMERCIO E PROTECAO E BENEFICIO o tid
SERVICOS S AO TRABALHADOR °© mantida
%~ PROTEGAO E BENEFICIO ’
ADMINISTRAGRO " oiie o DoR % mantida
" PROTEGAO E BENEFICIO )
HABITAGCAO S AO TRABALHADOR % mantida
< PROTECAO E BENEFiCIO ’
HABITAGAO S AO TRABALHADOR Yo mantida
~ PROTECAO E BENEFiCIO )
HABITACAO S AO TRABALHADOR % mantida
. PROTECAO E BENEFICIO )
SAUDE S AO TRABALHADOR 0 mantida
. PROTEGAO E BENEFfCIO )
SAUDE S AO TRABALHADOR 70 mantida
PROTECAO E BENEFICIO id
S AO TRABALHADOR o mantida
. PROTECAO E BENEFiCIO )
SAUDE S AO TRABALHADOR 0 mantida
SAUDE PROTECAO E BENEFICIO, .

S AO TRABALHADOR

%

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33
33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestédo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

2134

D i do da Agao L

idade Or aria

Executora

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo
Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo
Auxilio-Alimentagdo
Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAG
AO
SECRETARIA DE EDUCAG
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E

GESTAO DO CUIDADO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE

DEPTO. DE CONTROLE

ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADROQ DO
MAGISTERIO

DEPTO. DE CONTROLE

ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE SERVIGO DIVISAO DE DEFESA
S URBANOS CIVIL
SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
S URBANOS MACRODRENAGEM
SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
S URBANOS LIMPEZA URBANA
SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
S URBANOS PARQUES E JARDINS
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE SERVICO MA[\IUTENCAO DE
S URBANOS PROPRIOS
MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA
SECRETARIA DE FINANGA DEPARTAMENTO DO
s TESOURO
SECRETARIA DE FINANGA DEPARTAMENTO DA
s RECEITA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANGAS

SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Funcdo de
Governo

SAUDE

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO
URBANISMO
URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

Subfuncéo de
Governo

PROTEGAO E BENEFfCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFfCIO
S AO TRABALHADOR

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

%

%

%

%

%

%

=

o

%

%

%

%

%

o

B

%

%

%

%

%

%

%

o

N

o

B

%

%

%

%

%

%

%

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

%

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

em

ao Ati

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo

Programa

33

33

33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de

Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de

Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2134

2134

2134

2134

2135

2141

2142

2144

2156

2167

2168

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

D i do da Agao L

idade Or aria

Executora

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Auxilio-Alimentagdo

Inativos e Pensionista -
FRT

Contribuigdo FUPREM -
Profissionais do
Magistério - Creche
Contribuigdo - Planos de
Satde do Funcionalismo
- Profis. do Magistério -
Creche

Fortalecimento dos
Direitos do Consumidor

Contratagoes e
Pagamentos de
Estagiarios - Educagdo
Especial

Remuneragdo Basica do
Curso de Formagéo da
Guarda Civil Municipal

Concurso Publico

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Satde do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de

Satde do Funcionalismo

Contribuig&o - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Satde do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURIDICOS E CIDADA
NIA

SECRETARIA DE GOVERN
(0]

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAC
(o)

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE ASSUNT
OS JURIDICOS E CIDADA
NIA

SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURA
NCA URBANA

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

GABINETE DO
SECRETARIO DE

Funcdo de
Governo

ESSENCIAL A

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncéo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO ,

ASSUNTOS % mantida
BT JUSTICA S AO TRABALHADOR

CIDADANIA

GABINETE DO . ;

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO ERel S0 & BENEFCIO o mantida
GOVERNO

ﬁggé{??mim DE ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO o mantida
e SOCIAL S AO TRABALHADOR

GABINETE DO < PROTECAO E BENEFICIO , )
PREFEITO ADMINISTRAGAO a0 TRABALHADOR  7° Mantida
DEPARTAMENTO DE . . )
OEerAG DE pESsoas EDUCACEO EDUCAGAO INFANTIL % mantida
DEPARTAMENTO DE . .

ACOES EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL % mantida
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE ) )

ACOES EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL % mantida

EDUCACIONAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE

ASSUNTOS
JURIDICOS E CIDADANIA
CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE B
AGOES EDUCAGAO
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE

SEGURANGA
GUARDA CIVIL PUBLICA

MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE .
ADMINISTRAGAO DA SAUDE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE .
APOIO A GESTAO DO SAUDE
Sus

DEPARTAMENTO DE .
PROTEGAO A SAUDE E SAUDE
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
HOSPITALAR E DE
URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

ADMINISTRAGAO DO EDUCACAO

QUADRO DO
MAGISTERIO
DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE

ADMINISTRAGAO DO  EDUCAGAO

QUADRO DO
MAGISTERIO

DIREITOS DA

ADMINISTRAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO ESPECIAL %

ADMINISTRAGAO GERAL %

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

>

EDUCAGAO INFANTIL %
ENSINO FUNDAMENTAL %

ADMINISTRAGAO GERAL %

PROTECAO E BENEFICIO ,,
S AO TRABALHADOR °

PROTECAO E BENEFiCIO o
S AO TRABALHADOR °

PROTEGAO E BENEFICIO

%
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO ,
S AO TRABALHADOR

B

PROTEGAO E BENEFICIO o
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL %

PROTEGAO E BENEFICIO ,
S AO TRABALHADOR

BN

EDUCAGAO INFANTIL %

ENSINO FUNDAMENTAL %

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

mantida

mantida

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

o mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

% da demanda

%

% da demanda

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Atingi o da

Meta

NAO HOUVE CURSO DE FORMAGAO, POIS NAO OCORREU CONCUR

SO DE GUARDA

NAO HOUVE CONCURSO PUBLICO COM ONUS AO MUNICIPIO
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04/04/2018
Cédigo
Programa
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33
33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas
Gestéo de
Pessoas
Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Cédigo
Agédo
2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2169

2170

2170

2170

2170
2170

2170

2170

2170

2171

2172

2175

2175

2176

2176

2176

2176

2196

2197

2197

2197

D i do da Agao L

idade Or aria

Executora

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo
Contribuigdo - Planos de
Satde do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Satde do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Satde do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo

Auxilio-Transporte

Auxilio-Transporte

Auxilio-Transporte

Auxilio-Transporte
Auxilio-Transporte

Auxilio-Transporte

Auxilio-Transporte

Auxilio-Transporte

Complemento de
Beneficio Previdenciario

Contribuig&o - INSS -
Precatdrios ETCSBC

Prémios de Seguro -
Estagiarios

Prémios de Seguro -
Estagiarios

Auxilio-Alimentagéo -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-Alimentagdo -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-Alimentagdo -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-Alimentagdo -
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo
previdenciaria - servigos
de terceiros

Contribuigdo FUPREM

Contribuicdo FUPREM

Contribuicdo FUPREM

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
Ao

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAG
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAC»&O DA
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcdo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

ADMINISTRAGAO

EDUCACAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

PREVIDENCIA
SOCIAL

ADMINISTRAGAO

SEGURANCA
PUBLICA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

SAUDE

SAUDE

Subfuncéo de
Governo

EDUCAGAO INFANTIL %

ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO ESPECIAL %

EDUCAGAO DE JOVENS

E ADULTOS %

EDUCAGAO INFANTIL %
ENSINO PROFISSIONAL %
ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO INFANTIL %

ENSINO FUNDAMENTAL %

PROTEGAO E BENEFICIO o
S AO TRABALHADOR °
PROTEGAO E BENEFICIO y
S AO TRABALHADOR °
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

X

o

EDUCAGAO INFANTIL %

ENSINO FUNDAMENTAL %

PROTECAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

%

%

ENSINO PROFISSIONAL %

PREVIDENCIA COMPLEM ,
ENTAR °

PROTECAO E BENEFiCIO o
S AO TRABALHADOR °

POLICIAMENTO

EDUCAGAO ESPECIAL %

EDUCAGAO DE JOVENS

E ADULTOS %

ENSINO PROFISSIONAL %
ENSINO FUNDAMENTAL %

ADMINISTRAGAO GERAL %

PROTEGAO E BENEFICIO ,
S AO TRABALHADOR

BN

PREVIDéNCIA DO REGI
ME ESTATUTARIO

°
B

PREVIDéNCIA DO REGI
ME ESTATUTARIO

°
>

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

% da demanda

mantida

mantida

mantida

mantida

a manter

mantida

mantida

mantida

%

% da demanda

% da demanda

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

a manter

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

NAO HOUVE PRECATORIO COM ENCARGOS DE INSS PARA A ETCSB
C
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de

Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de

Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2197

2197

2197

2197

2197

2197

2197

2197

2197

2197

2197

2198

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

D i 30 da Agdo Unidade Or aria

Executora

Contribuigdo FUPREM

Contribuigdo FUPREM

Contribuigdo FUPREM

Contribuigdo FUPREM

Contribuicdo FUPREM

Contribuicdo FUPREM

Contribuigdo FUPREM

Contribuigdo FUPREM

Contribuigdo FUPREM

Contribuicdo FUPREM

Contribuicdo FUPREM

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios - EJA
Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratagoes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
(o)

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE COMUNI
CAGAO

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE CHEFIA
DE GABINETE

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL
SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AGAO
REGIONAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE ADMINIS

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
HOSPITALAR E DE
URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
AFIRMATIVAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CHEFIA DE GABINETE
DEPARTAMENTO DE
INDICADORES
SOCIAIS E
ECONOMICOS
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
ORGAMENTO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO
URBANO E ACAO
REGIONAL
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO

DEPARTAMENTO DE

OBRAS PARTICULARES

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GESTAO AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE

TRAGAO E MODERNIZAGA TECNOLOGIA DA

O ADMINISTRATIVA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

INFORMACAO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungdo de

Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncéo de
Governo

VIGILANCIA EPIDEMIOL o
OGICA °

VIGILANCIA SANITARIA %

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

>

ASSISTENCIA HOSPITAL o
AR E AMBULATORIAL

B

ATENGAO BASICA %
ADMINISTRAGAO GERAL %

EDUCAGAO ESPECIAL %

EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

S

EDUCAGAO INFANTIL %

ENSINO PROFISSIONAL %

ENSINO FUNDAMENTAL %

EDUCAGAO DE JOVENS

E ADULTOS %

ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

TRANSPORTE

TRANSPORTE

ESSENCIAL A
JUSTIGA

INFRA-ESTRUTURA URB
ANA °
INFRA-ESTRUTURA URB
ANA °

REPRESENTACAO JUDIC
IAL E EXTRAJUDICIAL

>

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

GESTAO
AMBIENTAL

PLANEJAMENTO E ORCA

9
MENTO %

PLANEJAMENTO E ORCA

9
MENTO %

ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO GERAL %
ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO GERAL %

TECNOLOGIA DA INFOR o
o

ADMINISTRAGAO MATIZACAO

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

%

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo

Programa

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de

Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de

Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo

Agédo

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

da Agdo Unidade Or aria L

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios
Contratages e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

Contratagdes e
Pagamentos de
Estagiarios

GABINETE DO
SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA ADMINISTRAGAO E
O ADMINISTRATIVA MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZACA APOIO
O ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZAGA MATERIAIS E
O ADMINISTRATIVA PATRIMONIO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA DEPARTAMENTO DE
O ADMINISTRATIVA
GABINETE DO
SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIO DE
CULTURA
GABINETE DO
SECRETARIA DE RELACOE SECRETARIO DE
S INTERNACIONAIS RELACOES
INTERNACIONAIS
GABINETE DO
SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE
NAGAO GOVERNAMENTAL COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS
ESPORTIVOS

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE DESENV

OLVIMENTO ECONOMICO,

TRABALHO E TURISMO
GABINETE DO

SECRETARIA DE DESENV SECRETARIO DE

OLVIMENTO ECONOMICO, gggﬁ’é‘lf,lolé‘g"‘mm
TRABALHO E TURISMO ~ ECONOMICO,
TURISMO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
FUNDIARIOS
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E

Ao

SECRETARIA DE HABITAG
AO

PROJETOS
HABITACIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAG DEPARTAMENTO DE
30 ACOES
EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAG DEPARTAMENTO DE
i ACOES
EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE SERVIGO DEPARTAMENTO DE
R VEICULOS E
EQUIPAMENTOS

DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE OBRAS  PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS
GABINETE DO
SECRETARIA DE ASSUNT SECRETARIO DE
OS JURIDICOS E CIDADA ASSUNTOS
NIA JURIDICOS E
CIDADANIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

GABINETE DO
GABINETE DO PREFEITO PREFEITO

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE GOVERN
(0]

SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
S E LAZER ESPORTES E LAZER

GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA DE DESENV DEPARTAMENTO DE
OLVIMENTO SOCIAL E CI POLITICAS DE

DADANIA ASSISTENCIA SOCIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Executora

GESTAO DE PESSOAS

TURISMO E EVENTOS

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcdo de Subfuncéo de
Governo Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGCAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL %

RELAGOES COOPERAGAO INTERNA

%
EXTERIORES CIONAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

DESPORTO E M

UAZER ADMINISTRAGAO GERAL %
COMERCIO E

SERVICOS TURISMO %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

HABITAGAO HABITAGAO URBANA %
HABITAGAO HABITAGAO URBANA %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO FINAN o

ADMINISTRAGAO ~g1pa %o

ESSENCIALA  DEFESA DA ORDEM JURI

JUSTICA DICA %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

DESPORTO E _
LAZER ADMINISTRAGAO GERAL %
ASSISTENCIA - .
SOCIAL ADMINISTRAGAO GERAL %
ASSISTENCIA _

SOCIAL ADMINISTRAGAO GERAL %

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta
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04/04/2018
Cédigo
Programa

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

Denominagdo
do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Cédigo
da
Agédo

2202

2203

2204

2223

2225

2225

2225

2225

2226

2227

2228

2232

2233

2233

2233

2233

2234

2234

2234

2234

2235

2235

2235

2235

2236

D i do da Agao L

idade Or aria L Executora

Prémios de Seguro -
Funcionalismo -
Educagdo Fundamental
Auxilio-Transporte -
Profissionais do
Magistério - Creche
Saude Ocupacional e
Preventiva do
Trabalhador
Auxilio-Alimentagdo -
Profissionais do
Magistério - Creche

Vale Transporte

Vale Transporte

Vale Transporte

Vale Transporte

Contribuigdo
Previdenciaria - Outros
Orgdos

Remuneragdo -
Conselheiros Tutelares

Indenizagdes e
restituigdes trabalhistas

Prémios de Seguro -
Funcionalismo -
Educag&o Infantil
Auxilio-Transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-Transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-Transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-Transporte -
Profissionais do
Magistério

Contribuigdo - Planos de
Satde do Funcionalismo
- Profissionais do
Magistério

Contribuigdo - Planos de
Satde do Funcionalismo
- Profissionais do
Magistério

Contribuigdo - Planos de
Satde do Funcionalismo
- Profissionais do
Magistério

Contribuigdo - Planos de
Saude do Funcionalismo
- Profissionais do
Magistério

Obrigagdes Patronais -
Profissionais do
Magistério

Obrigagbes Patronais -
Profissionais do
Magistério

ObrigagGes Patronais -
Profissionais do
Magistério

ObrigagGes Patronais -
Profissionais do
Magistério

Contribuicdo FUPREM -
Profissionais do
Magistério - Pré-escola

SECRETARIA DE ADMINIS
% DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA GESTAO DE PESSOAS

O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAG DEPAETAMENTO DE
1)

EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE

TRAGAO E MODERNIZAGA GESTAO DE PESSOAS

O ABMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAG DEPA';TAMENTO DE
RO

EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE ADMINIS
7 DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA GESTAO DE PESSOAS
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS

DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA GESTAO DE PESSOAS
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
% DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA GESTAO DE PESSOAS
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
7z DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA GESTAO DE PESSOAS
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
= DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA GESTAO DE PESSOAS
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
z DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA GESTAO DE PESSOAS
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS

DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA GESTAO DE PESSOAS
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE EDUCAG DCET
A0 EDUCACIONAIS

%CRETARIA DE EDUCAC zgg’égTAMENTO DE
EDUCACIONAIS

%\ECRETARIA DE EDUCAC %gégTAMENTO DE
EDUCACIONAIS

%CRETARIA DE EDUCAC zgg’égTAMENTO DE
EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAG %gégTAMENTO DE
0 EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAG KEEIEETAMENTO DE
0 EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAC zgg’é';TAMENTO DE
0 EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAC DEPARTAMENTO DE

ACOES
EDUCACIONAIS
§SCRETARIA DE EDUCAG REE’EETAMENTO DE
EDUCACIONAIS
E(E)CRETARIA DE EDUCAG QEE/EETAMENTO DE
EDUCACIONAIS
%CRETARIA DE EDUCAC Rgg’EF;TAMENTO DE
EDUCACIONAIS
%\ECRETARIA DE EDUCAC %gégTAMENTO DE
EDUCACIONAIS
%CRETARIA DE EDUCAC zgg’égTAMENTO DE
EDUCACIONAIS
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Funcdo de Subfuncéo de
Governo Governo
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %

ADMINISTRACAO PLANESAMENTO E ORGCA ,

SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL %

EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %

EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %

PROTECAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO ' TRABALHADOR

%

ASSISTENCIA

ASSISTENCIA A CRIANG
SOCIAL °

A E AO ADOSLESCENTE
ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL %

EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL %

EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL %
EDUCAGAO Ea\%%‘}_%g DE JOVENS
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL %
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL %
EDUCACAO EZ%%AL%‘; DEJOVENS
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL %
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL %
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL %
EDUCAGAO EZUDCUPI‘_%(; DEJOVENS o,
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL %
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL %

da demanda

mantida

da demanda

mantida

% da demanda

da demanda

da demanda

da demanda

mantida

mantida

mantida

da demanda

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

da demanda

mantida

da demanda

mantida

da demanda

da demanda

da demanda

da demanda

mantida

mantida

mantida

da demanda

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

mantida

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

em

ao Ati

o da Meta

n&o houve contratagdo

n&o houve contratagdo
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Cédigo Cédigo

Denominagio ~ I - L Fungdo de Subfungédo de . ~ . . Quantidade Quantidade e . — -
Programa do Programa A‘;go D da Agédo L Or aria L Executora Governo Governo Denominagdo da Meta Unidade de Medida Estimada Realizada Justificativa de D em ao At o da Meta
GABINETE DO
34 Planejamento 2131 Clonso_lldar Ot sistema del ﬁ%’gR;Lﬁ%\fé?AEM%E%éNILE\ giciiTéANR.gg EDE DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS, Elaboragdo de Leis Orgam Elaboragdo de Leis Org 2.000,00 1.962.00 obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados, o corr
Participativo gaarIEiech::l(ieyoo municipa RTICIPATIVO PLACNEJAMENTO CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS entérias amentéarias . ’ ' ! eto é "numero de participantes no planejamento da cidade"
PARTICIPATIVO
Planejamento Consolidar o sistema de SECRETARIA DE ORCAME ?NngcFiréggg;—O DE . . Elaboracio de Leis Orcam Elaboracio de Leis Or obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados, o corr
34 Parti ) i 2131  planejamento municipal NTO E PLANEJAMENTO PA SOCIAIS E ADMINISTRAGCAO ADMINISTRAGAO GERAL tari S < t'g' S 3,00 1,00 eto é "nimero de publicagdes". O sumério de dados foi produzido, p
articipativo participativo RTICIPATIVO ECONOMICOS entarias amentarias orém ainda n&o foi publicado e estd em reformulagédo
obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados, o corr
. Consolidar o sistema de SECRETARIA DE ORCAME DEPARTAMENTO DE = . = " eto é "niimero de participantes nos processos participativos". A mo
34 E'aarfc‘i?iara“tievr‘;“ 2131  planejamento municipal NTO E PLANEJAMENTO PA PLANEJAMENTO E’%giggﬁlfA EgT_EEITTI(\)/%éNEDIID\{LngISS' g:ft';f:sg“ de Leis Orcam gﬁ:gﬁg"s deleisOre 53 600,00  10.594,00  bilizacio feita para 2015, previa o comp. do publico estimado. A par
P participativo RTICIPATIVO PARTICIPATIVO tic. efetiva da sociedade tem apresentado crescimento substantivo,
mas n&o atingimos ainda a meta proposta
" N DEPARTAMENTO DE
. Consolidar o sistema de SECRETARIA DE ORCAME ~ . ~ .
34 PIan_e_]_amgnto 2131 planejamento municipal NTO E PLANEJAMENTO PA PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E ORCA Elapo_ragao de Leis Orgam Elaboralg_aa de Leis Org 2,00 2,00
Participativo participativo RTICIPATIVO ESTRATEGICO E MENTO entarias amentarias
ORGAMENTO
Desenvolver a =
P Promover a educagdo DEPARTAMENTO DE .
35 Educa‘?f.“ Para 1406  para cidadania e ﬁgCRETARIA DE EDUCAC AcoES EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % de escolas % de escolas 100,00 100,00
C‘:ig‘tf’veas”c'as diversidade EDUCACIONAIS
Desenvolver a ~
= Promover a educagdo DEPARTAMENTO DE
35 Ed‘:rfagtaf’np?ra 2074 para cidadania e ggCRETARIA DE EDUCAC pcpEs EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL % de escolas % de escolas 100,00 100,00
e e diversidade EDUCACIONAIS
Desenvolver a ~
P Promover a educagdo DEPARTAMENTO DE . .
35 Ed”°a9f.° Para 5474  para cidadania e %CRETARIA DE EDUCAC AcoES EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % de escolas % de escolas 100,00 100,00
C‘:i;f’fagnc'as diversidade EDUCACIONAIS
Desenvolver a ~
= Promover a educagdo DEPARTAMENTO DE
35 (E:d‘:rfagtaf’ng?ra 2074 para cidadania e /%CRETARIA DE EDUCAC zcpEs EDUCACAO EDUCACAO ESPECIAL % de escolas % de escolas 100,00 100,00
s diversidade EDUCACIONAIS
Desenvolver a Garantir formagéo 85210»4E[17V%I'ACFC{)I,\(|)T:ODIEE
~ ; ™ ~ u
35 Eg‘;;;gfe"nglaaf 2090 ;‘;':lgggsf:s?zemais igCRETARIA DE EDUCAG  ADMINISTRACAO DO EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL % de professores da rede d/‘; de professores dare 5 g4 100,00
Criativas profissionais QUADRQ DO
MAGISTERIO
Desenvolver a Garantir formag&o BEEZCIB/IE?\FI'ESI%T:%LEE
= . C 5 N o
35 Eg‘:ﬁsgﬁé’nggﬁ 2090 gg’;ﬂ;‘gsg:s‘l"; emais igCRETARIA DE EDUCAG  ApMINISTRACAO DO EDUCACAO EDUCACAO ESPECIAL % de professores da rede d/'; de professores dare ;5 o4 100,00
Criativas profissionais QUADRQ DO
MAGISTERIO
Ampliar o progr de
Desenvolver a =
= educagdo p/o trabalho DEPARTAMENTO DE . o — o _—
35 Eg‘rfagtae"nggrsa 2161 através da qualificacio %CRETARIA DE EDUCAC \cBEs EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL O/“ de ampliagdo do servig V/I“ ge ampliagdo do ser ;¢ ., 1,00 Reorganizacdo do calendario de atendimento
o voltada p/ competéncias EDUCACIONAIS o
criativas
Desenvolver a Aumentar o n® escolas DEPTO. DE CONTROLE
Educacdo para ¢/ jorn ampliada c/ SECRETARIA DE EDUCAC ORGCAMENTARIO E DE . O programa néo aconteceu em 6 unidades, considerando que o cha
35 Competéncias 2254  acesso as linguagens A0 ADMINISTRACAO DO EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL n° de alunos atendidos  n© de alunos atendidos 10.539,00 8.715,00 mamento publico ndo contou com organizagdes classificadas suficie
Criatli)vas esportivas, artisticas e QUADRO DO ntes para execugdo de todo o programa.
culturais MAGISTERIO
S&o Bernardo ;?r%atggggg::c?a? gede o SECRETARIA DE DESENV FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA COMUNIT obs: o campo den. da meta e unid. de medida estdo errados o corre
37 Sem Miséria 1001 prevengao aos diversos gk\g:lNEI'XTO SOCIAL E CI ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL ARIA Nimero de projetos Nimero de projetos 1,00 1,00 to é "unidade reformada"
segmentos vulneraveis
Insercdo de 100% das g peTaRIA DE DESENV . . oo e mmers o e do 37 000 famivas cadastradas com.
3 S&o Bernardo familias em FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ~ ASSISTENCIA COMUNIT . ' % de familias atendida | (5o um numner ! ' o A .
7 Sem Miséria 2012 vulnerabilidade no Bolsa OLVIMENTO SOCIAL E CI ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL ARIA % de familias atendidas s 95,00 73,00 perfil Bolsa Familia. Para chegarmos nesse gercentual fizemos a divi
Familia DADANIA sdo de 19200 familias que recebem o beneficio pelo numero de fam
ilias pobres (Perfil IBGE)
= Programa de Educagdo SECRETARIA DE DESENV DEPARTAMENTO DE & 2 A
37 gz%Bﬁlrs”e""nrg" 2014  do Adolescente para o OLVIMENTO SOCIAL E CI POLITICAS DE ‘S“ggff”cm QSESLSOT%%@L‘E\S%%@% Adolescentes Adolescentes 150,00 142,00
Trabalho - PEAT DADANIA ASSISTENCIA SOCIAL
= . SECRETARIA DE DESENV DEPARTAMENTO DE & &
37 gZ%Bﬁlrs”:r';:" 2089 .'F::S;Th?‘f”;af’ra' de OLVIMENTO SOCIAL E CI POLITICAS DE ‘S%SCII?JLENCIA ﬁils;STENCIA COMUNIT g \cistas atendidos Bolsistas atendidos 800,00 612,00 NAO HOUVE DEMANDA PARA ATINGIR A META
DADANIA ASSISTENCIA SOCIAL
= o SECRETARIA DE DESENV DEPARTAMENTO DE & x z
37 ng_’nBﬁIrs’;anr:" 2089 ﬁ::g;fh'\:‘f”;‘;,ﬁa' de OLVIMENTO SOCIAL E CI POLITICAS DE ’;gf:lliTLENCIA ngOT i%ﬁg fji’;%?cm Bolsistas atendidos Bolsistas atendidos 800,00 612,00 NAO HOUVE DEMANDA PARA ATINGIR A META
DADANIA ASSISTENCIA SOCIAL
< Consolidagdo da Politica SECRETARIA DE DESENV DEPARTAMENTO DE 2 2 ° . : n° de familias atendida
37 gZﬁqBﬁlrslanrg" 2153 de Seguranga Alimentar OLVIMENTO SOCIAL E CI POLITICAS DE Q(S)SCISJ_ENCIA ﬁﬂSTENCIA COMUNIT gladseefauTaI\Ir;az iﬁ?nﬂi':;srp s pela Seguranca Alime 5.200,00 6.500,00 Mantivemos o numero de familias atendidas em 2.014
e Nutricional DADANIA ASSISTENCIA SOCIAL 9 < ntar
Sé&o B di Quatlmsagao dal‘ ede de SECRETARIA DE DESENV gé?l;’;‘?’;il%oDE ASSISTENCIA ASSISTENCIA COMUNIT bs: d d t id. d d. estd d:
37 ao bernardo 5473 protecao social e OLVIMENTO SOCIAL E CI A N de visitas realizadas  NO de visitas realizadas 100,00 100,00 ©Obs: 0s campos den. da meta € unid. de med. estao errados o corre
Sem Miséria prevengao aos diversos DADANIA DESENVOLVIMENTO  SOCIAL ARIA to é "% dos servigos oferecidos'
segmentos vulneraveis SOCIAL E CIDADANIA
Sédo Bernardo er:)atlemgggsgcidaal ;ede o SECRETARIA DE DESENV FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA AO IDOS obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados o corre
37 2173 P G OLVIMENTO SOCIAL E CI NO de visitas realizadas  N° de visitas realizadas 126,00 121,00 P N . .
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Sem Miséria

prevengdo aos diversos
segmentos vulneraveis

DADANIA

ASSISTENCIA SOCIAL

SOCIAL

to é "nimero de beneficiados"
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Cédigo

Programa

37

37

37

37

37

37

37

37

37

37

37

37

37

38

38

38

38

38

38

38

38

Denominagdo Cog;go
do Programa Acso
Séo Bernardo 2173
Sem Miséria
Séo Be_rngrdo 2173
Sem Miséria
Séo Bernardo 2173
Sem Miséria
Sé&o Bernardo 2173
Sem Miséria
Séo Bernardo 2173
Sem Miséria
Sé&o Bernardo 2173
Sem Miséria
Séo Bernardo 2173
Sem Miséria
Sé&o Bernardo
Sem Miséria 2191
Sé&o Bernardo
Sem Miséria 2245
Séo Bernardo
Sem Miséria 2245
Sé&o Bernardo
Sem Miséria 2249
Séo Bernardo 2252
Sem Miséria
Séo Be_rngrdo 2600
Sem Miséria
Inovagdo e

Desenvolvimento
Tecnoldgico e do
Turismo
Inovagéo e
Desen\{ol_wmento 1019
Tecnoldgico e do
Turismo
Inovagdo e
Desenvolvimento
Tecnoldgico e do
Turismo
Inovagéo e
Desem{ol_wmento 2062
Tecnoldgico e do
Turismo
Inovagdo e
Desenvolvimento
Tecnoldgico e do
Turismo
Inovagéo e
Desen\{o!V|mento 2184
Tecnoldgico e do
Turismo

Inovagdo e
Desen\{ol_wmento 2186
Tecnoldgico e do
Turismo
Inovagéo e
Desenvolvimento
Tecnoldgico e do
Turismo

1019

1058

2184

2215

D i do da Agao

or aria
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Unidad Funcdo de

Executora

Qualificagdo da rede de
protegdo social e
preveng&o aos diversos
segmentos vulneraveis
Qualificagdo da rede de
protegdo social e
prevengdo aos diversos
segmentos vulneraveis
Qualificagdo da rede de
protegdo social e
prevengao aos diversos
segmentos vulneraveis
Qualificagdo da rede de
protegdo social e
preveng&o aos diversos
segmentos vulneraveis
Qualificagdo da rede de
protegédo social e
prevengao aos diversos
segmentos vulneraveis
Qualificagdo da rede de
protegdo social e
prevengdo aos diversos
segmentos vulneraveis
Qualificagdo da rede de
protegédo social e
prevengao aos diversos
segmentos vulneraveis
Promogé&o de autonomia
e qualificagdo
profissional das parcelas
mais vulneraveis da
populagdo

Programa Oportunidades

Programa Oportunidades

Auxilio Moradia as
familias e pessoas em
vulnerabilidade social

Gestdo e manutengdo do
Fundo Social de
Solidariedade

Concesséo de Beneficio
Pecuniério para
Remogdo Preventiva de
Moradias

Transformar S&o
Bernardo do Campo em
Estancia Turistica

Transformar S&o
Bernardo do Campo em
Esténcia Turistica

Consolidar a politica de
economia solidaria

Consolidar as politicas
municipais de apoio a
inddstria, ao comércio e
aos servigos

Transformar S&o
Bernardo do Campo em
Estancia Turistica

Transformar S&o
Bernardo do Campo em
Esténcia Turistica

Consolidar a politica de
geragdo de emprego,
trabalho e renda

Consolidar a politica de
economia solidaria

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA
SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA
SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO
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Governo

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL

DOS DIREITOS DA ASSISTENCIA
CRIANCA E DO SOCIAL
ADOLESCENTE

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL

DEPARTAMENTO DE  COMERCIO E
TURISMO E EVENTOS SERVICOS

FUNDO DE ;
ASSISTENCIA AOS COMERCIO E
EQUIPAMENTOS SERVICOS

PUBLICOS ESPECIAIS

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO, TRABALHO
TRABALHO E RENDA

DEPARTAMENTO DE

FOMENTO A COMERCIO E
ATIVIDADE SERVICOS
ECONOMICA

DEPARTAMENTO DE  COMERCIO E

TURISMO E EVENTOS SERVICOS

FUNDO DE )
ASSISTENCIA AOS ~ COMERCIO E
EQUIPAMENTOS SERVICOS

PUBLICOS ESPECIAIS

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO, TRABALHO
TRABALHO E RENDA

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO, TRABALHO
TRABALHO E RENDA

Subfuncéo de
Governo

ASSISTENCIA AQ PORTA

DOR DE DEFICIENCIA

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

ASSISTENCIA COMUNIT
ARIA

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

ASSISTENCIA AO IDOS
(0]

ASSISTENCIA AQ PORTA

DOR DE DEFICIENCIA

ASSISTENCIA COMUNIT
ARIA

ASSISTENCIA COMUNIT
ARIA

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

ASSISTENCIA COMUNIT
ARIA

ASSISTENCIA COMUNIT
ARIA

ASSISTENCIA COMUNIT
ARIA

ASSISTENCIA COMUNIT
ARIA

TURISMO

TURISMO

FOMENTO AO TRABALH
(0]

PROMOGAO COMERCIAL
TURISMO

TURISMO

FOMENTO AO TRABALH
(o]

FOMENTO AO TRABALH
(0]

Denominagdo da Meta

No de visitas realizadas

No© de visitas realizadas

No de visitas realizadas

No© de visitas realizadas

No de visitas realizadas

No© de visitas realizadas

No de visitas realizadas

Numero de beneficiados

Numero de beneficiados

Numero de beneficiados

Numero de beneficiados

% de manutengdo do FSS ss

Beneficio concedido

Unidade de Medida Estimada

NO de visitas realizadas 20,00

No° de visitas realizadas 985,00

N© de visitas realizadas 496,00

No° de visitas realizadas 20,00

NO de visitas realizadas 340,00

No de visitas realizadas 230,00

N© de visitas realizadas 2.400,00

NUmero de beneficiado

< 4.112,00

SN|.|mero de beneficiado 150,00
5Numero de beneficiado 1.050,00
Numero de beneficiado

< 35,00

% de manutengdo do F 100,00

Beneficio concedido 63,00

Equipamentos revitalizado Equipamentos revitaliz 100
,

S

ados

Equipamentos revitalizado Equipamentos revitaliz 1.00

s

Ndmero de empreendime
ntos solidarios constituido
s

Agdes implementadas

Equipamentos publicos m
antidos

Equipamentos publicos m
antidos

No de trabalhadores aten
didos na CTR para inserga
0 no mercado formal

Numero de empreendime
ntos solidarios constituido
s

ados

Ndmero de empreendi
mentos solidarios const 22,00
ituidos

Acgles implementadas 19,00

Equipamentos publicos

mantidos 11,00

Equipamentos publicos 200
mantidos !
No© de trabalhadores at
endidos na CTR para in

ergdo no mercado for

< 17.679,00
mal

Numero de empreendi
mentos solidarios const 22,00
ituidos

Quantidade Quantidade

Realizada

18,00

1.010,00

510,00

18,00

317,00

207,00

2.620,00

4.200,00

150,00

983,00

56,00

100,00

63,00

1,00

1,00

21,00

22,00

11,00

2,00

16.952,00

21,00

Justificativa de D em ao Ati o da Meta

obs: os campos den. da meta e unid. de med. est&o errados o corre
to é "nimero de beneficiados"

obs: o campo den. da meta e unid. de med. estdo errados o correto
é "nlimero de beneficiados"

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados o corre
to é "nimero de beneficiados"

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados o corre
to é "numero de projetos"

obs: os campos den. da meta e unid. de med. est&o errados o corre
to é "nimero de beneficiados"

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados o corre
to é "nimero de beneficiados"

O numero se refere a rotatividade de familias que entraram e saira
m da agdo durante o exercicio de 2015

obs: os campos den. da meta e unid. de med. est&o errados o corre
to é "implantagdo de empreendimentos solidarios"

Foram intensificadas parcerias com instituicdes como Sebrae, Sena
¢, Ciesp, Sescon, Sindicont, Acisbec, CDL etc. O resultado desse tra
balho fez com que a quantidade de agdes superasse o total estimad
o para o fomento da atividade econdémica do municipio.

obs: os campos den. da meta e unid. de med. est&o errados o corre
to é "agdes implementadas”
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Cédigo

Programa

38

39

39

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Denominagdo Cod;go
do Programa Acso
Inovagéo e

Desen\{ol_virnento 2240
Tecnoldgico e do
Turismo

Assessoria
Juridica e
Assisténcia a
Cidadania

1032

Assessoria
Juridica e
Assisténcia a
Cidadania

2025

Modernizagdo,
Transparéncia e 1002
Participagdo

Modernizagao,
Transparéncia e 1049
Participagéo

Modernizagdo,
Transparéncia e 1052
Participagdo

Modernizag&o,
Transparéncia e 1166
Participagdo

Modernizagéo,
Transparéncia e 2100
Participagdo

Modernizagdo,
Transparéncia e 2100
Participagdo

Modernizagdo,
Transparéncia e 2100
Participagdo

Modernizagdo,
Transparéncia e 2100
Participagdo

Modernizagdo,
Transparéncia e 2100
Participagdo

Modernizag&o,
Transparéncia e 2100
Participagdo

Modernizagdo,
Transparéncia e 2100
Participagdo

Modernizagdo,
Transparéncia e 2100
Participagdo

Modernizagdo,
Transparéncia e 2100
Participagdo

D i 30 da Agdo Unidade Or aria Unidad

GABINETE DO

SECRETARIO DE
SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO ECONOMICO, DESENVOLVIMENTO

' ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO TRABALHO E

TURISMO
GABINETE DO
Fortalecimento da SECRETARIA DE ASSUNT SECRETARIO DE
assisténcia a cidadania e OS JURIDICOS E CIDADA ASSUNTOS
da defesa do consumidor NIA JURIDICOS E
CIDADANIA
GABINETE DO
Fortalecimento da SECRETARIA DE ASSUNT SECRETARIO DE
assisténcia a cidadania e OS JURIDICOS E CIDADA ASSUNTOS
da defesa do consumidor NIA JURIDICOS E
CIDADANIA
Programa de GABINETE DO
Modernizagdo da SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
Administragdo Tributdria TRAGAO E MODERNIZAGA ADMINISTRAGAO E
e da Gest&o dos Setores O ADMINISTRATIVA MODERNIZAGAO
Sociais Basicos-PMATIIL ADMINISTRATIVA
Programa Nacional de GABINETE DO
Apoio a Gestdo SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
Administrativa e Fiscal TRACAO E MODERNIZAGA ADMINISTRACAO E
dos Municipios O ADMINISTRATIVA MODERNIZA(;»&O
Brasileiros - PNAFM 2 ADMINISTRATIVA
Programa de GABINETE DO
Modernizagdo da SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
Administracdo Tributéria TRAGAO E MODERNIZAGA ADMINISTRAGAO E
e da Gest&o dos Setores O ADMINISTRATIVA MODERNIZACAO
Sociais Basicos-PMAT II ADMINISTRATIVA
Modernizar e requalificar
0S processos
administrativos e de
tecnologia da
informagdo
Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informagédo
Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informagdo
Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informagdo
Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informagéo
Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informacgdo
Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informagdo
Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informagdo
Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informagdo
Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informagdo

Implementar a politica
de inovagédo e de
desenvolvimento
econdmico e tecnolégico

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA APOIO
O ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRAGCAO E MODERNIZAGA TECNOLOGIA DA
O ADMINISTRATIVA INFORMACAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA ADMINISTRAGAO E
O ADMINISTRATIVA MODERNIZAGAO

ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA APOIO
O ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA APOIO
O ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA APOIO
O ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA APOIO
O ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA APOIO
O ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA APOIO
O ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA APOIO
O ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Executora

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcdo de Subfuncéo de
Governo Governo
INDUSTRIA tROMOCAO INDUSTRIA Agdes implementadas

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS, |\ o\ o)
COLETIVOS E DIFUSQOS ~rendimentos / pessoas

« ~ DIREITOS INDIVIDUAIS, .
ADMINISTRAGCAO COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda atendida

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de execugdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de execucdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL % de execucdo

SEGURANGA

PUBLICA DEFESA CIVIL

% de execugdo
ADMINISTRAQ&O ADMINISTRACKO GERAL % de execug&o

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de execugdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de execugdo

gSgEI%/ZNcA ADMINISTRAGAO GERAL % de execugdo
ESgEI'EAANCA POLICIAMENTO % de execugdo
§5§EI%§N<;A DEFESA CIVIL % de execugdo
ASSISTENCIA  ASSISTENCIA AO IDOS ~

SOCIAL o % de execugdo
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % de execug&o
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % de execucdo

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

Acgdes implementadas

Atendimentos / pessoa
s

% da demanda atendid
a

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

5,00

40.000,00

100,00

70,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

4,00

67.231,00

100,00

70,00

90,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

Justificativa de D em ao Ati o da Meta

Foram priorizadas as seguintes agdes: Forum de Desenvolvimento,
Parque Tecnoldgico, Economia Criativa e APLs

As atividades realizadas pela diviséo de assisténcia juridica gratuita
SJC.01, tem sofrido crescente aumento de demanda desde sua inst
alagdo junto ao poupatempo S&o Bernardo, o que tem acarretado e
sforgo dos servidores na busca pelo aumento do nimero de atendi

mentos a populagdo

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados o corre
to é "% de execugdo do projeto"

O contrato de subempréstimo foi prorrogado para dez/16.

N&o houve demanda.

N&o houve demanda.
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Codigo Denominagdo
do Programa
Programa
Modernizagdo,
40 Transparéncia e
Participagdo
Gestdo da
41 Secretaria de
Coordenacéo
Governamental
Sé&o Bernardo
42 Solidaria e mais
Igual
Sé&o Bernardo
42 Solidaria e mais
Igual
Sé&o Bernardo
42 Solidaria e mais
Igual
Sé&o Bernardo
42 Solidaria e mais
Igual
Cultura e
43 Cidadania
Cultura e
43 Cidadania
Cultura e
43 Cidadania
Cultura e
43 Cidadania
Cultura e
43 Cidadania
Cultura e
43 Cidadania
Cultura e
43 Cidadania
Gesté&o do
a4 Gabinete da
Secretaria de
Governo
45 PASEP
45 PASEP
45 PASEP
45 PASEP
45 PASEP
45 PASEP

Cédigo
da
Agédo

2100

2026

1039

2127

2127

2159

1004

2158

2158

2162

2162

2162

2162

2145

2010

2143

2143

2178

2178

2178

D i do da Agao

Unidade Or aria Unidad.

Modernizar e requalificar
0s processos
administrativos e de
tecnologia da
informagdo

Gestdo e manutengdo da
Secretaria de
Coordenagdo
Governamental
Promogéo, valorizagdo
da igualdade racial,
pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia
Garantia dos direitos das
mulheres, com
igualdade de género,
com autonomia e
combate ao preconceito
Garantia dos direitos das
mulheres, com
igualdade de género,
com autonomia e
combate ao preconceito
Promogéo e valorizagdo
da igualdade racial,
pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia
Incrementar o acesso
aos bens e servigos
culturais e as possibil
associadas a economia
criativa

Fortalecer o intercdmbio
entre as diversas
culturas presentes na
cidade

Fortalecer o intercambio
entre as diversas
culturas presentes na
cidade

Incrementar o acesso
aos bens e servigos
culturais e as possibil
associadas a economia
criativa

Incrementar o acesso
aos bens e servigos
culturais e as possibil
associadas a economia
criativa

Incrementar o acesso
aos bens e servigos
culturais e as possibil
associadas a economia
criativa

Incrementar o acesso
aos bens e servios
culturais e as possibil
associadas a economia
criativa

Gestdo das agdes da
Secretaria de Governo

Contribuigdo - PASEP -
Profissionais do
Magistério - Pré-Escola
Contribuigdo - PASEP -
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo - PASEP -
Profissionais do
Magistério

Contribuigdo - PASEP

Contribuigdo - PASEP

Contribuigdo - PASEP

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRAGCAO E MODERNIZAGA MATERIAIS E
O ADMINISTRATIVA PATRIMONIO

GABINETE DO
SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE
NACAO GOVERNAMENTAL COORDENACAO

GOVERNAMENTAL

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
AFIRMATIVAS

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
AFIRMATIVAS

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

SECRETARIA DE DESENV
OLVIMENTO SOCIAL E CI
DADANIA

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
AFIRMATIVAS

GABINETE DO
SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIO DE
CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIO DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE CULTURA ACAO ARTISTICA E
CULTURAL

FUNDO DE
SECRETARIA DE CULTURA ASSISTENCIA A
CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIO DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE CULTURA ACAO ARTISTICA E
CULTURAL

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA
E PRElSERVA(;AO DA
MEMORIA

SECRETARIA DE CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE GOVERN
(0]

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Executora

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungéo de

Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de execugdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL ;"’s de ages implementad

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda atendida

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncéo de
Governo

ASSISTENCIA AO IDOS
o

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

% de execugdo

% de agdes implement
adas

Equipamento Equipamento

ASSISTENCIA COMUNIT Mulheres (N° de atendime Mulheres (N° de atendi

ARIA

ASSISTENCIA COMUNIT

ARIA

ASSISTENCIA COMUNIT

ARIA

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS

E ADULTOS

ntos) mentos)

Mulheres (N° de atendime Mulheres (N° de atendi
ntos) mentos)

Nimero de eventos/ano gumero de eventos/an

% - Obras % - Obras

NO de participantes nas at N° de participantes nas
ividades culturais atividades culturais

No de participantes nas at N° de participantes nas
ividades culturais atividades culturais

Projetos fomentados Projetos fomentados

Projetos fomentados Projetos fomentados

Projetos fomentados Projetos fomentados

Projetos fomentados Projetos fomentados

% da demanda atendid
a

% de pagamento % de pagamento

% de pagamento % de pagamento
% de pagamento % de pagamento
% de pagamento % de pagamento
% de pagamento % de pagamento

% de pagamento % de pagamento

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

1,00

500,00

500,00

45,00

46,00

20.000,00

112.000,00

12,00

90.000,00

30.000,00

75.000,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

530,00

530,00

250,00

27,00

21.546,00

123.759,00

0,00

89.748,00

32.500,00

92.328,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D em ao Ati o da Meta

O numero se refere a 180 eventos do Centro de Referencia do Idos
0, bem como 40 eventos da Pessoa com deficiencia e 30 eventos da
Gerencia da Igualdade Racial

Tendo em vista a necessidade de reprogramagéo de execugéo das o
bras, diminuimos a execugdo no exercicio 2015 e estendemos para
o ano calendério referente ao exercicio 2016.

Algumas atividades realizadas nos bairros obtiveram éxito maior qu
e o esperado, no que se refere a presenga de publico.

Para que seja possivel operacionalizar o Fundo Municipal de Cultura,
faz necesséria a criagdo do Conselho. Esta previsto para o exercicio
2016 a eleigdo do conselho, criagdo do plano e posterior utilizagdo d
o Fundo.

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estéo errados o corre
to é "numero de participantes nas atividades culturais"

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados o corre
to é "numero de participantes nas atividades culturais"

obs: os campos den. da meta e unid. de med. est&o errados o corre
to é "numero de participantes nas atividades culturais" O aumento
da participagdo se deve a continuidade das visitas agendadas por es
colas as bibliotecas municipais.
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Cédigo
Programa

45

45

45

45

46

46

46

46

46

46

46

46

46

47

47

47

48

48

48

Denominagdo
do Programa

PASEP

PASEP

PASEP

PASEP

Mobilidade
Urbana e
Modernizagdo do
Transporte
Coletivo
Mobilidade
Urbana e
Modernizagdo do
Transporte
Coletivo
Mobilidade
Urbana e
Modernizagdo do
Transporte
Coletivo
Mobilidade
Urbana e
Modernizagdo do
Transporte
Coletivo
Mobilidade
Urbana e
Modernizagdo do
Transporte
Coletivo
Mobilidade
Urbana e
Modernizagdo do
Transporte
Coletivo
Mobilidade
Urbana e
Modernizagdo do
Transporte
Coletivo
Mobilidade
Urbana e
Modernizagdo do
Transporte
Coletivo
Mobilidade
Urbana e
Modernizagdo do
Transporte
Coletivo

Programa de
Transporte
Urbano Etapa II

Programa de
Transporte
Urbano Etapa II

Programa de
Transporte
Urbano Etapa II

Educagéo Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educagéo Bésica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educagéo Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

Cédigo

Agédo

2178

2178

2178

2179

1003

1011

1061

2046

2046

2046

2088

2217

2598

1051

1170

2071

1017

1035

1040

D i do da Agao

Unidade Or aria

Executora

Contribuigdo - PASEP

Contribuigdo - PASEP

Contribuigdo - PASEP

Contribuigdo - PASEP -
Profissionais do
Magistério - Creche

Estruturar o sistema de
transporte coletivo,

através da implantagédo
de corredores de 6nibus

Continuar a
requalificagdo viaria da
cidade com sistema
inteligente de controle
semaférico

Implantar um sistema
de transporte coletivo,
contemplando todos os
modais de transporte

Continuar a
requalificagdo viaria da
cidade com sistema
inteligente de controle
semaforico

Continuar a
requalificagdo viaria da
cidade com sistema
inteligente de controle
semaférico

Continuar a
requalificagdo viaria da
cidade com sistema
inteligente de controle
semaférico

Implantar programas de
educagdo e
conscientizagdo para
garantir seguranca e
respeito ao pedestre
Implantar um sistema
integrado de transporte
coletivo, contemplando
todos os modais de
transporte

Subsidio ao Transporte
Coletivo

Programa de Transporte
Urbano Etapa II

Sistema de Controle de
Semaforos

Programa de Transporte
Urbano Etapa II

Garantir o transporte
adequado e seguro, em
especial para as criangas
e jovens com deficiéncia
Manter a qualidade da
merenda com foco na
seguranga alimentar e
nutricional

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAG
()

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSP
ORTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

FUNDO DE
ASSISTENCIA AO
TRANSITO

FUNDO DE
ASSISTENCIA AO
TRANSITO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungéo de

Governo

EDUCAGAO

SAUDE

TRABALHO

EDUCAGAO

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncéo de
Governo

EDUCAGAO ESPECIAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

INFRA-ESTRUTURA URB
ANA

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
0OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
0OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
0OS URBANOS

INFRA-ESTRUTURA URB
ANA

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
0OS URBANOS

INFRA-ESTRUTURA URB
ANA

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

ENSINO FUNDAMENTAL

AO

ENSINO FUNDAMENTAL

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

% de pagamento % de pagamento 100,00
% de pagamento % de pagamento 100,00
% de pagamento % de pagamento 100,00
% de pagamento % de pagamento 100,00
Km de corredores executa Km de corredores exec 20,00
dos utados '
Km de corredores executa Km de corredores exec 14,00
dos utados ’

o . .
% dos servigos oferecidos o/; dos servicos oferecid 50,00
Km de corredores executa Km de corredores exec 100,00
dos utados !
Km de corredores executa Km de corredores exec 14,00
dos utados !
Km de corredores executa Km de corredores exec 100,00
dos utados !
Km de corredores executa Km de corredores exec 14,00
dos utados ’

o .
% da demanda atendida a/u da demanda atendid 100,00
% da demanda % da demanda 100,00
Km de corredores executa Km de corredores exec 20,00
dos utados !
% da demanda % da demanda 100,00
Km de corredores executa Km de corredores exec 20,00
dos utados !
No de veiculos NO de veiculos 1,00

5LIMENTA(;/10 ENUTRIC \0 de escolas atendidas  N° de escolas atendida 11,00
s

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00

Estimada

Quantidade Quantidade
Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

2,40

1,40

49,77

100,00

1,40

100,00

0,00

100,00

100,00

4,75

43,64

16,11

0,00

11,00

100,00

Justificativa de D em ao Ati o da Meta

Corredor dotado de 4 (quatro) obras de arte especiais, interligados
por vias em operagéo, além das interferéncias com servigos publico
s de concessionarias.

0O desenvolvimento da obra sofreu solugdo de continuidade em fung
&o do descumprimento, por parte do municipio de Diadema. Obra p
aralisada de 01/12/14 a 03/08/15, até homologag&do do 1° Termo d
e Reprogramagdo aprovado pelo Ministério das Cidades, culminado
na diminuagdo da meta estabelecida .

obs: os campos den. da meta e unid. de med. est&o errados o corre
to é "%da demanda atendida"

0O desenvolvimento da obra sofreu solugdo de continuidade em fung
&o do descumprimento, por parte do municipio de Diadema . Obra p
aralisada de 01/12/14 a 03/08/15, até homologag&o do 1° Termo d
e Reprogramagdo aprovado pelo Ministério das Cidades, culminando
na diminuigdo da meta estabelecida.

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados o corre
to é "%da demanda atendida"

Acdes de Travessia Segura foram realizadas através do orgamento d
o Consoércio Intermunicipal.

As licengas metropolitanas de autorizagdo ambiental somente foram
emitidas em 21/09/15 (Terminal Alves Dias) e 09/10/15 (Corredor
Alvarenga) retardando o inicio das obras.

Atraso na contratagdo do sistema semafdrico em fungdo dos questio
namentos das proponentes, OS. em 01/07/15.

Ordem de Servigo da Supervisdo somente ocorreu em 10/08/15 em
fungdo do atraso do inicio das obras do Terminal Alves Dias e Corre
dor Alvarenga.

N&o houve abertura de ata de registro de pregos pelo FNDE para a c
ompra do veiculo.
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Codigo Denominagdo

do Programa
Programa

Educag&o Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educagéo Basica
48 Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educag&o Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

48

48

Educag&o Bésica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

48

Educagéo Bésica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educagéo Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educagéo Bésica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educagé&o Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educagéo Bésica
48 Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educacédo Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educag&o Basica
48 Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educag&o Baésica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educagéo Bésica
48 Inclusiva com
Qualidade e
Equidade
Educag&o Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

48

48

48

48

48

48

48

Educagé&o Bésica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

48

Educag&o Baésica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

48

Educagéo Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

48

Educagéo Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

48

Educagéo Basica
Inclusiva com
Qualidade e
Equidade

48

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Cédigo
da
Agédo

1040

1040

1040

1040

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2036

2036

2036

2036

2055

2055

2055

2055

2151

D i do da Agao L

idade Or

aria

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Requalificar os servigos,
a infraestrutura e o
apoio ao ambiente
escolar

Manter a qualidade e
eficiéncia na aquisigdo
de uniformes e material
escolar

Manter a qualidade e
eficiéncia na aquisigdo

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO
SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC

de uniformes e material AO

escolar

Manter a qualidade e
eficiéncia na aquisigdo
de uniformes e material
escolar

Manter a qualidade e
eficiéncia na aquisigdo
de uniformes e material
escolar

Reestruturar a proposta
curricular da rede
municipal, com
participagdo da
comunidade escolar
Reestruturar a proposta
curricular da rede
municipal, com
participagdo da
comunidade escolar
Reestruturar a proposta
curricular da rede
municipal, com
participagdo da
comunidade escolar
Reestruturar a proposta
curricular da rede
municipal, com
participagdo da
comunidade escolar
Continuar a valorizagéo

dos profissionais da
educagdo

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAG
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAC
AO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

FUNDO DE
ASSISTENCIA A
EDUCAGAO

DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE

Executora

Fungéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO DO EDUCACAO

QUADRO DO
MAGISTERIO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

FUNDO DE
ASSISTENCIA A
EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
ACOES
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES
EDUCACIONAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncéo de

Governo

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ADMINISTRAGAO GERAL % de escolas atendidas

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL % de alunos atendidos

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Denominagdo da Meta Unidade de Medida

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 47,00

% de escolas atendidas 100,00

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00

% de escolas atendidas % de escolas atendidas 100,00

% de alunos atendidos 100,00

% de alunos atendidos % de alunos atendidos 100,00

% de alunos atendidos % de alunos atendidos 100,00

% de alunos atendidos % de alunos atendidos 100,00

% de profissionais da edu % de profissionais da e
cagdo e comunidade escol ducagdo e comunidade 60,00
ar escolar

% de profissionais da edu % de profissionais da e
cagdo e comunidade escol ducagdo e comunidade 60,00
ar escolar

% de profissionais da edu % de profissionais da e
cagdo e comunidade escol ducagdo e comunidade 60,00
ar escolar

% de profissionais da edu % de profissionais da e
cagdo e comunidade escol ducagdo e comunidade 60,00
ar escolar

% de profissionais da edu % de profissionais da e 100,00
cagdo ducagéo !

Estimada

Quantidade Quantidade
Realizada

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

60,00

60,00

60,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

obs: os campos den. da meta e unid. de med. estdo errados o corre
to é "% de execugdo do projeto" Devido a necessidade de ajustes n
o Termo de Referéncia, o projeto serd executado em 2016

39/40



04/04/2018 Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Cédigo Quantidade Quantidade

. _ < Cédigo < =
Denominagdo . - ~ L . L Fungdo de Subfungédo de . " N n e . . _— P
do Programa d? D da Agédo L Or aria L Executora Governo Governo Denominagdo da Meta Unidade de Medida Estimada Realizada Justificativa de D em ao At o da Meta

Programa Agdo

Educag&o Basica . N

: Continuar a valorizagdo DEPARTAMENTO DE . . — .

48 I“C'Ll‘.fj"’s €OM 5151  dos profissionais da %CRETARIA DE EDUCAC pcoES EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL 70 de profissionais da edu Z" de profissionais da e 155 g9 100,00

Qualidade e educacdo EDUCACIONAIS cagao ucagao

Equidade

Educagéo Basica Manter a qualidade da .

Inclusiva com merenda com foco na SECRETARIA DE EDUCAC DEPARTAMENTO DE I ALIMENTAGAO E NUTRIC \ o L o i = - : =
48 Qualidade e 2188 seguranca alimentar e A0 APOIO A EDUCACAO EDUCAGAO A0 NO de refeigdes N© de refeigdes 34.000.000,00 26.115.400,00 Adequagédo do cardapio da alimentagdo escolar

Equidade nutricional

Educag&o Baésica Garantir o transporte

Inclusiva com adequado e seguro, em SECRETARIA DE EDUCAG DEPARTAMENTO DE % o " o .
48 Qualidade e 2193 especial para as criancas AO APOIO A EDUCACAO EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL N©° de alunos atendidos  N° de alunos atendidos 9.985,00 9.985,00

Equidade e jovens com deficiéncia

Educagéo Basica Garantir o transporte

Inclusiva com adequado e seguro, em SECRETARIA DE EDUCAG DEPARTAMENTO DE X x ° . ° .
48 Qualidade e 2193 especial para as criancas AO APOIO A EDUCACAO EDUCAGCAO EDUCAGAO INFANTIL No° de alunos atendidos No° de alunos atendidos 9.985,00 9.985,00

Equidade e jovens com deficiéncia

. Recursos para abertura  ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS RESERVA DE RESERVA DE CONTINGE o sa o LA
9999 Reserva Atuarial 9999 de créditos UNICIPIO DO MUNICIPIO CONTINGENCIA NCIA % de contingéncia % de contingéncia 100,00 100,00
40/40

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do



