Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social
Avenida Luiz Pequini, n® 25 - Bairro: Parque Sao Bernardo - Vila Baeta Neves - S.B.Campo
CEP: 09780-250 - TEL: 4121-5470
e-mail: abasbelenzinho@gmail.com
CNPJ: 06.022.136/0002-60

Séo Bernardo do Campo,
em 29 de setembro de 2017

Excelentissimo Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia a formalizagdo de Termo de Aditamento
ao Termo de Colaboracdo n® 03/2017-SE celebrado entre esta organizagédo da sociedade
civil e a Municipalidade, com a finalidade de complementagdo de recursos para o
segmento de “Custeio para pequenas despesas de manutengdo do imével’, objetivando
desenvolver programas de cooperagdo tecnica e financeira, visando a manutengéo,
ampliagdo e melhoria do atendimento integrado a criangas de 0 a 3 anos de idade.

A entidade Associagao Belenzinho de Assisténcia Social se compromete a
aplicar os recursos da melhor forma possivel, atendendo aos termos do referido ajuste,
bem como cumprindo com todas as orientagfes emanadas pela Secretaria de Educagao.

Atenciosamente,

Eliane Marcos de Oliveira Silva
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

ORLANDO MORANDO

Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo
Praca Samuel Sabatini, 50 - Centro



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO | -
1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial: Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social
Nome Fantasla:
CcNPJ:  06.022.136/0001-89
Enderego: Avenida Luiz Pequini, n® 25
Balrro:  Parque Séo Bernardo - Vila Baeta New Municipio: S.B.Campo
CEP:  09780-250 Telefone/ Fax: 4121-5470
E-mail: abasbelenzinho@gmail.com
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Associagéo Belenzinho de Assisténcia Social
Nome da Creche: Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social - ABAS
CNPJ: 06.022.136/0002-60
Enderego: Avenida Luiz Pequini, n° 25
Balrro:  Parque Séo Bernardo - Vila Basta Newv« Municipio: S.B.Campo
CEP: 09780-250 Telefone/ Fax: 4121-5470

E-mail: abasbelenzinho@gmail.com

2, Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Eliane Marcos de Oliveira Silva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/11/2015 a 01/11/2017




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacéo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO I

Nome da Entidade: Associagéo Belenzinho de Assisténcia Social

» Contextualizagcdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educacgdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e efapas educacionais, dentre as quais a educagéo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagéo infantil, localizadas no municlpio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.

19, inciso 1l), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos. Todas as instituicées privadas devem ter capacidade de aufofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em matua colaboragédo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisio, formacéo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com &
qualidade do atendimento &s criangas, assim como fortalecer a parceria com os sefores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresenfado pela Secretaria de Educacdo, para atendimento educacional em perfodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo vélidos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:
Bercario R$ 602,72
infantil I, I e Il R$ 482,14

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantisacyda Quantidade de Turmas
Alunos
Bergario I: 0 0
Infantit I: 54 3
Infantil Il 76 4
Infantil Il 0 0

TOTAL: 130 7




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucéo e Prestagdo de Contas

ANEXO Ill

Nome da Entidade: Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social

» Etapas ou Fases de Execugdo
A execugéo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.
Esta entidade esté ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educago até o dia 10 de cada més, constando planiha demonstrativa do nuamero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagdo. O  atendimento  ndo  justificado conforme apontado na planiha de justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo
poderé proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-116 serd comunicada offcialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trafa o presente

plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja auforizada a
dispensa, deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio frabalhado.

> Monitoramento e Avaliagédo

A Secretaria de Educagéo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in Joco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Rrabalho. A instituigdo consolidarda os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de
Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parcenia, que o submeters a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Controle de APMs e Orgédos Colegiados - SE-33, a prestagio
de confas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a anédlise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resulfados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais séo norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretana de Educacéo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuarad a anélise financeira da
prestagdo de contas, comelacionando as receitas e despesas apresenfadas, e verificando quanto ao
atendimento da legisiagéo pertinente.

> Prestagdo de Contas

O Manual de Gestéo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestacédo de contas, com periodicidade quadnimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de maio de 2017
2° quadrnimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de janeiro de 2018

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resulfard na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total reqularizagéo.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacéo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horéria -
Semanal:

Nome do Funcionario: Fungéo: Data de Admissio:

O




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associagio Belenzinho de Assisténcia Social
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 62.678,20
CUSTO MENSAL
Fungéo: l-zi;gr?a Quant: VanLrido Sa!ério Encargos: | Beneficios: Férlas: Total Mensal:
Semanal: quido:

DIRETORA 40 1 2.214,64 1.101,64 483,07 1.105,43 | R$ 3.891,47
CORDENADORA PEDAG 40 1 1.928,01 921,63 255,62 949,88 | R$ 3.184,42
ADMINISTRATIVO 40 1 1.506,09 719,94 128,50 742,01 | R$ 2.416,36
PROF DESEN INFANTIL 40 1 1.822,36 871.13 128,50 897,83 | R$ 2.896,81
PROF DESEN INFANTIL 40 1 1.787,64 854,53 24293 880,72 | R$ 2.958,49
PROF DESEN INFANTIL 40 1 1.787,64 854,53 456,37 880,72 | R$ 3.171,93
PROF DESEN INFANTIL 40 1 1.770,29 846,24 128,50 872,18 | R$ 2.817,711
PROF DESEN INFANTIL 40 1 1.752,93 837,94 24408 863,62 | R$ 2.906,92
PROF DESEN INFANTIL 40 1 1.752,93 837,94 128,50 863,62 | R$ 2.791,34
PROF DESEN INFANTIL 40 1 1.735,58 829,65 242,93 855,08 | R$ 2.879,42
PROF DESEN INFANTIL 40 1 1.735,568 829,65 242,93 855,08 | R$ 2.879,42
AUX DESENV INFANTIL 40 1 1.177,82 544,10 205,31 573,97 | R$ 1.975,06
AUX DESENV INFANTIL 40 1 1.166,50 538,87 202,36 568,46 | R$ 1.955,10
AUX DESENV INFANTIL 40 1 1.155,17 533,64 413,84 562,94 | R$ 2.149,56
AUX DESENV INFANTIL 40 1 1.165,17 533,64 202,36 562,94 | R$ 1.938,08
AUX DESENV INFANTIL 40 1 1.132,52 523,18 128,50 551,90 | R$ 1.830,19
AUX DESENV INFANTIL 40 1 1.143,85 528,41 202,36 557,42 [ R$ 1.921,07
AUX DESENV INFANTIL 40 1 1.132,52 523,18 128,50 551,90 | R$ 1.830,19
COZINHEIRA 40 1 1.077,32 497,68 198,76 525,00 | R$ 1.817,51
AUX DE COZINHA 40 1 985,32 45518 191,50 480,17 | R$ 1.672,01
AUX DE COZINHA 40 1 97566 | 450,71 | 191,50 475,46 | R$ 1.657,49
AUX DE COZINHA 40 1 - |R$ =
AUX SERV GERAIS 40 1 975,66 450,71 192,13 475,46 | R$ 1.658,12
AUX SERV GERAIS 40 1 966,00 44625 | 191,50 470,75 | RS 1.642,98
1 - |RS$ -

1 - |R$ -

1 - |R$ -

1 =[RS "

1 - R$ a

1 - |R$ -

1 - |R$ -

1 - |R$ -

1 - |R$ -

1 - |R$ .

1 - | R$ -

1 T -

1 - R$ .

1 - R$ -

1 - |R$ .

1 - |R$ -

Valor Total Mensal - Janeiro a Feverelro/2017: 32.837,20 | 15.530,37 | 5.130,55 16.122,54 | RS 54.841,67
Dissidio: 10% 328372 | 155304 | 613,06 1.612,25 |R$ 6.484,17

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017: 36.120,92 | 17.083,41 | 5.643,61 ( |




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associacédo Belenzinho de Assisténcia Social
i i
T alr e
: P Margo a Dezembro:
Valor total para despesas gerais| Valof Parcapita oo™ 5 gag g R$ 2.352,36
___remanescente:
de Custeio: — N o ;
Complemeantacio: R$ - R$ 2,324,87
Valor Mensal: R$  7.836,53 R$ 4.677,23
Valor Mensal
. . . Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a
) Margo a Dezembro:
Fevereiro:
¢ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.100,00 R$ 1.980,23
. E.qu'lpan)entos .de‘prot.egéo .i(\d.lvidual, exames R$ 300,00 R$ 100,00
admissionais/demissionais/periddicos:
o Materiais didaticos: R$ 900,00 R$ 200,00
s Materiais de escritério: R$ 300,00 R$ 67,00
« Materiais para biblioteca: R$ 800,00 R$ 100,00
o Materiais para educagéo fisica e recreagio: R$ 800,00 R$ 50,00
o Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 906,53 R$ 900,00
o Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ 400,00 R$ 50,00
+ Pequenas despesas com manutengdo do imével: R$ 450,00 R$ 350,00
s Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salaric minimo R$ 880,00 R$ 880,00
federal:
» Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagéo, sendo R$ } R$ .
o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente:
Subtotal: R$ 7.836,53 R$ 4.877,23
» Locagao de imovel: R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$  7.836,53 RS 4.677,23
« Manutengio Predial Complementar: R$ 8.000,00

As agdes descritas nos itens elencados serfio executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos, No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderédo

ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de
Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetua-se da instrugio supracitada o valor repassado para Manutengdo Predial Complementar no item "Pequenas
despesas com manutengio do imével” de que trata a presente Reformulagéo do Plano de Trabalho, o qual ndo podera

ser remanejado, devendo o saldo remanescente ser devolvido aos cofres publicos ao término da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, sera indispenséavel a deliberagdo do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Témino: 31 de dezembro de 2017
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