Associagao Beneficente Shekinah
Rua Fabio da Silva Prado, n° 115 - Bairro: Vila Flérida - S.B.Campo
CEP: 09661-000 - TEL: 4361-1569 e 2758-0778
e-mail: ab-shekinah@ab-shekinah.org.br
CNPJ: 69.253.813/0003-51

Séo Bernardo do Campo,
em 29 de setembro de 2017

Excelentissimo Senhor Prefeito

Solicitamos a Vossa Exceléncia a formalizagdo de Termo de Aditamento
ao Termo de Colaboragao n° 04/2017-SE celebrado entre esta organizagdo da sociedade
civil e a Municipalidade, com a finalidade de complementagdo de recursos para o
segmento de “Custeio para pequenas despesas de manutengéo do imével”, objetivando
desenvolver programas de cooperagdo técnica e financeira, visando a manutengéo,
ampliagdo e melhoria do atendimento integrado a criangas de 0 a 3 anos de idade.

A entidade Associagdo Beneficente Shekinah se compromete a aplicar os
recursos da melhor forma possivel, atendendo aos termos do referido ajuste, bem como
cumprindo com todas as orientagbes emanadas pela Secretaria de Educagéo.

Atenciosamente,

4ol

Ester Rodrigues da Silva Oliveira
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

ORLANDO MORANDO

Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo
Praca Samuel Sabatini, 50 - Centro



REFORMULA(;I'\O DO PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade

ANEXO |
1. Dados da Entidade:
Nome Empresarial: Associagao Beneficente Shekinah
Nome Fantasia: Creche Assist. Assembléia de Deus Pequeninos do Futuro
CNPJ:  69.253.813/0003-51
Enderego: Rua Fabio da Silva Prado, n° 115
Bairro:  Vila Florida Municipio: S.B.Campo
CEP: 09661-000 Telefone/ Fax: 4361-1569 e 2758-0778
E-mail: ab-shekinah@ab-shekinah.org.br
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Associagdo Beneficente Shekinah
Nome da Creche: Creche Pequeninos do Futuro
CNPJ:  69.253.813/0003-51
Enderego: Rua Fabio da Silva Prado, n® 115
Balrro:  Vila Flérida Municipio: S.B.Campo
CEP:  (9661-000 Telefone/ Fax: 4361-1569 e 2758-0778

E-mail: ab-shekinah@ab-shekinah.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Ester Rodrigues da Silva Oliveira CPF:W

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 2016 a 2018




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associagdo Beneficente Shekinah

> Contextualizagdao da Proposta

A Conslituicdo Federal determina que a educagéo é direifo de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo

infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicées de educacéo infantil, localizadas no municlpio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento

(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagéo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagdo infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragéo para
atingir este objetivo.

A atuag8o do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagao
conltinuada, assessotia técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real compromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de Custeio, sendo vélidos
durante a vigéncia do.presente ajuste.

Valor per capita mensal:

Bercario R$ 602,72

Infantil 1, Il e Il R$ 482,14

Nuamero de Alunos Atendidos:

Quantidade de

Turma: Quantidade de Turmas

Alunos
Bergario I: 0 0
Infantil I: 25 2
Infantil li: 35 2
Infantil il 0 0]
TOTAL: 60 4




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Execucgéo e Prestagédo de Contas

ANEXO Ill

Nome da Entidade: Associagado Beneficente Shekinah

> Etapas ou Fases de Execugao
A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criancas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicées e de divida ativa, para
atestacao pelo Departamento de A¢bes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagao, respeitando-se a
classificagdo. O  aftendimento  ndo  justificado  conforme  apontado na planilha de justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.
Caso o alendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo
poderéa proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-116 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aquardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

> Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagao realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visifas in loco, para avaliagdo do cumprimenfo dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Rrabalho. A instituicdo consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de
Execugdo do Objeto, que servira de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente & Divisdo de Controle de APMs e Orgdos Colegiados - SE-33, a prestagédo
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planiha de gestdo para a anédlise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais sdo norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacgéo.

O Departamento de Conlabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anélise financeira da
prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagao pertinente.

» Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientacéo sobre a execucdo e prestacdo de contas dos recursos.

A prestagédo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de maio de 2017
2° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de setembro de 2017
3° quadrimestre de 2017: até o 10° dia util do més de faneiro de 2018

Para prestagéo de conlas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagéo.




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associacdo Beneficente Shekinah

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horérla

Nome do Funcionario: Funcéao:

Data de Admisséao:

X
N




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade:

Associagdo Beneficente Shekinah

Valor Per Capita Total Mensal:

R$

28.928,40

CUSTO MENSAL

Fungéao:

Carga
Horaria
Semanal:

Quant:

Valor do Salarlo

Liquido: Encargos:

Beneficlos:

Férlas:

Total Mensal:

Diretora Escolar

40

2.747,70 706,14

128,10

1.151,28

R$

3.677,88

Coordenadora Pedagoégica

40

2.118,80 449,83

128,10

856,21

R$

2.768,08

Professor

40

1.833,80 396,25

350,30

743,35

R$

2,642,30

Professor

40

1.847,27 399,46

350,30

748,91

R$

2.659,44

Professor

40

1.837,30 399,46

128,10

745,59

R$

2.426,99

Professor

40

1.835,45 392,85

128,10

742,77

R$

2.418,30

Aux. De Sala

24

1.180,52 239,27

128,10

473,26

R$

1.587,33

Aux. De Sala

44

1.106,88 239,27

295,30

448,72

R$

1.678,84

Aux. De Sala

44

1.188,50 239,27

128,10

475,92

R$

1.595,53

Cozinheira

44

1.077,50 238,25

295,30

438,58

R$

1.647,60

Aux. De Cozinha

44

923,30 198,50

350,30

373,93

R$

1.503,26

Ajudante Geral

44

1.121,82 212,42

295,30

44475

R$

1.666,60

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaslalalalalalal=al=a]=]2lalala]la]—

R$

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2017:

18.818,84 | 4.110,97

2.705,40

R$

26.272,15

r Dissidio:

10%

1.881,88 | 414,10

270,54

764,33

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2017:

20.700,72 | 4.522,07

2.875,94

8.407,60°

RS

2.627,21




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associacdo Beneficente Shekinah
':Lr" :!Iiiiq:al Valor Mensal
; - Margoe a Dezembro:
—Val T Fevereiro:
Valor total para despesas geraig| 'oof Percapita oo ggg o5 RS$ 29,04
de Custeio: ——femanescente: - —
Complementagdo: R$ - RS 868,05
Valor Mensal: R$  2.656,25 RS 897,09
Valor Mensal Valor M 0
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a e
. Margo a Dezembro:
Fevereiro:
e Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.249,40 R$ 435,00
o Equipamentos de protegao individual, exames
e i . R$ - R$ -
admissionais/demissionais/periodicos:
o Materiais didaticos: R$ - R$ 100,00
s Materiais de escritério: R$ - R$ 31,09
« Materiais para biblioteca: R$ - R$ -
» Materiais para educagao fisica e recreagao: R$ - R$ -
e Material de limpeza e higiene / itens de cama, mesa e banho: R$ 405,85 R$ 330,00
¢ Transporte de criangas em passeios pedagogicos: R$ - R$ -
¢ Pequenas despesas com manuten¢ao do imoével: R$ " R$ -
¢ Contador, sendo mensaimente o valor de até 1 (um) salario minimo R$ 1,00 R$ 1,00
federal:
s Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagéo, sendo R$ R RS
o valor de até R$ 100,00 (cem reais) mensalmente: .
Subtotal: RS  2.656,25 R$ 897,09
e Locagdo de imadvel: R$ 4.258,96 R$ 4,258,96
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 691521 RS  5.156,05
s« Manutengao Predial Complementar: R$ 8.000,00

As agGes descritas nos itens elencados serfo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmenios, caso hajam, poderdo

ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de
Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetua-se da instrugéo supracitada o valor repassado para Manutengdo Predial Complementar no item “"Pequenas
despesas com manutengdo do imével" de que trata a presente Reformulagéo do Plano de Trabalho, o qual ndo poderé

ser remanejado, devendo o saldo remanescente ser devolvido aos cofres pliblicos ao término da vigéncia do ajuste.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensavel a deliberagio do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragGes e suas justificativas.

Previséo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2017
Término: 31 de dezembro de 2017




ajuspIsald

eIIBAIO BAJIS BP SanBupoy 19)s3

/10Z 9p o1quiees ap 62 ‘odw opleuiag oBg
Z9'151°0vp $0'e£8'951 79122 9EL ¥6'960°L¥) ‘[elsawlipeny [gj0] Jo[eA
Z29'LSLovh Lg'999'sr  |Ib'sSOvE  |Iv'ssozy  |Iv'ssove  [Lv'ssove  |Ip'ssovE  |LYSSOPE  [LP'SSOPE | IPISSOVE  |IV'SSO'VE  |9E°L8L°EE  |9L°B6L'SY  [([ESUDN |EJoL JO0jeA
z8'L01°1LS 96'95C Y 96'852 v 96'85Zv 96'85Cv 96'8SZv 96'852 v 96'852° ¥ 96'8SZ°v 96'9ST Y 96'8SC v 96'8ST ¥ 96'8SZ'Y ‘]aAQLI 9p oeSE00T
:gjusW(BSUBW (SIBal Wad) 00'001 $M 91
- - - - - - - - - - - - - ap Jojea o opuas ‘oedeanp3 sp BLEIBINAS
e sojualedo|sap eled [PANSNqWo)
P’ . . . . . 1 . . . . . . {{eJ9pa} owlu)w olees (wn) | 21e ap
0021 00°L 00°L 00'L 00'L 00°L 00'L 00°L 00t 00°L 00’L 00°L 00’1 JO[EA O 9JUBWI[BSUAW OPUBS ‘I0PEJUOD
(- 5 i P L 2 . L _ . . Il L ‘[aAQWI Op
00°000°8 00'000'8 oedusjnuews wod sesadsap seusnbay
R I z L e E L B B | L :soo16o6epad
. I soressed wa seduews ap spodsuel |
O [ . . . . . . ’ 7 ; . . , :0yueq 3 essW ‘ewed
0L'LLLY oo'oee 00'0ce 00°0€€ oo'oce oo'oce 00°0ce 00'0€e no'oee oo'oce 00°'0¢ce G8'S0Y G9'S0v ap susy / dualbly @ ezadwl} ap [eualely
_ | L i . - = s o _ I . :oedealdal
5 eoIs)) opdeanps eled sieusie
- - - - - = - - - - - - - -easjol|qiq eled sieualey
06'0LE 60'LE 60'LE 60°'LE 60°'L€ 60'LE 60°LE 60'L€ 60'LE 60'LE 60'LE - F ‘0UQJLIIS? 3p SIBUBIBIN
00'000°L 00°00L 00'00} 00'00L 00'00L 00'00L 00'00L 00'00L 00'00L 00'00L 00'00L " - 'SOJnEpIp slelsley
< ~ ] I _ L R . _ N ¥ [ I :S00|pO1Jad/SIBUOISSILISP/SIBUCISSIWIPE
sawexa ‘[enplaipul oedajoid -dinb3
A : : : : : g . 7 i z I - (seb *auoyar9)
08'sv8'8 00'SEY 00'seY 00'ser 00°Gey 00'seY 00'SEY 00'sEY 00'sev 00'SEY 00°'sey or'6vee ov'6vee 2n) ‘enBe) ownsuoo ap sesadsaq
0.092°99€ 9/'015Ly  |9°668°8Z |9€'669'9C |9£'668'8C [9£'668'8C |9£'669°8C |9¢'668°82 |9£'668'82 |9£'668'8¢C [9£'668'82 [S5L'Z/Z'9Z  |G5'€88°8E ‘anees 4g| /sieroos sobiesus o |eossad
L102 1102 L102 1102 1102 1102 2102 L1102 1102 1102 1102 10z o
IviOL 01qWazaQg | 0IqQWAAON | olqmnQ | oiquisjes ojsoby oyne oyunp oW juqy aduep onasansy oneuep 19)sn4 ap siesab sesadsaq |
yeunayg ajuaoijsusyg omum_OOww< !apepiug ep aWoN
IIA OX3NV

OH1vVEViLl 3d ONV1d 0d OYIVINWHO043Y

asseday ap ewelbouoi)



http://www.tcpdf.org

